
VI. 42.  Munkahelyi szintű reprezentativitás az Unióban, szektoronként 
Workplace representation in the EU by sector, % of employees covered 

% 
A munkavállalók aránya, ahol szakszervezet vagy hasonló 
érdekképviselet jelen van     % of  employees with trade union or 

similar organisation present at workplace 
Mezőgazd, bányászat, energia   Agriculture, 
mining, energy 

55 

Fémipar   Metal industry 59 
Egyéb feldolg.ipar   Other manufacturing 53 
Építőipar   Construction 34 

Kereskedelem, szállásh. Vendéglátás   Sales, 
hotels & restaurants 

32 

Szállítás, kommunikáció   Transport & communication 67 
Üzleti szolgáltatás   Business services 48 
Kult. És személyi szolg.   Cultural and personal serv 37 
Egészségügy, szoc. ell.   Health & social work 66 
Oktatás   Education 80 
Közszolgálat   Civil service 76 

Forrás/Source: Industrial Relations in Europe 2006, European Commission, 2006,  http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue  
 
 

VI. 43.  Szakszervezeti tagok száma összesen, 2004 
Total union membership, 2004 

1000 fő    thousands 
 Szakszervezeti tagok összesen 

Total union membership 
A felnőtt korú lakosság arányában 

as % of adult population 
BE* 2723 32% 
CZ 866 10% 
DK 2059 47% 
DE 8581 12% 
EE* 90 8% 
EL* 640 7% 
ES* 2342 6% 
FR* 1990-2270 5% 
IE 633 20% 
IT 11589 23% 
CY* 175 30% 
LV 180 9% 
LT 200 7% 
LU* 110 30% 
HU 976 11% 
MT 86 26% 
NL* 1921 14% 
AT 1358 20% 
PL* 1900 6% 
PT* 1165 13% 
SI 465 27% 
SK 590 13% 
FI 2061 48% 
SE* 3732 51% 
UK 7559 15% 

* 2003 
Forrás/Source: Industrial Relations in Europe 2006, European Commission, 2006,  http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue  
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