VI.41. Szakszervezetek és munkaltatok szervezettsége és a KSZ lefedettség az EU-ban

Trade union and employer organisation density and collective bargaining coverage in the EU

EU | — e 166
— 33
AU 100
L 101 1 98
Jﬁ 49
BE | r— 196
oy ﬂ 70
L 10U 168
CZ — ] 44
L = 130
DE 163
L 100 65
oK Jﬁ 80
[ 167 183
EE | ] 28
L = 1272
e
ES 172
L 141 . 81
FI | B 1 90
L = 162
FR 178
L 100 190
GB T
! > 159 W Szakszervezeti
GR |_ - 170 szervezettség Trade
Jﬁ - 1 65 Union density
HU | o 20
'— % O Munkaltatok
IE | 153 szervezettsége Employer
e Organisation density
IT | 2l 166
[ 1 70 i i
1l O Munkahelyi képviselet
LT | o 123 Workplace representation
J—'— 46
LU 1 80
| 158
LV —— L —— O KSZ lefedettség
[ S 27 Collective bargaining
MT h g3 coverage
L 1 LU — 156
NL | — —185
PL m—11 20
[ — 122 35
T | == - 187
SE q 77
[ 1 36 192
S| ﬁ 44
: §8 164 100
SK |
: 58
0 20 40 60 80 100

Az adatok 2000-2004-re vonatkoznak Data refer to 2000-2004

Forréas/Source: Industrial relations developments in Europe 2006, European Foundation for the Improvement of Living and
Working Conditions, 2007, www.eurofound.europa.eu
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