V1. 40. Szakszervezetek és munkaltatok szervezettsége és a KSZ lefedettség az

EU-ban

Trade union and employers’ organisation density and collective bargaining coverage in the EU

Kollektiv

Szakszervezeti Munkéltat§’> K Munkahelyi KSZ . targyalasok Szt_r aJk
szervezettseg | SEVEZRUSEOR | gpviceter | 1MUY oontralizitsaga)  2KUVItAS
Trade union Emp"_’yefs’ Workplace Colleptive Degree of _mdexz_a .
density Organ|§at|0n representation bargaining bargaining Strlk_e activity
ensity coverage centralization index
EU 25 25 58 53 66 34 9
AU 33 100 61 98 71 17
BE 49 72 66 96 61
CcYy 70 57 50 68 26 31
Ccz 22 32 44 35 27
DE 8 63 53 65 47 1
DK 80 52 67 83 54 19
EE 14 25 25 22 25 3
ES 16 72 41 81 38 35
Fl 71 70 90 82 57 8
FR 8 78 65 90 17 10
GB 29 40 47 35 13 4
GR 20 70 42 65 39
HU 17 40 36 42 26 4
IE 38 53 64
IT 34 51 66 70 34 18
LT 14 20 23 15 23 1
LU 46 80 58 58 33 2
LV 16 25 27 20 30 0
MT 63 63 10 56 24 6
NL 25 85 64 81 58 1
PL 17 20 22 35 20 0
PT 17 58 34 87 30 4
SE 77 55 86 92 56 3
Sl 44 40 64 100 43 3
SK 30 30 50 50 33 0

Az adatok 2000-2004-re vonatkoznak Data refer to 2000-2004
Forras/Source: Industrial relations developments in Europe 2006, European Foundation for the Improvement of Living
and Working Conditions, 2007, www.eurofound.europa.eu
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