
VI. 30.  A sztrájkok jellemző adatai Magyarországon, 1991-2007 
Characteristic figures on strikes in Hungary, 1991-2007 

 

Év Sztrájkok 
száma Megoszlása Résztvevők száma Összes kiesett 

munkanap 
Egy résztvevőre eső 
kiesett munkanap 

Year Number of 
strikes Proportion Number of persons 

participating in strikes 
Number of working 

days lost, total (‘000) 
Working days lost per 

participant 

1989 20 8,8 356 733 45 416 0,13 

1990 15 6,6 106 467 53 254 0,50 

1991 21 9,3 670 298 327 831 0,49 

1992 11 4,9 11 664 4 626 0,40 

1993 19 8,4 10 700 30 642 2,86 
1994 12 5,3 19 323 13 724 0,71 

1995 10 4,4 216 821 225 465 1,04 

1996 8 3,5 5 781 6 690 1,16 
1997 9 4,0  994 2 290 2,30 

1998 11 4,9 9 641 18 662 1,94 

1999 7 3,1 16 619 176 405 10,61 
2000 10 4,4 40 111 471 267 11,75 

2001 7 3,1 23 135 9 696 0,42 

2002 8 3,5 3 527 1 112 0,32 
2003 6 2,7 3 376 845 0,25 

2004 11 4,9 8 412 8 022 0,95 

2005 14 6,2 1 188 1 133 0,95 
2006 12 5,3 19 896 15 378 0,77 

2007 15 6,6 47 470 32 126 0,68 
Összesen 

Total 226 100,0 1 572 156 1 444 584 0,92 

Éves átlag 
Yearly average 12  82 745 76 031 2,06 

Megjegyezések: Nem minden esetben ismert a résztvevők száma, valamint a sztrájk pontos időtartama. Ebből 
következően az összes kiesett munkanapra vonatkozó becslés – amely a fenti két adaton alapul – csak azon 
eseményeket tartalmazza, amelyek esetében mindkét adat ismert. A korábbi években az összes kiesett munkaórát a 
résztvevők számának és a sztrájk időtartamának a szorzataként becsültük, ez a becslés azonban a 8 óránál hosszabb 
sztrájkok esetén túlzó eredményt ad. Az itt alkalmazott módszer szerint a 8 óránál hosszabb sztrájkok esetén a 
sztrájkban töltött műszakok számának és a létszámnak a szorzata a kiesett munkanapok száma. Ehhez igazítva a 
számítást a 8 óránál rövidebb sztrájkok esetén, a ’kiesett munkaórák számának és a résztvevők számának szorzata 
osztva 8-cal’ adja a kiesett munkanapok számát. A kétféle adat között a különbség évi 7500 kiesett munkanap, a 
jelenlegi becslésben közölt értelemszerűen a kisebb.   The number of participants and the exact duration of a strike is not 
always known; consequently the estimate of the total number of lost working days, which is based on these two figures, is 
calculated by taking into account only the actions where both figures are known. Earlier our estimate of the total number of lost 
working hours was calculated by multiplying the number of participants by the duration of the strike, which method, however, 
resulted in an exaggerated figure in the case of strikes longer than 8 hours. According to the method applied here, in the case of 
strikes longer than 8 hours, the number of lost working days is the product of the number of the scheduled periods of work spent 
striking and that of the participants. Adjusting our calculation to strikes shorter than 8 hours, the number of lost working days is 
obtained by dividing the product of the number of lost working hours and that of the participants by 8. The difference between the 
figures resulting from the two methods is 7500 lost working days a year, the current estimate being evidently the smaller. 
Forrás/Source: Berki Erzsébet: Sztrájk! Sztrájkok és más direkt akciók Magyarországon a rendszerváltás után. 
OFA 2001. és Berki Erzsébet: Direkt akciók 1999-2007. Kézirat, 2008.   Berki, Erzsébet: Strike! Strikes and other 
direct actions in Hungary after the change of regime, OFA 2001. Berki, Erzsébet: Direct actions 1999-2007, Manuscript, 2008. 

 



 

VI. 31.  A direkt akciók száma és jellege Magyarországon, 1989. január 1. - 2007. december 31. 
Number and character of direct actions in Hungary, January 1st 1989 - December 31st 2007 

 

Év Figyelmeztető 
sztrájk Sztrájk Szolidaritási 

sztrájk Utcai tüntetés Aláírásgyűjtés, 
petíció 

Petíció 
önmagában 

Egyéb üzemen 
belüli Egyéb Összesen    

Total % 
Year Warning strike Strike Solidarity strike Demonstration Collection of 

signatures Petition Other action 
within workshop Other DB.   pieces

1989 13 7 0 4 3 1 0 0 28 4,90 
1990 10 5 0 2 2 0 1 0 20 3,50 
1991 12 7 1 1 2 0 0 1 24 4,20 
1992 7 4 0 2 2 0 3 0 18 3,15 
1993 13 7 0 3 3 1 2 1 30 5,24 
1994 6 5 1 5 6 0 1 1 25 4,37 
1995 6 3 1 13 2 0 3 0 28 4,90 
1996 4 4 0 6 1 2 2 0 19 3,32 
1997 4 5 0 16 4 2 4 2 37 6,47 
1998 9 2 0 7 2 0 2 2 24 4,20 
1999 5 2 0 12 3 3 1 2 28 4,90 
2000 3 4 3 12 3 2 2 4 33 5,77 
2001 3 3 1 10 9 2 2 3 33 5,77 
2002 3 5 0 11 3 2 0 3 27 4,72 
2003 6 0 0 16 4 0 6 10 42 7,34 
2004 4 7 0 10 3 1 5 3 33 5,77 
2005 7 7 0 9 0 2 0 3 28 4,90 
2006 9 3 0 12 1 2 4 5 36 6,29 
2007 6 9 0 28 4 0 1 11 59 10,31 

Összesen 
Total 130 89 7 179 57 20 39 51 572 100 

% 22,7 15,6 1,2 31,3 10,0 3,5 6,8 8,9 100  

Forrás/Source: Berki Erzsébet: Sztrájk! Sztrájkok és más direkt akciók Magyarországon a rendszerváltás után. OFA 2001. és Berki Erzsébet: Direkt akciók 1999-2007. 
Kézirat, 2008.    Berki, Erzsébet: Strike! Strikes and other direct actions in Hungary after the change of regime, OFA 2001. Berki, Erzsébet: Direct actions 1999-2007, Manuscript, 2008. 
 

 



 

VI. 32.  A direkt akciók kiterjedtsége és jellege Magyarországon, 1989-2007 
Scope and character of direct actions in Hungary, 1989-2007 

 

 

Egy 
munkáltató 

Több 
munkáltató 

Szakma 
alágazat Ágazat Több ágazat Általános Nincs adat Nemzetközi Összesen    Total 

One employer More than one 
employer 

One branch/ 
subsector Sector More 

industries General No data International Db.   pieces % 

Figyelmeztető sztrájk 
Warning strike       1  130 22,7 

Sztrájk    Strike 75 7 2  1 3 1  89 15,6 
Szolidaritási sztrájk 
Solidarity strike 5 1  1     7 1,2 

Utcai tüntetés 
Demonstration 101 22 25 7 9 9 2 4 179 31,3 

Aláírásgyűjtés  
Collection of signatures 27 5 13 4  5 1 2 57 10 

Petíció önmagában 
Petition 11 1 3 2  1 2  20 3,5 

Egyéb üzemen belüli 
Other action within 
workshop 

30 2 4 2   1  39 6,8 

Egyéb   Other 23 12 8 3 2 3   51 8,9 

Összesen   Total 380 57 63 23 12 23 8 6 572 100 

% 66,4 10 11 4 2,1 4 1,4 1 100  

Minden adat az 1989. január 1. és 2007. december 31. közötti időintervallumra vonatkozik. All figures relate to the period from January 1st, 1989 to December 31st, 2007. 
Forrás/Source: Berki Erzsébet: Sztrájk! Sztrájkok és más direkt akciók Magyarországon a rendszerváltás után. OFA 2001. és Berki Erzsébet: Direkt akciók 1999-2007. 
Kézirat, 2008.    Berki, Erzsébet: Strike! Strikes and other direct actions in Hungary after the change of regime, OFA 2001. Berki, Erzsébet: Direct actions 1999-2007, Manuscript, 2008. 
 

 



VI. 33.  Az munkaügyi érdekvitákhoz kapcsolódó direkt akciók területi megoszlása 
Regional distribution of direct actions related to industrial disputes 

 

Megye Figyelmeztető 
sztrájk Sztrájk Szolidaritási 

sztrájk Tüntetés Aláírás-
gyűjtés

Petíció, nyílt 
levél Egyéb üzemi Egyéb Összesen   Total 

County Warning strike Strike Solidarity strike Demonstration Collection of 
signatures  

Petition, open 
letter 

Other action 
within workshop Other Db  pieces % 

Budapest 30 20 4 61 6 6 14 17 158 27,6 
Baranya 8 2  7 4  1  22 3,8 
Bács-Kiskun 3 1  5  1   10 1,7 
Békés 5 2  3 1    11 1,9 
Borsod- 14 5 1 5   8  33 5,8 
Csongrád 7 5  7 1 1  2 23 4 
Fejér 10 1  4 3   1 19 3,3 
Győr- 4 5  6  1  1 17 3 
Hajdú-Bihar 4 1  2 1  1  9 1,6 
Heves 5 2  1 1    9 1,6 
Nógrád  1   2   1 4 0,7 
Komárom  3  3  1 1 2 10 1,7 
Pest 1   3 2  2 6 14 2,4 
Somogy 2 2   3  1  8 1,4 
Szabolcs- 6 2  4  1 2  15 2,6 
Szolnok 1 2  1 2 1   7 1,2 
Tolna 2 6  10  1  1 20 3,5 
Vas 2 2     2  6 1 
Veszprém 2 5 1 2   1  11 1,9 
Zala 2 1  5    1 9 1,6 
Több megye   Involving 
more than one county 3 5  4  1  1 14 2,4 
Országos   Nationwide action 18 14 1 39 28 5 6 16 127 22,2 
Virtuális*   Virtual action*     2 1  1 4 0,7 
Külföld   Action abroad 1 2  7 1   1 12 2,1 
Összesen   Total 130 89 7 179 57 20 39 51 572 100 
Megoszlás  Distribution  % 22,7 15,6 1,2 31,3 10 3,5 6,8 8,9 100  
*Virtuális akciónak az interneten, illetve e-mail útján bonyolított akciókat neveztük. Ezek általában országos akciók, megkülönböztetésüket az eszköz újdonsága és sajátos jelege indokolja. Az ilyen 
jellegű akciók számának gyarapodására a következő időkben számítani lehet.  The so called virtual actions are those performed via Internet or E-mail. They are usually nationwide; their distinction is 
justified by their novelty and specific character. The number of such actions can be expected to increase. 
Minden adat az 1989. január 1. és 2007. december 31. közötti időintervallumra vonatkozik. All figures relate to the period from January 1st, 1989 to December 31st, 2007. 
Forrás/Source: Berki Erzsébet: Sztrájk! Sztrájkok és más direkt akciók Magyarországon a rendszerváltás után. OFA 2001. és Berki Erzsébet: Direkt akciók 1999-2007. Kézirat, 
2008.    Berki, Erzsébet: Strike! Strikes and other direct actions in Hungary after the change of regime, OFA 2001. Berki, Erzsébet: Direct actions 1999-2007, Manuscript, 2008. 

 



 

VI. 34.  A munkaügyi érdekvitákhoz kapcsolódó direkt akciók fajtái ágazatonként 
Types of direct actions related to labour disputes by economic branch 

 

Akció fajtája Mező-
gazdaság Ipar Bányászat Közlekedés Egyéb 

szolgáltatás
Oktatás, 
kultúra Egészségügy Egyéb Vegyes Összesen 

% 
Type of action Agriculture Industry Mining Transport Other services Education, culture Health care Other Mixed Total 

Figy. Sztrájk 
Warning strike  64 5 34 9 8 8 1 1 130 22,7 

Sztrájk   Strike 3 29 6 20 8 8 8 4 3 89 15,6 

Szolid.sztrájk 
Solidarity strike  1  4   2   7 1,2 

Utcai tüntetés 
Demonstration 2 42 3 10 12 50 24 21 15 179 31,3 

Aláírásgyűjtés 
Collecting signatures 1 6  3 1 24 7 13 2 57 10 

Petíció önmagában 
Petition  6 1  1 3 3 4 2 20 3,5 

Egyéb üzemen belüli 
Other workshop action  17  2 2 9 6 3  39 6,8 

Egyéb   Other  6 1 4 6 9 8 9 8 51 8,9 

Összesen   Total 6 171 16 77 39 111 66 55 31 572 100 

 % 1 29,9 2,8 13,5 6,8 19,4 11,5 9,6 5,4 100  

Minden adat az 1989. január 1. és 2007. december 31. közötti időintervallumra vonatkozik. All figures relate to the period from January 1st, 1989 to December 31st, 2007. 
Forrás/Source: Berki Erzsébet: Sztrájk! Sztrájkok és más direkt akciók Magyarországon a rendszerváltás után. OFA 2001. és Berki Erzsébet: Direkt akciók 1999-2007. 
Kézirat, 2008.    Berki, Erzsébet: Strike! Strikes and other direct actions in Hungary after the change of regime, OFA 2001. Berki, Erzsébet: Direct actions 1999-2007, Manuscript, 2008. 

 



 
VI. 35.  A munkaügyi érdekvitákhoz kapcsolódó direkt akciók legfontosabb címzettjei 

Main targets of direct actions related to labour disputes 

 

 
Munkáltató Tulajdonos Önkormányza

t Kormány Parlament Egyéb 
EU 

Összesen    
% 

Employer Owner Local 
government 

Central 
government Parliament Other Total 

Figy. Sztrájk 
Warning strike       0 130  

Sztrájk   Strike 68 2 4 15 0 0 0 89  

Szolid.sztrájk 
Solidarity strike 4 0 0 3 0 0 0 7  

Utcai tüntetés 
Demonstration 42 26 32 63 6 6 4 179  

Aláírásgyűjtés 
Collecting signatures 12 3 5 25 10 0 2 57  

Petíció önmagában 
Petition 6 2 3 6 3 0 0 20  

Egyéb üzemen belüli 
Other action within workshop 21 6 1 9 2 0 0 39  

Egyéb   Other 15 6 3 19 7 0 1 51  

Összesen   Total 277 48 49 156 28 7 7 572  

% 48,4 8,4 8,6 27,3 4,9 1,2 1,2 100,0  

Minden adat az 1989. január 1. és 2007. december 31. közötti időintervallumra vonatkozik. All figures relate to the period from January 1st, 1989 to December 31st, 2007. 
Forrás/Source: Berki Erzsébet: Sztrájk! Sztrájkok és más direkt akciók Magyarországon a rendszerváltás után. OFA 2001. és Berki Erzsébet: Direkt akciók 1999-2007. 
Kézirat, 2008.    Berki, Erzsébet: Strike! Strikes and other direct actions in Hungary after the change of regime, OFA 2001. Berki, Erzsébet: Direct actions 1999-2007, Manuscript, 2008. 

 



 

 

VI. 36.  A nyomásgyakorlások száma a kezdeményező szakszervezetek konföderációkhoz tartozása szerint, 1989-2007 
Number of actions of pressure by confederation affiliation of the initiating trade unions, 1989-2007 

 

 
Közös kez-
deményezés  
Joint initiative 

ASZSZ ÉSZT LIGA MOSZ MSZOSZ SZEF SZOT 
Egyéb  

Other con-
federation 

Nem tartozik 
konföderációhoz

Independent 

Nem 
szakszervezeti 

szervezésű/ 
nincs adat 

Organized by not a 
trade union/ No data

Összesen   
Total 

1989    2 1   13   12 28 
1990    5 2 6 1 1   5 20 
1991  1   4 10 1  2 1 5 24 
1992  1  4  4 3  1  5 18 
1993  8  5 3 9 2    3 30 
1994  5    8 5   3 4 25 
1995  5 2 2  6 10   2 1 28 
1996  2  2  7 2   2 4 19 
1997  3 2 7 3 11 4   1 6 37 
1998  2  1 2 7 3  1  8 24 
1999  3 1 5  3 7  1  8 28 
2000   1 4  5 6    17 33 
2001 2 1 1 1  5 7  1  15 33 
2002 1 2  1 2 9 3    9 27 
2003  3  2 4 7 15  2 1 8 42 
2004  2 2 8  8 7  2  4 33 
2005  1  9 2 4   2  10 28 
2006 2   9 1 7 8   1 8 36 
2007 1 8  17  5 9  1 1 17 59 

Összesen  
Total 6 47 9 84 24 121 93 14 13 12 149 572 

% 1,0 8,2 1,6 14,7 4,2 21,2 16,3 2,4 2,3 2,1 26,0 100 

Forrás/Source: Berki Erzsébet: Sztrájk! Sztrájkok és más direkt akciók Magyarországon a rendszerváltás után. OFA 2001. és Berki Erzsébet: Direkt akciók 1999-2007. 
Kézirat, 2008.    Berki, Erzsébet: Strike! Strikes and other direct actions in Hungary after the change of regime, OFA 2001. Berki, Erzsébet: Direct actions 1999-2007, Manuscript, 2008. 
 



VI. 37.  Az akciók eredményessége a követelések teljesülése szempontjából 
Effectiveness of actions regarding the fulfilment of demands 

 

 
Mennyiben teljesültek a követelések   Demands were met

Nincs adat
No data 

Összesen   
Total % Egészében 

in full
Részben  

in part
Alig  

hardly 
Nem  

not at all
1989 6 8 2 7 5 28 4,9 
1990 3 8 2 4 3 20 3,5 
1991 6 9 2 5 2 24 4,2 
1992 3 6 2 6 1 18 3,1 
1993 3 17 1 5 4 30 5,2 
1994 4 7 5 7 2 25 4,4 
1995 2 13 1 8 4 28 4,9 
1996 2 10 2 4 1 19 3,3 
1997 5 15 4 6 7 37 6,5 
1998 6 8  6 4 24 4,2 
1999 2 6 4 12 4 28 4,9 
2000 3 7 1 17 5 33 5,8 
2001 1 3 6 17 6 33 5,8 
2002 3 8  8 8 27 4,7 
2003  7 2 21 12 42 7,3 
2004  7 1 22 3 33 5,8 
2005 2 3 2 12 9 28 4,9 
2006 1 3 1 19 12 36 6,3 
2007 6 15 11 12 15 59 10,3 

Összesen   
Total 58 160 49 198 107 572 100 

Megoszlás 10,1 28,0 8,6 34,6 18,7 100  
Forrás/Source: Berki Erzsébet: Sztrájk! Sztrájkok és más direkt akciók Magyarországon a rendszerváltás után. 
OFA 2001. és Berki Erzsébet: Direkt akciók 1999-2007. Kézirat, 2008.    Berki, Erzsébet: Strike! Strikes and other 
direct actions in Hungary after the change of regime, OFA 2001. Berki, Erzsébet: Direct actions 1999-2007, Manuscript, 2008. 
 

VI. 38.  Az akciók eredményessége az akció jellege szerint 

Effectiveness of actions by type of action 
 

Akció jellege   Type of action 
Mennyiben teljesültek a követelések  

Demands were met Nincs adat 
No data 

Összesen   
Total Egészében 

in full 
Részben 

in part 
Alig  

hardly 
Nem  

not at all 
Figy. Sztrájk   Warning strike 14 53 8 27 28 130 
Sztrájk   Strike 14 34 6 22 13 89 
Szolid.sztrájk   Solidarity strike 2 2 1 1 1 7 
Utcai tüntetés   Demonstration 9 43 22 66 39 179 
Aláírásgyűjtés    
Collecting signatures 7 11 5 26 8 57 

Petíció önmagában   Petition 2 1 2 14 1 20 
Egyéb üzemen belüli 
Other action within workshop 6 12  14 7 39 

Egyéb   Other 4 4 5 28 10 51 
Összesen   Total 58 160 49 198 107 572 
 % 10,1 28 8,6 34,6 18,7 100 
Minden adat az 1989. január 1. és 2007. december 31. közötti időintervallumra vonatkozik.   All figures relate to the 
period from January 1st, 1989 to December 31st, 2007. 
Forrás/Source: Berki Erzsébet: Sztrájk! Sztrájkok és más direkt akciók Magyarországon a rendszerváltás után. OFA 
2001. és Berki Erzsébet: Direkt akciók 1999-2007. Kézirat, 2008.    Berki, Erzsébet: Strike! Strikes and other direct actions 
in Hungary after the change of regime, OFA 2001. Berki, Erzsébet: Direct actions 1999-2007, Manuscript, 2008. 
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