VI. 26. A regisztralt kollektiv szerzodésekben szabalyozott rendelkezések,
2007. 06. 30.

Provisions of registered collective agreements, June 30™, 2007

Gazdalkodo szervezetek Corporate sector

A bejelentett Erintett Aranya a mun-

KSZ-ek szama KSZ-ek munkavallalok kavallalokon

KSZ eldirasa Number of szazalékaban . beliill %
) . . szama
Issues regulated by collective agreement collective As % of registered Number of Employees
agreements collective CroLem- | vered as % of all
ployees covered o
agreements employees %

Egy munkaltatora kiterjed6 hatalyu kollektiv szerzéodésben szabalyozott rendelkezések
Provisions of collective agreements applying to a single employer

Eljarasi, kotelmi szabalyok Procedural rules, obligations

Szerz6dés idétartama Duration of agreement

- hatarozott fixed 60 36 74 870 37
- hatarozatlan indefinite 992 94,2 477 343 23,8
Szerz6dés felmondasa Termination of agreement 638 60,5 328 683 16,4
- eltér az MT-t6] deviating from the Labour Code 573 54,4 288 360 14,4
Szerz6dés modositasa Amendments 661 62,7 393172 19,6
Munkaiigyi kapcsolatokra vonatkozo szabalyok Regulations relating to industrial relations
Szerzodq felek egy_iittmukﬁidese 308 76,7 472319 235
Cooperation of the signatories
Szakszervezeti jogok Trade union rights 626 59,4 420 286 20,9
Szakszervezet miikodése Operation of trade union 771 73,2 462 393 23,1
Csoportos 1étszamleépités Collective redundancy 229 21,7 222 151 11,0
Munkaiigyi vitakra vonatkozé rendelkezések Regulations relating to labour disputes
Jogvita Dispute over statutory provisions 572 54,3 357 851 17,8
Kollektiv vita Collective dispute 528 50,1 300 154 14,9
Egyegteto l:zlzottsgg Conciliation committee 51 48 76 425 3.8
- alland¢ standing
- eseti ad hoc 351 333 206 255 10,3
Sztrajk esetére Strikes 227 21,5 133 661 6,6
Munkaviszony kétésére, felmondasara vonatkozé szabalyok
Regulations relating to establishing and terminating employment relationship
Probaidd Trial period 841 79,8 472 677 23,6
- Mt-nél hosszabb
Longer than provided for by the Labour Code >80 33,0 346 542 173
- Mt-nél rovidebb
Shorter than provided for by the Labour Code 261 24,7 126 135 6,3
Felm.m}'das 4 TermlnaFlon of employment 302 76.1 460 016 229
- 1d6 period of notice
- korlatozas restrictions 309 29,3 213 435 10,6
- felmentés relief from duties 654 62,1 381 863 19,0
- rendkiviili extraordinary dismissal 864 82,0 433 011 21,6
Végkielégités Severance pay 564 53,5 376 412 18,8
Munkarend Work schedule 659 62,5 424 727 21,2
Helyettesités Substitution 834 79,2 475 630 23,7
Tulm}mka, reqdklvull munkavégzés 656 622 399 762 19.9
Overtime, special work duty
Munka dijazasara, szocialis ellatasra, karfelelosségre vonatkozo szabalyok
Regulations relating to remuneration, employee benefits, liability
Munka dijazdsa Remuneration 772 . 713 412218 20,5




Oktatas, képzés Education/training 499 47,3 289 402 14,4
Szocialis, joléti szabalyok Employee benefits 714 67,8 440 502 22,0
Karfeleldsség Liability 888 84,3 494 648 24,7

Tobb munkaltatéra kiterjedo hatalyd kollektiv szerzédésben szabalyozott rendelkezések
Provisions of collective agreements applying to more than one employer

Eljarasi, kotelmi szabalyok Procedural rules, obligations

Szerzédés idGtartama  Duration of agreement

- hatarozott fixed 2418 99,8 217 096 10,8
- hatarozatlan indefinite 2418 99,8 217 096 10,8
Szerzédés felmondésa Termination of agreement 2197 90,7 128 719 6,4
- eltér az MT-td] deviating from the Labour Code 2 181 90,0 124 890 6,2
Szerz6dés modositasa Amendments 2183 90,1 128 131 6,4
Munkaiigyi kapcsolatokra vonatkozo szabalyok Regulations relating to industrial relations
Szerz6d§ felek egy?ittmﬁlgédése 2360 97.4 180 538 9.0
Cooperation of the signatories
Szakszervezeti jogok Trade union rights 2198 90,7 162 343 8,1
Szakszervezet miikodése Operation of trade union 2243 92,6 153 059 7,6
Csoportos létszamleépités Collective redundancy 706 29,1 76 078 3,8
Munkaiigyi vitakra vonatkozo6 rendelkezések Regulations relating to labour disputes
Jogvita Dispute over statutory provisions 1284 53,0 122 721 6,1
Kollektiv vita Collective dispute 1253 51,7 109 024 5,4
Egyeztet6 bizottsag Conciliation committee
2 landd standing % 3.9 39042 1.9
- eseti ad hoc 1109 45,8 67 526 33
Sztrajk esetére Strikes 736 30,4 58 567 2,9
Munkaviszony kétésére, felmondasara vonatkozé szabalyok
Regulations relating to establishing and terminating employment relationship
Probaidd Trial period 1198 49,4 85334 4,2
- Mt-nél hosszabb
Longer than provided for by the Labour Code 156 6.4 32400 1.6
- Mt-nél révidebb
Shorter than provided for by the Labour Code 1042 430 32934 2.6
Felm.on”dés 4 TermlnaFlon of employment 61 25 18 360 0.9
- 1d6 period of notice
- korlatozas restrictions 671 27,7 87241 4,3
- felmentés relief from duties 2155 89,0 116 858 5,8
- rendkiviili extraordinary dismissal 2233 92,2 142 728 7,1
Végkielégités Severance pay 1371 56,6 162 518 8,1
Munkarend Work schedule 1 069 44,1 68 351 3,4
Helyettesités Substitution 110 4,5 55219 2,7
Tulmunka, rendkiviili munkavégzé
Ol\ienﬁne,as’p:cigl wvcl)lrk duliy e 2192 90,5 129255 64
Munka dijazasara, szocialis ellatasra, karfelelosségre vonatkozo szabalyok
Regulations relating to remuneration, employee benefits, liability
Munka dijazdsa Remuneration 2222 91,7 142 625 7,1
Oktatas, képzés Education/training 1128 46,5 76 687 3,8
Szocialis, joléti szabalyok Employee benefits 296 12,2 118 650 5,9
Karfeleldsség Liability 1550 64,0 68 967 3,4

Figyelembe vett adatok: érintett KSH létszam: 2.001.418f6;

tobbmunkaltatos KSZ: 3310 db; 252.736 {6t érint.

Forras/Source: Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium, KSZ adatbazis
collective aggreements http://www.szmm.gov.hu/mkir/Icinternet.php

egymunkaltatéos KSZ: 1061 db; érintett 556.972 {6;.

Ministry of Social Affairs and Labour, Database on



http://www.szmm.gov.hu/mkir/lcinternet.php
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