
VI. 12.  Az alkalmazottak megoszlása aszerint, hogy befolyásolja-e bérüket illetve munkarendjüket, munkakörülményeiket 
a szakszervezet és a munkáltató közötti megállapodás, kollektív szerződés, foglalkozási főcsoportok szerint, 2004 

Distribution of employees by the fact whether their pay or work schedule is influenced by the collective agreement between the trade union and the 
employer, by ISCO-88 major group, 2004 
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1. 
Törvényhozók, igazg., érdekképviseleti vezetők, gazd. 
vezetők    Legislators, senior officials and managers 61,5 33,0 5,5 100,0 62,6 31,1 6,3 100,0 

2. 
Egyetemi, főiskolai képzettség önálló alkalmazását 
igénylő foglalkozások    Professionals 60,9 30,6 8,5 100,0 59,4 30,3 10,3 100,0 

3. 
Egyéb felsőfokú képzettséget igénylő foglalkozások 
Technicians and associate professionals 58,2 29,9 11,9 100,0 60,3 27,3 12,4 100,0 

4. 
Irodai és ügyviteli (ügyfélforgalmi) jellegű 
foglalkozások    Clerks 54,2 31,0 14,8 100,0 53,7 30,0 16,3 100,0 

Szellemi foglalkozásúak összesen 
Non-manual workers 59,1 30,7 10,2 100,0 59,4 29,3 11,3 100,0 

5. 
Szolgáltatási jellegű foglalkozások 
Service workers and shop  and market sales workers 61,4 24,0 14,6 100,0 61,5 25,3 13,2 100,0 

6. 
Mezőgazdasági és erdőgazdálkodási foglalkozások 
Skilled  agricultural and forestry workers 53,3 25,8 20,9 100,0 53,9 26,7 19,4 100,0 

7. 
Ipari és építőipari foglalkozások 
Craft and related workers 60,1 24,7 15,2 100,0 60,7 23,7 15,6 100,0 

8. 
Gépkezelők, összeszerelők, járművezetők 
Plant and  machine operators and assemblers 59,1 23,6 17,3 100,0 57,2 25,2 17,6 100,0 

9. 
Szakképzettséget nem igénylő (egyszerű) 
foglalkozások    Elementary occupations 50,9 26,5 22,6 100,0 52,1 24,1 23,8 100,0 

Fizikai foglalkozásúak összesen – Manual workers 59,0 24,4 16,6 100,0 58,7 24,6 16,7 100,0 
0. Fegyveres erők, fegyv. testületek fogl.    Armed forces 59,3 36,2 4,5 100,0 63,0 29,6 7,4 100,0 

Összesen – Total 59,1 28,2 12,7 100,0 59,2 27,3 13,5 100,0 

Forrás/Source: Műszakrend, munkarend, szervezettség 2005, KSH, 2005   Working time arrangement, organization 2005 CSO, 2005   http://portal.ksh.hu/portal  
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