
 
VI. 11.  Az alkalmazottak megoszlása aszerint, hogy befolyásolja-e bérüket illetve munkarendjüket, munkakörülményeiket 

a szakszervezet és a munkáltató közötti megállapodás, kollektív szerződés, nemzetgazdasági ágak szerint, 2004 
Distribution of employees by the fact whether their pay or work schedule is influenced by the collective agreement between the union and the employer, 2004 
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Kód 
Code 

Nemzetgazdasági ágak  
Industries 

befolyásolja  
an influence 

nem befolyásolja 
no influence 

befolyásolja  
an influence 

nem befolyásolja 
no influence 

  a megkérdezett bérét,  
on the respondent's pay 

a megkérdezett munkarendjét, 
munkakörülményeit  

on the respondent's work schedule 
A,B Mezőgazdaság, erdőgazd., halászat  63,8 19,3 16,9 100,0 62,1 21,4 16,5 100,0 

C Bányászat  50,0 35,7 14,3 100,0 56,5 29,5 14,0 100,0 

D Feldolgozóipar 56,8 27,2 16,0 100,0 56,3 26,8 16,9 100,0 

E Villamosenergia-, gáz-, gőz-, vízellátás 64,6 27,2 8,2 100,0 68,6 24,0 7,4 100,0 

F Építőipar  47,0 35,9 17,1 100,0 53,4 30,2 16,4 100,0 

G Kereskedelem, javítás  57,1 30,6 12,3 100,0 56,1 31,2 12,7 100,0 

H Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás  50,7 34,2 15,1 100,0 43,5 32,6 23,9 100,0 

I Szállítás, raktározás, posta, távközlés  68,3 19,0 12,7 100,0 66,6 20,0 13,4 100,0 

J Pénzügyi tevékenység  61,1 28,6 10,3 100,0 61,2 29,2 9,6 100,0 

K Ingatlanügyletek, gazdasági szolg.  53,0 38,0 9,0 100,0 49,4 40,8 9,8 100,0 

L Közigazgatás, védelem, kötelező TB  57,1 32,7 10,2 100,0 58,2 30,1 11,7 100,0 

M Oktatás  57,3 31,8 10,9 100,0 58,0 30,7 11,3 100,0 

N Egészségügyi, szociális ellátás  59,5 28,8 11,7 100,0 61,1 26,7 12,2 100,0 

O–Q Egyéb szolgáltatás  56,9 26,7 16,4 100,0 57,5 24,4 18,1 100,0 

Összesen   Total 59,0 28,2 12,8 100,0 59,2 27,3 13,5 100,0 

Forrás/Source: Műszakrend, munkarend, szervezettség 2005, KSH, 2005   Working time arrangement, organization 2005 CSO, 2005   http://portal.ksh.hu/portal  

http://portal.ksh.hu/portal
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