VI. 11. Az alkalmazottak megoszlasa aszerint, hogy befolyasolja-e bériiket illetve munkarendjiiket, munkakoriilményeiket
a szakszervezet és a munkaltato kozotti megallapodas, kollektiv szerzodés, nemzetgazdasagi agak szerint, 2004

Distribution of employees by the fact whether their pay or work schedule is influenced by the collective agreement between the union and the employer, 2004

%
A megallapodas, kollektiv szerzédés A megallapodas, kollektiv szerzodés
The collective agreement has The collective agreement has
Kod Nemzetgazdasagi agak befolyasolja nem befolyasolja Nem tudja VfllaSZOlOk befolyasolja nem befolyasolja Nel}1 anlaszolok
. . . \ osszesen . . tudja oOsszesen
Code Industries an influence no influence Doesn't an influence no influence ,
Know Re§p0ndent5| Kérdegett N dict Doesn't Regpondents
a megkérdezett bérét, in total a megiercezel: munkarendjet, know in total
on the respondent's pay munkakorilményeit
on the respondent's work schedule
A,B |Mez6gazdasag, erddgazd., halaszat 63,8 19,3 16,9 100,0 62,1 21,4 16,5 100,0
C |Banyaszat 50,0 35,7 14,3 100,0 56,5 29,5 14,0 100,0
D [Feldolgozoipar 56,8 27,2 16,0 100,0 56,3 26,8 16,9 100,0
E  [Villamosenergia-, gaz-, g6z-, vizellatas 64,6 27,2 8,2 100,0 68,6 24,0 7,4 100,0
F  |EpitSipar 47,0 35,9 17,1 100,0 53,4 30,2 16,4 100,0
G |Kereskedelem, javitas 57,1 30,6 12,3 100,0 56,1 31,2 12,7 100,0
H  [Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 50,7 34,2 15,1 100,0 43,5 32,6 23,9 100,0
I Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés 68,3 19,0 12,7 100,0 66,6 20,0 13,4 100,0
J Pénziigyi tevékenység 61,1 28,6 10,3 100,0 61,2 29,2 9,6 100,0
K |Ingatlaniigyletek, gazdasagi szolg. 53,0 38,0 9,0 100,0 49,4 40,8 9,8 100,0
L [Kozigazgatas, védelem, kotelez6 TB 57,1 32,7 10,2 100,0 58,2 30,1 11,7 100,0
M |Oktatas 57,3 31,8 10,9 100,0 58,0 30,7 11,3 100,0
N |Egészségligyi, szocialis ellatas 59,5 28,8 11,7 100,0 61,1 26,7 12,2 100,0
O-Q|Egyéb szolgaltatas 56,9 26,7 16,4 100,0 57,5 24,4 18,1 100,0
Osszesen Total 59,0 28,2 12,8 100,0 59,2 27,3 13,5 100,0

Forras/Source: Miiszakrend, munkarend, szervezettség 2005, KSH, 2005 Working time arrangement, organization 2005 CSO, 2005 http://portal.ksh.hu/portal
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