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A Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége az osszetarto,
szolidaris, kozmegegyezésre torekvo tarsadalom mellett kotelezi
el magat, és erre hivja fel a magyar kozélet valamennyi
szerepldjét.

Az alapkérdésekben kozmegegyezésre kell jutni, ezt kell segiteni a
partoknak, a mindenkori korméanynak, és ebben kell Uttérd szerepet
véllalnia a szakszervezeteknek, a szocialis partnereknek ¢€s a civil
tarsadalomnak.

1./ A Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetségének
meghatarozo célja a tarsadalmi-gazdasagi felzarkoztatas az
Europai Uniohoz, a munkavallalok, a csaladok, a palyakezdok és
a nyugdijasok érdekeinek atfogo képviselete, életmindségének
javitasa.

Az elkovetkezd években rendelkezésre allo eurdpai forrasok, a
befektetések a mindségi, az egészségi artalmaktol mentes
munkahelyek szdmanak jelentds novekedését, a foglalkoztatas
boviilését és biztonsagat, a jovedelmek unids szinthez kozelitését
eredményezze.

Azonos munkéért azonos bér jarjon mindenkinek, diszkriminaciotol
mentesen.

Tervezhetd, a képességek kibontakozasat biztositd karrierépitd
rendszer segitse a munkavallalot. A tanuldshoz mindenki egyenld
eséllyel juthasson hozza. Tisztes megélhetést biztositd jovedelme
legyen a munkavallal6knak és a nyugdijasoknak egyarant.
Sziinjon meg a munka melletti szegénység. Ervényesiiljon a
szolidaritas.

2./ Az MSZOSZ legfontosabb gazdasagi és szocialis célja a
foglalkoztatas bovitése.

A versenyképes és boviilo foglalkoztatas feltételeinek megteremtése
érdekében tudatos ¢€s aktiv foglalkoztatas-, oktatas-, agazat-, ado-,
jérulék- és monetaris politikat koveteliink. Az MSZOSZ a hatranyos
helyzetti csoportoknak fokozott munkahelyi védelmet és javulo
elhelyezkedési lehetdséget tart sziikségesnek. Kiemelten fontosnak
tartja, hogy ne legyen palyakezdé munkanélkiili. Az alacsony
foglalkoztatasi aranyu térségekben ¢és dgazatokban kiilon
programokat sziikséges kialakitani. A legélis ¢s mindségi
munkahelyek szamanak a novekedése érdekében timogat minden
olyan kezdeményezést, amely a fekete foglalkoztatas
megsziintetését, a viszonyok térvényessé tételét eredményezi. A
foglalkoztathatosag javitasanak, a munkahelyek megdrzésének egyik
legfontosabb eszkodze az oktatas, a szakképzés kiemelt fejlesztése.
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3./ Sziinjon meg a bérek alulértékelése, értékén legyen
megfizetve a valos teljesitmény.

Az MSZOSZ a stabilizacio és a gazdasagi novekedés idészakaban
egyarant kitart amellett, hogy a bérfelzarkozas sziikséges és indokolt.
Az orszéag, a gazdasag versenyképessége nem alapozhatd az alacsony
bérkoltségekre. A becsiiletes munkaval keresett béreknek fedeznitik
kell a munkavallalok és csaladjuk tisztes megélhetését; ezért
kezdeményezziik az Eurdpai Szocialis Karta tisztes bérekrdl szol6 4.
cikkelyének ratifikalasat. Nem csupan inflaciokovetd, hanem a
teljesitményeken alapuld keresetndovekedésre van sziikkség. A
bérpolitikdban tovabbra is kiemelt szerepe lesz a minimalis bérnek.
Célunk, hogy a minimalbér netto értéke érje el legalabb a mindenkori
létminimum szintjét. Az MSZOSZ ragaszkodik a haroméves
minimalbér-megallapodas megtartasdhoz. A tobbelemes, garantalt
bérminimumok rendszerét hosszabb tavon is fenn kell tartani. A
bérek felzarkdzasanak fontos eszkdze a bérmegallapodasok, a
kollektiv szerzddések korének a kiszélesitése. Tovabbra is fontos
szerepe lesz a munkahelyi megéllapodasoknak és az orszagos
bérajanlasnak, de novelni kell az agazati tarifalis megéllapodasok
szamat is. Az MSZOSZ kezdeményezi a munkavallalok altal fizetett
kozterhek csokkentését, amint azt az allamhéztartas helyzete
lehetové teszi. Kiall az igazsagos €s szolidaris kozteherviselés
érdekében a tobbkulcsos személyi jovedelemado és a minimalbér
adomentessége mellett, valamint azért is, hogy az atlagkeresetet ne
érintse a legmagasabb adokulcs.

4./ Valtoztatni kell a munka vilaga torvényein annak érdekében,
hogy ellenstlyozni lehessen a munkaltatoi er6folényt.

Az MSZOSZ valtozatlanul indokoltnak tartja és timogatja a munka
vilagat szabalyoz6 torvények, koztilk a Munka Térvénykonyve olyan
tartalmu modositasait, amelyek a munkavallalok helyzetének
javulasat, valamint a kollektiv szerzddések elterjedését,
munkavallalokat védo tartalmuk er6sodését eredményezi. A
kormanyzati ciklus végéig el kell érni a munkasziineti napok
szdmanak eggyel vald boviilését és a munkakozi sziinet beépiilését a
munkaidébe. A gyakorlatban is garantalni kell a munkaiddre és a
pihendiddre vonatkoz6 szabalyok betartasat, a heti két pihenénap
megorzését, s legalabb a vasarnap altalanos pihenénapkénti
biztositasat. Fokozottabb védelmet kell biztositani a munkahelytiikre
visszatérd sziilok szamara.

Az MSZOSZ fellép a szakszervezeti jogok érvényesiilésének tovabbi
erOsitéséért, a valasztott tisztségviselok megvédéséért. A
munkavallalok védelme érdekében torekszik a szakszervezeti
képviseleti jog bdvitésére. Novelni sziikséges a munkatigyi
ellendrzés hatékonysagat. A szakszervezetek a munkaiigyi ellendrzés
regionalis szervezeti egységeinél is kapjanak intézményes
beleszolasi lehetdséget az ellendrzési folyamatba.

5./ Meg kell teremteni a biztonsagos, nyugodt iddskor feltételeit.
Az MSZOSZ a nyugdijrendszerrel kapcsolatban koveteli a
stabilitast és kiszamithatosagot, a nyugdijak értéknovelését, a
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biztositasi elv érvényesitését.

A minden munkavallalot érintd nyugdijrendszer reformjanak
kidolgozaséaba be kell vonni a szakszervezeteket, kiilondsen, ami a
korhatar, az eldrehozott 6regségi nyugdij és az induld nyugdijak
megallapitdsanak valtozasait illeti. A korkedvezményes nyugdijazas
rendszerét korszertisiteni kell, de fenn kell tartani a jovOben is.

6./ Az MSZOSZ alapértéknek tekinti a szocialis parbeszédet
orszagos, agazati, regionalis és munkahelyi szinten.

A munkavallal6é nem lehet kiszolgaltatott. Minden munkahelyen
kollektiv szerzédés védje a dolgozokat.

A szakszervezeteknek kozérdekii szerepet kell vallalniuk a
munkavallaloi és allampolgari jogok érvényestilése, a
kiszolgaltatottsag megsziintetése érdekében. Meg kell teremteni a
szervezeti feltételét és lehetdségét annak, hogy az allami munkatigyi
¢s munkabiztonsagi ellendrzo hatosag €s a szakszervezetek k6zos
akciok és munkaprogramok alapjan 1épjenek fel a kirivo
szabalytalansagok torvénysértések ellen.

7./ Vissza Kell szerezni a szakszervezetek iranti bizalmat.

A Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetségének szervezetét és
mitkddését tigy kell alakitani, hogy képes legyen a munkavallaloi
érdekek hatékony védelmére, novelje akcidképességét, mozgositani
tudja a szakszervezeti tagsagot €s a szakszervezeten kiviili
munkavallalokat. Erés, nyomasgyakorlasra képes tagszervezetek
alkothatnak eredményesebben miikkodé szovetséget.

Modern, sikeres, szolgaltato szakszervezet kialakitdsa érdekében
dolgozunk.

Intenzivebb szervezémunkat kell végezniink a tanuld, palyakezdd, és
a dolgoz6 fiatalok kozott. Sziikség van a fiatal szakszervezeti
tisztségviselOkre.

Az MSZOSZ érdekelt az egyiittmiikodésben a szakszervezeti
konfoderaciokkal. Kezdeményezziik a k6zos szakmai
egylittmiikddést, a programokat, az akcidkat, az egyilittes szervezeti
fellépést.

A munkavallaloknak erés, eredményes szakszervezetekre van
sziikségiik!



