Az MSZOSZ V1. Kongresszusanak programja
2006-2010

A Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetségének meghatarozé célja a tarsadalmi-
gazdasagi felzarkoztatas az Eurdpai Unidhoz, a munkavallalok a palyakezdok és a
nyugdijasok életmindségének javitasa.

Célunk kozéptavon, hogy a 2007-t6] rendelkezésre 4allo, bovild eurdpai forrasok
felhasznaldsa, a befektetések Osztonzése a mindségi munkahelyek szamanak jelentds
novekedését, a foglalkoztatas boviilését és biztonsagat, a jovedelmek unids szinthez
kozelitését eredményezze.

I

Az életminéség javitasaért, a jobb és biztonsagosabb emberi életért

1. A foglalkoztatas bévitését tarja az MSZOSZ az elkovetkezend6 idoszak legfontosabb
gazdasagi és szocialis céljanak. Legfobb torekvésiink, hogy minden munkét kereso talaljon a
végzettségének megfelelé munkahelyet. Ezért olyan tudatos és aktiv foglalkoztataspolitikat,
agazatpolitikakat, add,- jarulék- és monetaris politikat, oktataspolitikat koveteliink, amelynek
prioritasa a versenyképes ¢és boviild foglalkoztatds feltételeinek megteremtése. A
foglalkoztatds érdemi bdviilése a stabilizacid eredményeinek megoérzéséhez s
nélkiilozhetetlen.

Sziikséges a munkaerdpiac belsd szerkezeti problémadinak a figyelembe vétele az eszkdzok és
programok kidolgozasakor. Az MSZOSZ a hatranyos helyzetli csoportoknak nagyobb
munkahelyi védelmet ¢és javuld elhelyezkedési Ilehetdséget kovetel. Az alacsony
foglalkoztatdsi aranyu térségekben ¢€s az agazatokban kiilon foglalkoztatdsi programokat kell
kialakitani, alapvetden az unios fejlesztési forrasokra alapozva.

Az orszag 2007-2013-as fejlesztési terve vezérfonaldnak a foglalkoztatas bdvitésének kell
lennie. Az MSZOSZ minden eszkozzel fellép azért, hogy a jelentds uniods fejlesztési pénzek
ne folyjanak el hatastalanul a foglalkoztatds szempontjabol. Kezdeményezziik, hogy a
tamogatasok odaitélésénél a tamogatott vallaljon garanciat hosszabb tavon a foglalkoztatas
bovitésére, de legalabb szinten tartasara. A foglalkoztatasi feltételnek a kdzbeszerzéseknél is
szempontként kellene szerepelnie. Az MSZOSZ fellép azért is, hogy részesiiljon elényben az
a vallalkozas, amely magyar munkaer6t alkalmaz.

Az MSZOSZ nem altalaban a foglalkoztatas bévitésében, hanem a legalis és minoségi
munkahelyek szaimanak a novekedésében érdekelt. Ennek érdekében timogatunk — és sajat
eszkozeinkkel segitiink — minden olyan kezdeményezést, amely a fekete foglalkoztatas
megsziintetését, a viszonyok torvényessé tételét eredményezi. Mindségi munkahelynek és
méltanyos foglalkoztatasnak azt tartjuk, ha olyan Uj munkahelyek jonnek létre, amelyek
hosszu tavra jelentenek biztonsdgot ¢s megfeleld munkakoriilményeket a munkavallalok
szamara. Vitatjuk azt az egyre terjedd allitast, hogy a foglalkoztatas bovitése a nem tipikus, a
munkavallalok kiszolgaltatottsdgara ¢épitd, Oket bizonytalansdgban tartd, iddszakos
foglalkoztatasi formakkal érhetd el.



2. A foglalkoztathatosag javitasahoz, a munkahely megorzéséhez és a gazdasag
novekedéséhez egyarant kiemelt fontossigd az emberi eréforras mindoségének
folyamatos javitasa. Ennek legfontosabb eszkoze az iskolarendszeri és az iskolan kiviili
szakképzés, a tovabbképzés, az egész életen at tarté tanulas.

A szakképzésnek, tovabbképzésnek, az atképzésnek sokkal jobban kell igazodnia a
munkaerdpiac  igényeihez. A  munkavallalok alkalmazkodoképességének — erdsitése
szempontjabol meghatarozd, hogy a tanulas lehetdsége mindenki szamara elérhetd legyen.

A szakszervezetek fontosnak tartjdk a szakképzés ¢és a szakmunka presztizsének
helyreallitasat.

Az egész ¢leten at tartd tanuldst palyaorientacidos és palyatanacsadasi  szolgaltatas
kiépitésével, munkaidé-kedvezménnyel kell tdmogatni allami szinten. Vissza kell allitani a
képzési célu adokedvezményeket

A vallalati szakképzési hozzajarulast a mikro- €s a kisvallalkozasok az eddiginél 1ényegesen
nagyobb mértékben fordithassdk sajat munkavallaloik képzésére, eldzetes engedélyeztetés
nélkiil.

A szakszervezetek torekedjenek arra, hogy a képzéstamogatasi feltételek legyenek a
kollektiv szerzédések részei, beleértve a Munka Torvénykonyve szerint megkdtendd
tanulmanyi szerzédési feltételeket is. Az Agazati Parbeszéd Bizottsagok szorgalmazzik
képzési iranyelvek kidolgozasat, kezdeményezzék, hogy a gazdasagi szervezetek készitsenek
képzési terveket az alkalmazottakra, vagy azok csoportjara vonatkozoan.

3. Sziinjon meg a bérek alulértékelése, legyen értékén megfizetve a valos teljesitmény!

A hazai teljesitményektdl elmaradnak a bérek. A realjovedelmek dinamikus novekedése
ellenére a hazai bérszinvonal az EU tizenotok bérének 1/3-at, az EU huszondtokének mintegy
40 %-at érik csak el. Jelentések az agazatok kozotti bérkiilonbségek. Ugyanazért a munkaért
eltérd béreket fizetnek az orszag kiilonbozd fejlettségli térségeiben. A fizikai munkéasok
jelentds része az orszagos bérnovekedésbol alig érzékelt valamit. Szakmunkasok tizezrei a
minimalbért alig meghalad6 jovedelmet kapnak.

Az orszag novekedése nem alapozhaté az alacsony bérkoltségekre. Az MSZOSZ a
stabilizaci6 és a gazdasidgi ndvekedés iddszakdban egyarant kitart amellett, hogy a
bérfelzarkozas sziikséges és indokolt. A tisztes munkaval keresett béreknek fedezniiik kell
a munkavallalok ¢és csalddjuk tisztes megélhetését; ezért kezdeményezzilk az Eurdpai
Szocialis Karta tisztes bérekrdl szold 4. cikkelyének ratifikalasat. Olyan keresetndvekedésre
van sziikség, amely nem csupan inflaciokovetd, hanem a teljesitményeken alapul, azok
dinamikajaval legalabb megegyezd ilitemben fejlédik. Az MSZOSZ mindent megtesz azért,
hogy a 2007-es stabilizacios évben se csokkenjen a bérek vasarloértéke a vallalkozasoknal.

A munkavallaloknak fontos mind a bérek bruttd mértékének, mind a vasarloértékének a
novekedése.

Az MSZOSZ kezdeményezi a munkavallalok altal fizetett kozterhek csokkentését, amint azt
az allamhaztartds helyzete lehetévé teszi. Kiall az igazsagos kozteherviselés érdekében a
tobbkulcsos személyi jovedelemadd és a minimalbér adémentessége mellett, valamint azért,
hogy az atlagkeresetet ne érintse a legmagasabb adokulcs.

A bérpolitikdban tovabbra is kiemelt szerepe lesz a minimalis bérnek. Célunk, hogy a
minimalbér nettd értéke érje el legalabb a mindenkori Iétminimum szintjét. Az MSZOSZ
ragaszkodik a haroméves minimalbér-megallapodas megtartdsdhoz. A tobbelemes, garantalt
bérminimumok rendszerét hosszabb tavon is fenn kell tartani.



A bérek felzarkdzasanak fontos eszkéze a bérmegallapoddsok, a kollektiv szerzodések
korének a kiszélesitése. A kozeljovOben tovabbra is fontos szerepe lesz a munkahelyi
megallapoddsoknak ¢és az orszdgos bérajanlasnak, de novelni kell az dgazati tarifalis
megallapodasok szamat is. Az MSZOSZ kiall a béren kiviili juttatdsok és a munkavégzéshez
kapcsolodo adokedvezmények rendszerének megerdsitéséért, bovitéséért. Kiilondsen fontos
az adojovairas értékmegdrzdé emelése, novelni kell az étkezési timogatas adomentességének a
mértékét, €s megdrizni az iidiilés, a munkéba jarés, a beiskolazas kedvezményeit. Fellépilink a
nyugdij- és egészségbiztositasok korabbi kedvezményeinek visszaallitasaért.

Meg kell erfsiteni a bérek kifizetésének garancidit. A bérgarancia rendszerében olyan
valtoztatasokat tdmogatunk, amelyek valodi védelmet nytjtanak a térvényekben ¢€s kollektiv
szerzOdésekben megallapitott keresetek és végkielégitések kifizetésére. Valora kell valtani azt
az igéretet, hogy fizetési nehézség esetén az allam vallalja at a jarandosagok haladéktalan
kifizetését, és utana hajtsa be azt a vallalkozasoktol.

4. Valtoztatni kell a munka vilaga torvényein annak érdekében, hogy ellensulyozni
lehessen a munkaltatéi erdéfolényt. Az MSZOSZ valtozatlanul indokoltnak tartja és
tdmogatja a munka vilagat szabalyozo torvények, koztik a Munka Torvénykonyve olyan
tartalmi modositasait, amelyek a munkavallalok helyzetének javulasat, valamint a kollektiv
szerz6dések elterjedését, munkavallalokat védd tartalmuk erdsodését eredményezik. A
kormanyzati ciklus végéig el kell érni a munkasziineti napok szdmanak eggyel valo boviilését
¢s a munkakozi sziinet beépiilését a munkaidobe. A gyakorlatban is garantilni kell a
munkaidére és a pihendidére vonatkoz6 szabalyok betartasat, a heti két pihendnap
megOrzését, s legalabb a vasdrnap 4ltalanos pihendnapkénti biztositasat. Fokozottabb
védelmet kell biztositani a munkaviszonyuk megsziintetése ellen a gyermeksziilés, illetve
kisgyermekgondozas miatti tartos tavollét utdn munkahelytikre visszatérd sziilok szamdra. A
munkaltaték személyében munkajogi jogutddlassal torténd valtozas esetén a munkavallalok
szdmara egyetértési (ellentmonddsi) jogot kell kikotni az 10 munkaltatondl torténd
tovabbfoglalkoztatasukhoz.

A munkajogi szabalyok valtoztatasaval egyszerlibbé és gyorsabba kell tenni a munkaiigyi
jogvitdk intézését, minden torvényes eszkozzel el kell segiteni, hogy a munkaltatok
er6folényiikkel ne élhessenek vissza, illetve ilyen magatartds szamukra az érzékelhetd
hatranyok miatt ne lehessen kifizet6do; helyette legyen eldnyds a munkahelyeken a kollektiv
szerz6dés megkotését is figyelembe vevd, rendezett munkaligyi kapcsolat kialakitidsa és
fenntartdsa. Az MSZOSZ minden eszkozzel torekszik a munkaiigyi jogszabalyok
betartatasara, tovabba a fekete és sziirke foglalkoztatds és a munkaerd-kolcsonzéssel vald
visszaélések visszaszoritasara. Orkodik azon, hogy foglalkoztatisban a hatarozatlan idSre
kotott, teljes munkaidés munkaszerzodések maradjanak a jellemzok, s a rugalmasabb
foglalkoztatdsi formdk ne a mar munkaviszonyban allok helyzetének rontdsat, hanem a
munkalehet6ségek bovitését szolgaljak.

Az MSZOSZ fellép a szakszervezeti jogok érvényesiilésének tovabbi erdsitéséért, a
valasztott tisztségviselok megvédéséért, s a munkavallalok védelme érdekében torekszik a
szakszervezeti képviseleti jog bdvitésére. Kezdeményezi a munkaiigyi ellendrzés
hatékonyséaga és a szakszervezetekkel valo egylittmiikddése erdsitését, célul tiizve ki, hogy a
szakszervezetek az ellendrzd szervezet regiondlis szervezetei egységeinél is kapjanak
intézményes beleszolasi lehetdséget az ellendrzési folyamatba.



5. A mindségi munkahely biztonsagos és mentes az egészségi artalmaktol.

A dolgoz6 ember egészségének és testi épségének védelme valamennyilink kozos tigye. A
munkahelyi haldlos balesetek, stlyos sériilések megtorténte elfogadhatatlan, mert
megelézhetd lenne.

Fokozott figyelmet kell forditani a munkavédelmi szabalyok betartasara és betartatasara,
erdsiteni kell az ellendrzések preventiv jellegét. El kell érni, hogy minden munkahelyen,
ahol erre a torvény lehetéséget ad, valasszanak a szakszervezetek altal jelolt
munkavédelmi képviseloket. A Munkavédelmi Torvény modositdsdnak kezdeményezésével
kotelezové kell tenni a munkavédelmi képviseld valasztast a Munka Torvénykonyve hatalya
ald nem tartoz6 intézményeknél is, egyben ki kell terjeszteni a kotelezd munkavédelmi
képviseld valasztast a legalabb 20 {6t foglalkoztatd kisvallalatokra is. Tovabb kell fejleszteni
a munkavédelmi érdekegyeztetés rendszerét.

Az MSZOSZ a jovOben hangstulyosabban kivanja képviselni a munkavédelemhez kapcsolodo
munkavallaloi érdeket, részt kivan venni a kovetkezo Ot évre sz6ld6 a Munkavédelem
Orszagos Programja kidolgozasaban. Tovabbra is 6sztonozni kell a kormanyzati szerveket az
0nallo munkahelyi balesetbiztositasi rendszer miel6bbi bevezetésére. Tovabb kell fejleszteni a
hatosagi ellendrzést, megteremtve a foglalkozéas-egészségiigy hatékonyabb feliigyeletét.

A szakszervezeti tisztségviselok képzésénél az oktatds tematikdjaban kapjon kiemelt szerepet
a munkavédelemmel 0Osszefiiggd ¢érdekvédelmi feladatok, valamint a munkavédelmi
érdekegyeztetés torvényi lehetdségeinek ismertetése

6. Esélyegyenloség — egyenlé banasmod: a szakszervezet tevékenységének alapvetd
értéke.

Az MSZOSZ fontosnak tartja az Egyenld banasmodrél és esélyegyenldség elomozditasrol
sz016 torvény érvényesitését. Kiemelt fontossaginak tekintjiik a fogyatékkal ¢lok, a 40 év
felettick, a munkaerdpiacrol mar hosszu ideje kiviil rekedtek, a foldrajzilag kedvezdtlen
helyzetli telepiilésen €16k, €s nem utolsdésorban a ndék hatranyos helyzetének pozitiv iranya
valtoztatasat. Az esélyegyenldségre valo torekvésnek érvényesiilnie kell az MSZOSZ ¢és
tagszervezeteinek tevékenységében mind az orszdgos, mind az dgazati érdekegyeztetésben. El
kell érni, hogy a munkahelyeken ,EsélyegyenlOségi terv” késziiljon, amely terjedjen ki
tobbek kozott a munkafelvétel, foglalkoztatas, bérfelzarkoztatas, szakmai eldmenetel, szakmai
képzés terén meglévo diszkriminacié megsziintetésére, a hatranyos helyzetek mérséklésére.
Az MSZOSZ fontosnak tartja, és delegaltjai révén mindent megtesz azért, hogy az Orszagos
Erdekegyeztetd Tanacs Esélyegyenldségi Bizottsaga, valamint a Kormany mellett létrehozott
NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségének Tandcsa érdemi munkat végezzen.

7. Szocialis kérdések

Az Eurdpai Uni¢ tagjaként kiilondsen fontos kérdésként kezeljiik a kirekesztés elleni
kiizdelmet, a tarsadalmi integraciot. Csak a megélhetést garantald bérek mellett érhetd el az,
hogy megszlinjon a munka melletti szegénység. Folytatni kell a munkahelyi szocialis
intézmények megerdsitését, bovitését. Kiillondsen fontosak a munkahelyi étkeztetés, az
idiilés, a munkaba jards, az iskolakezdési tdmogatds addmentességgel alatamasztott
kedvezményei, valamint az Onkéntes nyugdij- ¢&s egészségpénztari tamogatasok.
Elengedhetetlennek tartjuk az adémentes étkezéshez nyujtott tdmogatdsok mértékének
novelését. Vissza kell éllitani az Onkéntes nyugdijpénztari ¢és egészségpénztari
tamogatasokhoz nyujtott kedvezményeket ¢és 0sztondzni tovabbi elterjedésiiket a
vallalkozdsok korében. Az MSZOSZ 0sztonzi és segiti, hogy minél szélesebb korben



szabalyozzak a munkahelyi kollektiv szerzédésekben a munkahelyi szocialis €s béren kiviili
juttatasokat, beleértve a jogosultak korét, a juttatdsok fajtajat és mértékét.

Az artdmogatasok leépitésével egyidejiileg szocialis tarifakat kell bevezetni a legfontosabb
lakossagi szolgaltatdsok korében. Fontosnak tartjuk, hogy a szocidlis juttatdsoknal a
raszorultsag elve érvényesiiljon. Tovabb kell novelni a gyermeknevelési timogatasok értékét.
Tamogatjuk a fiatalok és a gyermekes csaladok kedvezményes els6 lakashoz jutasat, és egy
szocialis lakasépitési program megvalositasat

A szegénység elleni kiizdelem legfontosabb eszkdze a munkalehetdségek biztositasa. Az
MSZOSZ kidll a gyermekszegénység felszdmolasa érdekében. Hathatds segitség kell ahhoz,
hogy a hatranyos helyzetli csaladokbdl induldé gyermekek is tehetségiiknek megfeleld
képzettséget szerezve be tudjanak illeszkedni a munka vilagéba.

8. Meg Kkell teremteni a biztonsagos, nyugodt idos kor feltételeit.

Az MSZOSZ alapfeltételnek tartja a nyugdijrendszerrel kapcsolatban a stabilitast ¢és
kiszdmithatosadgot, a nyugdijak értéknovelését valamint az esélyegyenldség garantalasat.
Hangstlyozza, hogy a minden munkavallalot ¢érintd nyugdijrendszer reformjanak
kidolgozésaba be kell vonni a szakszervezeteket, kiilondsen ami a korhatért, az elérehozott
oregségi nyugdijat és az indulé nyugdijak megéllapitdsanak valtozasait illeti. A
korkedvezményes nyugdijazas rendszerét korszeriisiteni kell, de fenn kell tartani a jovOben is.

Az MSZOSZ tovabbra is egylittmiikddik a korabban megallapitott nyugdijak korrekcios
programjanak végigvitelében. Elvi alapallasnak kell tekinteni, hogy a nyugdijat a nyugdijasok
aktiv korban végzett értékteremtd munkaja, jarulékfizetése alapozza meg, ezért sziikséges a
nyugdijak redlértékének megdrzése, valamint annak a gazdasagi lehetdségekkel alatamasztott,
azzal aranyban 1évo novelése.

9. Az MSZOSZ alapértéknek tekinti a szocialis parbeszédet orszagos, agazati, regionalis
és munkahelyi szinten.

Az érdekegyeztetés harom- és kétoldali foérumain az MSZOSZ és a szovetséget alkotd
tagszervezetek az elmult évekhez hasonléan a jovoben is kezdeményezd és meghatarozo
szerepet vallalnak. El kell érni, hogy a munkahelytdl az orszagos szintekig csak a
szakszervezetek érdemi részvételével sziilethessenek a munkavallalokat érinté dontések,
intézkedések.

Rendezni kell a szocidlis parbeszéd orszagos, agazati és teriileti — kistérségi, megyei ¢€s
regionalis — intézményeiben a részvételi és reprezentativitasi feltételeket. A megallapodasok
megkotésében €s megvalositdsaban bizonyithatéan nagyobb szerepet vallald szervezeteknek
kell nagyobb stlyu képviseletet kapniuk.

Ismerjék el a tarsadalmi parbeszédben, a kollektiv megéllapodasokban a szakszervezetek
szerepét azzal is, hogy részvételilk aranyanak és sulyanak megfeleléen kapjanak feladataik
ellatdsdhoz, miikodésiikhoz normativ koltségvetési, €s az adorendszeren keresztiili
tamogatast.

Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsban ki kell alakitani az egyértelmii, a konfoderaciok
valddi sulyat és feleldsségét kifejezd dontési mechanizmust.

Az Agazati Parbeszéd Bizottsagokban kell a munkavallalok foglalkoztatasi viszonyait, béreit
meghataroz6 megallapodasokat megkdtni. A jovoben az 4gazati, alagazati, szakagazati
kollektiv megallapodasok és az ezeket kiegészitdé munkahelyi megéllapodasok rendszerét kell
kialakitani és megszilarditani.



A szocialis parbeszéd, a megallapodasok rendszerének megszilarditasa és mindségi javitasa
érdekében meg kell teremteni a rendszer normativ finanszirozasat, mikodési kereteként létre
kell hozni egy Parbeszéd Kozpontot.

Meg kell szilarditani és a tapasztalatok alapjan tovabb kell fejleszteni a szakszervezetek
részvételét a tarsadalombiztositasi alapok, az OMMF, a foglalkoztatdsi intézményrendszer
ellenérzésében. Az eddigieknél nagyobb szerepet kell kapniuk a fogyasztévédelemben.

10. A szakszervezeteknek kozérdekii szerepet kell vallalniuk a munkavallaloi és
allampolgari jogok érvényesiilése, a kiszolgaltatottsag megsziintetése érdekében.

A munkavallalok korében tapasztalhatd rossz kozérzet, kiszolgaltatottsag-érzés elsdsorban
abbdl ered, hogy az emberek gy érzik: nincs biztonsagban a munkahelyiik, a kenyérkerese-
tiik. Altalanos a munkahely elvesztésétél valo félelem. Raadasul ezt a helyzetet kihasznalva a
munkaltatok egy része a foglalkoztatas torvényeit, szabalyait is megszegi, novelve ezzel a
munkavallalok kiszolgaltatottsagat.

A jogsegélyszolgalat altalanos, minden munkavaéllalot — koztik a volt és leendd
munkavallalok és az dtmenetileg munka nélkiil levoket — érintd, orszagos megszervezését az
MSZOSZ valtozatlanul, a kordbbi évekhez hasonléan sziikségesnek tartja, a munkaiigyi
jogszabalyok betartatdsa €s a munkat végzok érdekei védhetsége érdekében. Ezt a
kozfeladatot részben allami pénziigyi segitséggel, a szakszervezeti szervezéssel, az éallami
irodahelyiségek igénybevétele utjan sziikséges haladéktalanul megszervezni.

A munkavallalok foglalkoztatasanak torvényességét, a munkabiztonsigi szabalyok
betartasat a Munka Torvénykonyvében biztositott jogkdrénél fogva minden szakszervezeti
tisztségviselonek és testiiletnek kotelessége ellendrizni. Meg kell teremteni a szervezeti
feltételét és lehet6ségét annak, hogy az allami munkaiigyi és munkabiztonsagi ellendrzo
hatosag és a szakszervezetek kozds akcidk és munkaprogramok alapjan lIépjenek fel a kirivo
szabalytalansagok torvénysértések ellen.

Az MSZOSZ feladatanak tekinti a munkavallalok fogyasztéi jogainak védelmét. A
fogyasztok jogainak és jolétének érvényesiilése az unid alapértéke — ennek szellemében
kivanjuk tevékenységiink részévé tenni a munkavallalok és csaladjaik fogyasztdi jogainak
képviseletét. EI6 kivanjuk mozditani a fogyasztéi 1éthez kotddo érdekek megjelenitését, az
egészség, biztonsag, a tudatossag szintjének emelését. Részesei akarunk lenni a fogyasztoi
jogokat illetd jogalkotasi folyamatoknak, az ellenérzési mechanizmusoknak.

A munkavallaldk és csaladjaik, a helyi és szélesebb kozdsségek életmindsége szempontjabol
fontos a vallalatok tarsadalmi tudatossaganak fejlodése. Az MSZOSZ 06sztonzd és tamogatd
partnere minden olyan munkaltatéi 1épésnek, mely hozzajarul az ¢élhetébb kornyezet
kialakitasdhoz. Hangsulyozzuk, hogy a munkaltatok tarsadalmi feleldsségvallalasa nem
helyettesitheti a rendezett munkaiigyi kapcsolatokat, a kollektiv megallapodasok altal
kialakitott kereteket — azt csak kiegészitheti.

I1.

A Szovetség szervezetének és miitkodésének fejlesztése

A szakszervezeti mozgalom jovéje jorészt azon mulik, hogy mennyire tudja szervezetét és
miikodését ugy alakitani, hogy képes legyen a munkavallaldi érdekek hatékony védelmére,



megodrizni  akcioképességét, mozgositani tagsagat ¢és a  szakszervezeten  kiviili
munkavallalokat, ndvelni tarsadalmi befolyasat.

Vonzo6 jovoképet kell felmutatnunk, céljainkat, térekvéseinket markdnsan megjeleniteniink a
tagsag, a tarsadalom elott, és a kiillonbozo tarsadalmi rétegek igényeinek megfeleld mitkddési
formakra kell lehetdséget biztositanunk.

1. A szakszervezetek onmagukat szamoljak fel, ha nem erdsitik szervezettségiiket,
befolyasukat a foglalkoztatds szempontjabol felfutd 4agazatokban, ha nem tudnak
alkalmazkodni az 0j foglalkoztatasi formakhoz, a technologiai valtozasokhoz, ha nem tudnak
— integracio utjan — miikodoképes, nyomasgyakorldsra is képes agazati szakszervezeteket
létrehozni. A foglalkoztatdsi strukturaban végbemend valtozasokat kovetnie kell a
szakszervezeti szervezddésnek.

A szakmai, szervezeti egylittmiikodés eldsegitésére létrehozott részszovetségeket — az
onkéntesség tiszteletben tartasaval — meg kell 6rizni, mert 1étrehozasuk célja: a tavlatilag erds
agazati szakszervezetek Iétrehozasa, valtozatlanul aktudlis feladat. Ugyanakkor fel kell oldani
a részszovetségek merev szervezeti kereteit. Lehetdséget kell biztositani az érdekazonossag
alapjan kialakuld tagszervezeti egylittmiikodésnek részszovetségen beliil, a részszovetségek
kozott, s6t, a konfoderacios kereteken tulnytldan is. A részszovetségek a jovOben is keretei
lehetnek a Szovetség vezetd testiileteibe torténd delegalasnak, biztositva a tagszakszervezetek
aranyos képviseletét a testiiletekben.

Meg kell allitani a taglétszam csokkenését, vissza Kell szerezni a szakszervezetek iranti
bizalmat. A kozvélemény el6tt modern, sikeres, szolgaltatd szakszervezetként kell
megjelenni. A tagszervezést, a szervezetépitést prioritasként kell kezelni szovetségi, agazati €s
munkahelyi szinten.

Az MSZOSZ az orszagos és teriileti érdekegyeztetésben vallalt szerepével teremtsen olyan
politikai kornyezetet, amely erdsiti a kollektiv érdekvédelem értékét, tudatositja a
munkavallalok érintettségét, érdekeltségét a szakszervezeti munkaban.

A tagszervezés sordn redlisan szamolni kell a gyorsan valtozé munkavallaloi sziikségletekkel,
az ezen a teriileten is kialakuld, a pluralizmusbol fakadd versennyel, az egyéni talélési
stratégiak felerdsodésével.

A fiatalok megnyerése szempontjabol fontos tényezévé valt a tanuloi alapszervezetek
miikodése, a munkaerd-piaci ismeretek oktatasa a kozép- és felsdoktatasi intézményekben,
altalaban a szakszervezetek ¢és az oktatds intézményes kapcsolatrendszerének javitasa.
Segiteni kell az atjarast az iskolarendszerli szakképzés tanuldi szervezeteibdl a munkahelyi
szakszervezeti alapszervezetekbe.

Meg kell Orizni és lehetdség szerint erdsiteni pozicidinkat azokon a munkahelyeken, ahol
jelenleg is mikddnek szakszervezetek, és a tagsag érdekeinek eredményes képviselete feldl
kell nyitni a szakszervezeten kiviili munkavallalok felé. Segiteni kell a szervezddést
szakszervezetmentes munkahelyeken.

A szervezetépitésben, a tagszervezésben meghatirozd szerep harul a munkahelyi
tisztségviselokre, a bizalmiakra, fobizalmiakra, alapszervezeti titkdrokra. A szakszervezetek a
jovoben is elsddlegesen a munkahelyeken szervezddnek, a szakszervezeti tisztségvisel6k
leginkabb ott tudnak személyes kapcsolatot kialakitani a szakszervezeti tagokkal és a nem



szervezett dolgozokkal. Ezért a munkahelyi tisztségviselok tevékenységének legyen allando
eleme a tagok megtartasaért, szervezéséért, a szervezet épitéséért folytatott munka.

2. A miikodés szovetségi jellegének erdsitése érdekében biztositani kell valamennyi
tagszervezet részvételi lehetOségét a dontések eldkészitésében, a konzultdciokban, az
informéaciok elérésében.

A vezetési struktira ujragondolasa soran sziikséges a valasztott testiiletek miitkodésének
javitasa. Az Elnokség tagjai vallaljanak nagyobb szerepet a szovetség képviseleti feladatainak
ellatasaban.

Valamennyi tagszervezet legyen cselekvd részese a Szovetségi Tanacs munkajanak.

A konzultacids lehetdségek szélesitése és az informacidaramlas gyorsitasa érdekében vissza
kell allitani a tagszervezet-vezetdi értekezletek rendszerét.

3. Az MSZOSZ teriileti képviseletét a kozigazgatasban végbemend valtozasok
figyelembevételével kell atalakitani. Ki kell épiteni a szovetség regionalis munkaszervezetét
¢s fokozatosan alkalmassa tenni a regiondlis érdekegyeztetési, képviseleti feladatok ellatasara,
a régiok torvényileg szabalyozott kozigazgatasi és Onkormanyzati szervezeteivel vald
egylittmiikddésre, a hazai és a nemzetkozi palyazatokban vald részvételre, valamint a megyei
képviseletek koordinalasara.

A megyei szintll feladatokat az dgazati szakszervezetek tisztségviseldinek kozremiikodésével
kell ellatni.

A kistérségekben fokozatosan létre kell hozni a Szovetség képviseletét, elsdsorban a nagyobb
alapszervezetekre €pitve, az ott dolgoz6 munkahelyi tisztségviselok megbizasaval.

4. Egy jovore orientalt szakszervezet stratégiai célja tisztségvisel6inek, tagsaganak
felkészitése, oktatasa. A szakszervezeti képzés hatokorének novelése érdekében egységes
képzési rendszert kell felépiteni: a szovetségi kozpont és a tagszervezetek altal szervezett
képzések jobb koordindlasaval, az eréforrasok Osszehangoltabb felhasznaladsaval. Biztositani
kell, hogy minden tisztségvisel6 rendelkezzen az érdekképviseleti munkahoz nélkiilozhetetlen
ismeretekkel és készségekkel.

Az MSZOSZ tamogatia az ETOSZ 6nélld szakszervezeti oktatdsi intézménnyé torténd
fejlesztését. Tamogatast biztosit az ETOSZ intézményi akkrediticidjahoz, az oktatasi
infrastuktara fejlesztéséhez.

5. Az MSZOSZ érdekelt az egyiittmiikodésben a szakszervezeti konfoderaciokkal.

A kiilonféle, ismét és ismét felerdsodd megosztasi kisérletekkel szemben az elmult masfél
évtizedben mar tobbszor megéltiik, hogy a konfoderaciok egymas kozotti versengése csak
rombolta a szakszervezetek tekintélyét, tagvesztéssel jart, és novelte a konfoderaciok kozotti
bizalmatlansagot. Ezekbdl a korabbi tapasztalatokbodl végre le kell vonni a kdvetkeztetéseket
minden szervezetnek. MSZOSZ a kozos érdekek mentén torténd, kiegyensulyozott partneri
kapcsolatokat timogatja. Kezdeményezziik a kozos szakmai egylittmiikddést, a programokat,
az akciokat, az egyiittes szervezeti fellépést.

Az MSZOSZ és tagszervezetei érdekeltek az orszagos és az agazati szintli szocialis parbeszéd
forumainak megerdsitésében, a szakszervezetek ¢€s a munkaaddk é4gazati szintli autondém
forumainak hatékony miikodtetésében.



6. Elni kell minden olyan lehetdséggel, amely segiti a munkavallal6i értékszempontok
megjelenitését a politikai intézményrendszer forumain.

Az MSZOSZ, ahogy eddig, Ugy tovabbra is nyitott a parbeszédre, az allaspontok
egyeztetésére minden parlamenti parttal, amely a szakszervezetek altal vallott értékek mentén
kész az egyiittmiikodésre, kozosen vallalhatd programok kialakitasara.

Fontos tanulsaga az elmult éveknek, hogy nem elég, ha a partkapcsolat lesziikiil az orszagos
vezetok kozotti parbeszédre, a tisztségviselok, a megyei, varosi testiiletek lehetd legszélesebb
parbeszédének kialakitasara kell torekedni.

Meg kell vizsgalni a Szovetségi Tanacs platformjainak miikodési tapasztalatait, és
meghatarozni jovObeni szerepiiket a partkapcsolatok alakitasaban.

srer

befolyasolja a szakszervezetek tarsadalmi megitélését. Torekedjen arra, hogy a szovetség
érdekképviseleti torekvései ismertek legyenek, €és szélesebb kori hatast gyakoroljanak a
tarsadalomra, a szakszervezeti tagokra €és a nem szervezett munkavallalokra, valamint a
nyugdijasokra. Segitse eld, hogy a tarsadalom tagjai felismerjék az Osszefogasban, a
szervezOdésben, az érdekek k6zds megjelenitésében rejld lehetdséget, hogy a szakszervezetek
altal is er6sodjék a tarsadalmi szolidaritas.

A munkavéllalokat és a nyugdijasokat kozvetleniil érintd kérdésekben az MSZOSZ legyen
érzékelhetébb hatassal a tarsadalomban folyo vitak tematizalasara.

Az MSZOSZ és a tagszervezetek képe a nyilvanossagban legyen karakteresebb. Az
érdekképviseleti torekvések markdnsabb megjelenitése €s a szervezetszerlibb miitkodés
egylittesen erdsitse a tagsag szakszervezeti identitasat, novelje a szakszervezeti mozgalom
tarsadalmi befolyasat.

A feladat kettds: az egyik, hogy az MSZOSZ tartson kiegyensulyozott és rendszeres
kapcsolatot az orszagos, teriileti €s helyi sajtoé képviseldivel, a masik, hogy sajat informéacios
rendszerén ¢€s informécid hordozoin keresztiil lizenjen a szdvetség tisztségviseldinek és a
tagsagnak. A két feladat egyidejii vallalasa vezethet eredményre.

Megujulasra van sziikség a kiils6 tajékoztatasi és informacios tevékenység
szervezésében. Javitani kell a szovivoi tevékenységet, az esemény kommunikaciot, az
arculatformalast. Az érdekképviseleti stratégidval Osszehangolt kommunikécids stratégia
kialakitasara van sziikség. A szovetségnek az egész tarsadalom szadmara szolo lizenetei
legyenek Osszehangoltak, koordinaltak a tagszervezeti megszolalasokkal,
kezdeményezésekkel. Tovabbra is nélkiillozhetetlen az MSZOSZ teriileti képviseleteinek
kapcsolatépitése a helyi médiaval.

Tovabb Kkell fejleszteni és rendeltetésszeriien miikddtetni a belsé informacios
csatornakat, amelyek biztosithatjdk szovetségen belil a gyors ¢és megbizhato
informacioaramlast a szovetségi kozpont, az agazati szakszervezetek és az alapszervezetek
kozott.

Folytatni kell az MSZOSZ Inf6 megkezdett tartalmi és formai megujuldsat, biztositani kell,
hogy eljusson valamennyi dgazati, teriileti és munkahelyi szervezethez.

Az informécidaramlasban egyre jelentdsebb szerep harul az MSZOSZ internetes honlapjara.
Folytatni kell a honlap korszeriisitését, biztositani kell naprakészségét, interaktiv jellegét.
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8. A szovetség nemzetkozi kapcsolatai a munkavallalok, a magyar szakszervezetek
érdekeinek hatékony képviseletét célozzak. Ebben a demokratikus szakszervezeti mozgalom
alapértékeire épitiink, tudvan, hogy a globalizacio kiteljesedésével, a nemzetkdzi szinteken
sziiletdé dontések korének boviilésével nem csokken a nemzeti munkavéllaloi érdekek
megjelenitésének, védelmének sziikségessége.

Magyarorszdg europai unids tagsaga a szakszervezeti érdekképviseleti munkanak is 1j
kereteket ad: a hazai érdekegyeztetés mindinkédbb Osszekapcsolodik a kozdsségi politikak
kialakitasaval. Ebben érdemi partnerként kell jelen lennlink mind a szdvetség, mind a
tagszervezetek révén. Az unios tagsag feleldsséget jelent mind a magyar szakszervezeti tagok,
a munkavallalok, mind az eurdpai kozdsség dolgozoi irdnyaban.

Az eszsz tagjaként bekapcsolodunk az unids szintli szocialis partnerségi strukturak
munkdjaba, mig az ESZSZ szakmai tevékenységében vald részvétel keretet biztosit a
politikaformalasra, a dontések elokészitésében vald részvételre, a magyar munkavallal6i
érdekek képviseletéhez. Ez elvélaszthatatlan az dgazati szintli érdekvédelemtdl. Az eurdpai
szintli érdekegyeztetésben koordinalt részvételre van sziikség, aminek az Europai
Szakszervezeti Szovetségben, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagban, a szocialis
partnerek részvételével mikodo szakmai testiiletekben dolgozd képviseldk egyiittmikddésén
kell alapulnia.

Az MSZOSZ szamara is lehetdség, hogy a vilagméretl szakszervezeti egylittmiikodés keretei
megujulnak. Az erdsebb érdekképviselet esélyének kereteit megteremtd 0 Nemzetkdzi
Szakszervezeti Szovetségen (ITUC) belill a globalis kihivasokra adandd érdemi valaszok
kidolgozasara lesz sziikség. MSZOSZ érdeke az, hogy a munkavallaloi jogok védelmének, a
szervezetépitésnek, a tisztségviseld képzésnek hatékony segitséget biztositd nemzetkozi
struktirdk miikodjenek, €s ehhez mieldbb kialakuljanak a kiilonb6zd szervezetek kozotti
koordindlt egyiittmiikodés, az ¢ésszeri munkamegosztas feltételei. Elengedhetetlen a
Nemzetkozi Szakszervezeti Szovetség, a Nemzetkdzi Munkasoktatasi Szovetség (IFWEA), a
Szakszervezeti Tanacsadd Bizottsag (TUAC), az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség és az ILO
tevékenységének valodi 0sszehangolasa. A nemzetk6zi kormdanyzati szervezetekben (ILO,
ENSZ fejlesztési szervezetei, IMF, Vilagbank) erdsiteni sziikséges a munkavallaloi
érdekképviseletet. Mindekdzben figyelemmel kell lenni a szakszervezeti mozgalom, a
munkavallaloi érdekképviseletek, a civil mozgalmak, szervezetek kozotti atalakulod
kapcsolatokra.

A kétoldalti egyiittmiikdodés rendszerében a hagyomanyos kapcsolatokra épitve az
érdekvédelmi tevékenységet tdmogatd, a szervezetépitést segitd ismeretek cseréjére helyezziik
a hangsulyt. Kiemelt figyelmet forditunk a jelent6s befektetdi sullyal bird orszagok
szakszervezeteivel vald egylittmiikddésre, a szomszédos és a délkelet-eurdpai orszagok
partnerszervezeteivel folytatott kapcsolatokra és tapasztalataink atadasara. Ezek soran is
keresstik és kihasznaljuk a nemzetk6zi projektekben valo egyiittmiikodés lehetdségeit.

Az MSZOSZ tamogatja a hatarmenti szakszervezeti egyiittmiikodések megszilarditasat.
A regionalizmus erésddésével, a munkaerdpiacok korlatjainak 1épcsdzetes lebontasaval egyiitt
sziikséges a munkaerd szabad mozgésat, a munkavallaloi és szocialis jogok érvényesiilését
segitd strukturalt egyiittmiikddés. Részt kivanunk venni az alakulo EURES-T rendszerben.
Mindez jelentdsen segitheti a hazai teriileti képviseleti munkat is.

Erositeni kell a nemzetkozi palyazatokban, projektekben valé részvételt — tagszervezeti
egylttmitkodéssel — hozzajarulva ezzel a szovetség és a tagszervezetek érdekképviseleti
munkdjanak javitdsdhoz. Folytatjuk a munkahelyi szintii érdekképviseleti munka tdmogatasat,
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a munkavallaloi képviseletek (szakszervezet, lizemi tanacs, FB-tagok) tapasztalatszerzését,
felkészitését, az eurdpai lizemi tanadcsokban vald hatékony részvételt.

I11.

A szovetség vagyoni helyzete gazdalkodasa

Az MSZOSZ pénziigyi €s vagyongazdalkoddsa jaruljon hozza az MSZOSZ szovetségi
feladatainak eredményesebb, teljesitményen alapuld, eredmény-centrikus tevékenységéhez, az
ehhez tartozo, indokolt és ésszertien takarékos koltségeinek fedezetéilil szolgald forrasok
biztositasdhoz.

Az MSZOSZ szovetségi tevékenységét a vagyoni helyzet stabilitdsanak biztositasaval, az
alaptevékenység forrasainak és koltségeinek egyensulyba hozatalaval, az ardnyos mértékii és
jol szabdlyozott, fegyelmezett tagdijfizetéssel, a realisan megszerezhetd kiilsé forrasok
novelésével sziikséges biztositani. Mindez — a VI. Kongresszus programja alapjan — a
koltségvetési célok teljesitését szolgald, belsd projektszerti felhasznélassal, valamint
fegyelmezett koltséggazdalkodassal kell elérni.

Ez alapozhatja meg az MSZOSZ VI. Kongresszusa programjaban meghatarozott célok
teljesitését.

Ehhez sziikséges:

- Megteremteni az MSZOSZ koltségvetésének folyamatos €s tartoés egyensulyat,
Osszhangba hozni az MSZOSZ sajat bevételeit és koltségeit, kiilonds figyelmet
forditva e tekintetben is a szovetség alaptevékenységének
finanszirozhat6sagéra.

- Finanszirozhat6 — a szovetség feladatait, céljait, programjat eredményesebben
szolgalo —, teljesitményorientalt munkaszervezet kialakitisa, annak irdnyitott,
ellendrzott mikddtetése.

- Ki kell alakitani a tagdijfizetés egységes ¢és atlathato rendszerét, kiemelt
figyelmet kell forditani a tagdijfizetés rendjére, mértékére, folyamatossagara.

- Tovabb kell folytatni az MSZOSZ vagyongazdalkodasi stratégidja altal kijelolt
feladatok megvalositasat, kiemelt figyelmet biztositva a Hotel Fiired
helyzetének haladéktalan rendezésére.

- Felerdsiteni, fokozni kell a bevonhatd €s realisan megszerezhetd kiilsé forrasok
megszerzésére €és azok projektszerii, koltségvetésbe integralasara €s célorientalt
felhasznalasara iranyulo tevékenységet.
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IVv.

A szovetség rétegszervezeteinek programja

1. A Szakszervezeti Ifjusagi Szovetség programja

A magyar szakszervezeti mozgalom jovojét alapvetden befolyédsolja, hogy képes-e ujra
beépiilni a fiatal munkavallalok hétkdznapjaiba, és novelni népszertiségét.

Ezért a fiatalokkal valo szakszervezeti torddés két alapvetd célt kell, hogy szolgaljon.

Az elsé szadmi cél a mai magyar tarsadalomban a szakszervezetekrdl €16 torzkép
megvaltoztatasa. Kiilonds figyelemmel kell fordulnunk a tanuld, palyakezdd, és a mar régebb
ota dolgozo fiatalok felé. Az MSZOSZ-nek ¢és tagszervezeteinek még inkébb nyitnia kell a
fiatal generacidk irdnyaba, segitve Oket szakszervezeti szervezeteik, ifjusdgi tagozataik
létrehozasaban, mitkddtetésében. Biztositani kell a szakszervezeti tisztségviseldi utanpolast.
Ezt alapvetden a vallalatoknal miikodé helyi szakszervezetek kozremiikodésével, kiilonbozo
kampanyok szervezésével tudjuk elérni.

A masik alapvetd cél, hogy az iskolabol kikeriilo, fiatal palyakezddk Ontudatos
munkavallalova valjanak. Ismerjék a munkaerdpiac miikodésének szabalyait, pontosan
legyenek tisztdban az Oket megilletd jogokkal, és tudjak a kotelességeiket. El kell érniink,
hogy az oktatasi rendszer a mainal komolyabb szinten foglalkozzon a munkavallalashoz
kapcsolodo ismeretek oktatasaval.

Tovabb kell folytatnunk, és fejleszteniink kell a mar szakszervezeti tag fiatalok képzését.
Minél szélesebb korti elméleti és gyakorlati ismeretekkel kell felruhaznunk Jket, igy
kinevelve a magyar szakszervezetek jovébeni vezetd rétegét.

2. Az MSZOSZ Nyugdijas Szovetség programja

A szovetség tudatdban van annak, hogy sziikséges az allami koltségvetés rendbetétele, a
kiadasok csokkentése, a nagy elosztd rendszerek reformja, és az ezzel egyidejlileg
megkezdddo — nagyobb részt EU-s pénzekbdl fedezett — beruhazasok fejlesztése.

A Nyugdijas Szovetség kezdeményezi, hogy bevonasaval kezdddjék meg azon intézkedések
elokészitése, amelyek a megszorito intézkedéseket kovetd gazdasagi fellendiilés idészakéaban:

- biztositjak, hogy folytatdodjanak az ot évre sz6lo, a nyugdijardnyok javitasat
szolgalo, tovabbi korrekcids intézkedések;

- fokozatosan megvaldsitjadk a nyugdijak nettd6 keresetekkel azonos mértékii
évenkénti emelését;

- lehetdvé teszik, hogy olyan nyugdijreformot dolgozzanak ki és vezessenek be,
amely a nyugdijasoknak — a tarsadalmi, gazdasagi lehetdségekkel 6sszhangban —
rovid, kozép- és hosszltavon is tisztességes megélhetést biztosit.
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A Nyugdijas Szovetség programjanak fontos részét képezi a méltdsagteljes dregkor megélése
érdekében kifejtett munka. Ehhez biztositani kell a megfeleld lakhatds, a megélhetés és az
egészseégiigyi ellatds emberhez mélto szinvonalat.

El kell érni, hogy mindenki szamara elérhet6 legyen a miivelddéséhez, a tarsasagi
¢lethez, az iidiiléshez — kiemelten a gydgyiidiiléshez — valo hozzajutas.

Biztositani kell, hogy a legnehezebb helyzetben 1évéket megfeleld szocialis halo
védje.

Kiemelten fontos feladata a Nyugdijas Szovetségének odafigyelni az egyediil €16,
a beteg, a szocialisan raszorul6 1d6s emberek ¢életkoriilményeire.

Az MSZOSZ kongresszusi hatarozatdban kezdeményezze, hogy a nyugdijas szakszervezeti
szervezeteket ne zarjak ki a tdrsadalmi szervezetek palyazati tAmogatasi rendszerébol.

3. Az MSZOSZ Néi Valasztmanyanak programja

Az MSZOSZ Noé6i Vilasztmany érdekvédelmi és érdekképviseleti tevékenységét a kovetkezo
négy évben is az MSZOSZ érdekvédelmi munkajahoz szervesen kapcsolodva kivanja

végezni.

Az esélyegyenléség minden szinten vald megvaldsulasat tekintjik 6

célkitlizésiinknek. A Vélasztmany tevékenysége kozéppontjadban a munkavallaldo ndk és a
csaladok helyzetének javitasa all.

Mindezek elérésének érdekében a kdvetkezd tennivalokat fogalmazzuk meg.

Feladatok a szakszervezeti tevékenységre vonatkozoan

Sziikségesnek tartjuk, hogy az esélyegyenldség fogalma beépiiljon az Ossz-
szakszervezeti munkéba, ennek érdekében késziiljon statisztika a kiilonbozo,
szocialis ¢és egyéb hatranyos helyzetli szakszervezeti tagok bérezési,
tovabbképzési, juttatdsi stb. helyzetérdl (ndk, palyakezdok, 45-50 év felettiek,
fogyatékkal ¢lok és egyéb hatranyos helyzetiiek).

Az MSZOSZ, mint a legnagyobb konfoderacido jarjon élen a Szdvetség
Esélyegyenldségi Programjanak elkészitésével. A munkahelyi szervezetek
terveinek elkészitéséhez nyujtson hatékony segitséget.

El kell érni, hogy minél tobb vallalati ksz-be keriiljenek be, az Mt-ben
meghatarozottakon tul, a ndékre ¢és a gyermekes sziilokre vonatkozo
kedvezmények.

Sziikségesnek tartjuk az Egyenld Banasmodrol ¢és az EsélyegyenlOség
Elésegitésérdl szolo Torvény modositasinak szorgalmazasat az OET-ben annak
érdekében, hogy a versenyszféraban is kotelezd legyen az Esélyegyenldségi
Tervek készitése, az EsélyegyenlOségi Bizottsagok Iétrehozasa ¢és miikodési
feltételeik biztositasa.

Sziikségesnek tartjuk oktatdsi program kidolgozasat az MSZOSZ-hez tartozo
tagszervezetek tisztségviseldi felkészitésére, hogy az esélyteremtés tigye minden
érdekvédelmi tevékenység természetes elemévé valjon. A képzések témai kozé
keriiljon be az esélyegyenldség témakore.

Nemzetkozi munkéank tapasztalatait be kell épiteni az MSZOSZ munkajaba. Fel
kell dolgozni, elemezni a nék ¢és férfiak egyenjogusagaval foglalkozo,
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legfontosabb dokumentumokat, minden esetben be kell tartani a tagsagunkkal jaré
kotelezettséget.

Feladatok a kormanyzati munka befolyasolasa iranyaba

Tovabb kell folytatni javaslattevé munkéankat a nok, a kisgyermekes sziilok munkajogi
védettségének noveléséért. Igy keriiljon térvénybe a gyesrdl/gyedrdl visszatérd sziilok 90
napos védettsége. Tovabba

- FErvényt kell szerezni annak, hogy gyesre/gyedre mendk helyét csak
hatarozott idejii munkaszerzddéssel tolthessék be,

- Szorgalmazzuk, hogy pozitiv diszkrimindciot alkalmazzanak a munkaerd-
felvételnél és az elbocsatasoknal a 10 év alatti gyermeket neveld anydk és a
45 év feletti nok tekintetében,

- Koveteljik, hogy a gyermektdmogatasi rendszerben az értékallosag
megbrzése ¢érdekében a tadmogatasok mértéke igazodjon a mindenkori
minimalbér 6sszegéhez,

- Elfogadhatatlannak tartjuk azt a meghonosodd gyakorlatot, hogy a
munkaadok a gyermekek utdn jar6 potszabadsag kiaddsa esetén is
alkalmazzak az alapszabadsag Mt altal rogzitett szabalyait. Kovetelni kell
az ilyen gyakorlat besziintetését, mivel ez nemcsak sérti a gyereket
neveldk érdekeit, de a torvény alkotd szandékaval sem egyeztethetd dssze.

Az egész ¢leten at tarto tanulas feltételrendszerének megteremtése érdekében fellépiink:

- Minden a munka vilagat szabalyozé torvényben vegyék figyelembe a
gyesen/gyeden 1€vOk és az onnan visszatérok képzésének biztositasat. llyen
esetben fizetett szabadsagra és ingyenes képzésre legyen lehetdség.

- Javasoljuk, hogy a kollektiv szerz6dések része legyen a képzési terv.

Tovabbra is igényeljiik a csaladbarat munkahelyek dijazasat, ajanljuk, hogy mar a nevezésnél
is legyen feltétel a rendezett munkaiigyi kapcsolat és az Esélyegyenldségi Terv megléte.

Javasoljuk, hogy az APB-knek legyen esélyegyenléségi terviik. Javasoljuk, hogy a
munkahelyeken az esélyegyenldségi bizottsagoknak a ndket érd jogsérelmek esetében
egyeztetd jogkoriik legyen.

A munkaiigyi és munkavédelmi feliigyelet jog- és hataskore terjedjen ki az esélyegyenldség
ellendérzésére, tapasztalataikrol kapjon tdjékoztatdst a helyi szakszervezet, illetve évente
késziiljon jelentés tapasztalataikrol.

Szorgalmazzuk, hogy évente késziiljon orszagos felmérés a ndék munkaerd-piaci,
foglalkoztatasi, bérezési, elorejutasi helyzetérdl. A KSH munkavallalokkal kapcsolatos adatait
né-férfibontasban adjak ki.



