BESZAMOLO JELENTES

az MSZOSZ VI. Kongresszusa részére



1. Bevezeto

A szakszervezetek gazdasagi, tarsadalmi, politikai kornyezete

A 2002-t6l napjainkig terjedd idészak értékelésekor meg kell kilénbdztetnink a
2006. év nyaraig tartd szakaszt a legutobbi honapok politikai és gazdasagi
eseményeitdél. A beszamolasi id6szak elsé 3,5 évében elért eredmények, pozitiv
hatasok, illetve a 2006 6szén beindult valtozasok, megszorité intézkedések éles
kontraszttal valnak el egymastol.

A 2002-es kormanyzati valtas eredményeként kedvez6 valtozasok torténtek a
pozitiv jovedelmi folyamatok mellett a tarsadalmi parbeszéd teruletén is. Az
Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs 2002. november 29-i (ilésén megallapodas
szlletett a 2003. évi bérajanlason tul a tarsadalmi parbeszéd férumainak
megerdsitése, a munkaugyi ellendérzés hatékonysaganak nodvelése, a
tarsadalombiztositasi alapok fellgyeletének kialakitasa érdekében.

Egyetértés volt a béreknek az unios bérekhez térténé kbézelitesérdl, valamint a
munkaidbalap csbGkkenésérdl szold targyalasok megkezdésérdl, tovabba tobb
szakaszban a Munka Toérvénykbényve maodositasarol, ezen belul az atfogo
felllvizsgalat megkezdésérél.

Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs munkatervébe tobb olyan témakor
targyalasa is bekeriilt, amelyet az MSZOSZ V. Kongresszusa kezdeményezett.
llyenek voltak a szakképzésrél szolo torvény modositasardl, az egységes
foglalkoztatasi nyilvantartas |étrehozasardl, a tarsadalombiztositasi alapok
felligyeletérdl, a balesetbiztositasi rendszer |étrehozasarol, a kollektiv szerzédések
regisztraciojarol, a munkaidbalap csokkentésérdl, az egész életen at tartd tanulas
stratégiajanak kialakitasarol, a Nemzeti Fejlesztési Tervr6l és a Munka
Toérvénykényve mobdositasardl torténé megallapodas; az esélyegyenldségrdl, a
tertiletfejlesztési térvény modositasardl, a felnéttképzésrél, valamint a jogi
segitségnyujtas kereteinek kialakitasardl folytatandé targyalasok.

A Medgyessy-kormany elsé szaz napja intézkedései kedvezd tarsadalmi légkort
teremtettek, és pozitiv folyamatot inditottak el a munka vilagaban. Létrehoztak a
Munkadigyi Minisztériumot, és a Munka torvénykonyvéenek modositasakor teljesult a
szakszervezeti kdvetelések jelentds része. Er6sodott a tisztségviselbk jogvédelme,
szabalyoztak a hatarozott idével foglalkoztatottak helyzetét, és visszaallt az
Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs térvényi jogkére a minimalbér megallapitasanal.

A gazdasagban - bar a korabbi évekhez képest lassulé utemben -, de tovabbra is a
novekedés volt a jellemzb, amely els6sorban a termelékenység emelkedésébdl
fakadt. Jogos igény volt, hogy ennek hatasai a munkajévedelmekben is
mutatkozzanak meg, és érdemi eredmények szulessenek a magyar bérek
felzarkoztatasara és az Eurdpai Unié orszagainak atlagahoz val6 kdzelitésére.

Ertékelésiink szerint - ha nem is az altalunk igényelt mértékben - az elmult évek
mindegyikét a readlbérek novekedése jellemezte. Az MSZOSZ t6bbszori
kezdeményezésére elfogadtak a Iépcsbzetes minimalbér bevezetését. A tarsadalom
jelentés csoportjat alkoté nyugdijasok ,,visszakaptak” az Orban-kormany altal
elvett milliardokat, és a nyugdijszamitas szabalyainak kedvezé médositasaval,
illetve a 13. havi nyugdij bevezetésével kedvez6ébbé valt helyzetiik.
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Az ifjusag tanulasi lehetéségei minden korabbihoz képest jelentésen kibéviltek, de
elmaradt az oktatas tartalmi megujitasa, a piacgazdasag szempontjainak, igényeinek
figyelembevétele. Ezért most azzal az ellentmondassal kell szamolnunk, hogy a fiatal
generacid — a magasabb szintl végzettség ellenére — palyakezdési lehetbségei
altaldban  rosszabbak. A szakszervezetek erofeszitései ellenére az
esélyegyenléség gyakorlati megvalésulasa érdekében csak a kezdeti Iépések
megtételére — a torvény megalkotasa - keriilt sor.

Az elmult években jelent6s I1épések torténtek a foglalkoztataspolitikai eszk6zok és
intézmények korszerlsitésére, és ennek is kdszonhetéen nétt a munkaba alldk
szama, igy az aktivitasi rata valamelyest javult. Ezzel egyidejlleg a munkanélkuliként
nyilvantartottak szama ismét ndvekedésnek indult, amely azt is jelzi, hogy a
feketegazdasag visszaszoritasara tett |épések eredménytelennek bizonyultak. A
hazai munkaerépiac jellemzéjeként tovabbra is megmaradtak a foglalkoztatas terdleti
kilonbségei, és ebben a kozlekedési infrastruktura fejlesztése csak lassu
elmozdulast hozott. Uj jelenség, hogy az iparosodott régidkban tartés munkaeréhiany
alakult ki bizonyos szakmakban, illetve a fels6foku miszaki végzettséget igenylo
munkakordkben.

Magyarorszag felvétele az Eurdpai Unidba egyelére nem hozott jelentésebb
valtozast a hazai munkaerd helyzetében. Tovabbra is jelentés Iétszamu
munkavallalé jar at naponta hozzank északi hatarunkon, f6képpen betanitott munkat
végezni. Ez a magyar munkabérekre kedvezétlen hatassal van, és rontja a béralku
pozicioit.

A magyar munkaerd nyugat-eurdpai munkavallalasa, illetve ennek mértéke messze
nem igazolta az EU korabban felvett tagallamainak félelmeit.

A magyar tarsadalom alacsony foku mobilitasa azzal a kdvetkezménnyel is jar,
hogy konzervaldédnak a szocialis, jovedelmi és életvitelbeli kilonbségek a rétegek, a
csoportok és az egyének kozott. Tovabb néttek a kereseti kiilbnbségek, amelyek mar
a korabbi id6szakban is szembetiinben nagyok voltak.

Lassuld6 mértékben folytatédott a tarsadalom kettészakadasa, és ebben a
szocialpolitikara forditott, ndvekv6 koltségek sem tudtak valtozast hozni. A 2006. év
Vvégi megszoritd intézkedések és az aremelkedések még inkabb gyorsitani fogjak a
tarsadalom szamunkra kedvezétlen polarizaciojat.

A tarsadalom kozéprétegének jovedelmi és szocidlis helyzetében 2002 — 2006
kozott javulas tortént, amely egyik oka lehet a magyar allam eladésodasanak, a
koltségvetési hiany ndvekedésének.

A pénzugyi helyzet stabilizalasanak arat a kovetkez6 években kell medfizetni,
elsGsorban a bérbél és fizetésbdl éléknek. A 2006. évi parlamenti valasztasokat
kovetd hdénapokban valt egyértelmivé, hogy a helyén maradt kormanykoalicio
alapvetéen mas politikat kénytelen megkezdeni, mint amelyet korabban folytatott.
Nem valt valora az az elképzelés, hogy az EU-bol Magyarorszagra érkez6 pénzugyi
tamogatasokkal vagy csupan a gazdasagi ndvekedésbdl adddo tobbletbevételekkel
csOkkenthet6 vagy megszintethetd lesz a hazai koltségvetés hianya.

A 2006. év Oszén életbe lépett és a 2007 elejétdol varhaté gazdasagi és
szocialis megszoritisok a szakszervezeteket hosszabb tavon igen nehéz
helyzetbe hozzak.



2. Az Orszagos Erdekegyeztetésben végzett munka

2.1. A gazdasagi helyzet altalanos értékelése

Magyarorszag életében az elmult idészak legnagyobb jelentéségii eseménye volt,
hogy 2004. majus 1-jén az Eurdpai Unio tagja lettink. A munkavallalok tobbsége a
csatlakozas harmadik évében alapvetdéen kedvezdéen vélekedik az Eurépai
Uniorél és Magyarorszag csatlakozasardl, amelynek a hatterében kevésbé a
beteljesilt tények, mint inkabb tovabbra is a pozitiv varakozasok allnak. A vart
elényok kozott a gazdasag fejlédése, az életszinvonal emelkedése, a
munkalehetéségek bdévilése, és nem utolsésorban a felzarkézas szerepeltek. A
bérek felzarkdztatasa, a nyugdijak értékének emelkedése csupan egyike volt a
csatlakozast kovetéen elérendd, a munkavallaldk helyzetét javitd céloknak. A bérek
felzarkoztatasat a foglalkoztatasi, szocialis, munkavédelmi, kornyezetvédelmi stb.
kovetelményekkel 6sszhangban képzeltlk el. Bar a csatlakozas idején tudtuk, hogy a
felzarkbézas hosszu éveket vesz igénybe, mégis az emberek tobbségében az a
remény élt, hogy uniés tagga valva rogton érezzik a kedvezd hatasokat. Nem igy
tortént. De nem lett igazuk azoknak sem, akik a lakossagot negativ, sét, sokkszer(
hatasokkal riogattak. Az uniés tagsag els6 két éve ehhez képest szinte
eseménytelendl telt. Az uniés tamogatasok felhasznalasanak megitélése sem
egyértelmd, hatdsa a gazdasagra, a foglalkoztatasra, mindennapi életlinkre pedig
ennél sokkal hosszabb idét vesz igénybe. A felzarkdzasi folyamatot hatraltatja a
versenyképesség-romlas, az eladdésodas és a belsé egyensulytalansag.

Az orszag gazdasagi mutatoit tekintve mar vannak olyan teruletek, ahol
szamottevo fejlédésrél szamolhatunk be. A legfrissebb adatok szerint a
magyarorszagi egy fére jutd GDP vasarloértékét nézve 2005-ben meghaladta az
unios atlag 61 %-at, amely 2002-ben 53,2 % volt. A felzarkézas az elmult évek soran
latvanyos volt, elértitkk az EU tagorszagai egy fére juté GDP atlaganak a 75 %-at,
amely az Unidban az un. szegénységi hatart jelenti, és varhatéan 2014-ben fogjuk
ezt meghaladni. A csatlakozas ota eltelt id6szakot nézve azonban nem latjuk a
felzarkdzas fokozott gyorsulasat. Az orszag termelékenysége még kedvezdbb képet
mutat: 2005-ben a magyar termelékenység 70,4 %-a volt az Eurépai Unié
atlaganak. Az Eurdpai Unio Uj tagorszagaival 6sszehasonlitva termelékenységben
csak Ciprus, Szlovénia és Malta el6z meg minket, GDP-nél a Cseh Koztarsasag is.
Messze mogottunk van azonban mind a szlovakok és a lengyelek teljesitménye.
Jobbak vagyunk tehat azoknal az orszagoknal, amelyekhez a leggyakrabban
hasonlitjuk magunkat.

Bérekben azonban korantsem ilyen jo helyzetiink. Az Eurostat legutobbi adatai
szerint 2004-ben a magyar atlagkereset az iparban és a szolgaltatasoknal 24 %-a
volt az unids atlagnak, amely koérulbelul 45 %-nak felel meg vasarl6értéken. A
felzarkézas jelentds volt az elmult 4 évben, mert 2002-ben még csak uniés atlag
harmadat értik el. Mégsem lehetlink elégedettek, hiszen a magyarorszagi
keresetek tovabbra is joval alatta vannak nemcsak az uniés kereseteknek, de
annak a szintnek is, amelyet a GDP-beni és a termelékenységbeni korlat lehetévé
tenne.

A 2001-2003-as években megindult a magyarorszagi bérek felzarkézasa az unios
bérekhez. A fokozott felzarkdzasi varakozasokat felerésitette az unids csatlakozas,
és az el6z6 kormanyzati ciklus kormanyzati politikaja is. Ugyanebben az idészakban
azonban az orszag egyensulyi mutatéi jelentésen romlottak. Az MSZOSZ
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mindvégig visszautasitotta azt a féleg liberalis szakért6i korokbél induld
aggodalmat, amely szerint az egyensuly romlasat els6sorban a bérek erételjes
emelkedése okozta volna. Felhivtuk a figyelmet arra, hogy a gazdasagi ndvekedés
sajnalatos mdédon nem eredményezte a munkahelyek szamanak érdemi
novekedését, és ugyanakkor a versenyszféra munkavallaléi tobbsége bérpozicidinak
eérdemi javulasat sem.

Ennek ellenére tisztaban kell lennlink azzal, hogy az egyensuly helyreallitasa
az egész orszagnak érdeke, és teljesitenink kell az uniés egyensulyi
kovetelményeket is, amely az unios pénzbeni tamogatasok
felhasznalhatésaganak feltétele. A kormany 2006 augusztusaban elkészitette az uj
konvergenciaprogramjat, amelyben az allamhaztartas hianyat - jorészt a megszorité
intézkedések hatasara - a 2006-os 10,1 %-r6l 2008-ra 4,3 %-ra terveznek
csOkkenteni. A konvergenciaprogramrol folytatott konzultaciok soran kifogasoltuk,
hogy a megszoritasok elsésorban a munkavallalokat és a nyugdijasokat sujtjak. Az
orszag gazdasagi és tarsadalmi folyamatainak, de féleg a szikséges kiigazitasok
iranyanak és a terhek megosztasanak eltéer6 megitélését jelzi, hogy a
konvergenciaprogramot a kormanynak nem sikerult elfogadtatnia a szocialis
partnerekkel. Az MSZOSZ a targyalasokon azt képviselte, hogy a
munkavallaléknak az az alapveté érdeke, hogy olyan konvergenciaprogram
készuljon, amely nemcsak az egyensulyi feltételekre, hanem a gazdasag, a
foglalkoztatas, a jovedelmek, a kozszolgaltatasok szinvonalanak
felzarkoztatasara is koncentral. Hangsulyozottan koveteltuk a foglalkoztatas
bévitésének érdemi elésegitését, és a feketegazdasag kifehéritését, mert tartds
egyensuly csak a kozterheket fizetbk szamanak érdemi novelésével johet létre a.
Felléptink azért is, hogy a kozeljovében az igazsagos kozteherviselés érdekében
szukség van adoreformra, a személyi jovedelemadsd teherelosztasat jobban kell
teriteni, tdbbkulcsos (3-4-5 kulcsos) adotabla kell, valamint a munkavallalashoz és az
ongondoskodashoz  kapcsoléddé  kedvezmények  ujragondolasa, novelése.
Hangsulyoztuk mind a konvergenciaprogram, mind a 2006-2013-ra vonatkoz6
fejlesztési terv targyalasanal, hogy a munkavallalok foglalkoztathatosaganak javitasa
érdekében komoly képzési és szakképzési programokra van szukség.

2.2. A bérek és keresetek alakulasa

A 2000. év ota eltelt idoszakban hazankban a keresetek valtozo
dinamizmussal novekedtek.

A bérfelzark6zast a minimalbér kétszeri erételjes emelése nyitotta meg, majd
a kozszféra bérintézkedései kovetkeztek. A minimalbér 2001-ben 56,9 %-kal, 2002-
ben pedig 25 %-kal nétt. A két év alatt 6sszességében a bruttd atlagkereset 29,1
%-arol 40,8 %-ara emelkedett a minimalbér bruttd értéke. 2005-re ez a brutté arany
visszaesett, nettoban azonban folytatédott a legkisebb keresetek felzarkézasa az
adomentesség kovetkeztében. A minimalbéremelés jelentés Iépés volt mindazok
szamara, akik ez altal tdbbet kerestek, azonban szinte semmit sem javitott a
leginkabb érintett agazatok nemzetgazdasagi atlaghoz viszonyitott béraranyan. A
2002-es valasztasi év kormanyzati intézkedései a bérnovekedést minden
eddiginél jobban felgyorsitottak, athuzodo hatasai 2003-ban is érezhetdk voltak. A
100 napos program soran a kormany atlagosan 50 %-kal emelte a

5



kozalkalmazottak béreit, és adomentessé tette a minimalbért. Ezt az MSZ0OSZ
javaslata alapjan az addjovairas 3000 Ft-r6l 9000 Ft-ra emelésével, majd egy
kiegészitd addjovairas bevezetésével érték el, amely egészen az atlagkereset
szintjéig jelentésen emelte a munkavallalok nett6 keresetét. Csak az adojovairas
emelésének athuzodé hatasa kovetkeztében, pl. 2003-ban o6nmagaban
atlagosan 2-3 %-kal, az alacsonyabb jovedelmiieknél 3-5 %-kal emelkedtek a
netté keresetek. 2002-2003-ban a brutté bérnovekedés felgyorsult, €s nem csak
a 100 napos kormanyzati csomag altal legjobban érintett kozszféraban. A 100 napos
program a versenyszféraban is fokozta a béremelési varakozasokat. A
bérrendezés hatasara a kozszféraba visszaaramlé6 munkavallalok megtartasa
érdekében pedig a munkaltatok kényszerlltek nagyobb emelésekre. A realkeresetek
alakulasat nézve Osszességében azt lathatjuk, hogy 2001-t6l felgyorsult a bérek
realértékének a novekedése, amelynek kovetkeztében 2002-ben a keresetek
vasarloereje elérte és meghaladta az 1989-es szintet. A GDP mar 3 évvel
korabban, 1999-ben elérte az 1989-es realértékét, amely azt mutatja, hogy az eltelt
15 évben a keresetek jobban visszaestek, és csak lassabban zarkoztak fel, mint a
gazdasagi teljesitmény. A kormany 2002-es, a kodzszféraban tett bérkorrekcids
lépései tObbéves jogos bérigény kielégitését szolgaltak. Ugyanilyen jogos azonban
az a bérfelzarkéztatasi igény is, amely a versenyszféraban dolgozék részérdl
fogalmazddott meg. A hiradasokkal ellentétben 2003-2006-ban a vallalkozasok
tobbségénél a bruttdo keresetek novekedése az agazatok tobbségében nem
haladta meg a teljesitményeik boévilését.

Az ipar teruletén:

év termelékenységjavulas | a keresetek realértékének emelkedése
2003 8,8 % 7,6 %
2004 11,2 % 1,6 %
2005 10,7 % 51 %
2006 13,0 % 5,8 %

Az iparban és a termel6 szféra nagyobb részében nem beszélhetink a
versenyképességet rontd béralakulasrél ebben az idészakban sem. A kollektiv
szerzédés altal lefedett vallalkozasoknal zémmel az Orszagos Erdekegyeztetd
Tanacsban elfogadott, orszagos ajanlasnak megfeleléen kotottek
bérmegallapodasokat. A gyengébb jovedelemtermel6 képessegl vallalkozasoknal
elé6fordult az is, hogy a munkavallalok egyes csoportjainak keresete az inflaciéval is
alig tudott lépést tartani, azaz realbéruk csokkent.

Realkereset-novekedés:

id6szak nemzetgazdasagi atlag | kéltségvetési szféra versenyszféra
2003-2006 21,0 % 23,3 % 20,2 %
éves atlagban 52 % 5,8 % 51 %
2002-2006 37,4 % 49,3 % 32,5%

Ez meghaladja a termelékenység orszagos novekedését. Mindezen folyamatok
ugyanakkor agazatonként, régiénként, foglalkozasi csoportonként igen jelentdés és
indokolatlan szorédassal valosultak meg.

A mintegy Otéves dinamikus keresetndvekedési id6szak sem volt elegend6 ahhoz,
hogy megszinjenek azok a feszit6 gondok, amelyek a hazai kereseti viszonyokat
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jellemzik. Jelent6s azoknak a munkavallaloknak a kore, akiknek a keresete,
kulonosen, ha gyermeket is eltartanak, csupan éppen a l|étminimumon valo
megélhetéshez elegendd. Ma a versenyszféraban aranytalanul sokan dolgoznak
minimalbéreért. A kedvez6 folyamatok ellenére messze vagyunk a Magyarorszag altal
nem ratifikalt Eurdépai Szocidlis Charta azon el6irasatol, hogy a keresetek a
munkavallalok és csaladjaik szamara tegyék lehetévé a tisztes megélhetést. Nem
csokkentek a magyar munkaerdpiacot jellemzd, indokolatlan kereseti
kiilonbségek sem az orszag egyes régidi, sem pedig a szakmak, agazatok
kozott. Kozel 20 %-os kuldnbség van a nék és a férfiak keresetei kdzott, amely
mogott sokszor az elnbiesedett foglalkozasok leértekel6dése all. A minimalbér
jelentdés emelése utan joggal vartuk azt, hogy orszagos szinten javulni fog a
minimalbérrel leginkabb érintett, alacsony atlagkeresetli agazatok kereseti helyzete.
Ezzel szemben ezeknek az agazatoknak a bérhelyzete a 2000-es évhez viszonyitva
az orszagos atlaghoz képest nemhogy javult volna, hanem egyenesen tovabb
romlott. Az atlagosnal lényegesen jobban 0Osszezsugorodtak a kereseti aranyok
azokban az agazatokban, ahol az atlagos kereseti szint alacsony. A 2000-2003-as
éveket tekintve szamottevé emelkedés volt viszont a kozszféra legjelentésebb
teruletein, a kozigazgatas, a védelem, a kotelez tarsadalombiztositas, az oktatas és
az egészségugyi, szocialis ellatas korében. A kdzszféra felzarkdztatasa erbteljesen
novelte az orszagos atlagkereset szintjét, valészinisithetéen ennek kovetkeztében
nem jelent meg a minimalbér-emelés hatasa markansabban az alacsony
atlagkeresetlli agazatok nemzetgazdasagi atlaghoz viszonyitott béraranyaban. A
2005-6s év legnagyobb eredménye, hogy a minimalbérnél sikeriilt olyan
haroméves megallapodast megkotni, amely mar garantalt bérminimumokat is
meghataroz. A megallapodas értelmében

2006. januar 1-ét8l | 2007. jan. 1-j6t6] | 2008. jan. 1-jétél
a minimalbér 6sszege 62.500.- Ft 65.500.- Ft 69.000.- Ft

A garantalt bérminimum a szakmunkasoknal — fokozatos emelések utan —
2008-ra eléri a minimalbér 125 %-at a legalabb kétéves gyakorlattal rendelkez6k
esetében. A megallapodas értelmében varhatéan 2007-t61 a minimalbér netté
értéke meghaladja a nett6 atlagkereset 50 %-at.

A Dbérkifizetés garancidlis elemeinek tovabbfejlesztésében csak igen Kkis
elérehaladas tortént, melynek eredményeként a felszamolénak ma mar kotelez6
igénybe vennie a Bérgarancia Alap szolgaltatasat, amelynél megemelkedett az egy
fére igényelheté Osszeg mértéke. Tovabbra is ez a terllet all azonban a
legmesszebb az unids iranyelvek teljesitésétdl. Az unios iranyelvvel ellentétben a
bérgarancia szabalyai nem a munkavallaléra, hanem a munkaltatokra, sét, azon
belll is csak egy szikebb korre — a felszamolas alatt allékra — vonatkoznak, és nem
nyujtjak az iranyelvnek megfelelé védelmet a munkavallalok szamara.

2.3 Foglalkoztataspolitika

A szakszervezeteknek a foglalkoztataspolitikaban, ezen belil a munkaeré-
piaci folyamatok alakitasaban sajatos szerepiik van. Egyrészt, mert az altaluk
képviseltek potencialis munkavallaléként (tanuld, allaskeres6), aktiv
munkavallaléként, munkanélkiiliként, valamint nyugdijasként szerves és
nélkilozhetetlen részesei (kedvezményezettei vagy elszenvedéi) a kilonb6zé
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iranyad munkaligyi folyamatoknak. Masrészt ugyanakkor a foglalkoztatast
leginkabb a kormany tényleges gazdasagpolitikaja alakitja, intézkedései
motivaljak, teszik érdekeltté (szabalyozdék, addé és jarulék rendszer,
infrastrukturafejlesztések, agazati, teruleti és raszorultsag szerinti preferenciak és
elvonasok, palyazati lehetéségek) a munkaltatokat és a befektetoket az Uj
vallalkozasok és munkahelyek alapitasaban, a munkahelyek szamanak
novelésében és nem utolsésorban a munkahelyek megoérzésében. A
szakszervezetek megfogalmazhatjak foglalkoztataspolitikai elvarasaikat,
célkitiizéseiket, javaslataikat, és azokat a formalis érdekegyeztetési és
érdekvédelmi munka soran- munkahelyi, teruleti, agazati, orszagos és europai
szinten — sajatos eszkozeikkel képviselhetik, sziikség esetén jogi vagy egyéb
érdekérvényesitd eszkozeikkel kikényszerithetik.

Az elmult négy év soran az MSZOSZ jelentés Iépéseket tett annak érdekében,
hogy szélesedjenek a foglalkoztatasi érdekegyeztetés formalis és tartalmi
lehetéségei. A 2002. évi kormanyvaltast megel6zéen, a szovetséghez tartozé
agazati szakszervezetekkel kozosen, programalapu egyuttmiikodési
nyilatkozatot irtak ala a miniszterelnok-jelolttel.

A megallapodasban foglaltaknak megfelel6en:

Megalakult a foglalkoztataspolitika és a tarsadalmi érdekegyeztetés 6nallo, felelbs
kormanyzati szerveként a Foglalkoztataspolitikai €s Munkatgyi Minisztérium.

- A hagyomanyos terlleti és orszagos munkaeré-piaci érdekegyeztetési és
dontésjogu forumok (megyei munkaugyi tanacsok, OFA, Munkaerd-piaci Alap
Iranyitd Testiilete) mellett az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs is mar Ujbdl teljes
hataskorrel tudta ellatni a foglalkoztataspolitika kialakitasaban és muikodésében is
betoltott fontos szerepét.

- Az Agazati Parbeszéd Bizottsagok megalakulasaval lehetéség nyilt tobbek
kozott az agazati foglalkoztatasi kérdések és gondok érdemi és szakszeri
felvetésére, a megoldasok keresésére.

Hazank Eurdpai Unidba torténd csatlakozasa javitotta a foglalkoztataspolitika
lehet6ségeit. A Szocialis Alap tamogatasi forrasai novelték az aktiv
foglalkoztataspolitika megvaldsitasat célzé hazai pénzforrasokat. Emellett
ugyanakkor a kotelezettségek is novekedtek, mert az EU foglalkoztataspolitikai
iranymutatasait a tagallamoknak figyelembe kell venni nemzeti
foglalkoztataspolitikajuk kialakitasa soran. Evente nemzeti foglalkoztatasi akcitervet
kellett benyujtani. Az akciétervben minden tagallamnak attekintést kellett adnia
gazdasagi és munkaer6-piaci helyzetérdl, és be kellett mutatnia, hogy milyen
intézkedéseket tett a kozds célkitlzések elérésére. A terv végrehajtasat
rendszeresen ellenérizték. A foglalkoztataspolitikai akciotervek minden évben a
szocialis partnerek, koztik természetesen az MSZOSZ bevonasaval készlltek el,
Ugyszintén az ellendrzés eredményét is megismerhetik a partnerek. Igy
menetkdzben is mdod nyilt az eredmények és a gondok megismerésére, a
vélemeények és a javaslatok kifejtésére.

Az MSZOSZ V. Kongresszusanak Nyilatkozatdban, az idékozben elkészilt
masodik Civil Orszag-jelentésinkben megfogalmazott elvarasok, az ezt szintetizalo
Oszi Vitairatunkban megfogalmazott értékelés a foglalkoztataspolitikara is helytallo.
Megallapithato, hogy foglalkoztataspolitikai elvarasaink és javaslataink, azok minden



szinten torténd kovetkezetes képviselete mellett sem valosultak meg, annak ellenére,
hogy

- szovetségunk tobb esetben sikeresen fellépett a negativ foglalkoztatasi
hatasokkal jaro intézkedésekkel szemben (pl. munkaerd-kolcsonzés, a munka
vilaga torvényeinek megsértése stb.);

- a javaslataink kozul tobb a Nemzeti Foglalkoztatasi Akcidtervbe, valamint a
,100 Iépés” kormanyzati program foglalkoztatasi fejezetébe is bekerdlt;

- mind a munkahelyeken, mind a teruleti és az orszagos forumokon aktivan
kézremikodtink az adott kdrnyezet munkaerd-piaci helyzetének javitasat célzé
intézkedések, munkahelybévitd, illetve munkahelymegtarté programok
meghozatalaban.

Minden eréfeszités ellenére a hazai foglalkoztatasi szinvonal nem javult.
Magyarorszagon a foglalkoztatasi rata és az aktivitasi rata egyarant nagyon
alacsony, és jelent6sen elmarad az unios atlagtél. A munkaerdpiac legsulyosabb
problémaja a magas inaktivitas, amely fokozottan érinti az id6sebb korosztalyokat, az
alacsony iskolai végzettséglieket és a hatranyos helyzetl csoportokat.

A terlleti foglalkoztatasi kulonbségek sem csokkentek jellemzéen, nem nétt a
munkaer6 mobilitdsa. A hatranyos térségekben megvaldsitott infrastrukturalis
fejlesztések (autdpalya épitések, telekommunikacié fejlesztése stb.) az
munkahelyek létrehozasaban még nem éreztetik kedvezd hatasukat, mert hianyzik
az ,emberi t6kébe” torténd tobb és hatékonyabb beruhazas, a munkaerépiac
igényeinek  megfeleld  képzés, a vallalkozasok és a munkavallalok
alkalmazkoddképességének fejlesztése.

Létesultek ugyan uj munkahelyek, de ezek foglalkoztatast bévitd hatasa alig
ellensulyozta az alacsony hozzaadott értékl termelés athelyezésébdl adodo
gyarbezarasok miatti Iétszamelbocsatasok negativ tarsadalmi hatasat, elsésorban az
érintett térségekben és agazatokban. Az MSZOSZ &gazati szakszervezeteinek
megitélését sulyosan érintették a negativ foglalkoztatasi hatasok, mert ezek a
szakszervezetek - Ghmagukra hagyatva, a preventiv agazati politikak valamint atfogé
munkaeré-piaci megoldasok hianyaban - csak ,hoszpisz” szerepre vallalkozhattak. A
piacgazdasag megvaltozott hatasa miatt tudomasul kellett venni, hogy a korabbi
szénbanyaszati, ruhaipari és egyeb konnydipari, mezdgazdasagi létszamleépitések
utan mar a vasutat és egyes élelmiszeripari terlleteket is érintették a foglalkoztatasi
gondok. Mas meggondolasokbdl a koztisztviselok és a kozalkalmazottak korabban
stabil munkaerd-piaci helyzete is megingott. Egyre tdbben érzik ugy, nincs
biztonsagban munkahelyuk.

Az inaktiv rétegek foglalkoztatasba torténé bevonasat célzoé intézkedések még nem
elég hatékonyak, és 0sztonzdk.

Az ugynevezett atipikus foglalkoztatasi formak fokozatos alkalmazasanak,
munkahelyteremt6 hatasa még nem szamottevé.

A kedvezétlen munkaeré-piaci helyzet ellenére a nemzeti foglalkoztataspolitikai
akciotervben megfogalmazott intézkedések el6készitése és fokozatos bevezetésére
tett kormanyzati igéret és szandék pozitiv megitélést kapott.

Tobbek kozott a mi kezdeményezésiinkre bekerllt a foglalkoztatas boévitésének
igénye, ennek érdekében



- a munkat terhel6 adok és jarulékok csokkentése;

- atermelékenység novekedéséhez igazodd bérndvekedes;

- aszocidlis ellatérendszer reformjanak elékészitése;

- a munkanélkuli ellatérendszer felulvizsgalata;

- az egész életen at tartd tanulas stratégiajanak kidolgozasa;

- a munkaerd foglalkoztatasi és foldrajzi mobilitasanak el6segitése;

- az alacsony iskolai végzettségliek képzésben valé részvételének
el6segitése;

- abe nem jelentett ,fekete és szlirke” munkavégzés csokkentése,

- az oktatasi rendszer rugalmasabba és hatékonyabba tétele a
munkaerdpiac igényeivel dsszhangban.

A sikeres foglalkoztatas bévitéshez azonban elengedhetetlen, hogy

— a megvalodsitast kiséré nehézségek,

- arovid tavu politikai megfontolasok,

— az egymassal utk6zd prioritasok, valamint
- a megfelel6 koordinacio hianya miatt

ne fliggesszik fel e fontos célkitlizések megvaldsitasat.

Valoszinl, hogy a koltségvetési szigoritdsok atmenetileg visszavetik a
foglalkoztatas teriletén elkezdett reformintézkedések tovabbi megvaldsitasat, ami
helyrehozhatatlan kart okozna a magyar munkaerépiacon.

2.4. A munka vilaganak jogi szabalyozasa

Tényszerlen allithatd, hogy az elmult négy évben a munkavallalék szempontjabdl
kedvez6bbé valt a munkajogi kornyezet. Ebben jelentés szerepe volt az MSZOSZ
tagszervezetei altal a miniszterelndk-jeldlttel megkotott, 2002. évi valasztasi
megallapodasanak is. Mar 2002-ben visszakaptak a munkavallalok a torvényesen
jaré heti két pihenénapot, tdbb munkakdrben kulon is dijazotta valt a vasarnapi
rendes munkaid6ben torténé munkavégzeés, ujraalakult az orszagos érdekegyeztetés
szervezete, megnehezedett a munkaltatéi telephely megsziinése esetén a
munkavallalé masik munkavégzeési helyre valéo munkaltatoi athelyezése, helyettesités
esetén Ujra dijazast irt el6 a torvény, visszaallt az éjszakai munkavégzés korabbi, 22-
06 Ora kozotti szabalyozasa és potlekolasa. Ugyanekkor a szakszervezetekre
vonatkoz6 szabdlyozas is kedvezdbbé valt. Visszakaptak a szakszervezetek az
1992-ben elvesztett vélemeényezési jogot, kdtelezbvé valt kérésre a munkaltato altali,
ingyenes tagdijlevonas, illetve atutalas, ndvekedett a tisztségvisel6i munkaidb-
kedvezmény, s kotelez6vé valt annak maximum felét a munkaltatonak a
szakszervezet kérésére megtéritenie.

A munkajogi szabalyok a késébbiekben is tendenciajukban a munkavallalék
szamara valtoztak kedvezden.

Er6sodott a gyermekszulés utan a munkahelyre visszaérkez6k munkajogi
védettsége.

Gyermeke megszuletése utan mar az apa szamara is jar fizetett szabadsag.
Megnehezilt a versenyszféraban is a hatarozott ideji jogviszony
alkalmazhatdsaga.
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A teljesitménykdvetelmények tulzott mértéki munkaltatéi emelése ellen
munkavallalét vedé dijazasi és érdekeltségi szabalyok bevezetésére kerult
sor.
A munkaviszony létesitésénél a munkavallaldk munkaltatok altali
tajékoztatasanak a munkahelyi szakszervezet és Uzemi tanacsra vonatkozo6
informaciokra is ki kell terjednie.
A munkavallalok szamara kotelezévé valt irdsos munkakoari leiras kiadasa.
Szigorodtak a munkaidé munkaltaté altali nyilvantartasanak a szabalyai és
ezzel Osszeflggésben a munkavallalok szamara a fizetéskor kiadando
irasbeli igazolas szabalyai is.
Az elmult években igazsagosabba valt a munkaviszonya felmondasakor a
felmondasi ideje teljességét le nem t0It6 munkavallalé szankcionalasa,
szigorodtak a fekete munkavégzés elleni szabalyok is.
Fontos, a munkavallalék helyzetét javitd szabalyok toérténtek a munkaeré-
kOlcsOnzés teruletén is, kiterjedben az ilyen munkavégzés dijazasanak
elénydsebbé tételére is.

Sajnos ezeket az eldirasokat csak részben tartjak be a munkavallaldk.

A szakszervezetek az el6bbieken tulmenéen az elmult években - az EU
szabalyozasanak megfeleléen — Uj jogosultsaghoz jutottak a bevezetett konzultaciés
jog révén. Némi elérelépés tortént a torvényi szabalyozasban a szakszervezeti
tisztségviselok védelmének erdsitése terén is. A torvényi valtozas a
tisztségviselok munkaltatoéi felmondasakor pontosabban irja elé6 a felsébb
szakszervezeti szervek lehetéségeit a hozzajarulasuk megadasanak eldontése
terén, ami a munkaltatok esetleges birésaghoz valé fordulasat is megneheziti.
A szakszervezetek jogat erGsiti az esélyegyenl6ségrdl szolo uj torvényi
rendelkezések kdzott az a szabaly is, amely a munkavallalét érintd diszkriminacio
esetén kozvetlen perinditasi jogot ad a szakszervezeteknek.

El6relépés tortént a munkavallaléi érdekek szempontjabdl cs6éd- és felszamolasi
eljarasrol szolo torvény modositasakor a munkavallaloi juttatasok (felmondasi
téritések és végkielégités) teljes Osszegének soron kivlli megtéritése, s ezzel
Osszefuggésben az allami Bérgarancia Alap helytallasi kotelezettségének novelése
terén is. A munkavallalok helyzetét célozzak javitani hosszabb tavon: a munkahelyi
rendezett munkaugyi kapcsolatok szabalyozasa, s az e korulménynek feltétellé
valasa a kdzpénzekhez vald hozzajutasban.

Sokat tett az MSZOSZ annak érdekében, hogy a rendezett munkaligyi
kapcsolatokrél szol6 torvény hatalyba lépett.

A munkajogi szabalyok Osszességében a munkavallalok szamara kedvezd
valtozasai sem felejtethetik el azonban a munkavallalok nagyfoku munkahelyi
kiszolgaltatottsaganak tényét; amelyet részben a kedvez6tlen munkaeré-piaci és
altalanos foglalkoztatasi helyzet is alatamaszt. llyen viszonyok kozoétt a
munkavallalok helyzetét mar nem is a Munka Torvénykonyve szabalyainak tovabbi,
jellemzéen kisebb jelentéségli modositasaival lehet javitani, hanem a mar
elfogadott torvények szabalyai betartatasanak kikényszeritésével. A felmérések
tapasztalatai alapjan ugyanis a gyakorlatban a munkajogi szabalyokat sértik meg
vagy hagyjak figyelmen kivlil a legsiribben. A munkavallalok vagy a
szakszervezetek nem tudnak elég erével fellépni a szabalyok betartatasaért. Ezért
az MSZOSZ és a tobbi orszagos szakszervezeti szovetség sikere is a munkaugyi
ellenérzésrél szélé torvény atfogd modositasa és feladatara valé alkalmasabba
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tételének elérése. Sikerult biztositani, hogy a munkaugyi ellenérzés a munkaltatok
egyéni, csak egy munkavallalét érint6 jogsértését is vizsgalhassak és
szankcionalhassak. Elismertté valt a munkalgyi ellenérzés soran a szakszervezetek
kezdeményezb szerepe. NOvekedtek — hat helyett huszmillié forintig terjedéen — a
jogot sértd munkaltatok birsagtételei is. A munkaugyi ellenérzés allami
szervezetében a szakszervezetek is részt kaptak egy ellen6rz, tamogato,
egyuttmikodé testllet tagjaiként.

Valtozatlanul nehezen intéz6dnek ugyanakkor a munkaiigyi peres eljarasok.
E téren valtozasra nem kerult sor, a munkavallalok szamara a munkatgyi birdésagi
eljarasok csak a legsulyosabb esetekben elérhetok, részben a tavolsagok, a
koltségek, részben pedig a kiszolgaltatottsagukbdl kdvetkezéen. Részben e miatt is
sajnos a munkaugyi jogsértések nagyon nagy aranya marad megtorlatlan.

A munkaugyi térvények tartalmanak valtozasaihoz azonban meg kell jegyezni azt
is, hogy az MSZOSZ, s jelent6s részben hozza igazoddéan az orszagos
szakszervezeti szdvetségek munkajogi médositasi javaslatai kozul a jelentésebbek,
a munkavallalék helyzetében érezhetébb konnyitéseket célzé kezdeményezések az
elmult években sem kaptak tamogatast a jogalkotasi folyamatban. Ez az emlitett
inditvanyok folyamatos napirenden tartasat és a helyzettél figgéen ujabbakkal valo
kiegészitését valtotta ki az MSZOSZ részérél.

Kollektiv szerzédések

A Kkollektiv szerz6dések terén az elmult években is folytatédott az a tendencia,
amely a munkahelyi kollektiv szerzédések szamanak csokkenésében, s
egyuttal az agazati vagy egyéb tobb munkaltatéra kiterjeddé kollektiv
szerzodések szamanak stagnalasaban nyilvanul meg. Utobbi terlleten is
szllettek ugyan ujabb megallapodasok - pl. a sutéiparban, a mezégazdasagban
vagy az épitbiparban -, de a kollektiv szerz6dések altalanos helyzetét
Osszességében ezek nem valtoztattdk meg. Az elmult években a munkaltatok
szeétaprozott szervezédése, az atalakulasukra vagy éppen felszamolasukra iranyulo
eljarasok nagy szama a kollektiv szerz6dések terén nem tett lehetévé pozitiv
fordulatot. Pedig a megkotésukhoz flz6d6 érdekek hangsulyosabba valtak. A
munkaugyi torvények egyre tdbbszdr engednek a jogi el6irasokhoz képest eltérést
akar a munkaltatdo szamara kedvezdbb iranyba is a kollektiv szerz6désben. E miatt a
kollektiv szerz6dés munkavallalokat védé szerepe valtozott, e megallapodasok egyre
inkabb a munkaltatok versenyképesebb mikodését is el6segitd dokumentumokka
valnak. Ez a felismerés azonban lassu, dnmagaban a kollektiv szerzédések
elterjedését csak kis meértekben szolgalhatja. Tekintettel a munkaltaték rendkivuli
szétaprozodottsagara és egyuttal — részben erre is tekintettel a szakszervezetek
munkahelyi jelenlétének korlatozottsagara — a kollektiv szerz6dések jovojét az
agazati, alagazati vagy mas, magasabb szinten megkotendé kollektiv
szerzédések jelentik. Onmagaban a munkaltatok felismerése az ilyen szintii
megallapodasokhoz nem varhaté. Ezért a magasabb szintii kollektiv szerzédések
megkotése, s ez altal a kollektiv szerzédéssel érintett (védett) munkavallalék
szamaranyanak novelése a szakszervezetek és a munkaltatéi szervezetek
szervezett és folyamatos egyiittmiikodését igényli. Erre kerllhet sor az elmult
években sorra megalakult agazati parbeszéd bizottsagokban. Ezen testlletek jogi
szabalyozasa is folyamatban van, a tervek szerint az ezzel foglalkoz6 torvény - az
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Orszagos Erdekegyezteté Tanacs mikodését rendezé masik tdrvénnyel egyiitt -
még az idén megszuletik.

2.5. Munkavédelem, foglalkozas-egészségiigy

Kozosen vallalt felelésségunk elgondolkodni azon, hogy mikézben szigorodnak a
szabalyok, hatékonyabba valtak a munkavédelmi ellenérzések, Uj munkakulturak,
technolégiak honosultak meg, mégis magas a munkabalesetek, a csonkulasos és
a halalos munkabalesetek szama, lényegében nem valtozott az egészségre
artalmas munkahelyek aranya sem.

igy van ez annak ellenére, hogy bar érdekvédelmi, érdekegyeztetési
stratégiankban tovabbra is prioritast élvez a bérharc, a munkahelyek megtartasaért
valé klizdelem, a munkahelyi kiszolgaltatottsag és a félelem megszintetése,
megtalalta helyét a munkavédelem és foglalkozas-egészségugy is.

Garanciat teremtett ehhez a munkavédelmi torvény 2004. majus 1-jei
modositasa, amely a munkavédelmi érdekegyeztetés reformjat jelentette.
Megerésitette az Unio elvarasainak megfeleléen a munkavédelmi érdekegyeztetés
rendszerét. llyen uj fogalmak valtak gyakorlatta, mint ,,a munkavallalékkal valé
tanacskozas”, a ,,paritasos testiiletek” megalakitasanak kotelezettsége, valamint
az ugyancsak kotelez6 munkavédelmi képviseldé valasztas az 50 fénél tobb
dolgozét foglalkoztaté vallalatok korében.

Sajnalatos tapasztalat, hogy a torvényi keretek még igy sem elégségesek, hiszen a
munkaltatok kb. egynegyede - toérvénysért6 moddon - nem tette lehetévé a
munkavedelmi  képvisel6k megvalasztasat. Ugyanakkor jelentdos hatraltato
tényezéként emlithetjlk a munkavallalok k6zombdsségét is. Lényegében, csak ott
valasztottak munkavédelmi képviselbket, ahol a szakszervezetek er6sek,
kezdeményezbek voltak. Ennél még rosszabb a helyzet — ahol ez indokolt lett volna
— a Paritasos Testiiletek létrehozasat illetéen, hiszen a munkaltatok nagyobb
része két év elteltével sem teljesitette ezt a torvényi kotelezettségét.

Elfogadhatatlan szamunkra, hogy meglehetésen sok munkaltaté mulasztja el a
munkabalesetek bejelentését, vagy a tényeket tudatosan elferditi, cinkossagra
kényszeritve ezzel a munkavallalékat. Nem biztositjak a munkavédelmi képvisel6k
munkajahoz legszikségesebb targyi technikai feltételeket, szamitdégépet, internetes
hozzaférést, szakmai segédanyagokat, a rendszeres oktatast, a kotelez6 munkaid6
kedvezményeket, stb.

Jelenleg csak becsilni lehet, hany munkavallalét ér rendszeresen,
folyamatosan egészségkarosité hatas, vagy eltitkolt munkabaleset, amelynek
nagysagrendje becslésink szerint ma is elérheti a megtortént munkabalesetek 30
szazalékat is. Orvendetes, hogy idékézben duplajara emelkedett munkavédelmi
ellenérok létszama, ugy tlnik még ez sem elég, pedig éppen az ellenérzések
tapasztalati szamai igazoljak, hogy az ellenérzott munkahelyek 70 szazalékanal
derilt fény jogsértésekre.

A kbézgondolkodas megvaltoztatasanak hatékony eszkdzét még nem talaltuk meg
igazan. A jovOben a szakszervezeteknek még nagyobb szerepet kell vallalniuk,
példaul a tajékoztatasban, az oktatasban-képzésben, egyaltalan a szakszervezetek
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szerepének er@sitésében, Uj intézmények megvaldsitasaban, mint példaul, a helyi
egeészségbiztositas, illetve az 6nallé balesetbiztositasi rendszer megalakitasaban.

2.6. Egészségiigy

Az elmult kormanyzati és szakszervezeti valasztasi ciklusban az
egészségugyi érdekegyeztetés — az MSZOSZ minden torekvése ellenére —
valéjaban sikertelen maradt. Azok az egészségugyi, részben reformértéki
kormanyzati kezdeményezések, amelyeket a Medgyessy-kormany egészségugyi
miniszterei elkezdtek, sorra elbuktak, mar csak azért is, mert az MSZOSZ tobb
.2alreform” térvényjavaslatot nem tamogatott. Mint utébb kiderllt, tébbségik az
alkotmanyossag prébajat sem allta ki.

Az egészsegugyi kormanyzat meglehetésen oncélu, a tarsadalmi igazsagossagot
nélkuldozé, a szakmai és civil szervezetek, a szocialis partnerek, koztik az MSZOSZ
véleményét nélkiuldzé torvénytervezetei kerlltek a kormany, az Orszaggydlés elé. Jo
példa lehet erre, hogy tripartit alapon az alapossag igényével kidolgozott munkahelyi
balesetbiztositas intézménye helyett az apolasbiztositas intézményt fogadta el az
Orszaggyilés, amelynek hozadéka, hatékonysaga vitathatdé. A szocialista-liberalis
kormanyzat szamos igéretének teljesitése csak elkezdddott, tdobbségik megoldatlan
maradt, amit az egészseéglgy sulyos finanszirozasi, strukturalis és moralis
problémaival magyaraztak, mikdzben a kormanyzati kommunikacié folyamatosan
masrol szolt. llyenek voltak példaul: a gydégyszer-tamogatasi rendszerek kérdése
vagy a kozgydgyellatas jobbitadsanak kérdései. Lényegében a Gyurcsany-kormany
egészségugyi minisztere volt képes ujra fogalmazni az egészségligy feudalis
helyzetének ujragondolasat, uj iranyait.

Tény, hogy a lakossag egészségi allapotanak javitasa érdekében csak a
parlamenti egyetértéssel elfogadott és az MSZOSZ altal is tamogatott, 100 Iépés
programban tervezett huszonharom lépés adhatna atmenetileg Uj lendiiletet a
mar régen tervezett egészségligyi reformnak.

A helyzet tarthatatlan, mert amig nem kevés pénzt koltink az egészségunkre
papiron — minden szaz forintbdl tébb mint nyolcat — addig bizony a hazai
viszonyokat megtapasztalva az egészségunket, egészségugyi ellatast meégis okkal
érezzuk szegényesnek, olykor rossznak. Nem arrél van sz, hogy keveset kdltenénk
az egészsegunkre, hanem arrol, hogy rosszul gazdalkodunk az egészségugy
javitasara szolgald javakkal. Hiaba felel meg a magyar egészségugy GDP-
részesedése az eurdpai atlagnak, ha példaul az orvos-beteg talalkozasok szama
kétszer akkora, mint az uniés atlag, vagyis az egy esetre jutd fizetség ennek
fuggvenyében joval alacsonyabb, mint az indokolt lenne. Sulyosbitja a helyzetet a
halapénz — mint az egészségugy feketegazdasaga, ami miatt kettészakadt az
orvostarsadalom —, a magyar egészségugyi szolgaltatasok alulfinanszirozottsaga,
illetve a finanszirozas megvonasa bizonyos szolgaltatasoktdl, valamint az intézmény-
, illetve az ellatorendszerben meglévd hianyossagok.

A hazai egészségugyi szolgaltatasok mikddtetése, finanszirozasa, intézményi
szerkezete, bels6 érdekviszonyai mai formajukban kereslet-generalok. Az
intézményrendszer ,tarsadalom-hatékony” atalakitasa akkor lesz sikeres, ha olyan
alternativ belsé elszamolasi megoldasokat, és ezzel egyutt olyan ellenérzési
viszonyokat teremt az egészségugyi kormanyzat, amely kdzelebb hozza, rugalmassa
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teszi a valtozd és valdésagos keresletet az intézményrendszer kinalatahoz. A
korhazintézmények leépitése és dsszevonasa ujabb protekcionalizmus kialakulasat
generalja.

Az MSZOSZ nem engedte, hogy az el6z6 kormanyzati ciklus masodik felében
tett egészségligyi modernizacios torekvések folyamata megtorpanjon.
Tamogatasardl biztositotta az egészseégugyi kormanyzatot, személy szerint magat a
minisztert — egyik testlleti Gléslinkdn — a betegellatasi centrumok, a kistérségi
alapellatasi ugyeletek kiépitése, a gép- és eszkOzbeszerzések folytatasa, a légi
mentés gép- és bazis-fejlesztése, az ingyenes szlirésekhez szikséges, modern
diagnosztikai eszkozok folyamatos biztositasa, a szakorvosi ellatas és a jarébeteg-
szakellatas fejlesztése, a gydgyszerpiac ésszerisitése, Uj tamogatasi és arrés-
rendszer kidolgozasa, a kozgyogyellatottak szamara korszeri gyogyszerek
biztositasa, az esélyegyenlbtlenség felszamolasa stb. programok folytatasa
tekintetében. Az MSZOSZ ugy itélte meg, hogy az uj program célkitizései, a
szakmai irdnyelvekkel és protokollok megjelenésével hatékonyan biztositjak majd az
ellatas biztonsagat és egyenletes szinvonalat.

Az egészséglgy a legdragabb szolgaltatas, ezért a megujitdsahoz, reformjahoz
tarsadalmi kdézmegegyezésre van szukseg. Ezért is elgondolkodtatd, szamunkra
elfogadhatatlan, hogy az egészséglgyi kormanyzat, maga a miniszter, minden
elézetes tajékoztatas és egyeztetés nélkil megsziinteti az Egészségbiztositasi
Ellen6rz6 Testlletet. Helyette, a tervek szerint olyan tanacsadoé testiilet
létrehozasat szorgalmazza, amelyben a szocialis partnerek nem kapnak helyet.
Ujitasai, bar a paraszolvencia-rendszer leépitését célozzak, valdjaban Gjraépitik a
halapénz-elosztasi csatornakat.

Az egészségugy reformjaval, minden egyes elére egyeztetett és szamunkra
elfogadhato torvényi valtoztatéassal, amelyek a lakossag egészségugyi helyzetét
javitand6 toérekvéseket a munkavallalok foglalkozas-egészségugyi helyzetének
jobbitasat szolgaljak, egyetértink, de csak azokkal. Ezt a véleménylnket az
egészségugyi kormanyzat tudomasara hoztuk.

2.7. Szocialpolitika

A szocialpolitika nem pusztan a mindenkori koltségvetésben teherként jelentkez6
tarsadalmi  kdzkiadas, hanem a gazdasag és tarsadalom egészséges,
kiegyensulyozott fejlédésének feltétele is.

Az MSZOSZ olyan allami és munkahelyi szocialpolitika megteremtésében
érdekelt, ahol a munkavallalok szamara az eurépai normakhoz igazodo
garanciai vannak a létbiztonsagnak és az esélyegyenléségnek, hogy a szocialis
ellatasok néhany fontos tertletén érezheté, tartds javulas kdvetkezzen be.

Az MSZOSZ - az elmult években — hatarozottan kiallt azért, hogy az unios
normakat is figyelembe véve az esélyeket kiegyenlitd, igazsagosabb és aranyos
kOzteherviselés elemei érvényesuljenek.

Ebben az iranyban az elmult négy évben torténtek lépések. A csaladi pétiékba
kerult a gyermekek utani adékedvezmény, illetve a kétszeresére novelték a
gyermekek utan jaré csaladi pétiékot. Jelentds lépések torténtek a munkahelyi
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szocialpolitika ujra felépitésének el6segitésére. Mértékében és korében bdvilt a
természetbeni juttatasok addzasi kedvezményezettsége.

A miniszterelndk-jeldlttel 2002-ben megkotott megallapodas hatasara az utdbbi
években kedvezden alakultak a bérek és a béreket kiegészitdé természetbeni
juttatdsok addzasi feltételei. A munkavallaléi adojévairas és a minimalbért
adomentessé tevd kiegészit6 adojovairas alapvetéen az atlagosnal alacsonyabb
jovedelmeket kedvezményezi. Hatasa igen jelent8s, egy havi 80 ezer forintos fizetés
esetén példaul tobb mint 14%-a bruttdé keresetnek.

Az egyik legfontosabb természetbeni juttatds az étkezési tamogatas
adokedvezmeénye, amely 1998 és 2002 k6zott semmit nem nétt, 2006-ban azonban
mar havi 9000 Ft meleg- és 4500 Ft hidegétkezés esetén. Ez melegétkeztetés
esetén tdbb mint 400 %-os emelkedés a 2002-es 2200 Ft-hoz képest. A napi kb. 450
Ft-os addmentes tamogatas ugyan nem fedezi egy ebéd arat, azonban jelentés
0sszeg annak elGsegitésére, hogy a munkavallalék valéban képesek legyenek a
munkaidejuk alatt egészségesen taplalkozni.

Jelentés eredmény az addmentesen adhaté a helyi kozlekedési bérlet a
dolgozdknak. A bevezetésre kerllt iskolakezdési tamogatas dsszeghatarra pedig
19 ezer forintra emelkedett 2006-t6l. A 2002-es 20 ezer forintrél a mindenkori
minimalbér 0Osszegéig valt adomentessé az udilési tamogatas, ami 2006-ban
62.500 Ft. Tobb juttatasnal sikerult kiharcolni azt, hogy a mértéket a minimalbér
aranyaban hatarozzuk meg a korabbi fix dsszeg helyett, amely automatikusan
biztositia a kedvezmény értékmegdrzését. llyenek az Udulésen tul a kis értékii
ajandék évi haromszor adhaté mértéke, ami esetenként a minimalbér 10 %-a, és a
fogyatékosok kedvezménye, amely a minimalbér 5 %-ara emelkedett. A munkaltaté
altal 6tévente egyszer adhaté vissza nem téritendé lakasvasarlasi célu tamogatas
adomentes dsszeghatara 1 millié forintra emelkedett. Atalakult, de megmaradt az
onkéntes pénztari befizetések kedvezménye, a tovabbiakban a kedvezmény nem
levonhato, hanem a szamlan kerul jovairasra.

A kedvezd valtozasok mellett tdrténtek azonban korlatozasok is. igy 2006-tdl
bevezetésre kerult egy 400 ezer forintos 0sszeghatar az adémentesen nyujthaté
béren Kkivuli juttatasok bizonyos korére (Udulési, iskolakezdési tamogatas,
egeészségpénztari hozzajarulas, internet-hasznalat tamogatasa, helyi
bérlettamogatas, miivel6dési juttatasok). Az MSZOSZ erbtelies fellépésével is
hozzajarult ahhoz, hogy csak korlatoztak az Onkéntes pénztari befizetések
adomentes mértékét, nyugdijpénztar esetén a minimalbér 50 %-aban,
egészségpénztarnal 20%-aban 2007-t6l. Megsziint a nem iskolarendszeri
képzések addékedvezménye. A nem addmentes természetbeni juttatasok addjat
pedig 44 %-rol 54 %-ra emelték fel 2006. szeptember 1-jét6l, ami nagyjabol az SZJA
tabla terhelésének felel meg. A Kkorlatozasok bevezetésénél alapvetéen a
menedzserek altal tulzottan kihasznalt kedvezmények szikitésére hivatkozott a
kormany. A targyalasokon az MSZOSZ mindig tiltakozott az ellen, hogy ebbe a korbe
beleértsék azokat a kedvezményeket is, amelyek zomét a munkavallalok veszik
igénybe. Kulonosen tiltakoztunk a képzési kedvezmény megszintetése ellen. A
kedvezmények korlatozasa ellen elvi okokbdl is felléptiink, bar felmérésiink
szerint az MSZOSZ-hez tartozé vallalatok tobbségénél a kedvezmények
mértéke egyeldore sajnos meg sem kozeliti a 400 ezer forintos hatart. A
valtozasok mérlege 0Osszességében mégis pozitiv, az elért eredmények a
munkavallalok tobbségét érintik vagy érinthetik, mig a korlatozasok csak keveseket.
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Pozitivan értékeljik azt is, hogy a kedvezmények sora a munkavallalashoz vagy
a szakszervezeti tagsaghoz kapcsolodik, és kozvetve erdsiti a munkaltatok
kollektivszerz6dés-kotési hajlandosagat.

2.8. Felnéttképzés, szakképzés

A felndttképzést, a szakképzést olyan kitorési pontként hatarozta meg a
kongresszus, amely gyorsithatja a tarsadalmi, gazdasagi fejlédést és javithatja
a dolgozék munkaerd piaci esélyeit. Az életen at tartd tanulassal, a
feln6ttképzeéssel kapcsolatos szakszervezeti célok kdzul tobb megvaldsult.

Jelentés eredményként értékeljuk, hogy a felnéttképzésben részt vevék szama
novekedett, 0sszesen mintegy nyolcszazezer-egymillio f6 tanul. Az allamilag
tamogatott felnéttképzésben kb. 390 ezer f6 vesz részt. Megujult az Orszagos
Képzési Jegyzék, aminek kovetkeztében alapvetéen megvaltozik a szakképzések
szerkezete, tartalma, Uj szakmai és vizsgakdvetelmények jelennek meg. Az uj OKJ
kidolgozasaban szamos szakszervezeti tisztségvisel6 részt vett.

Az elmult négy évben kiépllt a felndttképzés alapvetd eszkdz- és
intézményrendszere. A felnbttképzés jogszabalyi hattere minden Iényeges terlletet
lefed.

Lehet6ség nyilt a szocialis partnerek, igy a szervezetek korabbiaknal nagyobb
mértékli bekapcsoldédasara a szakképzés, a felnbttképzés férumainak munkajaba.
Azonban nem megoldott a szakszervezeti képviseletet ellatd kollégak
tevékenységének koordinacioja, esetleges az informacidéaramlas a férumok
munkajarol.

Az MSZOSZ véleménye szerint tovabbra is nagy probléma, hogy a szakképzés és
feln6ttképzés strukturaja és mindsége nincs Osszhangban a munkaeré-piaci
kereslettel, a kdzoktatasi rendszer pedig nem biztositja kielégitben a munkaerd-piaci
részvételhez szikséges kompetenciak elsajatitasat. A problémanak a megoldasaban
val6 részvételunket sajnos mi sem tudtuk meghatarozni. Az iskolarendszer( képzés
ma nem megfeleléen alapozza meg az élethosszig tarté tanulast. Magyarorszagon
hozzavetblegesen 800 ezer 16. életévét betdltott felndtt nem rendelkezik altalanos
iskolai végzettséggel, és kb. ugyanennyien nem rendelkeznek szakképesitéssel.
Klléndsen sok probléma halmozédott fel a szakmunkasképzésben. A demogréfiai
valtozasok egyeértelmi vesztese a szakiskola. Az iskolarendszerl szakképzésben
részt vevék szama a kilencvenes évek elejétél folyamatosan csdkken.

A hianyos iskolai végzettség és a munkaer6-piaci igényeknek nem megfelel6
képzési struktura korlatozza a gazdasag versenyképességét, a munkaerd
alkalmazkodokepessegét, fokozza a tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatat.

A felnéttképzés munkahelyi feltételeinek javulasaban nem kovetkezett be az
elvart és szikséges fordulat. A targyalasok soran nem sikerult altalanosan
érvényesiteni, hogy kollektiv szerz6désben legyen szabdlyozva a vallalati
képzéstamogatas. A munkaltatoknak csak egy része készit éves képzesi tervet,
kevés munkahelyen hangoljdk O0ssze a gazdasagi fejlesztést a human eréforras
fejlesztéssel. Kulonosen kevés a képzeési tervet készitd vallalatok aranya a kis- és
kozepes létszamnagysagu vallalatok kézott.
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A felnéttképzés finanszirozasi rendszere boéviilt, azonban problémak
tapasztalhatok a bévul6 forrasok  hatékonyabb  felhasznalasaban. A
szakszervezetek kezdeményezték a vallalati szakképzési hozzajarulas
felhasznalasanak kevésbé bilrokratikus szabalyozasat abban az esetben, ha
azt sajat munkavallalok képzésére forditjdk. A felnottképzés prioritasanak
fényében a szakszervezetek elfogadhatatlannak tartjdk a képzési célu
adokedvezmények megsziintetését.
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3. Az MSZOSZ szervezetének és miukodésének
alakulasa

3.1. Célkitiizések

Az MSZOSZ 2002-es kongresszusa allasfoglalasaban célul tlizte az MSZOSZ
szervezBdési elveinek, vezetési strukturajanak megujitasat, a szervezédési szintek
kozotti egyuttmikodés javitasat, a szoOvetség tarsadalmi beagyazottsaganak
elmélyitését, a mikodés szdvetségi jellegének erbsitését. Hangsulyozta: nyitottabb,
mukodésében demokratikus elveket kovetd gyakorlat teremtheti meg a tagsaggal
valo rendszeres és folyamatos kapcsolattartas feltételeit.

A kongresszus az alabbi szervezetpolitikai feladatokat hatarozta meg:

- az agazati szakszervezeti szovetségek (részszodvetségek) kialakitasat, az
integracios folyamat felgyorsitasat,

- atestlleti mikddés megujitasat,

- aszakszervezetek taglétszamanak ndvelését, a ,fiatalitas” felgyorsitasat,

- a munkahelyi szervezetek megerdsitését, a tisztségviselbk fokozottabb
munkajogi védelmét,

- aszoOvetseg teruleti szervezbdésének fejlesztesét,

- a szakszervezeti oktatas megerdsitését, a tisztségvisel6k
felkészultségének javitasat,

- a szakszervezeti konfoderaciok kozotti kapcsolat javitasat, a civil
szervezetekkel valo egyuttmikodés bévitesét.

3.2. Strukturalis valtozasok

Redlisan lehetett szamolni azzal, hogy a nagy agazati szakszervezetek
kialakitasa, az integracié hosszabb folyamat eredménye lesz, ezért az
integraciohoz vezet6 ut els6 lépéseként az azonos érdekeltségli szakszervezetek
részszovetségekben torténd egyuttmikodését hatarozta meg a kongresszus.

A médositott Alapokmany, majd a Szdvetségi Tanacs altal elfogadott Uj Szervezeti
és MUikdédési Szabalyzat (szmsz) az MSZOSZ mikoédésének egészét a
részszovetségekre épitette. A tagszakszervezetek csakis valamelyik részszovetség
keretei kozott lehetnek az MSZOSZ teljes jogu tagjai. A hatalyos Alapokmany és
szmsz értelmében a Szovetségi Tanacsba, az EIndkségbe a részszovetségek
kildhetnek képvisel6ket a sulyaranyos delegalas elve alapjan. Tovabba
delegalhatnak képvisel6ket a GEB-be, SZEB-be.

A tagfelvételnek is elbfeltétele, hogy a szervezet vallalja a megfelel
szakmakulturat képviseld részszovetséghez valo tartozast.

A Magyar Szakszervezetek Orszagos SzoOvetségét alkotd tagszervezetek hat
részszovetséget hoztak létre:

- Ipari-energiaipari agazatot alkoté szakszervezetek,

- Kozszféra szakszervezetei,

- Mezbgazdasag és élelmiszeripar szakszervezetei,

- Kozlekedési agazat szakszervezetei,

- Szolgaltatasi agazat szakszervezetei,

- Kozuzemi és egyéb szakszervezetek
részszovetsége.
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Az elmult négy év tapasztalatai csak részben igazoltak a részszovetségekkel
kapcsolatos, el6zetes varakozasokat. Kilénb6z6 egyenszilardsagu részszovetségek
jottek létre. Sajnos még azt a célt sem sikerult kovetkezetesen érvényesiteni, hogy
az azonos vagy egymashoz kozelallb nemzetgazdasagi agba tartozo
szakszervezetek alkossanak egy részszovetséget. Két olyan részszovetseg is alakult
(a Kozszféra szakszervezeteinek részszovetsége, valamint a Kozizemi és egyéb
szakszervezetek részszovetsége), amelyben a tagszervezetek szakagazati
Osszetétele, érdekképviseleti kapcsolatrendszere hosszabb tavon sem teszi lehetévé
az integraciot.

A részszovetségek tobbnyire alkalmilag miikodtek, illetve némelyikik
egyaltalan nem tudta kialakitani sajat munkaformajat. Torekvések voltak az
informacidéaramlas  megszervezésére, az 4gazati szintl  érdekképviselet
0sszehangolasara, a sajtonyilvanossag szervezésére, kozos képzésre, a nemzetkozi
kapcsolatokban torténé egyuttmikodésre, valtakozé eredménnyel.

A részszdvetségek tdbbnyire nem valtak miihelyeivé a szovetségi szintii
dontések elokészitésének, nem tudtak biztositani az informaciéaramlast a
tagszervezetek felé, nem tudtak kozosen kialakitani az érdekegyeztetéshez
sziikséges szakértoi hatteret.

A szervezeti széttagoltsag fennmaradt. A  jelentés  taglétszamu,
nyomasgyakorlasra képes 4agazati szakszervezetek mellett o6nallésagukhoz
ragaszkodo, de tagsaggal, anyagi forrasokkal és technikai feltételekkel alig
rendelkezd szervezetek is idegenkednek az érdekérvényesitési zsakutcabdl kiutat
jelentd integraciotol.

A szorosabb, az integraltabb tevékenységre torekvd egyuttmikodeés kialakitasara
csak egy részszovetségben tortént érdemi elbrehaladas, az Ipari-energiaipari
részszovetségben, amelynek hat tagja 2004. majus elsején bejelentette egy Uj
szervezet, az |Ipari, Energiaipari Szakszervezetek Szovetségének (IESZSZ)
|étrehozasat, a kitermel6- és feldolgozdipari agazatokban mikédé munkavallalodi
érdekképviseletek  tevékenységének 0Osszehangolasara és  0Osszefogasara.
Id6kdzben az IESZSZ tagjava valt a Husipari Dolgozok Szakszervezete is. Az
IESZSZ elfogadta sajat alapszabalyat, és a FOvarosi Birésag be is jegyezte. A
konnyUipari szakszervezetek integracios torekveései viszont meghiusultak.

Az MSZOSZ a legutébbi kongresszus ota ket tagszervezettel erésodott. A
Szdvetség tagja lett a MOL Banyaszszakszervezet és a BBDSZ Pénzlgyi Agazati
Szakszervezeti Szovetség.

Az elmult ciklusban beigazolddott, hogy barmiféle szervezeti integracié csakis
onkéntesen, a szervezetek 6nallé dontése alapjan mehet végbe, tovabba az is, hogy
célszerli, ha a szervezeti integracidt megeldzi, eld6késziti a tevékenységek
integracioja.

3.3. A testiiletek miikodése

A testiiletek miikodésének szakmai megalapozottsaga, munkaterv szerinti
rendszeres tevékenysége megteremtette a szukséges feltételeit a Szdvetség
folyamatos és érdemi mikodésének. Bar a részszdvetségek miikddése nem valtotta
be az elbzetes varakozasokat, a testuletekbe t6rténd delegalasnak és ezzel a
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testileti mikodés feltételei megteremtésének maradéktalanul eleget tettek. Az
EInokségben kialakult és érvényesult a pottagsag intézménye. Valamennyi elnokségi
ulés hatarozatképes volt. A sulyaranyos delegalas elve érvényesllt a Szovetségi
Tanacs Osszetételében is, azonban a részszovetségeken kivul rekedt, illetve a
kisebb sulyu szervezetek szamara korlatozottabb volt a részvétel lehetésége.

Az uj testuleti struktura felértékelte a Szovetségi Tanacs szerepét, ahol a
szOvetségre vonatkozo, érdemi dontések szllettek, illetve a Tanacs fontos
tarsadalompolitika, gazdasagi konzultacioknak volt a szintere. Tobbszor vett részt a
Szdvetségi Tanacs munkajadban a miniszterelndk, valamint a munkaltatoi
érdekkeépviselet szempontjabol meghatarozo tarcak vezetgje.

Az elmult években nem volt kielégitd a belsé informacidaramlas, nem sikerilt
minden témaban érdemi parbeszéd, konzultacid lehetéséget biztositani a
tagszervezetek szamara, mert a tagszervezet-vezet6i értekezlet, mint
konzultaciés forma megsziint, és hianyat a részszovetségek nem tudtak
betolteni.

A szOvetseégi szintl szakeértdi egyuttmikodeés formaja a Szovetségi Tanacs allando
munkabizottsagainak mikodtetése — néhany kivételtdl eltekintve (jogi- bér-,
szervezetpolitikai bizottsagok) — nem volt rendszeres. Mindenképpen alapos
értékelésre szorulnak a bizottsagok mikodésének tapasztalatai, és minden
bizonnyal felul kell vizsgalni a bizottsagok szamat.

Tekintettel arra, hogy nem alakultak ki olyan konfliktusok, vitas kérdések a
szOvetség és tagszervezetei vagy tagszervezeteinek részszovetségei kozott,
amelyek indokoltta tették volna a Szovetségi Egyeztetd Bizottsag mikodtetését,
ezért a bizottsag az elmult ciklusban nem Ulésezett. Az eddigi tapasztalatok szerint
alland6 bizottsagként valé fenntartasa, elndkének a kongresszus altal torténd
valasztasa nem indokolt.

A vezetési struktura megujitasanak, a szdvetségi jellegi mikddés
megerodsitésének szandéka hivta életre a testuleti elndk és elnokhelyettes
funkciojat. A gyakorlati tapasztalat nem igazolta e funkcié létjogosultsagat az
EInokség esetében, amelyben meger6sodott a kollektiv munka, jellemz6
munkamunkaméddszerré valt a tagszervezeti egylttmikddés, a dontések el6tti
egyeztetés. A SzOvetségi Tanacs mikodtetésében azonban tovabbra is van
létjogosultsaga a testuleti elndki funkciénak: nem csupan az Ulések levezetése miatt,
hanem az Ulésekkel kapcsolatos adminisztrativ teend6k ellatasa (hatarozatképesség
megallapitasa, folyamatos ellenérzése, jegyzdkonyv ellenérzése stb.) miatt is.

3.4. Reprezentativitas

A szakszervezet befolyasat, a munkalugyi kapcsolatokban és az
érdekegyeztetés alkufolyamataiban alapvetéen szervezettsége, akcio- és
nyomasgyakorlé képessége hatarozza meg. A tagszervezetek tobbséegében jol
érzékelhetd torekvések voltak a tagsaggal valé folyamatos és rendszeres
kapcsolattatasra, a szervezettség novelésére. Olyan szakszervezetek is vallaltak a
munkaharcot, amelyeknél erre korabban ritkan akadt példa. Prébaltak a nem
szakszervezeti munkavallalokat is megnyerni a koz6s harc vallalasara. Ennek
ellenére nem sikerllt a tagvesztési folyamatot megallitani — néhany szervezet
kivételével -, legfeljebb lassitani.
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Mivel a magyar szakszervezeti mozgalom meghatarozéan munkahelyen
szervezddik, és a jovében is hatarozott szandéka meg6rizni a munkahelyi jelenlétet,
ezért a mozgalom befolyasat a tagsagra és a szakszervezeten Kiviili
munkavallaldkra is els6sorban a munkahelyeken kell erésiteni. A gyakorlatban
azonban a munkaltatokkal val6é konfliktusok, jogsérelmek tdmegével szembesliltek a
szakszervezeti tisztségviselOk, a szakszervezeti tagok.

A szakszervezeti mozgalom jovéje jorészt azon is mulik, hogy milyen
mértékben leszink képesek bevonni a tanulé és a dolgozé fiatalokat a
szakszervezeti munkaba. Biztatd, hogy jelenleg tdbb mint 13 ezer tanuldi tagja van
a SzoOvetség tagszervezeteinek, de nem kelléen koordinalt az ifjusagi szervezetek
mikodése. Nagyobb figyelmet kell forditani arra, hogy a tanuldi szervezetekbdl
eljussanak a fiatalok az aktiv munkavallalékat tomorité szervezetekbe.

Az eddigieknél nagyobb figyelmet kell forditanunk arra a jelenségre, hogy a
taglétszamnal Iényegesen nagyobb mértékii a szakszervezetek tamogatottsaga
az uzemi tanacsi valasztasokon. Az Gizemi tanacsi valasztasokon 2004/2005-ben a
szakszervezet jelOltjeire leadott szavazatok alapjan er6sodott alapszervezeteink és
tagszervezeteink reprezentativitasa. Sajnalatos médon - nem az MSZOSZ hibajabdl
- a valasztasi eredmények orszagos Osszeszamitasara ezuttal sem kerult sor. Az
MSZOSZ-hez beérkezett eredmények alapjan azonban megalapozottan
feltételezhetd, hogy tagszervezeteink Osszességében megoérizték korabbi
eredményeiket. A leadott szavazatok koézel 74%-at kaptdk az MSZOSZ
tagszervezetei, az uzemi tanacsi helyek 75%-at megszerezték. A valasztasi adatok
egyértelmlien bizonyitjdk, hogy az MSZOSZ tagszervezetei tovabbra is
meghatarozé szerepet jatszanak a versenyszféraban. Ugyanakkor meg kell
allapitani azt is, hogy Uzemi tanacs valasztasokra donté tébbségében csak ott kerilt
sor, ahol szakszervezet is muikodik. Ha ndvelni tudtuk volna a szakszervezeti
alapszervezetek szamat, akkor ezzel dsszhangban az Uzemi tanacsok szama is
novekedett volna.

3.5. A tertileti munka

A teruleti képviselet szélesitésére, a regionalis, a megyei, a kistérségi és a
telepllési jelenlét egylttes és Osszehangolt, egylttes fejlesztésére nem volt
energigja a SzoOvetségnek. A terlleti jelenlét szervezésében prioritasokat kellett
kialakitani: elsédleges cél volt a meglévé megyei struktura fenntartasa, az agazati
szakszervezetek kozvetlen szerepvallalasaval.

3.5.1. Az MSZ0OSZ megyei szintii képviseleteit (munkaszervezeteit) sikertlt
meg0rizni, egyeduliként a konfoderaciok kozul. A szoOvetségi jellegi mikodés
lehetévé tette a legfontosabb feladatok ellatasat. Ugyanakkor azt is latnunk kell, hogy
a megyei képviseletek egymastdl eltér6 feltételek mellett és jelentés szinvonalbeli
kuldnbséggel dolgoznak. A mikodés személyi és anyagi feltételei nem mindenatt
vannak 6sszhangban a szakszervezeti tagsag létszamaval, a megye nagysagaval, a
végzett feladat nehézségi fokaval.

3.5.2. A regionadlis képviseletek mikodését szabalyozta az SZMSZ, hét régiot
hatarozott meg. A gyakorlatban azonban az MSZOSZ regionadlis szervezédésében
nem tortént el6rehaladas. Ugyanakkor a regionalis szintl érdekegyeztetési
féorumokon a Szdvetség képviselteti magat (pl. a Képzési és Fejlesztési
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Bizottsagokban). Sét, az eurorégids kapcsolatrendszer egy sajatos, példaértéki
regionalis egyuttmikodést hozott létre Vas, Zala és Gy6r megyében, de ennek
fennmaradasa a palyazati forrasok fluggvénye. Elsésorban a palyazati
lehet6ségekhez torténd hozzaférés miatt miel6bb ki kell alakitani az MSZOSZ jogi
személyiséggel felruhazott, regionalis képviseleteit. Az MSZOSZ flggetlenitett
tisztségviselbit fokozatosan a regionalis feladatok ellatasaval kell megbizni.

3.5.3. 2004 6szén a szovetség delegalta képviselbit a kistérségi fejlesztési
tanacsokba. A jogi szabalyozas bizonytalansaga miatt a jogszabaly eltér6
alkalmazasara kerult sor. Egyes megyékben minden kistérségi fejlesztési tanacsban
jelen van az MSZOSZ képvisel6je, masutt egyeztetésre kotelezték a konfoderaciok
képviselbit a kdzigazgatasi hivatalok, és a helyi alkuktdl figgéen sikerult delegalnunk
képviselbinket. Kevés informacionk van a kistérségi fejlesztési tanacsok
mikodésérdl, a regionalis szervezddés kialakitasa soran nagyobb figyelmet kell
forditani a kistérségekre, rendszeres kapcsolatot kell tartani az ott képviseletet ellaté
kollégakkal.

Tobb térségbdl jelezték azt az igényt, hogy - a mar mikoédékhoz hasonldéan -
sziikség lenne az MSZOSZ varosi képviseletének létrehozasara, elsésorban a
varosi érdekegyeztetési forumokon valdé részvétel, tovabba az ott mikodo
munkahelyi szervezetek Kkozotti  kapcsolatrendszer kialakitasa, fenntartasa,
koordinaciéja miatt. Néhany telepulésen ez mar létezb képviseleti forma.

3.5.4. A ,gyljtd” jellegli, kis létszamu munkahelyeken dolgozok szervezédését
seqgit6 telepuilési (varosi, nagykozségi) alapszervezetek l|étrehozasaban érdemi
elérelépés nem tortént. Az Elndkség 2005-ben ismételten felhivta a
tagszakszervezetek figyelmét a teruleti alapszervezetek I|étrehozasaban rejl6é
tagszervezési lehetéségekre, de még nem realizalddtak az elképzelések.

3.5.5. A teruleti képviseletek a teruleti érdekegyeztetés feladatait tobbnyire
eredményesen lattak el, els6sorban regionalis és megyei szinten. Az MSZOSZ
képviselteti magat a regionalis fejlesztési és képzési bizottsagokban, a
regionalis teriiletfejlesztési tanacsokban, megyei munkaligyi tanacsokban. A
dunantuli megyékben az eurorégios kapcsolatrendszert mikodtetd bizottsagokban
is. Egyuttmikodésre torekedtek a telepulési 6dnkormanyzatokkal, valamint a
regionalis munkaltatoi szervezetekkel. Tobb foglalkoztatasi paktum (egyuttmikodési
megallapodas) létrehozasaban is kdzremikodtek.

A Kkulonboz6 férumokon képviseleti feladatot ellatd tisztségvisel6k a legjobb
szakmai tudasuknak megfeleléen végzik feladataikat, de tdbbnyire hianyzik a
képviselt allaspont mogul a testlleti vélemény. Az elmult években — részben az
szmsz modositasa miatt — nem mikodtek rendszeresen azok a megyei forumok,
amelyek az allaspontok egyeztetését lehetévé tették volna. A megfeleld
jogositvanyokkal felruhazott férumok hianya szabalyozasi problémakat is felvet:
indokolt a szervezeti és mikodési szabalyzat felulvizsgalata.

A munkahelyi szervezetekkel valé6 kapcsolattartasban, az informacié
aramoltatasaban, a munkahelyi szervezetek szakmai segitésében — bar ez
elsédlegesen az agazati szakszervezetek feladata — megyénként jelentés eltérések
tapasztalhatok. A kapcsolattartasra éppugy talalhatdé példa, mint a kapcsolatok
hianyara. Egyes megyékben rendszeresek az alapszervezeti titkari értekezletek
(megyei vagy varosi forumok szervezése). Ma mar széles korben elterjedt az
informaciok elektronikus uton t6rténd tovabbitdsa. Elértik: minden megyei
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képviselet rendelkezik internetes kapcsolattal. Azonban a szakszervezeti
alapszervezetek tobbségének még mindig nincs internetes hozzaférési
lehetésége, ezért ilyen formaban veliik a kapcsolatot tartani nem tudjuk.

Szakszervezeti oktatasra, a tisztségvisel6k tajékoztatasara a legtobb megyében
rendszeresen sor kerul (pl. az addjogszabalyok valtozasairdl, a kollektiv
targyalasokrol, megallapodasokrol, a munkajogi valtozasokrol). A jogsegeélyszolgalat
eredményesen miikddott.

Egyes megyékben a palyazati forrasok a projekt idGtartamara lehetévé tették a
tevékenység bbvitését, de a projekt befejezése utdn nincs garancia a kialakitott
szolgaltatasok fenntartasara.

A megyei képviseletek szervezik és koordinaljak a kozds megyei akciokat,
els6sorban rajtuk mulik az orszagos demonstraciok sikere.

A rétegszervezetek, mindenekel6tt a nyugdijas szervezetek szervesen
kapcsolodnak a teruleti munkahoz, erésitik a teruleti jelenlétet.

A terlleti képviseletek személyi, szervezeti és infrastrukturalis megerdsitésére az
elmult négy évben nem kerult sor, forrasok hianyaban. Tartos és kiegyensulyozott
fejlesztésre csak akkor nyilik lehetéség, ha kiszamithatova és Alapokmany altal
szabalyozotta valik a szovetségi tagdijfizetés, illetve, ha a munkahelyi szervezetek
szélesebb korben részt vallalnak a regionalis és megyei szolgaltatasok
fejlesztésebdl, az alapszervezeteknél maradé tagdijhanyad terhére.

3.6. Tisztsegviselb képzes

A szakszervezeti képzésben éves szinten korulbelil kétezren vettek részt. A
felkészitések altalaban tovabbképzés-jellegliek, elsGsorban munkajog, szocialis
partneri kapcsolatok és munkavédelem témakaorében.

A képzések altalaban gyakorlatorientaltak, jol igazodtak egy-egy agazat,
munkaltaté  sajatos  helyzetéhez, aktudlis problémaihoz. A képzések
gyakorlatkozpontu tartalma novelte az érdekl6dést, és biztositotta a hallott, tanult
ismeretek hasznosulasat. A tisztségvisel6k egy részénél, elsésorban az Ujonnan
valasztott tisztségviseloknél tapasztalhaté alapismereti hianyok pétlasara tiz
héten at tarté alapképzést szervezett az MSZOSZ és az ETOSZ 2006-ban.
Hasonlé alapképzést inditott az agazati szakszervezetek tobbsége, mint példaul a
Vasas Szakszervezeti Szovetség, a Banyaszszakszervezet, a Postas Szakszervezet
és a SZISZ.

A szakszervezeti képzés ujboli intézményesullésének elsd 1épéseként — elséként az

orszagban — az Erdekvédelmi Tanacsadd Szolgalat Egyesiilés (ETOSZ) a
munkavallaléi érdekképviseletek valasztott tisztségviselbinek (szakszervezeti
tisztségviseldk, uzemitanacs-tagok, munkavédelmi képviselok, felugyel6 bizottsagok
munkavallaléi képviselbi) képzésére akkreditaltatott oktatasi programot. A
~.Munkavallaloi  érdekképviseletek valasztott tisztségviselbinek  képzése,
tovabbképzése és multiplikator képzése” oktatasi programot 2005-ben a
Felnbttképzési  Akkreditalé Testulet, hivatalos feln6ttképzési programként
nyilvantartasba vette. Az ETOSZ elinditotta az intézményi akkreditacios eljarast is. A
részvetelt sokszor nehezitette a viszonylag magas koltség (részvétel + utazas).
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,A Tudasalapt Erdekvédelem a jové Uj értéke” cimii, Magyarorszag - Ausztria
PHARE CBC Projekt 2002 keretében Nyugat-Magyarorszag - Burgenland
Szakszervezeti Egylttmiikodés keretében megvalésuld képzés keretében kozel
husz, az orszag minden teruletérél érkezett, zoOmében fiatal tisztségviselt teljesitette
az egyéves képzés magas kovetelményeit. A kezdeményezés bebizonyitotta, hogy a
palyazati lehetéségeket kihasznalva jelentés forrasokhoz lehet jutni a tisztségviselo-
képzés terlletén.

Az ETUI-REHS Oktatasi Intézete (korabban Eurdpai Szakszervezeti Akadémia)
nemzetkézi  tanfolyamain  rendszeresen részt vesznek az MSZOSZ
tagszervezeteinek tisztségviseldi, illetve tobb nemzetkozi tanfolyamnak az MSZ0OSZ
volt a hazigazdaja.

3.7. Partkapcsolatok

A munkavallaléi érdekek képviseletének részeként vallalta az MSZOSZ a
partkapcsolatokat, azzal a feltétellel, hogy az egyenrangu partnerek kozotti érték-
és programalapu egyilttmiikodés jojjon létre. A szakszervezetek altal vallott
ertékek: a szolidaritas, az esélyegyenléség, a kbzbsséghez tartozas, szocialis
biztonsagra tbrekvés, a tarsadalmi eredetli hatranyok meérseklése megjelent a
miniszterelnok-jelolttel kozosen alairt nyilatkozatban csakugy, mint a platform
és az MSZP kozotti megallapodasban.

Az a stratégiai cél, hogy a szakszervezetek érdekképviseleti feladataik jobb
ervenyesitése érdekében keresnek kapcsolatot a politikai partokkal, felvallalhato,
még akkor is, ha a kormanyzas koaliciés kényszere és a gazdasagi korlatok miatt
csak részben érvényesithet6k a megallapodasban rogzitett kotelezettségek,
igéretek.

A partkapcsolatok felvallalasa azonban soha nem feledtetheti, hogy a
szakszervezetek munkavallaloi érdekek képviseletére szervezddtek, és a
munkavallaldi érdekek sérelme esetén mindig érdekképviseleti szervezetként
viselkednek.

Az MSZOSZ korrekt szocialis partneri kapcsolatokra torekszik a mindenkori
kormannyal, fuggetleniil annak politikai szinezetétél. Baloldali kormany esetén
is a szakszervezetek legfobb célja a munkavallaléi érdekek képviselete, még
akkor is, ha az konfliktusra vezet az éppen regnalé kormanykoalicioval.

Ami az MSZOSZ platformjainak muakodését illeti annak alapos elemzésére van
szukség, hogy fenntarthaté-e az a korabbi szandék, hogy a partokkal valo
kapcsolattartast a Szovetség politikai platformjain keresztll valositia meg. A
gyakorlat nem mindenben igazolta az eredeti elképzelést. Részben azért, mert a
kozvélemény szemében 0sszemosodott a platformok és a Szdvetség megjelenése.
Masrészt azért, mert léglres térbe Kkerlltek egyes platformok: a baloldali
munkasplatform megszint, a kereszténydemokrata-keresztényszocialis platform
lényegében nem mikodik. A szocialista-szocialdemokrata platform jellemzéen a
parlamenti valasztasi idészakban aktivizalédik. Ujra végig kell gondolni a
platformok miikodését, szervezeti felépitését, szerepét a Szovetség
politikajanak formalasaban, illetve a partkapcsolatok alakitasaban.
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4. Nyilvanossag és informaciéaramlas
Egy szakszervezet megitélését alapvetéen hatarozza meg, hogy a kbdzvélemény

mennyire ismeri torekvéseit, munkajat és eredményeit, azaz az MSZOSZ
eredményessége is jelentdésen figg kommunikaciéjanak minéségétol.

A szakszervezetek negativ tarsadalmi megitélése az elmult években lényegében
nem valtozott. A szakszervezetek évek o6ta azon intézmények kozé tartoznak,
amelyekben kevéssé bizik a kdzvélemény. Sem a szakszervezeti tagsaggal, sem a
tarsadalom szélesebb rétegeivel nem sikerult olyan kommunikacios kapcsolatot
kialakitani, amely képes lett volna realis képet kialakitani a szakszervezeti célokradl,
torekvésekrél. Nem sikerult bevonni az embereket a munka vilaganak mindennapi
kUzdelmeibe, amely a mozgdsithatdosag korlatjat is jelentette és jelenti napjainkban
is. Mindenképpen indokolt elemezni a szakszervezeti jelenlét bovitésének
lehetéségeit a mai médiapiacon.

A 2002-es Kongresszus ezt felismerve az MSZOSZ programjaban részletesen
foglakozott a nyilvanossag fejlesztésével. A ciklus soran a vezetd testlletek
rendszeresen foglalkoztak a kérdéssel, mégis meg kell allapitanunk, hogy az
MSZOSZ utdbbi négyéves ez iranyu tevékenysége nem tudott attérést hozni sem a
korabbi id6szakhoz, sem pedig az elvarasokhoz mérve, annak ellenére, hogy bdvult
az elektronikus alapu informaciéaramlas, megkezd6dott a Klub Radioval valé
egyiittmiikddés, tartalmilag meguijult és példanyszamaban nétt az MSZOSZ INFO
cimd havilap.

A szOvetségi munka nyilvanossaganak és a szervezeti élet demokratizmusanak
fejlesztése  érdekében az MSZOSZ  teruletén  tovabbfejlesztettik  és
rendeltetésszerlen mukodtettuk azokat az informacios csatornakat, melyeknek
alapvet6 feladata a kapcsolatok biztositasa a szOvetségi vezetés és a
tagszervezetek, alapszervezetek kozott.

A Szobvetség EIndksége 2003-ban feldolgozta a kommunikacios stratégiaval
kapcsolatos elemzéseket, véleményeket és javaslatokat. Hatarozatokat hozott a
sajtofigyelés, a sajtéelemzés szolgalatrél, a printlap — az MSZOSZ INFO —
megjelenésének atalakitdsardl, a honlap Uzemeltetésr6l és a rendszeres
radidrovatban hallhaté megjelenésrél.

A Szovetség folyamatosan mikodtette a korabban bevalt kommunikacios
eszkodzoket: a sajtokapcsolatok apolasa, sajtokozlemények kiadasa, hirlevél stb.

Sajtofigyeld és sajtéelemzd szolgalatunk az elektronikus terjesztés és hozzaférés
terjedésével széles kérben hozzaférhet6, néveli a tajékozottsagot.

A honlap attekinthetébb lett, elmozdult a szolgaltatd szakszervezeti célok
megvalositasanak iranyaba. A honlap rendszeres frissitése sok rovatban még
kivannivalét hagy maga utan. Javitdsanak legfontosabb eszkdze a hasznalat
elterjesztése, ez fogja kikényszeriteni a naprakészséget és az attraktivabb
megjelenést.

Rendszeres radiorovatunk, a Szolidaritas.hu jél szolgalja a konfoderaciok
versenyében az MSZOSZ véleményének megismerését az orszag egyre nagyobb
tertletén.

Az MSZ0OSZ kommunikaciés tevékenységének legnagyobb eréprobaja a szocialis
Eurépahoz valé csatlakozas volt. Az ebbdl az alkalombdl megjelentetett ,,Unios
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munkavallalé lettem?!” cimii informacidés flizetsorozat célja a csatlakozassal
0sszefuggd munkavallaléi ismeretek kdzreadasa volt.

Az Ugymenetben az elektronikus levelezés hasznalata altalanossa valt az elmult
ciklusban, amely javitotta a munka hatékonysagat.

Az MSZOSZ INFO szerkeszté bizottsaga élén 2003 januarjatdl tortént valtozast
egy olvasdéi kdzvélemény-kutatas, majd az igényeknek megfeleléen a lap tartalmi
bévilése és egyéb atalakitasok kovették. Visszakerilt a lapba az MSZOSZ vezetd
testuleti Uléseinek ismertetése. Mikozben folytatodott az elméleti, a torvényismertet6
és -magyarazé igényl anyagok, allasfoglalasok stb. kozlése, altalaban rovidiltek a
cikkek, riportok, interjuk, tobb fotd illusztralja az irasokat. A jobb attekinthet6ség
kedvéért tobb U] allandé rovat indult. Mindez kedvezd fogadtatasra talalt az olvasék
korében. Idén marciusban a lap — a 200. szam tiszteletére — szines boritoval készult
el. A terjesztés terén 2006 nyaratdl kovetkezett be donté jelentéségl attoérés: immar
minden alapszervezet havonta megkapja sajat postacimére a lapot, ahogy a
tagszervezetek kdzpontjai és a megyei képviseletek, valamint partner szerveink is. A
lap formai korszerUsitése a kovetkezd id6szakra maradt.
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5. Az MSZOSZ a nemzetkozi szakszervezeti
mozgalomban

5.1 Nemzetko6zi kihivasok — szakszervezeti mozgalom

A nemzetkdzi szakszervezeti mozgalomban tovabbra is folyik a globalizacios
kihivasokra adandd valaszok keresése. A t6éke nem csdkkend érdekérvényesitd
képességével szembeni hatékony fellépés, a munkavallaléi jogok érvényesitésének
esélyei, az ILO altal meghirdetett ,,mélté munka” programjanak megvalésitasa
szorosabb és hatékonyabb szakszervezeti egyilttmiikodést igényel. A
szakszervezetek fellepésének er6sddésével a nemzetkdzi intézmények
rendszerében — ENSZ, ILO, nemzetkdzi pénzlgyi szervezetek, WTO — lathatobba
valnak a munkavallaloi érdekek, de valddi attorésre még nem kerlult sor. A
vildaggazdasag munkaer6-piacanak felelés szerepldiként a szakszervezeteknek U
modszereket kell alkalmazniuk nemzetkdzi tevékenységlikben, mind a kétoldalu,
mind a multilateralis kapcsolatok terén. A magas szintl érdekmegjelenités mellett n6
a regionalis (EU, ASEAN, NAFTA stb.), a munkaltatéi (eurdpai, globalis Uzemi
tanacs) szintli érdekérvényesité mechanizmusok fontossaga, amelyhez a politikai,
gazdasagi és szocialis érdekképviseleti tapasztalatok és ismeretek megosztasa, a
szakszervezeti munka megerdsitése elengedhetetlen. Napi igény az egyuttmikodés,
a munkavallalok helyzetével Osszefuggd kérdések és érdekvédelmi modszerek
megismerése, atadasa.

A ,méltd munka” programja a foglalkoztatas, a szocialis védelem, a szocialis
parbeszéd és a munkavallaléi jogok kérdéseiben a globalizacié negativ hatasaival
szembeni fellépéshez ftripartit tamogatasra talalt a Nemzetk6zi Munkaugyi
Szervezetben. A globalis koncepcid megvaldsitasa a munkavallalék napi
problémainak megoldasahoz kell, hogy hozzajaruljon. Magyar munkavallaléi érdek
is, hogy a gazdasagi, pénzugyi dontésekben jelen legyenek a foglalkoztatasi,
szocialis, munkajogi megfontolasok: ez a nemzetkozi pénzugyi intézmények (IMF,
VB, WTO) és az ILO kapcsolatainak erdsitését szikségelteti. A nemzetkdzi
szakszervezeti mozgalom ezek érdekében lép fel.

Mindezek szolgalatdaban az elmult négy év soran nagy jelentéségi dontések
szulettek a nemzetkozi szakszervezeti mozgalom megujitasa érdekében. A Szabad
Szakszervezetek Nemzetkozi Szovetsége és a Munka Vilagszovetsége
tagszervezetei a két szervezet bazisan létrehoztak a Nemzetkozi Szakszervezeti
Szovetséget (ITUC), melyhez alapitd tagokként csatlakozott szamos tovabbi
meghatarozéd nemzeti szovetség. Az SZSZNSZ részérdl az ehhez sziukséges
dontések a 2004 decemberében Mijazakiban megtartott kongresszuson szllettek
meg, melyen az MSZOSZ elnOkét a szervezet Végrehajto Tanacsa tagjanak
valasztottak.

Az ITUC megalakulasaval lehetéve valik, hogy a szakszervezeti erdforrasok
raciondlisabban, hatékonyabban szolgaljak az erdésebb érdekképviseletet és a
globalis szintl kihivasokra adhaté érdemi valaszok kidolgozasat. Ugyanakkor nyitott
kérdés még a nemzetkdzi dOsszerendez6dés nemzeti szintl hatasa. Az U
vilagszervezet megalakitadsahoz vezet6 vitak soran az MSZOSZ azt képviselte,
hogy a munkavallaléi jogok védelmének, a szervezetépitésnek, a tisztségviseld
képzésnek hatékony segitséget biztositd nemzetkozi strukturak miikodjenek.
Erdekiink, hogy miel6bb kialakuljanak a kiilénbdzé struktirak kozétti koordinalt
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egyuttmikodés, az ésszerli munkamegosztas feltételei, és ez a hazai érdekvédelmet
erdsitse. Hangsulyoztuk, hogy ehhez elengedhetetlen a Nemzetkozi Szakszervezeti
Szdvetség, a Nemzetkdzi Munkasoktatasi Szovetség (IFWEA), a Szakszervezeti
Tanacsadd Bizottsag (TUAC) és az Eurdpai Szakszervezeti SzoOvetség
tevékenységének valdédi 0dsszehangolasa. Ebben figyelemmel kell lenni a
szakszervezeti mozgalom, a munkavallaloi érdekképviseletek, a civil mozgalmak,
szervezetek kdzotti atalakuld kapcsolatokra. Az Uj nemzetkozi keretek kialakitasaban
jelentds szerepet jatszanak az agazati nemzetkozi szervezetek, melyekben tevékeny
részesek az MSZOSZ tagszervezetei is.

AZ MSZOSZ és tagszervezeteinek tisztségvisel6i konfoderaciés és agazati
keretekben aktiv részesei a vilagszervezetek programjaiban, szakértoi
egyuttmiikodésekben, képzésekben, a rétegbizottsagok munkajaban. Az elmult
évek soran is tamogatast kapunk a jogsértéseket figyelemmel kisér6 rendszeren
keresztul is a szakszervezeti jogok érvényesitése érdekében végzett munkankhoz.

A hazai egyeztetési hattér megerésddésével javult a magyar fellépés a munka
vilagat érintd szabalyozasok kérdéseivel foglalkozé Nemzetk6zi Munkaugyi
Szervezetben (ILO). Folyamatos a nemzetkdzileg elfogadott egyezmények/ajanlasok
gyakorlati alkalmazasanak figyelemmel kisérése, szakért6ink rendszeresen részt
vesznek a politikaformald, szakmai, agazati tripartit bizottsagok munkajaban. Az ILO
budapesti regionalis irodaja fontos hattérlehetéséget jelent a hazai érdekképviseleti
tevékenységhez. A 2005 februarjaban Budapesten megtartott ILO Eurdpai
Regionalis Konferencia sikere er6sitette pozicidinkat az ILO kereteiben.

5.2. Europai ligyek

Magyarorszag uniés csatlakozasa az MSZOSZ és tagszervezetei szamara Uj
feladatokat és lehetGségeket jelent. Az EU-tagsaggal érdemi részesei lettunk a
kozdsség politikai mechanizmusainak, a dontések kidolgozasat jelentd
folyamatoknak. Az érdekegyeztetés tapasztalatai bizonyitjak, hogy a nemzeti és az
uniés folyamatok szoros kolcsdnhatasban allnak, a hazai érdekegyeztetés
mindinkabb 6sszekapcsolodik a kozossegi politikak kialakitasaval.

Az unids tagsag két és fél éve azt mutatja, hogy dsszhangra van szukség a hazai
€és a kozoOsségi erdekek kozott - az unids tagsag felelésséget jelent a magyar
szakszervezeti tagok, munkavallalok, de az eurdpai k6zdsség dolgozadi irdnyaba is.

Ehhez érdemi partnerként kell jelen lennink mind a szOvetség, mind a
tagszervezetek révén nemcsak az Eurdpai Szakszervezeti Szdvetség, az eurdpai
agazati szakszervezetek keretein belll, de az Europai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsag, az Eurdpai Unié szocialis partnerek bevonasaval mikoédd tanacsado
testuleteiben és ugynokségeiben. Az ESZSZ és az eurdpai agazati szovetségek
révén bekapcsoldédtunk az unids szocidlis parbeszédbe és a kdzdsségi szintl
jogalkotasi folyamatokba. Napi feladatta valt az eurdpai folyamatok figyelemmel
kovetése, a hazai és az unios szintl érdekegyeztetés kérdéseinek 6sszehangolasa.
Az eurdpai agazati parbeszéd rendszerbe valé bekapcsoléodas kiemelt
fontossagu volt a magyar munkavallaléi érdekek képviseletéhez.

Ennek mikodése nem problémamentes. Tovabbra is alacsony szintli a magyar
szakszervezetek kozotti egyuttmiikodés és szakmai koordinacio. Az eurdpai
szintl érdekegyeztetésben koordinalt részvételre van szukség, aminek az Europai
Szakszervezeti Szdvetségben, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagban, a
szocialis partnerek részvételével mikodd szakmai testuletekben dolgozo képvisel6k
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egyuttmikodésén kell alapulnia. Ez érvényes a hazai és az eurdpai szintli munkara
egyarant. A konfoderacios és az agazati szakszervezeti tisztségviselok részérol
nagyobb figyelemre, a szakértok részérdl rendszeres és a napi munkaban
hasznosithaté tajékoztatasra van szikség. Ennek és a felkészlltség magasabb
szintre emelését szolgald kereteknek a kialakitasa és mikodtetése elodazhatatlan —
a lehet6ségekkel élni felel6sség is: a szOvetség és a tagszervezetek érdeke kell,
hogy legyen a szikséges feltételek megteremtése.

A magyar szakszervezeti pluralizmus allapota tovabbra sem segiti a hazai
munkavallaléi érdekek aktiv képviseletét.

5.3. A kétoldalu és a hatar menti kapcsolatok

A szovetség kétoldalu kapcsolatai a hazai érdekképviseleti feladatokhoz
kapcsolodtak. Elsédlegesen az EU csatlakozasi folyamat soran felmertlt
kérdésekben — EU-direktivak atvétele, foglalkoztataspolitika, szocialpolitika,
makrogazdasagi kihivasok, munkahelyi baleset, biztonsag, szocialis parbeszéd —
folytak konzultacidk vezet6i és szakertdi szinteken. Az MSZOSZ kezdeményezte a
tagjelolt/uj tagallamok szakszervezeti szdvetségeivel valé egylttmikddést, a
koordinalt fellépést. A térségi érdekek Osszehangolasa és erbteljesebb
megjelenitése érdekében 0Osztondztik a visegradi orszagok szakszervezetinek
egyuttmikodéseét. Aktiv részesei voltunk a kozép-eurdpai térség szocialis
partnereinek eszmecseréjéhez lehetéséget adé forumoknak.

A kétoldalu és regionalis kapcsolatokon keresztul az MSZOSZ és
tagszervezetei komoly segitséget kaptak a partnerszervezetektél és a
nemzetkozi szervezetektol.

Az elmult id6szakban tovabb erd6sodott a hatar menti  szakszervezeti
egyuttmikodések jelentdsége. A munkaer6 mobilitasanak novekedésével, a
hatarokon  ativel6 regiondlis  politikdk  kialakuldasaval a  munkavallaldk
kiszolgaltatottsaga nd; ez a szakszervezetek kapcsolodo érdekvedelmi munkajanak
megerdsitését szikségelteti. Ennek megfeleléen folytat sikeres tevékenységet a
Nyugat-Pannon - Burgenland szakszervezeti egyuttmiikodés, alakult meg a
magyar — horvat — szlovén interregionalis szakszervezeti tanacs és folynak az
elbkészuletek strukturak feldllitisara a roman — magyar — szerb, a magyar —
szlovak hatar menti térségekben. A magyar - osztrak kapcsolatok a
szakszervezeti tagok jogsegélyét illetben jé6 példaul szolgalnak a tobbi régio
szamara.

Elsésorban a térségi kapcsolatok adnak keretet a magyar szakszervezeti
tapasztalatok tovabbadasara. A sok éves kilsé tamogatasokkal a hattérben mar ma
is donor szervezetként veszink részt multilateralis és kétoldalu projektekben, a ,kelet
— keleti ismeretatadasban”.  Egyuttm(kddésunk a Friedrich Ebert Alapitvany
szakszervezeti projektjével is els6sorban e keretekben folyik.

5.4. MSZOSZ érdekei, helye és szerepe

A nemzetkdzi kapcsolatok keretében folytatott tevékenység a magyar
szakszervezetek, a munkavallalék érdekeinek hatékony képviseletét célozta a
tagszervezetek ilyen iranyu tevékenységével koordinalva. A globalizacié
kiteljesedésével, a nemzetkozi szinteken szulet6 dontések korének bovulésével sem
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csOkken a nemzeti munkavallaldéi érdekek megjelenitésének, védelmének a
jelentésége — a szovetség nemzetkdzi munkaja ezt szolgalta.

Az MSZOSZ tagszervezetei nemzetkozi kapcsolataikat autoném maédon
folytatjak.

A tapasztalatok bizonyitjdk, hogy a munka vilagaval 06sszefliggd kérdések
globalissa valasa erfsitette a nemzeti és a nemzetkozi folyamatok kozotti
Osszefuggéseket. Ez nem eléggé tlikrozddik a szakszervezeti munkaban; érezhetd,
hogy a hatékony nemzetkdzi munka el6feltétele a nemzetkozi strukturak,
mikodésiik megfelel6 ismerete, a szakszervezeti tisztségviselok, szakértéok
felkésziltsége. Alapvetd fontossaggal bir, hogy a nemzetkdzi/europai folyamatok
megismerhetdk, figyelemmel koévetheték legyenek. Az ehhez szukséges
szovetségen beluli informaciocsere, egymas kolcsonos tajékoztatasa, s a szikség
szerinti kd6zds allaspontok kialakitasa sok kivannivalét hagy, csakugy, mint a hazai
konfoderaciok kozott érdemi informacié megosztas, koordinacio.
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6. A Szovetség vagyoni helyzete, gazdalkodasa

A 2002-2005-ig terjed6 négy — gazdalkodas szempontjabdl lezart — év O0sszesitett
bevételeinek és kiadasainak eredménye hasonléan az MSZOSZ V.
Kongresszusanak beszamoldjaban szereplé megallapitashoz jelentds hianyt mutat.

Megallapithatdé, hogy ez az Osszevont eredmény az egymast kovetd évek
egymashoz viszonyitott, nagyfoku hulldammozgasa eredményeként jott Iétre. Az
egyes evek negativ és pozitiv eredményei kozotti eltérések szélsé értékei jelentések.

Egyértelmien allapithatd meg az, hogy az oOsszevont hianyt meghatarozé
modon az alaptevékenység évenkénti folyamatos hianya eredményezte.

Kiemelve ebbél is a 2002-es, drasztikus hianyt mutatd esztendét, melynek jelentés
nagysagrendi negativ eredménye a szukségszerien elhatarozott
koltségcsokkentés, létszamleépités kovetkeztében jott létre. Ez nagymértékben
befolyasolta negativ iranyba a négy év dsszevont gazdalkodasanak eredményét.

Bar a vallalkozasi tevékenység a ciklus teljes ideje alatt és a ciklus minden
esztendejében kulon-kulon is pozitiv netté eredményt hozott — kiléndsen igaz ez az
ingatlanértékesitések miatt a 2005-0s esztenddre -, ennek mértéke azonban nem
volt képes ellensulyozni, csak mérsékelte az alaptevékenység folyamatos
veszteséget.

Megkulonboztetett figyelmet kell forditani az értékelés soran arra, hogy ezek az
eredmények is csak jelentés mértékl kulsé forras felhasznalasaval jottek létre. Ez a
szOvetség alaptevékenységének bevételéhez viszonyitva, annak tobb, mint 30 %-at
az 6sszes bevételnek tobb, mint 25 %-at jelentette a beszamolasi idészakban.

Ez a tény is rairanyitja a figyelmet arra, hogy a szovetség koltségvetésének
mennyire csekély hanyada a tagdijbevétel. A befolyt tagdijbevételek az
alaptevékenység bevételének csak kb. 28 %-at teszik ki, mig az oOsszes
bevételnek is csak alig haladjak meg a 18 %-at.

Tehat a szdvetség finanszirozasaban a vallalkozasi tevékenység és a kullsé
forrasok bevételei utdn nagysagrendileg csak a harmadik a tagdijbevétel. igy bar
abszolut nagysagrendje és moralis szerepe kiemelkedéen fontos, de sulya nem tul
jelentds a szévetség mikodésének finanszirozasaban.

Mindezek figyelembevétele mellett pozitivumként ki kell emelni, hogy a ciklusban a
tagszervezetek fizetési fegyelme jelentdésen javult, tartésan 95 %-ot ért el, vagy az
folott alakult.

A tagszervezetek altal a ciklus ideje alatt befizetett 6sszes tagdij 94,3 %-at 21
tagszervezet fizette be.

Az MSZOSZ 2002. évi V. Kongresszusa hatarozott arrél, hogy a Szdvetségi
Tanacs készitse el, alakitson ki vagyongazdalkodasi koncepciot.

A ciklus soran elkészllt ,az MSZOSZ vagyongazdalkodasi stratégiaja”, melyet az
MSZOSZ Szovetségi Tanacsa 2004. év elején fogadott el. Az elkészllt szakértoi
elemzésekben megtortént a rendelkezésre allé vagyon attekintése, a hosszu
élettartamu, meghatarozé jellegl vagyonelemek, az ingatlanok értékelése, a
vagyongazdalkodas f6 csomoépontjainak kijeldlése, az elvégzend6 feladatok és azok
sorolasa.
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A vagyongazdalkodasi stratégia végrehajtasa soran megallapithato, hogy:

- a meghatarozott feladatok alapjan a tiszta helyzet attekinthetésége
érdekében kerult sor a nyilvantartasok rendbetételére; (ingatlanmozgasok)

- a szOvetség megvalositotta a stratégianak a budapesti székhazhelyzet
rendezésére (vasarlas) vonatkozd hatarozatat, melynek forrasa ,a meglévé
vagyonelemekbdl nyerhetd6 pénzeszkdozok felhasznalasaval” tortént, a
Szdvetségi Tanacs jovahagyo dontése alapjan;

- a vagyonkonverzio céljaira figyelembe venni javasolt 12 ingatlanbol 7
ingatlan (ebbél 3 ingatlan nagyobb, 4 ingatlan kisebb értéki) értékesitése
biztositotta a budapesti székhaz vasarlasahoz szikséges pénzeszkodzoket, és
részben ellensulyozta, mérsékelte a szdvetség koltségvetésének
alaptevékenységében jelentkez6 hianyt;

- nem sikerult eddig megoldast talalni a Hotel Flred helyzetének
rendezésére, sem a fejlesztés, sem pedig a hasznositas hatékonyabb,
eredményesebb megoldasara, a folyamatos eréfeszitések ellenére sem.

Megallapithaté, hogy az MSZOSZ Szovetségi Tanacsa altal elfogadott
vagyongazdalkodasi stratégia végrehajtasa soran jol és eredményesen
szolgalta a szovetség gazdalkodasat. Kiemelked6 eseménynek, eredménynek
értékelhetd az, hogy fennallasa 6ta a szovetség elsé alkalommal tudott jelentés
ertékd, mikodéseéhez szikséges ingatlant vasarolni.

Ugyanakkor le kell szdgezni, hogy a vagyonkonverziébdl szarmazé bevételek
jelentés része a gazdalkodas stabilitdsanak biztositasa helyett a folyd kiadasokat
finanszirozta ahelyett, hogy csak a téke realhozamat hasznalta volna fel a szévetség
kiadasai finanszirozasara.

Osszességében megallapithaté, hogy:

» Az MSZOSZ vagyoni helyzete tovabb romlott, sajat t6kéje 13,4 %-kal csdkkent
(igaz, hogy az el6z6 ciklus sajat-toke csOokkenéséhez - 22,5 % - mérve, ez
jelentds relativ javulast jelent).

= A Szovetségi Tanacs altal jovahagyott vagyongazdalkodasi stratégia alapjan
tortént  kiemelkedéen eredményes targyi eszkdzértékesités jelentbs
tobbletforrast  biztositott (a  forgalmi, illetve nyilvantartasi  értéket
nagysagrendekkel meghalado értékesitések révén).

= Az MSZOSZ évente rendelkezett a SzOvetségi Tanacs altal elfogadott
koltségvetéssel és beszamold jelentéssel.

» Az MSZOSZ ebben a ciklusban sem tudta kialakitani és biztositani, tartésan
egyensulyba hozni ,sajat forrasbdl” szarmazd bevételeit és a mikoédéséhez
felhasznalt ,fixkoltségeit”.

A folyamatok és a tények azt jelzik, hogy az MSZOSZ ciklusrél-ciklusra a még
nagyobb veszteségek elkerulése érdekében jelentds koltségcsokkentésre kényszerdl
(1998-99.; 2002.), am ezek végrehajtasa utan a szOvetség gazdalkodasaban
ujratermel6dik (tartosan jelen van) a finanszirozasi feszultség, egyensulytalansag.
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7. Az MSZOSZ rétegmunkaja

7.1. Az MSZOSZ Néi Valasztmanyanak tevékenysége

A masfél évtizedes multtal rendelkezé N6i Valasztmany megalakulasakor a ndi
munkavallaldk és a csaladok érdekeinek védelmét, képviseletét, az esélyegyenléség
megvalosulasanak elérését tlzte ki céljaul, s tevékenységét mindenkor, a
beszamolasi id6szakban is ezen célkitiizés szellemében végezte.

A beszamolasi id6szak soran a néi érdekvédelmi munkanak kiemelt tertlete volt a
nék egyenlé esélyeinek megvalosulasaért, a velik szemben alkalmazott
hatranyos megkuldonboztetések megszintetéséért valdo kovetkezetes fellépés. A
Valasztmany szamos formaban igyekezett e téren eredményt elérni:

Evente ajanlasokat dolgozott ki a kollektiv szerz6dések kotéséhez az
MSZOSZ-hez tartozd tagszervezetek szamara, mellyel célja az volt, hogy
rairanyitsa a figyelmet; a kollektiv alkuk soran kell6 sullyal szerepeljenek a
nék sajatos érdekei, s vonjak be képviselbiket a targyalasokba.

2002-ben orszagos kérdodives felmérést végzett ,A nék és a fiatalok
helyzete a kollektiv szerz6dések tukrében” cimmel, melynek tapasztalatait
beépitette érdekvédelmi munkdajaba, s kiadvany formajaban &sszegezve
megkuldte hasznositas céljabdl a tagszervezetek szamara.

A munkavallalé néket érinté témakban allasfoglalasokat alakitott ki és
kuldott meg az illetékes kormanyzati szerveknek.

A Valasztmany érdekvédelmi tevékenységében kiemelked6 jelentéségi
rendezvények voltak a Munkavallalé N6k Orszagos Konferenciai, melyeket 2000
ota évente megrendeztink a szakszervezeti konfoderaciok nészervezeteinek
Osszefogasaval.

A konferenciak f6 szervezdje és lebonyolitdja mindenkor a N&i Valasztmany volt.
Ezen tanacskozasok egyarant segitették a hazai viszonyok elemzését, az Eurdpai
Uni6 nemek esélyegyenl6ségére vonatkozdé iranyelveinek megismertetését,
rairanyitottak a figyelmet a ndéi munkavallalék helyzetére, az O6ket leginkabb
nyomaszté gondokra.

A tarsadalmi vitaban valé aktiv részvétellel jelentés szerepe volt a NG&i
Valasztmanynak az ,Egyenlé banasmodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl”
sz0l6 toérvény megszuletésében.

Sokat tett azért is, hogy a nemek kozotti esélyegyenléség kérdése jobban elétérbe
kerllt a szakszervezeti mozgalomban is.

Kovetkezetesen szot emeltek a Valasztmany tagjai a n6k munkahelyi és csaladi
feladatai 6sszehangolasanak el6segitéséért. Javaslatokat dolgoztak ki a Munka
Torvénykonyve modositasara, a kisgyermekes anyak, a gyesen lévok, a 45 év feletti
munkavallalék fokozottabb munkajogi védelme érdekében.

Folyamatosan szorgalmaztak, hogy novekedjen a ,csaladbarat” munkahelyek
szama. Részuk volt abban, hogy a kormanyzat 2000 6ta évente meghirdeti a
,Csaladbarat Munkahely dij” palyazatot, melyen egyre tobb munkaltatd szervezet
vesz részt. A palyazat elbiralasat végz6 bizottsdg munkajaban részt vesz a Noi
Valasztmany képvisel§je is. Javaslatanak eredményeként ma mar a dij odaitélésénél
szempontként szerepel az érvényes kollektiv szerz6dés megléte.
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A NGéi Valasztmany javaslatara kerilt bevezetésre az 6tnapos ,,apaszabadsag” is,
melynek az a célja, hogy erdsitse a csalad Osszetartasat, és azt az elkotelezettséget,
hogy gyerekvallalas felel6ssége mindkét szll6 részére lehetdség.

Mindenkor kiemelt figyelmet forditottak a ndi tisztségvisel6k oktatasara,
tovabbképzésére, évente 2-3 napos alap- és raképz6 tanfolyamokat szerveztek
Balatonfureden.

A N6i Valasztmany tevékenysége soran jelentéségének megfelel6 kérdésként
kezelte a n6k egészségvédelmét, az egészségugyi felvilagositdé munkat. 2002-ben
orszagszerte sikeres egészségnapokat szerveztek. Kezdeményezték az
egészséglgyi szlirérendszer kibovitését. Munkajuknak is része volt abban, hogy
a Nemzeti Egészségulgyi Program keretében bevezetésre kerilt a nék kétévenkénti
emlészirése és a méhnyakrak-szireése.

Erdekvédelmi munkaja hatékonysaganak erdsitése érdekében a Valasztmany a
beszamolasi id6északban is épitette és apolta kapcsolatait a ndék helyzetével
foglalkozé hazai és nemzetkozi szervezetekkel, a szakminisztériumokkal.

A Valasztmany 2006. februarban uUnnepelte megalakulasanak 15. évfordulgjat. A
masfél évtizedes tevékenysége soran szamos nehézség kdzepette kdvetkezetes,
eredményes munkat végzett. Tobb jelentés, a munkavallalé ndket orszagosan is
megmozgatd rendezvénye, akcidja volt. Sikerllt néhany térvénymddositast is
elérnie. A nbket és csaladokat érintd szinte minden Iényeges kérdésben hallatta
hangjat.

7.2. A Szakszervezeti Ifjusagi Szbévetség tevékenysége

MSZOSZ V. Kongresszusa a Szakszervezeti Ifjusagi Szovetség (SZISZ) addigi
elndkét valasztotta a szovetség alelndkévé. Ez utan, kdzel egy évig, elndk nélkul
tevékenykedett a SZISZ, amely hatraltatta tevékenységét. A helyzet a 2003.
november 8-i VII. rendkivili SZISZ-kongresszus alkalmaval rendez6dott.

Szovetségunk a SZISZ VI. Kongresszusan meghatarozott és elfogadott program
szellemében végezte tevékenységét az elmult négy évben.

Forrasainkat palyazatokbdl prébaljuk el6teremteni, am kulsé mikddési tamogatast
nem tudott szerezni a SZISZ. Komoly gondot jelent a palyazatoknal, hogy a legtébb
esetben nevesitve ki vannak zarva a szakszervezetek. Legf6bb stratégiai partnerunk
a Friedrich Ebert Alapitvany (FES), melynek hathatds anyagi tamogatasa nélkil nem
valosulhatnanak meg a rendezvényeink, képzéseink. 2006 kozepén sikeresen
palyaztunk a Gyermek és Ifjusagi Alapprogramhoz, melyhez benyujtott mindkét
palyazatunk tamogatasra érdemesnek bizonyult. Képzéssorozat szervezeésére, illetve
fiataloknak sz6l6 kiadvany megjelentetésre kaptunk tamogatast, valamint egy FES
eszkbztamogatas keretében egy hordozhatd szamitdégépet és egy videodprojektort is
sikerult beszereznink.

Tobb éves multra tekint vissza a Szakszervezeti Ifjusagi Akadémia (SZIA), mely
minden évben, 3x3 napos képzést biztosit a fiatalok szamara. 2005-ben elinditottuk
Multiplikator képzésuinket fiatal tisztségvisel6ink szamara, négyszer harom napban.
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A képzéssorozat 2005 06szén megvaldsuld brusszeli tanulmanyuttal végz6dott,
melynek keretében egy héten at a helyszinen ismerkedhettek meg tisztségviseldink
az Eurdpai Unidé intézményeivel és az eurdpai szakszervezetek tevékenységével.
Vendégul latott bennunket a FES brusszeli irodaja, az Eurdpai Szakszervezeti
Szdvetség (ETUC), az Eurdépai Fémipari Szovetség (EMF), az Eurdpai
Szallitmanyozasi Szovetség (ETF), az Europai Szakszervezeti Intézet (ETUI-REHS),
valamint latogatast tettink az Eurdpai Parlamentben és az Eurdpai Bizottsag
épuletéeben is. 2006 februarjaban beinditottunk egy hat konfoderacids ifjusagi
tisztségviselbi képzéssorozatot, melynek keretében az ETOSZ altal akkreditalt
szakszervezeti képzési modul szerint képezzuk a fiatal tisztségvisel6ket (alap-,
tovabb- és multiplikator képzés).

A SZISZ-nek jelenleg 18 tagszervezete van: 2005-ben a KASZ, 2006-ban a
Postas és a részben az Autondmokhoz tartozé VDSZ ifjusagi rétegszervezete kérte
és nyerte el felvételét a SZISZ-be, valamint tObb agazatnal is aktiv ifjusagi munka
alakult ki, mint példaul a HVDSZ 2000-nél. J6 kapcsolatot apol a SZISZ a
Szakszervezetek Egyuttmikodési Féruma Ifjusagi Tagozataval is.

Az elmult id6szakban a Szakszervezeti Ifjusagi Szovetség mindig meghatarozé
szerepl6je volt az ifjusagi kdzeéletnek. Ma ott tartunk, hogy az ifjusagi kozéletben a
SZISZ véleményének kikérése nélkiil szinte nem igazan sziiletnek dontések.
Ezek persze nem mindig latnak napvilagot, nem mindig olvashatok a sajté hasabjain,
de bizony az ifjusagi szervezetek k6zo6tt ma mar bizonyitottan a legnagyobb ifjusagi
szervezetek kozott tartjgak szamon a Szakszervezeti Ifjusagi Szovetséget. A SZISZ
tagja a Gyermek és Ifjusagi Konferencianak (GYIK), mely ifjusagi ernyészervezetként
stratégiai partnere az ifjusagi kormanyzatnak (ISM, GYISM, ICSSZEM, most SZMM).
Az Ifjusagi Torvény normaszovege 2005-ben készllt el, melyet a SZISZ is
véleményezett a GYIK keretein belll. Az ifjusagi szervezetek megnevezésénél a
szakszervezeteket diszkriminativn. mddon kizarta a térvény, ez szamunkra
elfogadhatatlan volt. Javaslatunkra az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs Szocidlis
Bizottsaga is targyalta a tervezetet, amely végul is nem Kkerult benyujtasra a
Parlament elé. Az a tény, hogy Magyarorszagon nincs Ifjusagi Torvény, onmagaban
véve rossz. Szabalyozni kellene a fiatalok, az ifjusagi szervezetek tdmogatasat, az
ifjlusagi szervezetek altal szervezett programok megvaldsitasat, legyen az tabor,
képzés, vagy barmilyen mas megmozdulas. Ennek a pénzigyi hattere ma
torvényileg nincs rendezve. Ezért szikségesnek tartja a SZISZ az Ifjusagi Torvény
megalkotasat, olyan mdédon, ahogy az Eurdpai Unid6 mas orszagaiban alkalmazasra
kerGlt, mivel ott a szakszervezetek ifjusagi szovetségei és szervezetei jelentés és
elismert szerepldi a civil tarsadalomnak.

Ifjasagi rendezvényeken az elmult idészakban is aktivan megjelent a SZISZ.
2003-ban a Sziget fesztivalon, 2005-ben az Egyetemistak és Fdiskolasok Orszagos
Turisztikai Talalkozéjan (EFOTT) és 2006-ban a Szakmunkas Fesztival mellett ismét
az EFOTT-on jelentink meg 06nall6 satorral. Ezen rendezvényeken interaktiv
munkajogi tanacsadassal, kérdéivek és szakszervezeti totok kitoltetésével
tettink kisérletet a fiatalok megszolitdsara és a szakszervezeti mozgalom
népszerisitésére. Minden tekintetben hasznosnak és folytatand6 dolognak
bizonyultak a rendezvények.

A SZISZ aktiv szerepet tOlt be az eurodpai ifjusagi szakszervezeti életben. Az ETUC
ifjlusagi bizottsagaban a SZISZ nemzetkdzi ugyvivéje egy cikluson keresztul alelnoki
tisztséget tOltott be 2003-ig, képviselve a kelet-eurdpai régiot. A 2005-ben sorra
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keril6 tisztujitas alkalmaval elndkségi tagga valasztottak, illetve az ETUC Gazdasagi
és Foglalkoztataspolitikai Bizottsagaba is bekerllt. Az Szabad Szakszervezetek
Nemzetkdzi Szervezete (ICFTU) ifjusagi szervezetébe poéttagot delegalunk.

Az elmult id6szak er6feszitéseinek koszonhetben kialakult egy jé hangulatu, alkotd
k6zdsség a SZISZ keretein belll, mely j6 alapként szolgalhat az elkdvetkez6 évek
ifjusagi tevekenységehez. A konfdoderaciok fiataljaival kialakitott j6 viszonynak
koszonhetéen uj tavlatok nyilhatnak az ifjasagi érdekvédelem terén.

7.3. Az MSZOSZ Nyugdijas Szévetség tevékenysége

Magyarorszagon a nyugdijbdl és jaradekbol élék szama meghaladja a 3 milliot.
Eletviszonyaik — anyagi, szocialis, egészségiigyi helyzetiik — javitasa, az évtizedek
soran Osszegydjtott tapasztalataik hasznositasa, tarsadalmi megbecsulésuk
erfsitése a kormanyzati, Onkormanyzati szervek mellett, az id6és emberek
érdekvédelmi szervezeteinek feladata és felel6ssége. Ennek megfeleléen az
MSZOSZ Nyugdijas SzoOvetség tevékenysége soran arra torekedett, hogy
megfeleljen ennek a feladatnak, kdvetkezetesen megvalésitsa az MSZOSZ V.
kongresszusa iddspolitikai hatarozatait. Jol szolgaltak ezt az orszag, a szovetség
életében az utdbbi években bekodvetkezett valtozasok, mert:

- aszocialista-liberalis er6k alakitottak kormanyt,

- az MSZOSZ IV. kongresszusa dontésének megfelelben létrejott a Nyugdijas
Szovetség, amely jogi alapot teremtett az 6nallé mikodéshez,

- az MSZOSZ tamogatasaval a Nyugdijas Szovetség teljes jogu tagja lett az
Id6stgyi Tanacsnak, valamint az Orszagos Szocialis Tanacsnak.

7.3.1. A nyugdijasok életkoriilményeinek alakulasa. A kormany nyugdij-,
szocialis és egészségpolitikai intézkedései

Az MSZP-SZDSZ-kormany teljesitette valasztasi igeéreteit, amelyet a
nyugdijasoknak tett. Még a valasztasok elétt a miniszterelndk-jeldlt és az MSZOSZ —
a Nyugdijas Szovetség Valasztmanyanak egyetértésével — a szobeli igéreteket
irasos megallapodasban rogzitette.

Ennek megfeleléen a nyugdijasok egyénenként 19 ezer forint juttatasban
részeslltek, visszakaptdak azt az 52 milliardot, amelyet a Fidesz-kormany
torvénytelenul elvett tolik. Négy év alatt — az évenkénti nyugdijemelésen felul —
bevezették a 13. havi nyugdijat, amely 8,33 szazalék plusz nyugdijemelést
eredmeényezett. Az 0Ozvegyi nyugdijat 20 szazalékrol 30-ra emeltek fel, és
visszaadllitottak az el6z6 kormany altal megszintetett méltanyossagi nyugdijemelés
lehet6séget. Ennek eredményeként méltanyossagi alapon tobb mint félmillio
nyugdijas kapott rendkivili nyugdijemelést.

A megallapodasban rogzitetteken tul, 2006-ban elkezd&6dott az 5 évre tervezett, a
nyugdijaranyositast szolgalé korrekcios program végrehajtasa. Elsé lépésként a csak
Ozvegyi nyugdijbol él6k plusz 10 szazalékos nyugdijemelést kaptak az ideén.
Mindezek az intézkedések a nyugdijak vasarléértékét soha nem latott mértékben,
28,6 szazalékkal novelték az elmult 4 évben.
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A nyugdijasok életkorilményeit javitd intézkedések megszlletéséhez jelentds
mértékben hozzajarult a Nyugdijas Szovetség szakszeri, folyamatosan javulé
érdekvédelmi munkaja. A szdvetség munkabizottsagaiban folyd szakmai elemzd,
ertékeld tevékenységre alapozva — egyuttmikodve mas nyugdijas érdekvédelmi
szervezetekkel, - tanacsainkat, javaslatainkat eljuttattuk a dontést hozé
kormanyzati szervekhez, tobbnyire még az intézkedések meghozatala el6tt.
Kezdeményeztiuk a 13. havi nyugdij bevezetését, fizetésének kedvezé mdbdjat, a
méltanyossagi nyugdijemelés visszaallitasat, a nehéz élethelyzetbe kerul6
nyugdijasok gyors megsegitését, az ugynevezett krizis-segély bevezetését.
Megtettik javaslatainkat a gyogyszerek arvaltozasaval, a kozgyogyellatottakkal
és a gyogyszertamogatasokkal kapcsolatban is. Tamogattuk az alapszervezeti
tisztségvisel6ket abban, hogy palyazatokat nyujtsanak be az 6nkormanyzatokhoz és
mas szervezetekhez. Eredményeként a nyugdijasok tébbmilliés tamogatashoz
jutottak gydgyszersegeély, egészségugyi segédeszkozok, gyogyaszati beutaldk,
lakastamogatas formajaban.

Az erlfeszitések ellenére sem lehetunk azonban elégedettek érdekvédelmi
munkankkal. Evek 6ta nem sikeriil megvaltoztatni a nyugdijemelés korszer{tlen,
igazsagtalan rendszerét, az ugynevezett svajci indexalast a nettd keresettel
aranyos emelésre. Az el6jelek most sem biztatok. Az MSZOSZ Nyugdijas
Szovetsége tudomasul vette, hogy az orszag — benne a nyugdijasok — jovéje
érdekében is szlkség van az allamhaztartas egyensulyat javitd intézkedésekre: a
bevételek novelésére, a kiadasok csokkentésére, a hatékonyabb munkat, a jobb, a
biztonsagosabb ellatast szolgald reformokra.

Szovetségunk ugy foglalt allast, hogy egyiitt kivan miikodni a kormannyal, és
ezutan sem lép fel irredlis kovetelményekkel. A tovabbiakban is élni kivan azzal a
lehetéseéggel, hogy a nyugdijasokat érintd intézkedések meghozatala el6tt véleményt
nyilvanitson, javaslatokat tegyen a kdvetkez6 témakordkben:

- A kormany méltanyolja az id6s lakossag nehéz helyzetét, és tartsa meg a
nyugdijasoknak tett igéreteit: a nyugdijak kifizetését, a torvényes
nyugdijemelést, a 13. havi nyugdijat, a kozéptavu nyugdijkorrekcios
intézkedéseket, a méltanyossagi nyugdijemelést és a krizis-segély
lehetoségét.

- A szikséges kormanyintézkedések hatasai a nyugdijasokra is jelentés
terheket ronak — alapvetd élelmiszerek, gyogyszerek aremelése, a lakhatas
koltségeinek novekedése —, ezért szlkségesnek tartjuk a tovabbi kdzponti és
onkormanyzati intézkedéseket a kompenzaciokra és a célzott szocialis
tamogatasokra.

- Részt kivanunk venni a sziikkséges nyugdij- és egészségligyi reform
elokészitésében. Célunk egy hosszabb tavon fenntarthatod, tisztességes
megélhetést szolgalo — biztositasi és szolidaritasi elven mikodé -—
igazsagosabb nyugdij-megallapitasi, -emelési rendszer kidolgozasa és
megvalositasa. Az egészségugyben pedig biztositasi alapokon nyugvo,
terlletenként és egyénenként is egyenldé lehetéséget az egészség
megdrzéséhez, a gyogyulashoz, a jo szinvonalu ellatashoz.

Az érdekvédelmi munka fontos részének tekintjuk az alapszervezetek, a
tisztségviselok, a szakszervezeti tagok rendszeres tajékoztatasat minden olyan
intézkedésrél, amely élethelyzetiket befolyasolja. Ezért a szdvetség valasztmanya,
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intézbbizottsaga a két kongresszus kozott is nagy figyelmet forditott a
tajékoztatasra, a tovabbképzésre. Rendszeressé valt a tisztségvisel6k évi
balatonfiredi tovabbképzése és a Nyugdijas Akadémia is. Fontos feladatot
toltott be a szakszervezeti tagok, a nyugdijasok tajékoztatasaban a szOvetség
Ujsagja, a havonta 3.000 példanyban megjelené Mulé Evek. Az Ujsag az elmult
években tartalmaban, formajaban is jo iranyban valtozott, informacidinak hasznat
veszik a nyugdijasok. Szerkesztébizottsaga kibdvult, sikeresen bonyolitott le egy
orszagos proézairé palyazatot, s a legjobb nyugdijas alkotasokbdl Mulé évek-
Szépkoruak emlékei cimmel kényv késziilt.

7.3.2. Szervezetépitési munka. A teruleti szervezetek, az alapszervezetek
tevékenysége

A Nyugdijas SzoOvetség szerepe jelentésen megvaltozott az elmult években,
befolyasa, tarsadalmi presztizse jelentés mértékben er6s6dott. Osszefogta, segitette
a budapesti és a megyei nyugdijas szervezetek tevékenységét. Vezetdi testuleteinek
munkajat mindinkabb a rendszeresség, a dontések szakszerii, j6 el6készitése
jellemzi. Munkajuk soran arra torekedtek, hogy erdsitsék mikodésik szovetségi
jellegét, javitsak a szervezddési szintek kozotti egyuttmikodeést.

A legtobb megyében eredményesen miikddnek a koordinacids bizottsagok, jol
Osszefogtak a kulonb6z6 nyugdijas szervezeteket. A budapesti és a teruleten
dolgoz6 alapszervezetek tobbsége rendszeres szervezeti életet élt, kulonb6zo
mozgalmi, kulturalis, szabadidés rendezvényeket szerveztek, a legtdbb helyen
aktiv részesei a telepulések életének. Annak ellenére, hogy mikodési feltételeik tdbb
helyen meglehetésen mostohak, az oOnkormanyzatok segitsége nélkil nehéz
helyzetbe kerllnének. A tagdijak — a 40-100 forint — nem fedezik a mikddési
kiadasokat. A Nyugdijas SzOvetség hosszu ideje prébalta elérni, hogy palyazati
pénzekkel biztositsak a zavartalan mikodést, eddig azonban sikertelendl.

A Nyugdijas SzoOvetség célul tlizte maga elé, hogy az MSZOSZ szervezeti és
mikodési reformjahoz igazodva, korszer(ibbé, hatékonyabba teszi szervezetét.
Er6siti terlleti szervezeteit, alapszervezeteit a mikodési feltételek javitasaval, a
taglétszam novelésével. Egyik fontos feladatuk, hogy a nyugdijba vonulé
szakszervezeti tagokat megnyerjék a nyugdijas alapszervezeteknek.

A kapcsolataink tovabbi erdsitését ugyancsak fontosnak tartjuk a nyugdijas

érdekvédelmi szervezetekkel, a telepulési Onkormanyzatokkal. Meglévé jo
egylittmikodésiinket igyekszink erdsiteni a nyugdijasok nemzetkozi
szervezetével, a FERPA-val.
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