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Magyarorszag 2004. majus 1. 6ta az Eurdopai Uni6 tagja. Az EU-hoz képest milyen fejlodésen
ment keresztiil az MSZOSZ szerint Magyarorszag az elmult 4 év alatt? Honnan hova ért el? A
csatlakozas esO két évében a felzark6zas beindult, 2006-ban vasarléerd paritdson szamolva az
egy fore juté hazai GDP elérte az unids atlag 64,9/%-at. Ezt kovetden viszont a felzarkozas
megtorpanasanak lehetiink tanti. Kedvezdbben alakult a helyzet azonban akkor, amikor a
hazai munkavallalok teljesitményén keresztiil vizsgaljuk az eredményeket: az egy
foglalkoztatottra juté GDP véasarlderd-egységben mért (méas néven az egy alkalmazasban
allora jutd termelékenység) folyamatosan nétt, 2007-re elérve az unids atlag haromnegyedét!
(Igaz, figyelmeztetd jel az, hogy 2008-ban Szlovéakiaban ugyanez a mutaté mar meghaladta a
magyarorszagit.) Azt feltételezhetnénk, hogy a termelékenység novekedésével és EU-s
atlaghoz vald felzarkézasaval parhuzamosan a bérharmonizacié is elére haladt. A
magyarorszagi keresetek — azonban barmilyen vonatkozasban viszonyitjuk az EU-hoz -
tovabbra is joval rosszabb ,képet” mutatnak. 2007-ben a KSH szerint a brutté havi atlagbér
Magyarorszagon 740 eurd (185000 Ft), a netté pedig 468 eurd (117000 Ft) volt, ami azt is
jelenti, hogy a magyar nett6 atlaghbér — Portugalia, Spanyolorszag és Gorogorszag
kivételével - még messze elmarad a régi EU-tagallamoknak nemhogy az atlag-, hanem a
minimalbérétél is. A hazai garantdlt bérminimum is — az utdbbi években tapasztalt
novekedésének ellenére - csupan toredékét — 20% kortli részét, vasarloérték paritason pedig
30-35%-at teszi ki a fejlett unids tagallamokban rendszeresitetteknek. Fontos megjegyezni,
hogy az atlagbérek kozterheit tekintve 2007-ben Magyarorszagon az EU orszagok kozott a
harmadik legmagasabb volt a koézterhek arianya a teljes — a biztositdsi munkaltatoi
jarulékokkal egyiitt szamitott — bérkoltségen beliil. Ez egyrészt oka és kovetkezménye a
sziirke foglalkoztatasnak, masrészt versenyhatranyt jelent a kiilfoldi befektetésekért folyd
versenyben is.

Az elmult négy év alatt a hazai foglalkoztatottsagi rata nagyjabol stagnalt (2007: 57,3%),
nem kozelitett az EU-s atlaghoz (EU-27: 66%), sét az EU-n beliili relativ helyzetiink romlik.
Az alacsony foglalkoztatasi rata hatterében alapvetden az alapfoku iskolai végzettségiiek
rossz munkavallalasi esélyei hlizodnak meg, koziiliikk 2007-ben 27% volt foglalkoztatott. Ez
az arany az uniés tagorszagokban atlagosan 48%. A fejlett orszagokban a foglalkoztatas
bdviilés nagy részét eldidézo atipikus foglalkoztatds Magyarorszadgon alig terjed.

Osszességében megdllapithatiuk, hogy a csatlakozdst kovetd idbszakban Magyarorszdg - a
magyar munkavallalok teljesitményének mérheté novekedeése ellenére - nemcsak az un.
maastrichti  kritériumok teljesitéséhez, hanem a (feliilvizsgalt) lisszaboni stratégia
celkitiizéseihez sem kertilt kozelebb.



Gazdasagi koriilmények, keresetek (Hegyi Istvan, Hanti Erzsébet)

A magyar gazdasag fejlédése 2007-ben lelassult. A GDP az el6z6 évekre jellemz6 4%-os
vagy azt Kissé meghalado novekedésével szemben 2007-ben mindossze 1,3%-kal lett
nagyobb. A lassulés jelei mar 2006-ban megmutatkoztak, bar a ndvekedési litem még ebben
az évben is 4%-ot tett ki, de az Eurdpai Unidban tapasztalhatd élénkiilés folyamatiba
Magyarorszag mar nem tudott bekapcsoldodni. Magyarorszdg gazdasagi fejlodése 2006-ig
0sszhangban allt az Eurdpai Unio egészére jellemzd konjunkturalis hullamzassal, a névekedés
mértéke pedig tobb mint kétszerese volt az uniods atlagnak. (2005-ben példaul a GDP étlagos
novekedése az EU-27-ben 1,9 %-ot, Magyarorszdgon 4,1 %-ot tett ki.) 2006-ban a ndvekedés
¢éven beliili irdnyzata mar eltért az uni6étol. Nalunk alig valtozott a GDP novekedése, az uniod
atlagaban pedig ¢€lénkiilt. A stabilizacids program intézkedései kovetkeztében 2006 végén a
Magyarorszag javara hosszl id6 ota fennalldo novekedési kiilonbség 1ényegében eltlint, mely
elsésorban a nagymértékii fogyasztas-visszafogas kovetkezménye, ami leginkabb a
munkavallaloi jovedelmeknél jelentkezett.

2007 folyaman, Magyarorszagon hatarozotta valt a novekedés dinamikajanak mérséklodése.
A GDP negyedévrdl negyedévre szerényebb iitemben emelkedett (I. negyedév: 2,8 %, II.
negyedév: 1,2 %, III. negyedév: 1,0 %, IV. negyedév: 0,7 % — a naptari hatas kiszlirésével).
Bar 2007 maésodik felében az unidban is kifulladni latszott a gazdasagi élénkiilés,
Magyarorszag novekedésbeli hatranya egyre nagyobb lett az év folyaman.

A gazdasagi fejlodés dinamizmusaban mutatkozd jelentOs eltérések megvaltoztattak az
orszagok gazdasagi fejlettségi szint szerinti sorrendjét. A nemzetkozi statisztikai
gyakorlatban a fejlettségi szint mérésére az egy fore jutd6 GDP vasarloerd-paritason kimutatott
értékét hasznaljak. E mutatd szerint 2003-ban Magyarorszag az EU-27-re szamitott atlag 63,3
%-at érte el, és igy a 27 orszag rangsoraban a 20. helyen alltunk. Annak ellenére, hogy (az
elézetes adatok szerint) 2007-re az egy fére juto GDP az EU-27 atlaganak 65%-ara
emelkedett, Esztorszag és Szlovakia gyorsabb fejlédése miatt a 22. helyre keriiltiink.

A visegradi orszagok és Szlovénia gazdasagi teljesitményét Magyarorszagéval Gsszevetve az
elmult négy év a kovetkezd valtozdsokat hozta: Szlovénia és Csehorszag a fejlettségi
rangsorban hosszi id0 Ota megelézi Magyarorszagot. Az elmult 4 év alatt elmaradasunk
mértéke mindkét orszaghoz képest nétt. Szlovakia 2003-ban még Magyarorszag mogott allt,
2007-ben azonban — a szlovak gazdasdg dinamikus fejlédése kovetkeztében —
Magyarorszagénal nagyobb egy fore jutdé GDP-t ért el. (Szlovakia egy fére juto GDP-je 2003-
ban az EU atlaganak 55,7 %-at tette ki, 2007-ben ez az ardny — az Eurostat becslése szerint —
67,7 %-ra emelkedett.) Lengyelorszaghoz képest a magyar gazdasag megdrizte fejlettségbeli
elényét, a kiilonbség azonban szikiilt.

A harom balti koztarsasag koziil 2007-ben Esztorszag mar Magyarorszag el6tt, Lettorszag és
Litvania pedig Magyarorszag mogott helyezkedik el a gazdasagi fejlettség rangsoraban.

Magyarorszagon a gazdasagi fejlodés lassuldsa a realgazdasagi egyenstly (a megtermelt és a
belfoldon felhasznalt GDP egymashoz vald viszonyanak) markans javulasa mellett ment
végbe. A pénziigyi egyensulyt jellemzd f6 mutatdk koziil a legsulyosabb egyenstlyhianyt az
allamhaztartds mutatja. A deficitet 2007-ben — a konvergenciaprogram eldirasat meghalado
mértékben — sikertilt csokkenteni.

Az utdbbi két évben valamelyest mérséklodott a folyd fizetési mérleg passzivuma és a
kiilfolddel szemben fennalld finanszirozasi igény is. (Ez utobbi kategoria a folyd fizetési



mérleg és a tokemérleg egylittes hidnyat fejezi ki.) Ugyanakkor jelentésen nétt a
nemzetgazdasdg addssagalloméanya, nagyobbrészt a maganszektor fokozodo eladosodasa
miatt. Az idészak utolsé évében megugrott az inflacio, igy a magyar gazdasag 2007 IV.
negyedévében stagflacio kozeli allapotba keriilt.

Pozitiv jelenségnek mondhatd, hogy a foglalkoztatasi rata a kozszférdban tortént leépitések
ellenére emelkedett, de az mar kevésbé, hogy az emelkedés gyakorlatilag a statisztikai
hibahataron beliil mozog. Erzékelheté mértékii novekedés a *90-es évek eleji visszaesés ota
nem kovetkezett be. Az EU-27 atlagatdl tovabbra is jelentds az elmaradasunk, mintegy 8
szazalékpont. A munkanélkiiliségi rata 2007-ben hasonldé mértékii volt, mint a megel6zd
évben, értéke 7,4 %.

2007-ben a gazdasagi novekedés liteme 11 éve nem latott mélységbe, 1,3 %-ra csokkent, de
munkavallaloi szempontbol leginkabb a kozel 5 %-os redlkereset csokkenés volt érezhetd. Ha
megnézziik, hogyan valtozott a rendszervaltas 6ta a GDP és a redlkereset novekedési liteme,
akkor arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy nem sikeriilt teljesiteni azon célunkat, miszerint
a realbéreknek legalabb a GDP novekedési ilitemével azonos mértékben kell ndvekednie az
Eurdpai Unid fejlett orszadgaihoz valo felzarkdzashoz.

A 2008. évi bértargyaldsok tapasztalatai szerint ebben az évben ijabb redlkereset csokkenés
kovetkezhet be, mely elsdsorban a ,,legszegényebb” dgazatokat fogja érinteni és kiilondsen a
versenyszféra fizikai foglalkozasi munkavallaloi korében van nagy veszélye a redlkereset-
csOkkenésnek. Ennek valoszintiségét ndveli a minimalbér varhatod realértékének csokkenése
is, hiszen a jelenlegi 5 %-os inflacios eldrejelzés mellett a minimalbér realértékének valtozasa
0 % kortili, és a versenyszféraban a minimalbéren foglalkoztatottak aranya kb. 25 %-os.

Ez a helyzet kiilondsen nagy szakszervezeti figyelmet érdemel azért is, mivel 2007 atlagaban
a mintegy masfélmillios 1étszamu fizikai foglalkozasuak netté atlagkeresete csupan 4 %-kal
emelkedett, mig a KSH egy fogyasztasi egységre szamitott létminimum értéke 10,2 %-kal.
Ennek a kereseti helyzetnek a kovetkeztében tovabb néttek az egyenldtlenségek (fizikai-
szellemi, beosztott-menedzser, fovaros-vidék) a munkavallalok kozott, ami a rosszabbul
jarokat az atlagosnal is hatranyosabban érintette. Az orszag pénziigyi stabilizacidjara, a
bérndvekedés visszafogdsara iranyuld torekvések negativ hatasait tehat éppen az a
nagylétszamu kiskeresetii réteg fizeti meg, amely a megel6z6 két-harom év dinamikusabb
kereset-novekedésébdl sem részesiilt annyira, hogy megélhetésében a mindségi valtozashoz
kozelitd hatasok érvényesiilhettek volna.

A versenyszféra egészében a keresetek redlértékének 0,5 % koriili emelkedése varhato,
amelyen beliil meghatarozé lehet a szellemi dolgozok/menedzsment/ kereset-novekedése. A
munkajovedelmek realértékének novekedésében - kiilonésen az alacsony keresetii
munkahelyeken - jelentds szerepet kaphatnak az adokedvezménnyel igénybe vehetd
természetbeni juttatasok, kiilonosen az étkezési hozzajarulds, ami a pillanatnyi nettd
poziciokat javithatja, azonban a munkavallalok szamara hosszabb tavon kedvezdtlenné valhat
egy ilyen tendencia feler6sodése. Az MSZOSZ tagszervezetei ebben az évben is komoly
figyelmet forditottak, forditanak az éves bértargyalasokra. Ez a munka 4gazati szinten
altaldban még nem az adgazati parbeszéd bizottsagok keretében zajlott.

Mar két éve minden szakmai érviink lepattan arrdl a liberalis szakértdi/kutatoi korrdl, amely
szerint ,,a bérndvekedés iiteme elszakadt a teljesitmények novekedésétdl”. Annak ellenére
sem sikeriilt meggydzniink Oket, hogy 2007-ben a GDP ndvekedési iiteme 1,3 %-os volt, a
bruttd keresetek 8 %-o0s novekedése ellenére a keresetek realértéke 4,8 %-kal csokkent. Az
erre az évre eldre jelzett GDP-novekedés pedig varhatéan 2,8 % koriil fog mozogni. Jelenlegi
adataink alapjan 2008-ra atlagosan 5-7 %-os bruttd kereset novekedés varhatd. Az ado és



inflaciés folyamatok kovetkeztében 6 %-os bruttd emelkedés alatt redlkereset csokkenés
varhato és 7 %-os bruttd bérndovekedés is csak 0,6 %-os realérték novekedést jelent. 2008-ban
tehat varhatoan ismét igen jelentdsen elszakad egymastol a termelékenység és a keresetek
alakulasa, de a munkavallalok karara.

A 2006-ban meghirdetett konvergencia program célkitlizései koziil az 4allamhdztartas
hianyanak jelentés csokkenése valdsult meg, de ennek terheit legnagyobb ardnyban a
munkajovedelembdl €16k viselték, a realbérek jelentds mértékben csokkentek. A gazdasagi
mutatok nem mérik, de tapasztaljuk, hogy romlik a munkavallalok biztonsagérzete, né a
kiszolgéaltatottsaguk.

Az MSZOSZ tovabbra is fenntartja azon allaspontjat, hogy a stabilizaci6 és a novekedés
eredményeibdl elsdsorban azoknak kell részesiilnitik, akik a terhek nagyobb részét viselik,
vagyis a munkavallaloknak. Az orszdg versenyképességének javitdsa egyiitt kell jarjon a
munkavallalok életmindségének javulasaval. Ehhez ujragondolt fejlesztés, €és elsGsorban
foglalkoztatas ndvekedés kozpontiu gazdasagpolitikara van sziikség.

Az MSZOSZ az aldbbiakban fogalmazza meg legfontosabb koveteléseit:

1. A munkavaillalok a bérek unios felzarkoztatasa és az életmindség javitasa komplex
céljanak megvalésitasaban érdekeltek.

v Hosszu tava célunk egy tobbelemes, erés agazati megallapodasokon alapuld bértarifa
rendszer bevezetése.

v Meg kell kezdeni a targyaldsokat egy uj, tobb évre szO0l6 haromoldala
bérmegallapodasrol.

v Meg kell 6rizni a legkisebb munkabérek tobbelemes rendszerét, tovabb kell erdsiteni a
szakmunka elismerését, és torekedni kell a redlbérek teljesitmény-aranyos novelésére. Az
MSZOSZ elutasitja azokat a javaslatokat, amelyek a minimalbér megsziintetését, vagy
teljes megaddztatisat egy atfogd bérreform nélkiill megvalodsithatonak, illetve
sziikségesnek tartjak.

v' Ahogyan az eurdpai szakszervezeti mozgalom erdteljesen szorgalmazza, hogy az
Eurdpai Kozponti Bank sziintesse be a bércsokkentésre valo felszolitasait, ugy az
MSZOSZ is felhivja mind a Nemzeti Bank, mind a kormany, mind a munkaltatok
figyelmét arra, hogy ne csak a bércsokkentést lassak az egyediili szabalyozonak, ha az
inflacidos célok teljesitése vagy a versenyképesség ndvelése érdekében javaslatokat
tesznek.

2. Sziikségesnek tartjuk, hogy az adodvaltozasokkal kapcsolatban megfogalmazzuk a
legfontosabb elveinket, koveteléseinket. A legfontosabb rendezd elvnek a kozterhek
viselésében az aranyok megvaltozatasat tekintjiik.

» Az MSZOSZ a barmilyen mélységii adévaltozasok legfontosabb céljanak a
munkavallalokat, a munkabért terhel6é kozterhek csokkentését tartja. Az ad6zas utani
nettd6 keresetek joval alacsonyabbak, mint azt a gazdasagi teljesitmény indokolna.
Elfogadhatatlan minden olyan valtozas, amely csak a munkaadodi terheket csokkenti, és
nem eredményezi sem a foglalkoztatds bdviilését, sem pedig a munkavallalok nettd
keresetének javulasat.

» Az MSZOSZ a progressziv kozteherviselést tartja egyediil elfogadhaténak, mert
az igazsagos. Aki magasabb jovedelemmel rendelkezik, az nagyobb részt vallaljon a
kozterhek fizetésébdl. Ezért hatarozottan elutasitunk minden olyan irdnyt valtozast, amely
az egykulcsos személyi jovedelemado kialakitasat célozza.



» Meg kell orizni, s6t megerdsiteni a foglalkoztatashoz, a munkavégzéshez
kapcsolodé adokedvezményeket. FEzek korét, valorizalasdinak moddjat kiilon
targyalasokon kell meghatarozni. Kiilondsen fontos a munkavallalok koltségatalanyaként
miikodd addjovairds fenntartdsa. Az addkedvezmények rendszerének egyszeriisitése, a
kedvezmények szamanak csokkentése nem jelentheti a munka vildgahoz kapcsol6do
kedvezmények szlikitését.

» Az MSZOSZ kiilonosen fontosnak tartja, hogy a Kkozponti feladatok
finanszirozasaban mind szélesebb ad6z6i kor vegyen részt jovedelmeinek, teherviseld
képességének aranyaban. Addig, amig az addbevételek jelentds részét a tarsadalom
kisebb része, a munkavallalok fizetik az allamhaztartasba, a jovedelmek elkoltésekor lehet
az addzast jobban szétteriteni, az ardnyos kozteherviselést megvaldsitani. Hazankban még
mindig nagyon magas a rejtett gazdasadg ardnya, ezért erdsiteni kell a feketegazdasag
kifehéritését szolgald intézkedések mennyiségét és mindségét egyarant. Ezen beliil
kiemelt fontossagunak tartjuk a meglevd térvények betartasa érdekében a munkaiigyi és
adoellendrzések erdsitését, de a fogyasztovédelem szerepét is at kell gondolni az Unid
belsd piacaként. Ugyanakkor Magyarorszagon viszonylag alacsony a fogyasztasi tipust
adok volumene, ezért lehet6ség van az abbdl szarmazd bevételek novelésére. A
legaltalanosabb, a legtobbek altal fizetett add az AFA, melynek megvaltoztatasat az
OECD is javasolja. A munkavallalokat terheld kdzponti elvonasok csokkentése érdekében
az MSZOSZ elfogadhaténak tartja akar az AFA-kulcs emelését is oly modon, hogy a
legalapvetébb ¢€lelmiszerekre, a hdaztartdsi energiara, valamint a munkaigényes
szolgéltatasokra be kell vezetni egy kedvezményes kulcsot.

» Az MSZOSZ ugy itéli meg, hogy az Eurépai Unié fejlettebb orszagaiban az
adovaltozasok ma az altalunk javasoltnak megfelelé iranyba haladnak. A kozterhek
mind szélesebb teritése a teherviseld képesség figyelembe vételével (tobbkulcsos
adotablak, az altalanos AFA-kulcs emelése, foglalkoztatasi €s szocialis szempontokat
érvényesité kedvezményrendszerek, stb.) altalanos torekvés, amely megfelel mind az
»europai szocidlis modell” mint 4ltalanosan elfogadott gyakorlat, mind pedig a
versenyképesség javitasa kovetelményeinek.

» A valtozasok nem jarhatnak az ad6bél (jarulékbol) finanszirozott joléti kiadasok
szinvonalanak csokkenésével! Eurdpa fejlett orszdgaihoz képest sem a kozponti
Ujraelosztas, sem a joléti kiaddsok ardnya nem magas (mig az Unidban a joléti kiadasok
aranya a GDP-n beliil 28 % koriili, addig Magyarorszagon ez 20 szdzalék koriil alakul.)
Elfogadhatatlan az a szemlélet, amely a kornyezd orszagokkal szembeni versenyképesség
javulasat elsésorban a szocialis juttatasok korének, mértékének a csokkentésétol varja.

Az MSZOSZ kiemelten fontosnak tartja, hogy érdemi elérelépés torténjen a
foglalkoztatas bdvitése, a munkahelyek szamanak novelése érdekében. A
foglalkoztatas bdvitésére vonatkozo program kidolgozasanal széles érdekképviseleti, civil
¢s kutatdoi korok bevondsat javasoljuk a munkdba, amelynek eredményét az
érdekegyeztetés minden szintjén meg kell targyalni és elfogadni

e Az elmult években sem a gazdasagi novekedés, sem a munkaadéi jarulékok
csokkentése nem eredményezett érzékelheté béviilést onmmagaban. Sziikséges
ezért, hogy a kormany gazdasagpolitikdjaban a megfeleld helyre keriiljon a
foglalkoztatas kérdéskore, sziilessenek meg a ma hidnyzo6 agazati politikak.

e [Elfogadhatatlannak tartjuk, hogy mikozben a ’90-es évek kozepe ota stagnal a
foglalkoztatas szintje, a kormanynak a tobbszazmilliardos unids tamogatasok
elkoltése mellett sincs érdemi programja a munkahelyek szamanak novelésére.



Az MSZOSZ javasolja az Eurdopai Unidbol szarmazd tdmogatasok hatékonyabb
felhasznaldsat oly modon, hogy a tdmogatas nyujtasa a lehetd legtobb esetben legyen
foglalkoztatas bdvitéshez kotve.

e Osszehangolt cselekvési programot igényel a munkahelyek szimanak novelésére,
a foglalkoztatas Kifehéritésére iranyulé komplex foglalkoztatiasi program
kialakitasa. Ezen beliil kiilondsen a hatranyos helyzetil rétegek célzott foglalkoztatas-
bovitd programjainak kell hangsulyos szerepet kapniuk. Az MSZOSZ kiéll az agazati,
térségi- foglalkoztatdsi programok sziikségessége mellett.

e Az MSZOSZ tamogat minden olyan kezdeményezést, amely a foglalkoztatas
bovitését, legalizalasat szolgalja. Kiilonosen hasznosnak és fontosnak itéli meg
azokat a kezdeményezéseket, amelyek a leghatranyosabb helyzeti térségeket,
rétegeket célozzak meg. Elfogadhatatlan azonban szdmunkra, ha ezek csak a segélyre
szorulok munkara valdo rendelkezésre allasat mérik, de nem teremtenek valodi
munkaalkalmakat. A munkavallalok a legalis foglalkoztatasban érdekeltek, a sziirke-
vagy fekete foglalkoztatast a vallalkozoknal kell utolérni és szankcionalni.

e A hatranyos helyzetbél induldk foglalkoztatasanak megoldasa is kiilon cselekvési
programot igényel. Az MSZOSZ kezdeményezi, hogy a hatranyos helyzetli
kistérségekre tovabbi célzott kedvezmények keriiljenek kidolgozasra és bevezetésre.
Fenntartjuk azon javaslatunkat is, amely a megvalositott 1étszambdvitéshez kapcsol
(jarulék) kedvezményt. A javaslat ilyen formaban bevételkiesést nem eredményez,
mert a tobblet-foglalkoztatast tdimogatja, s6t tobblet-bevételt eredményez.

4. Az MSZOSZ kiilonosen fontosnak tartja, hogy az unios pénzek kiemelten szolgaljak
a foglalkoztathatosag javitasat. Ezen beliil hangsulyozzuk a képzés, szakképzés
javitasat, bovitését. Mindségi munkahoz mindségi munkaerdre van sziikség, amihez a
dontéshozok feleléssége a megfeleld helyzetbe hozni a jelenlegi ¢és leendd
munkavallalokat. Az unios forrasok torténelmi lehetéséget nyljtanak érdemi képzési,
tovabbképzési valamint munkahelyi ¢és daltalanos egészség-megdrzési programok
megvaldsitasara. Fel kell gyorsitani a munkaerdpiac és a képzési rendszerek jobb
Osszhangjanak megteremtését szolgalod valtozasokat, az eddigieknél sokkal hatékonyabba
kell tenni a munkaerdpiaci képzési programokat.

Foglalkoztatas (Bend Istvan)

Magyarorszagon a foglalkoztatdsi rata €s az aktivitdsi rata egyarant nagyon alacsony,
jelentdsen elmarad az unids atlagtél. Az elmult években nem érzékelhetdé boviilés a
foglalkoztatas teriiletén, sem a gazdasagi novekedés, sem a munkaadoi jarulékok csokkentése
ellenére. A foglalkoztatottsag alacsony szintje korlatozza a gazdasag novekedését,
alkalmazkodoképességét, sziik korlatok kozott tartja az allamhaztartds bevételeit, mikozben
noveli a terheit (mindenekel6tt a tarsadalombiztositasra €s altalaban a szocialis ellatasokra
forditott kiadasokat), korlatozza az adoterhek tartdés mérséklésének lehetdségét, fokozza a
tarsadalmi kirekesztédés kockazatat.

Jelenleg 3 milli6 850 ezer embert foglalkoztatnak az orszdgban, a foglalkoztatasi rata igy 56,2
szazalékos, 0,7 szazalékponttal alacsonyabb, mint egy évvel kordbban. A foglalkoztatasi rata
2007-ben 57, 3% volt, ami joval elmarad a 64, 4%-os Eurdpai Unids atlagtol. A gazdasagi
aktivitas is kevesebb, mely 2007-ben 61,9%, a 70,7%-o0s EU-27-el szemben. Ugyanakkor a
munkanélkiiliségi rata 2007-ben 7,4%, ami megkozeliti a 7, 2 %- os EU-s atlagot.



A foglalkoztatasi trend ez év elején sem valtozott. A rata februar és aprilis kozott 7,7
szazalékos volt, 0,2 szdzalékponttal magasabb, mint egy évvel kordbban. A munkanélkiiliek
szama a tavaly februar és aprilis kozott mért adatokhoz képest 4 ezerrel emelkedett, a
foglalkoztatottak szdma azonban egy év alatt ennél 1ényegesen nagyobb szamban, 58 ezerrel
csokkent a Kozponti Statisztikai Hivatal adatai szerint.

Magyarorszagon majdnem minden masodik munkanélkiili legalabb egy éve nem talal
maganak munkat, a munkanélkiiliség atlagos id6tartama kozel masfél év. A munkaerd-piaci
hatranyok és a kirekesztddés kockazata fokozottabban érint bizonyos demografia csoportok,
elsésorban életciklusokhoz kothetéen. Kozéjiik tartoznak a gyermeket vallald nok, a fiatalok
¢s az 1d6sebb munkavallalok.

A munkaerdpiac legsulyosabb problémaja a magas inaktivitas. Az inaktivak ardnya nagyon
magas hazankban (38 %). Az inaktivak kozé tartoznak a nyugdijban részesiilok, nappali
tagozatos tanulok, gyermekgondozasi ellatasban részesiilok, munkanélkiili ellatasban
részesiilok, egyéb csoportok. Az inaktivitas fokozottan érinti az iddsebb korosztalyokat, az
alacsony iskolai végzettséglicket és a hatranyos helyzetli csoportokat. Az inaktiv rétegek
foglalkoztatdsba torténd bevondsat célzo intézkedések még nem elég hatékonyak, és
0sztonzok.

Létesiiltek ugyan uj munkahelyek, de ezek foglalkoztatast bovitd hatdsa alig ellensulyozta a
munkahelyek megsziinése miatti 1étszamelbocsatasok negativ tdrsadalmi hatasat, elsésorban
az ¢érintett térségekben €s dgazatokban. Ugyancsak rontotta a foglalkoztatottsdgi mutatokat a
koztisztviselok és a kozalkalmazottak korabban stabil munkaerd-piaci helyzetének megingésa.
Egyre tobben érzik ugy, nincs biztonsagban munkahelyiik.

Az tigynevezett atipikus foglalkoztatasi forméak fokozatos alkalmazéasanak, munkahelyteremtd
hatdsa még nem szamottevo.

A munka vilagdban a mai valosadg része az is, hogy a munkahelyek egy részében a
munkaltatok semmibe veszik a szakszervezeti jogokat, az lizemi tanacsok jogositvanyait, és
ma is jelen van a szakszervezeti szervezkedéssel és a tisztségviselokkel szembeni retorzio.
Munkahelyek tizezreinél a munkavéllalok kiszolgaltatottan, rossz koriilmények kozott
dolgoznak, a kis 1étszamot foglalkoztatd cégeknél nincs érdekvédelem.

Ahhoz, hogy érdemi elmozdulds torténjen a teljes foglalkoztatas iranydba - amely az EU
elvarasok szerint kb. 70 %-os foglalkoztatasi ratanak felel meg -, a tdrsadalmilag elfogadott
foglalkoztatasbdvitd programon ¢és gazdasagpolitikai szemléletvaltozdson tal sziikséges a
munkaerdpiac belsd strukturalis problémainak a kezelése is, gondolunk itt elsésorban a fiatal
¢s az iddésebb korosztdlyok munkanélkiiliségére, a tartds-, a regiondlis munkanélkiiliségi
gondokra, a romak ¢és a fogyatékosok, a csokkent munkaképességiick bevondsara a
munkaerdpiacra, a valddi esélyegyenldség megvalositasara a foglalkoztatés teriiletén.

Az elmult évek tapasztalatai, a kialakult helyzet értékelése alapjan ugy gondoljuk, eljott az
ideje annak, hogy megfogalmazzuk melyek azok a kérdések, amelyeket sem az orszagnak,
sem a kormanyoknak, sem a szakszervezeteknek nem lehet megkeriilniiik. Meg kell
hataroznunk azokat a kérdések, amelyekben csak széles korli tdrsadalmi konzultaciok és
megallapodasok alapjan lehet elébbre jutni, anndl is inkdbb, mert a problémak megoldasa
atmenetileg konfliktusokhoz vezethetnek, fesziiltségeket eredményezhetnek, de vallalnunk
kell, mert a jovot szolgaljak.

Az MSZOSZ hosszu tavra sz0lo, kormanyzati ciklusokon ativeldo Tarsadalmi Szerzodés
mielobbi megalkotasat kezdeményezi a stratégiai kérdésekben. Erre ¢épiilve
kezdeményeziink tobb évre szold konkrét megéllapoddsokat a kormany és a szocialis



partnerek kozott, a munka vilagat érintdé legfontosabb kérdésekben. Olyan szerzodés
kidolgozasat kezdeményezziik, amely minden parlamenti part és a munka vildgaban érdekelt
civil szervezetek tamogatasat élvezi és amelyet a jelenlegi és a jovobeli kormanyok is
vallalhatonak tartanak.

1.

Minden munkat keres6 talaljon a végzettségének megfelel6 munkahelyet. Ezért az
MSZOSZ kiemelten fontosnak tartja, hogy érdemi eldrelépés torténjen a legélis és
mindségi foglalkoztatds bovitése, a munkahelyek szdmanak ndvelése érdekében.
Elsdsorban arra van sziikség, hogy a kormany gazdasagpolitikdjaban a megfeleld helyre
keriiljon a foglalkoztatas kérdéskore, sziilessenek meg a ma hidnyz6 agazati politikdk.
Tudatos ¢és aktiv foglalkoztataspolitikat, dgazatpolitikdkat, ado,- jarulék- és monetaris
politikat, oktataspolitikat kdveteliink, amelynek prioritdsa a versenyképes és boviild
foglalkoztatas feltételeinek megteremtése. Kiilondsen a hatranyos helyzetii rétegek és
térségek célzott foglalkoztatas bovitd programjainak kell hangsulyos szerepet kapniuk.

Tamogatunk — és sajat eszkdzeinkkel segitiink — minden olyan kezdeményezést, amely a
fekete foglalkoztatas megsziintetését, a viszonyok torvényessé tételét eredményezi.

A mindségi és méltanyos foglalkoztatds részének tartjuk a munkavallalok korében
tapasztalhatd rossz kozérzet oldasat, ami elsdsorban abbdl ered, hogy a munkavallalok
kiszolgaltatottnak érzik magukat, mert a munkaltatok egy része megszegi a foglalkoztatés
torvényeit, szabalyait.

Meg kell orizni, s6t megerésiteni a foglalkoztatashoz, a munkavégzéshez kapcsolodo
adokedvezményeket. Az adokedvezmények rendszerének  egyszerisitése, a
kedvezmények szamanak csokkentése, stb. nem jelentheti a munka vilagdhoz kapcsolddo
kedvezmények szlikitését.

Az uniés forrasok kiemelten szolgdljadk a foglalkoztathatosag javitdsat. Ezen beliil
hangsulyozzuk a képzés, szakképzés javitasat, bovitését. Mindségi munkahoz mindségi
munkaerdre van sziikség, amihez a dontéshozok feleléssége a megfeleld helyzetbe hozni a
jelenlegi és leendé munkavallalokat. Az unids forrdsok torténelmi lehetéséget nyujtanak
érdemi képzési, tovabbképzési valamint munkahelyi és 4ltalanos egészségmegdrzési
programok megvaldsitasara.

Az MSZOSZ tamogat minden olyan kezdeményezést, amely a foglalkoztatas
bévitését, legalizalasat szolgalja, igy a napirenden levd ,,Ut a munkéhoz” program
javaslatait is. Kiilonosen hasznosnak ¢és fontosnak itéli meg azokat a kezdeményezéseket,
amelyek a leghatranyosabb helyzetli térségeket, rétegeket célozzdk meg. A javaslat
nemcsak a foglalkoztatas boviilését, de az ¢letkoriilményeknek, a jovedelmi viszonyoknak
is jelentds javulasat eredményezheti. A csomagban tobb olyan javaslat is szerepel, amely
az MSZOSZ-nek sokéves kovetelése volt.

Elfogadhatatlannak tartjuk azonban azt, hogy a munkanélkiilieket, a feketén dolgozokat
tegyek feleldssé sorsuk alakuldsdban. A munkavallalok a legélis foglalkoztatdsban
érdekeltek, a sziirke- vagy fekete foglalkoztatdst a vallalkozoknal kell utolérni és
szankcionalni.

Az MSZOSZ elengedhetetlennek tartja a tarsadalomban széles kort képviselo
hatranyos helyzetiiek szamara célzott programok Kkidolgozasat. Az MSZOSZ
kezdeményezi, hogy a hatranyos helyzetii kistérségekre tovabbi célzott kedvezmények
keriiljenek kidolgozasra és bevezetésre. Fenntartjuk azon javaslatunkat is, amely a
megvalositott 1étszambdvitéshez kapcsol (jarulék) kedvezményt. A hatranyos helyzetli
csoportoknak fokozott munkahelyi védelmet, és javuld elhelyezkedési lehetdséget kell



biztositani. Az alacsony foglalkoztatdsi arany( régiokban ¢és az agazatokban kiilon
foglalkoztatasi programot kell kialakitani. Az emberi eréforras fejlesztésével javitani kell
a munkavallaldsi kortiak foglalkoztathatosagat, és meg kell kezdeni a iskolasok
felkészitését a munkaerd-piaci alkalmazkodas ismereteire.

6. Az MSZOSZ nem tamogatja a segélyre szorulok latszatfoglalkoztatasat, mert
szamukra valddi munkaalkalmakat kell teremteni. Olyan megoldasokat kell talalni, hogy
vonzobb legyen dolgozni, mint segélyen tengddni. Novelni kell a kiilonbséget a
legmagasabb Osszegli segély és a minimalbér kozott, munkahelyeket teremteni és nem
alibi munkakra kényszeriteni az embereket.

A foglalkoztatas bdvitése nem csupan unids eldiras szamunkra, de jovonk zaloga is. Erdemi
foglalkoztatds bovités nélkiil nem lehet csokkenteni a kozterheket, nem Ilehet tobblet
forrasokat biztositani a szocialis ellatasokra, egészségiigyre, a nyugdijak redlértékének
javitasara.

Munkavédelem (Orosz Sandor)

Annak ellenére, hogy Magyarorszagon az elmult években a munkabalesetek szama - a
statisztikai adatok szerint- fokozatosan csokkent mégsem lehetiink maradéktalanul
elégedettek. Kozismert tény, hogy hazankban a mai napig nincs hiteles, a tényleges helyzetet
tiikkr6z6 munkavédelmi statisztika, hiszen a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
egy része (kb. 20-25%) a mai napig eltitkolasra keriil. A szakszervezetek szerint ez a szam
megkozeliti a 35%-ot. Nem keriil egyaltalan bejelentésre a fekete munkavégzés kdzben
tortént munkabalesetek szdma, de vélelmezhetd, hogy a legélis foglalkoztatasban is a
munkaltatok egy jelentds részénél — elsdésorban a mikro és kisvallalkozadsok korében-
eltitkolasra keriilnek a megtortént munkabalesetek. Ennek elsddleges okat a Tarsadalom
Biztositas koltség-visszatéritési gyakorlatanak (TB. regresz) elkeriilésében latjuk.. A
munkaltatok igy akarnak ,kibujni” a TB.-nek fizetendd — a munkabaleset kovetkeztében
felmeriilt - koltségek megfizetése alol. Sajnalatos tény, hogy ehhez a munkavallalok is — a
munkahelyiik elvesztésétol vald féltés miatt— ,,partnerei” a munkaltatonak. Az is igaz, hogy a
munkavallalok igazan nincsenek tisztdban ennek a torvénytelen gyakorlatnak a lehetséges —
szamukra esetlegesen igen hatranyos — kovetkezményeivel.

Eredményként elkonyvelniink viszont, hogy csokkend tendencidt mutat a haldlos
munkabalesetek szama, amely els6sorban a hatosagi ellendrzések meg novekedett
gyakorisdganak koszonhetd. A legtobb haldlos munkabaleset az elmult id6szakban is az
épitdiparban tortént (tobb mint 30%). Az Osszes halalos balesetbdl a kozuti balesetek szama
30-40% volt.

A bejelentési  fegyelem szempontjabol sokkal rosszabb a helyzet a foglalkozasi-
megbetegedések, illetve a fokozott expozicios esetek szamat illetden. Mar mar ,,nevetséges”
szamok latnak napvilagot, amely egészen biztosan nem tiikrézi a valésagot. igy példaul amig
1995 —ben 1280 fokozott expozicids esetet jelentettek a foglalkozéas-egészségiigyi szolgalatok,
addig 2007-ben 51 esetet keriilt bejelentésre. Legalabb ilyen képtelenség a foglalkozasi
megbetegedések szama is. 1995-ben 829 foglalkozasi megbetegedés kertilt bejelentésre, addig
az elmult évben 187 eset keriilt bejelentésre.

Ugy latjuk, hogy addig, amig a foglalkozas-egészségiigyi orvos a munkaltatoval kozvetlen
anyagi fiiggd viszonyban van, jelentésen nem fog valtozni a helyzet. Nemzetgazdasagi agazat
szempontjabol a legtobb munkabaleset az épitdiparban. a mezd ¢és élelmiszergazdasdgban
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tortént, illetve jelentds a munkabalesetek szama az egészségligyben is, amely az ott dolgozok
nehéz munkakoriilményeire vezethetdk vissza.

Az érdekegyeztetés legfelsd szintje a tripartit alapon miikodd orszagos hataskorti OET
Munkavédelmi Bizottsaga. Az itt folydo munka sokat fejlédott az elmult években. Ennek egyik
oka az OMMF legfelsébb szintli vezet6i valtas volt. Az OMMTf uj elndke a szocidlis
partnerekkel vald érdemi egyeztetést egyik fontos feladatinak tekintette. Ennek is volt
koszonhetd, hogy a munkavédelmi képviselok kotelezd valasztasanak kiterjesztése, vagy a
paritasos munkavédelmi testiiletek miikodésének megerdsitése hozzdjarult a vallalati
munkavédelmi érdekegyeztetés hatékonyabba tételéhez.

Az egységes feliigyeleti rendszer 2007 aprilis 16-t6l torténd atalakitasa pedig egy 0j fejezetet
teremtett a munkavédelmi gazdalkoddi tevékenység tekintetében is. A foglalkozas-
egészségiigyi szolgdlatok az eddiginél hatékonyabb ellendrzése remélhetdleg javitja majd
egyrészt a szolgalatok kotelezd bejelentési fegyelmét a fokozott expozicids esetek, valamint a
foglalkozasi megbetegedések tekintetében, masrészt a foglalkozéds-egészségiligyi orvos
kozremiikddését a munkavallalok, munkahelyek alaposabb megismerését és ellendrzését
illetden.

A munkavéllaloi oldal az elmtlt években is kiemelt fontossagot tulajdonitott az egészségligyi
4dgazatban, kedvezStlen munkakoriilmények kozott dolgozokra. Allaspontunk szerint az
egészségiigyben az eddiginél hathatésabb intézkedésekre van sziikség a munkavédelmi
helyzet javitasara. Ezért is forsziroztuk az Egészségiigyi Biztonsagi Szabalyzat mieldbbi
kiadasat, amely sajnos a mai napig még nem valdsult meg.

Kovetkeztetések:

Mint ahogy azt kordbban kifejtettik a munkabalesetek ¢és foglalkozasi megbetegedések
eltitkolasanak egyértelmii oka, hogy ma a munkaltatok szinte abban vannak érdekelve, hogy
eltitkoljak a munkabaleseteket ¢és a munkaltato attél wvald félelmében, hogy a
tarsadalombiztositas - a munkaltatd hibdjabol bekovetkezett balesetek utan — a baleset
kovetkeztében felmeriilt valamennyi koltséget megtéritteti vele, inkabb eltitkolja az eseményt.
Az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Fofeliigyeldség, egy rész a vallalkozasok oriasi
szama miatt - / kozel 500 000/ , masrész a feliigyelok 1étszamhidnya miatt a munkaltatok kb.
5%-at tudjak csak ellendrizni. Ugyanez vonatkozik a foglalkozasi szolgélatokra is.

Ugy gondoljuk, hogy jelentds elérelépést az elkiilonitett munkahelyi balesetbiztositasi
rendszer bevezetése jelentené, amelyben a munkaltatok gazdasagilag is érdekelté lennének
abban, hogy fejlesszék a munkakoriilményeket. Ez a célkitlizés mar szerepelt az
Munkavédelem Orszdgos programjaban is, de sajnos kiilonféle politikai okok miatt nem
sikeriilt teljesiteni.

J6l miikodott és miikodik a Eurdpai Munkavédelmi Ugynokség altal létrehozott
magyarorszagi fokuszpont szervezete. A kiilonféle kampanyprogramok alkalmaval szervezett
konferencidk minden alkalommal nagy részvétellel bonyolodtak. Az elmult évek kiemelt
feladatai tobbek kozott a fiatal munkavallalok, a vaz és izomrendszeri megbetegedések,
valamint a zaj problémainak megoldasat tlizte ki célul.

Az érdekegyeztetés tekintetében az elmult évek legjelentdsebb eldére 1épése az volt, hogy 2004
majus elsejétdl kotelezove vélt az 50 fonél tobb munkavallalot foglalkoztaté gazdasagi
szervezeteknél a munkavédelmi képviselok valasztdsa, valamint a paritdsos munkavédelmi
testiiletek 1étrehozésa.

Négy év elmultaval el kell mondanunk, hogy felméréseink szerint a képviseld valasztas
kotelezoségét a munkaltatok kb. 75%-a teljesitette csak. Rosszabb a helyzet a paritdsos
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munkavédelmi testiiletek megalakitdsanak kotelezettsége tekintetében. Ezt a feladatot a
munkaltatok kb. 20%-a teljesitette csak.

Ennek a tarthatatlan allapotnak a megsziintetésére egyrészt sikeriilt m Munkavédelmi torvény
2008 januar elsejei modositasaval egyértelmiivé tenni, masrészt felkértiik az OMMF-t, hogy
feliigyeldi ellendrzések soran ezeket a munkaltatoi kotelezettségeket is ellendrizzék

Feladatok:

e A munkavédelem orszagos programjaban kiemelt feladatként szerepel a munkahelyi
balesetbiztositasi rendszer bevezetése. Sajnos az eldkészité munkdk eldére haladta
ellenére a korményzati szandék nem volt eléggé elkotelezett ahhoz, hogy a rendszer
bevezetését megfelelden tamogassa. Igy lelassult az elékészitd munka és a bevezetés
is elmaradt. Az 0j biztositasi rendszer érdekelté tenné a munkaltatét abban, hogy
fejlessze a munkakdriilményeket, és a balesetek eltitkoldsa is megsziinne, hiszen a
biztosit6 vallalna minden — ezzel kapcsolatos - koltséget.

e Egyszertsiteni kell a munkavédelmi képviselok valasztasat. Az uj valasztasi
szabalyzatot az OET Munkavédelmi Bizottsaga elé kell terjeszteni jovahagyasra.

o Korszeriisiteni kell a munkavédelmi képviselok képzésének tematikdjat, és el kell
fogadtatni azt a Munkavédelmi Bizottsaggal.

e A szakszervezeti konfoderaciokat fel kell késziteni arra, hogy a munkavédelmi
képviseldk valasztasanal minél tobb szakszervezeti tisztségviseldt inditsanak a jeldltek
kozott.

Szocialpolitika és tarsadalombiztositas (Kiralykuti Mira, Soosné Bolczy Brigitta,
Orosz Sandor, Szikszai Zoltan)

Minden éllampolgarnak alapvetd éreke, hogy kovetelhetden, képességeinek megfelelden
dolgozzék, a munkahoz valé alapvetd jogot pedig alkotmanyunk garantélja.

Az alkotmany 70.B. paragrafusa ugyanakkor Ossztdrsadalmi érdek kifejezdje is, aminek
lényege, hogy minél kevesebb legyen az eltartott személyek szama.

Tehat a tarsadalom akaratat fejezi ki az alaptérvénylink is, amikor a munkaképes
allampolgaroktol azt varja el, hogy munkat véllaljanak, dolgozzanak. Amikor a képességek
szerinti végzett munka jogardl és kotelességérdl szolunk, akkor megfogalmazodik az a
kiilonbség is, amely az emberek kozott, azok foglalkozasa és munkakore kozti kiilonbségként
is jelentkezik, valamint az, hogy az egyén élete sordn munkaképtelenné valhat, idészakosan
vagy véglegesen, valamint csokkenhet munkavégzo képessége adott foglakozasban, illetve
Osszességében egyarant.

A jelentésen valtozd tarsadalmi, gazdasagi €s szocialis kornyezetben atalakuldoban van a
szocialpolitika, ezen beliil a tdrsadalombiztositds és az egészségligy teriilete is, melyek
megujitasra szorulnak, a kovetkezok miatt:

e anépesség korosszetételének valtozasa (1dosodo tarsadalom)
e anépesség igen rossz, ¢s egyre romlo egészségi allapota
e az aktivkoru lakossag foglalkoztatasi helyzetének alacsony szinvonala.

A tarsadalom céljainak elérése érdekében, egységes és rendszerszemléletli szocialpolitikara,
jol  mikodo  biztositasi rendszerekre van sziikkség (Ggymint egészségbiztositas,
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nyugdijbiztositas, munkahelyi balesetbiztositas, €s az apolasbiztositds). Az atalakitds csak
akkor lehet eredményes, ha az egyes elemek korszeriisitésekor, azokat azonos elvek szerint
fejlesztik, 0sszehangoljak, és alrendszerek fejlesztése egymassal parhuzamosan torténik.

Miutan a valtozasok az orszag millidit fogjak érinteni eldkészitésiik csak a legszélesebb korii
tarsadalmai egyeztetés alapjan torténhet meg, a szocialis partnerek, az érintett szakmai civil
szervezetek bevonasaval.

Uj, rendszerszemléletii allami szocialpolitikat!

Egy jol funkcionalo, atfogd allami szocialpolitika magaban foglalja mind a szocidlis kiadasok
rendszerét (a masodlagos, transzferjovedelmeket, a segélyezés, a szegénységkezelés
eszkozeit), mind a tarsadalombiztositasi ellatdsokat (nyugellatidsok, egészségligyi ellatasok),
mind a tagabb értelemben vett tarsadalompolitikdt (a csaladpolitika, lakaspolitika,
foglalkoztataspolitika, gyermekjolléti politikak, ifjusadgpolitika, stb.).

A joléti politika céltertiletét - az eltérd rizikofaktorral rendelkezo tarsadalmi rétegek esetében
(leszakadd rétegek, kozéposztaly, kisebbségben ¢€lok stb.) - az allampolgarok egyéni
¢letpalyainak feltérképezésével kellene meghatarozni, és elsésorban a megeldzésre iranyulod
tarsadalompolitikara, illetve a felmeriilé veszélyhelyzetekre vald hatékony beavatkozas
modszereire kell a hangsulyt fektetni.

Az MSZOSZ kiall azon elképzelése mellett, mely szerint: Ahhoz, hogy Magyarorszagon egy
hatékonyan, igazsagosabban mikddo szocialpolitikai ellatorendszer épiilhessen ki, mely nem
gatja a gazdasagi novekedésnek, - hatékonyan csokkenti a mélyszegénységet, javitja az
Ossztarsadalmi szolidaritast, megerositi a kozéposztalyt, ezaltal serkenti az 6ngondoskodast,
munkéra §sztdndz, azonban a rovidtavu, dtmeneti krizisek esetén hatékony segitséget nyujt, -
a kiigazitd szocidlpolitikak helyett a felelés korméanyzatnak preventiv stratégiat kell
kidolgozni.

A Magyar Koztarasag 1991-ben aldirta az Eurdpai Szocialis Karat, 1999-ben tortént meg a
Karta ratifikaldsa. Sajnalatos moédon ez nem jelenti a Kartdban megfogalmazott Gsszes
iranyelv gyakorlati alkalmazasat, igen fontos cikkelyek bevezetése még varat magara.

A Karta kiegészitd jegyzokonyvét (mely az Eredeti Karta kibOvitését, pontositasat szolgalta)
2004-ben irta ald, a 2005-ben ratifikalta Magyarorszag, tovabba ratifikalta az ellendrzésrol
sz6l6 ugynevezett Modosité Jegyzokonyvet is. Ellenben aldirta, de nem ratifikalta még: A
Kollektiv Panaszjog Biztositasarol szold Kiegészitdé Jegyzokonyvet, melynek esetiinkben
kiemelked6 jelentdsége lenne, és szintén még varat magara a Modositott Europai Szocialis
Karta is.

Az MSZOSZ javasolja az eddig elfogadott cikkelyek betartasanak folyamatos ellendrzését, a
betartatas modszereinek feliilvizsgalatat, illetve kiemelt fontossagunak tekinti a tovabbi, még
el nem fogadott (a joléti politika megteremtésének alapelemeit jelentd) cikkelyek elfogadasat,
¢és gyakorlatba torténd atiiltetését is.

Magyarorszagon, az eurdpai unié orszagaiban alkalmazott szocialpolitikai modellek atvétele
nem hozna garantalt sikert, nem alkalmazhatoak egyszerd, letisztult mintdk. Hazdnkban a
nemzeti, tarsadalmi, gazdasigi sajatossagok egy joval Osszetettebb, a magyarorszagi
kihivasokra reagalo joléti politikat kovetelnek meg.

A szocialis kiadasok GDP aranyanak csokkentése nem jarhatd ut. (szocidlis kiadasok GDP
szazalékban: EU25: 27,4 ; Magyarorszag: 21,9)"

! Forras: Gazdasagi és Szocialis Adattar 2008. V. 76. tablazat 327. oldal
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Egy preventiv joléti politika 1ényege mindig a jovOre orientaltsag.

Az elkovetkezé iddszak tarsadalmi problémait megoldo, aktiv munkavallalok a mai
gyermekek lesznek. Az els6, és legfontosabb feladat, hogy a lehetd legmagasabb szintii
képzéshez vald hozzaférés biztositva legyen minden gyermek szdmara, ezzel is megalapozva
a munkaerdpiachoz valé alkalmazkodas lehetéségét. Ha egy gyermek kimarad az iskolabol,
nem szerez képesitést, ugy valdszinlileg egy rosszabbul fizetett, bizonytalan egzisztenciaju
felnott valik beldle. A példat hajlamosabb gyermekeinek is atadni, ¢és igy orokiti at a
szegénységet. Sajnalatos mdodon a csaladok a legsériilékenyebbek gazdasagi szempontbdl,
ennek kovetkeztében gyermekvallalasi kedv fokozatosan csokken. Ezzel parhuzamosan egyre
tobb a csonka csalad, a gyermekét egyediil neveld sziilé is, ahol a gyermekszegénység
kockézata igen magas. (Egysziilés csalddok szama 1980.-ban: 341 227, 1990.-ben: 449 862,
2001.-ben: 471 901)* Arra kell torekedni, hogy a kisgyermekes csaladok minél jobb anyagi
helyzetbe keriiljenek, hogy megfékezziik a tarsadalom periféridjara szorulasukat.

Ahhoz, hogy csokkentsiik a kiszolgaltatottsagot, a bizonytalansagot, alapvetd feltétel a
munka- illetve bérjovedelem. (a segélyezés, a kozmunka csupan masodlagos megoldas)

Egy joléti politika keretein beliil a kormanyzatnak meg kell teremteni a munkahoz jutas
feltételeit. Ezek a kovetkezok:

- lakohelye szerinti, képzettségének megfeleld munkalehetdség,

- tisztességes bér, tarsadalombiztositas,

- alacsony képzettségliek esetén allami tovabbképzések, atképzések,

- munkahelyi karriertervek készitésének 0sztonzése, élethosszig tartd tanulas,

- magas szinvonalu, és elérhetd napkdzbeni gyermekellatas biztositasa,

- megfeleld szintl oktatas az elmaradottabb térségekben ¢16 gyermekek részére is,

- iskola utani ingyenes programok szervezése, fakultaciok, miihelyek,

- Gyes-rol visszatérd anyak munkahelyének megorzése, megtartasa,

- dolgoz6 anydk munkahelyi biztonsdganak megteremtése, allami garanciak beépitése,

- a munkavégzés soran egészségkarosodast szenvedett, vagy fogyatékos személyek
rehabilitdciojanak biztositasa, foglalkoztatdsanak eldsegitése, és tamogatésa.

Az MSZOSZ hatarozott allaspontja tehat, hogy a gyermekszegénység elleni sikeres
kiizdelmet a tisztességes bérjovedelmek alapozzdk meg. A csaladok anyagi biztonsdga maga
utdn vonja a magasabb szintli sziikségletek kielégitésének lehetOségét is, a tarsadalom
dinamikusabb fejlodését.

A csaladok jolétének ujabb alapkove a nemek kozotti egyenldség biztositasa, ugyanis a mai
haztartisok szaméara elengedhetetlen és hangsilyos a noék jovedelme is. Igy fontos
kihangsulyozni, hogy minél tobb né dolgozik tisztességes, a férfiakkal egyenld bérezés
mellett, anndl kisebb a szegénység kockazata, ndveli a gazdasidg termelékenységét, tobb a
jarulék és adofizetd, javul az aktiv - passziv munkavallal6i arany, csokken a varhaté iddskori
szegénység esélye is, és a gyermekgondozasi feladatok sziildk k6zotti megosztasa 0sztonzi a
gyermekvallalasi hajlanddsagot is.

? Forras: 2001. évi Népszamlalas KSH adatok
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A jelenkori demografiai valtozasok megkovetelnek egy, az id6sddo tarsadalom problémaira is
reagalni képes szocidlpolitikat. A felelds korméanyzati szervek feladata, hogy kiépitsék az
idésebb munkavallalok ,,munkahelyen tartd” programjait, a munkavégzés mindségének
folyamatos javitdsat. A munkaegészségiigyi szlirdvizsgéalatok hatékonysagat novelni kell,
biztositani kell a korszer(i, ¢s mindenki szdmara elérhetd egészségiigyi ellatast, garantalni kell
torvényi szinteken szabalyozva a rekredcio lehetdségét, igy az aktiv munkavallalok esetében
meg kell emelni - minimum az Eurdpai Unid vezetdé allamainak atlagdra - az éves
szabadsagok és szabadnapok szamat. *

Szorgalmazzuk tovabba tobb olyan torvénymodositasi javaslat megsziiletését, melyek
lényege, hogy amennyiben az adott évben a nemzeti, allami iinnepek hétvégére esnek,
ugy az iinnepet koveté els6 munkanap (pl. hétf6) munkasziineti nap legyen. Ennek
siirgetd oka az, hogy vannak olyan évek, amikor tobb iinnep is hétvégre esik, és igy a
tényleges, éves pihendidé jelentdsen lecsokken. (2012-ig minden évben egyre kevesebb
szabadnappal szamolhatunk. 2008-ban a lehetséges nyolcb6l (nem szamitva piinkosd és
huisvét hétfot) hat munkasziineti nap még ténylegesen plusz szabadsagot jelent, 2009-ben
mar csak ot, 2010-ben négy, 2011-ben mar csak harom plusz szabadnap all
rendelkezésre.)

Egy tjjasziileto szocialpolitikanak feltétleniil figyelmet kell forditania az ossztarsadalmi
jolét egyéb elemeire is. Tobbek kozt a lakaspolitika - foglalkoztataspolitika
osszefiiggéseire. A rendszervaltast kovetoen szinte teljesen eltiintek, megsziintek azok a
munkasszallasok, amelyek lehetové tették a munkavallalok szamara az orszagon beliili
mozgast, a munkalehetéségekhez igazitott mobilitast. A lakhatas els6dleges szempont a
csaladalapitas szempontjabol is. A mai fiatalok kizarélag hitelekbdl képesek onallo
lakashoz jutni, és kénytelenek eladdsodva kezdeni életiiket. Ez a helyzet folytonos
kockazatot, magas rizik6faktorokat hordoz magaban, mindezekhez tarsul a munkahely
megtartasanak bizonytalansaga, mely jelentés korlatja is egyben a 2, 3 gyermekes
csaladok djboli térhoditasanak.

Mindezeket szem elétt tartva javasoljuk, hogy a munkaltatok éljenek — a mindenkori
addjogszabalyokat figyelembe véve - a kamatmentes hitelek, lakhatasi hozzajarulasok, a
vissza nem téritendo tamogatasok lehetoségével.

Az MSZOSZ tamogatja a béren Kkiviili juttatisok rendszerének megerdsitését, és
fenntartasat.

A segélyezés, a szocialis transzferek tekintetében fontos megkiilonboztetni azokat a
személyeket, akik raszorultsdguk alapjan, példaul magas gyermekszdm, alacsony iskolai
végzettség, hidnyz6 munkalehetdségek, rossz egészségiigyi allapotuk miatt kényszeriilnek
pénzbeli, illetve természetbeli ellatasokra, és azokat, akik az tgynevezett ,,megélhetési
segélyezettek” korét képezik. Itt hangsulyozzuk ki, hogy nem a munkéhoz kotott segélyezést
tartjuk a hatékony megoldasnak, hanem azt, hogy az dnkorményzatoknak egy jol atlathatod
nyilvantartdsi rendszerben, egyéni életpalyakra, élethelyzetekre kidolgozott moddszereket
kellene alkalmazniuk. A munkaképes, csinya szdval élve ,érdemes szegénység” szdmara a
Szocialis és Munkatigyi Minisztériumnak munkéra 0sztonzé stratégiat kell kovetnie, és az
ellenérzést szigoritani. Ahhoz, hogy a szocidlis juttatdsok a megfeleld célt érjék el, tobb
1épcsds rendszerben kell vizsgalodnunk.

314sd. 1. sz. melléklet
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A . rovidtava” krizishelyzeteknél pl. munkanélkiilivé valds, magas szinti, az atmeneti
idészakot hatékonyan athidalni képes, szabalyozott juttatdsok kellenek. Evvel egyidében a
munkaiigyi kozpontok gyors reagalasra is sziikség van. A cél, hogy a lehetd legrévidebb idon
beliil, az egyén képzettségéhez igazitott, megfeleld megélhetést biztositd6 munkahelyhez
segitsék. Amennyiben Onhibdjan kiviili okok miatt az Un. ,révidtavon” beliil nem sikeriil
munkat vallalnia, a masodik 1épcsében 1éphetnek be az atképzések, kozmunkaprogramok. Ki
kell mondanunk: raszoruléknak segélyt, dolgozoknak tisztes bért kell biztositani!

Magyarorszagon a szocialis ellatasok torvényi szabalyozasa atlathatatlan képet mutat. ,,... A
jelenlegi szabalyrendszer elkiiloniilt alrendszerekre bomlik. Stabil ¢és oOnalldan miikodo
alrendszernek tekinthetdk a kotelezd egészségbiztositasi ellatasok, a tdrsadalombiztositasi
nyugellatasok, valamint a munkanélkiiliek ellatorendszere. Ezeknek a jarulékfizetésen alapuld
alrendszereknek az 6nall6 miikddtetése indokolt a jovében is. A rendszer bonyolultsdgat az
okozza, hogy a jarulékfizetéstol fliggetlen pénzbeli ellatdsok legalapvetobb szabalyait tovabbi
8 jogszabalyba ,,szortdk szét. A szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol szolo 1993.
évi II1. torvény elfogadasaval kisérletet tettek ugyan egy szocialis alaptorvény megalkotasara,
am sajnos sikerteleniil. Az Szt. ugyanis kizarélag az 6nkormanyzati hataskorbe utalt pénzbeli
ellatasokat tartalmazza. Tovabbi 7 jogszabalyban szerepelnek még pénzbeli ellatasok, ami
attekinthetetlenné teszi a rendszert....A pénzbeli ellatdsok szabalyrendszerérdl dsszességében
elmondhat6, hogy ez nem alkot egységes, konnyen attekinthetd, logikus rendszert. Sokkal
inkdbb annak a folyamatnak a problémait tiikkrozi, amely sordn eljutottunk a mai allapothoz....
A 44 féle pénzbeli ellatds parhuzamos szabalyozasa, nyilvantartasa, folyositasa
attekinthetetlenné teszi a rendszert, mind az elldtdsokat igénybe vevok, mind pedig az
adminisztracidban dolgozok szdmara. De nemcsak az ellatdsok magas szdma miatt nem
tarthatd a jelenlegi szabdlyozds, hanem a jogi szabdlyozds széttdredezettsége is alapvetd
problémat jelent. ... Alapvetd fontossagu feladat tehat a szabalyozas egyszeriisitése.”*

Egészségiigy

Az OEP nem rendelkezik mindeniitt azzal a szakmai hattérrel, megfelel6 szakember gardaval,
¢s orszagos intézményi korrel, az elvardsoknak megfeleld egységes informacios rendszerrel,
ami garancia lehetne arra, hogy valojaban mit és miért finansziroz.

A tappénz ellatasban részesiilok korének ellendrzésének hianyossagai, ezért sziikséges olyan
tarsadalombiztositdsi intézmény rendszer létrehozésa, mely a szakmai dontések
megalapozottsagat a korabbiakhoz képest hatékonyabban segitené eld. Misem bizonyitja ezt
jobban, mint hogy Magyarorszagon naponta tobb mint 100.000 ember (regisztralt tippénzen
1évOk szama) van tappénzes allomanyban. Ezek ellendrzésére sem apparatus, sem megfeleld
kompetenciaval rendelkezd szakértdi bazis sem all rendelkezésre.

Ki kell mondanunk, hogy az egészségiligyben a tulnyomoan pazarld gazdalkodas mellett, a
szolgaltatasi szektor egyes teriiletein jelen van az alulfinanszirozas.

Jellemz8 az egészségligyi dolgozok szakmai presztizsét veszélyeztetd negativ példak
tulhangstlyozasa, szemben az egészségligy pozitiv teljesitményeivel.

Folyamatosan ujra és Ujra at kell tekinteni a gydgyszer és gyogyaszati segédeszkoz ellatast,
ahol sok esetben, nap mint nap tapasztalhato, sulyos ellenérdekeltségek huzodnak meg a
betegek rovasara. A megtett intézkedésektdl a jaro és fekvd- betegellatas szinvonaldnak

* Forras: Gyulavari Tamas — Krémer Balazs: Miért attekinthetetlen a pénzbeli szocialis ellatdsok rendszere?
ESELY2006/2 Tanulmany
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emelkedése varhato el, ezzel parhuzamosan a rendszer alkalmas lehet arra, hogy kisziirje a
visszaéléseket, amelyek végeredményben az dssztarsadalmi érdekeket szolgalhatja.

Lehetséges elképzelések az egészségiigy megujulasaban, melyet az MSZOSZ tamogat:
Az MSZOSZ csak és kizardlag olyan egészségpolitikai valtozasokban érdekelt, amely a
tarsadalmi egészét érintden, a népegészségligy, a tarsadalom egészére jelent kdzép és tavoli
garancidkat, Osszehangolja a szakmaisagot, az iddrendet, az érdekegyeztetést, az
értékrendeket, és a tarsadalmi konszenzust.

Nem tamogatunk semmilyen kiilsé iizleti véllalkozast, non profit szervezeteket, akik az E.
Alapot megteremtd munkaadok, ¢és munkavallalok altal befizetett pénzeszkozokkel
»gazdalkodnak”.

Tamogatjuk egy olyan teriileti, regionalis/ megyei struktiraban felall, nem iizleti alapon
miikodo Intézményi haldzat kiépitését, melynek f6 profilja a regionalis ellatds szervezése.

Erdemesnek tarjuk annak megfontolasat, hogy a szolgaltatoi szektorban miikodé, izleti alapt
vallalkozasok rendszere tovabb fejlddjon, a piacon megteremtddjon a versenyhelyzet.

Tamogatunk egy olyan torvényileg szabalyozott egészségbiztositasi ellatast, amely tobb
idétavu, Osszehangolt egészségszolgaltatasi, oktatasi, kutatdsi tervet garantdl. Véleményiink
szerint minimalisan koézéptavra kell tervezni, arra tekintettel, hogy az altalunk elképzelt
népegészségligyi célok megvaldsitasahoz sziikséges szolgaltatdsokat, az eldbbiekben emlitett
fejlesztéseket és azokhoz sziikséges pénziigyi fedezetet biztositjak.

Az E. Alapot a jovében is jarulékokbol, adokbol, szerencsés esetben EU-s forrasokbol lehet és
kell képezni, amelyeknek elegenddeknek kell lenniiik az egészségiigyi szolgaltatasok
ellatasara, és fejlesztésére, a tobbletforrasokat pedig, a népegészségiigyet szolgdlo, és az
egészségiigyi szakszolgalat — orvos, apolo, egészségiigyi kdzgazdasz, és mas szolgalatok -
megbecsiilésére, munkajuk elismerésére kell forditani.

Ezekkel az intézkedésekkel tobb idotavi, Osszehangolt egészségi, szolgaltatasi, és
gazdalkodasi tervezési rendszerben a legnagyobb egészségnyereséget lehetiink képesek elérni.

Az egészségpolitikai elképzelések tovabbfejlesztéséhez a szakmai grémiumoknak a kamarak,
a civil és tarsadalmi szervezetekkel vald egyiittmiikodés, a konszenzus kozeli helyzet
kialakitasa nélkiil nem varhaté pozitiv valtozads, sem orvos-technoldgidk, eljarasok,
gyogyaszati szolgaltatdsok, mentési ¢&s siirgdsségi ellatdsi szerzddések végrehajtasa,
ellendrzése, az er6forrasok felhasznalasanak optimalizalasa.

A képzések struktirdjanak megvaltoztatasardl siirgdsséggel a megljulés kezdeti fazisaiban
kell donteni.

A megujulast szolgdlo intézkedések gondolata nem csupan kormdnyzati kompetencia, hanem
minden érintett intézmény kozds felelossége.

Az 1) ,,OEP” végs6 elnevezésérdl a késobbiekben kell donteni, (!) az azonban mar most
megfogalmazhat6 elvaras, hogy mint, kozfinanszirozast egészségbiztositasi kdzszolgaltatasok
kizardlagos szervezdje, és a befizetok jovoltdbol finanszirozdja az ellatds biztonsagat és
folyamatossagat fenntartva szabalyozott szolgaltatasi piacot hozzon Iétre.

Tevékenységének kozéppontjdban tdrvényileg pontosan szabalyozott, - az egészségiigy
szakmai tartalma, mindsége, elérhetdsége, hatékonysaga, korrekt szerz6déskotési metodikdja -
a tulajdonosokkal, fenntartokkal egyiitt, a tulajdonosi szemléletnek kell érvényesiilnie.

Ezen a teriileten a legfontosabb a befizetdi kontroll szerepe.
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Az 1j ,,intézménynek” a megszervezett szakmaisagon til még szamtalan, most még meg sem
nevezhetd feladat lesz. (egytittmlikodés, esélyegyenldség, tarsadalmi sziikségletek, elosztas
optimalizalas, tarsadalombiztositasi kultira, hatésagi és kommunikacios feladatok, stb.)

Rendkiviili jelentdségli kiildetést teljesithet (az ideiglenes nevili) Nemzeti Tarsadalmi
Egészségbiztositasi Onkormanyzat tervezett feladatai koziil a TB viszonyok szabalyozasa,
jogszabalyok kezdeményezése, ¢és modositasai, szolgaltatdsi, gazdalkodési, miikddési
koncepcid, beszamolasi kotelezettség, ...

Az MSZOSZ elképzelhetdnek, és tamogathatonak tartja egy olyan finanszirozasi rendszer
kidolgozasat, mely képes athidalni a munkaltatok — foglalkozas-egészségiigyi orvosok kozotti
fliggdségi viszonyt.

Tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

Hazéankban, - mint az a legtobb eurdpai orszagban is- jelentés demografiai valtozas megy
végbe. A varhato élettartam jelentés megnovekedésével egyiitt csokken a sziiletések szdma. A
munkaerdpiac varhaté dinamik4aja folyamatosan gyengiil, ezzel parhuzamosan a palyakezdo,
illetve az 50 éven feliili munkavallaloi aktiv réteg munkaerd piaci stabilitdsdnak tovabbi
gyengiilése varhatd. Az aktiv munkavallaloi réteg eltartd képessége a sziikségletekhez képest,
szamottevd mértékben nem fog javulni. Ez a kényszerli helyzet megvaltoztatasra kényszeriti a
magyar nyugdijrendszert, annak teljesitOképességét, az allam altal nyUjtott szolgaltatasok
iranyait. Ezért, a szépkoruak, de foként az ¢letpalya harmadik szakasza, vagyis a nyugdij elott
allok tigyeivel foglalkozni demografiai és egyben (k6z) gazdasagi sziikségszeriiség.

A nyugdijrendszer atalakitasanak, a reform folytatasanak sziikségszerti okai vannak.

Mindenek eldtt olyan intézményi kdrnyezet kialakitasa sziikséges, amelyben a varhat6 életkor
novekedésével az aktiv életszakasz is meghosszabbodik, és az érintettek erdsen érdekeltek
abban, hogy aktivitasuk gazdasagilag is értékesiiljon. Ehhez hozza kell igazitani a
nyugdijrendszer szabalyait. (pl. nyugdijszerti ellatasok, rokkantsagi ellatasok, korhatar
kérdései, finanszirozas, ¢és azok az eszkozok, amelyekkel ezek a kérdések megvaldsithatoak,
¢s az ezekhez sziikséges torvényi garanciakkal.)

A tarsadalombiztositasi nyugdij esetében erdsiteni kell a tokefedezeti rendszer hatékonysagat,
az Ongondoskodas eldsegitését, tamogatasat. Ezzel parhuzamosan feltétleniil, hosszatavon
fenn kell tartani a feloszto - kirovo rendszer stabilitdsat, mely az Ossztarsadalmi szolidaritas
alappillére. Be kell épiteni a garanciakat, hiszen a jelenlegi rendszer az eredeti célok elérését
mar nem biztositja, diszfunkciondlisan miikddik.

A nyugdijrendszer bizalmi elven alapszik, hosszll tdvon szamolnak vele az emberek, ezért
rendkiviil fontos a stabilitds, a kiszamithatdsag, a nyugdijak vasarléértékének megorzése.
Ezek megvaldsitasa érdekében sziikségszertinek tartjuk:

e A hosszu tavu célkitizések (20-30 év mulva nyugdijba vonulok) meghatarozasat
o A kozéptavu (kozeljovoben nyugdijba vonuldk) feladatok teljesitését

e a mar nyugdijas korosztalyt érint6é kérdések (nyugdijemelések, korrekciok,
méltanyossag) tisztazasat.

Mindharom kérdéskorhéz szorosan kapcsolodik a pénziigyi forrdsok biztositasa, a

kintlévoségek rendezése. (Jarulékok, vagyon)

A legfontosabb kozeljovoben megoldando feladatok a nyugdijalap stabilitasanak elérése
érdekében:
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Jarulékfizetok 1étszamanak tovabbi novelése,
A ,fekete” munka tovabbi visszaszoritasa,

A ,sziirke” gazdasag: minimalbérbdl, illetve annal kevesebb jarulékalapbol jarulékot
fizetok szamanak csokkentése,

Az informatikai, nyilvantartasi rendszer korszerisitése.

A jelenleg érvényben 1évé nyugdijrendszer problémai:

Fedezet

- A munkaltatok altal a tdrsadalombiztositasi jarulékbol a tarsadalombiztositasi
nyugdijalapba fizetett jarulék csokkentése sulyosan veszélyeztetné a Nyugdij
Alapot, ezért azt csak a kiesd Osszeg poétlasaval lehet megtenni. Amennyiben a
nyugdijalap stabilitdsanak elérése érdekében tett intézkedések nagyrészt
teljesiilnek, tigy a potlasra elkiilonitett koltségvetési alap csokkenthetd.

- A jarulékot be nem fizetd munkaltatokkal szemben a jogszabalyi kereteken beliil
szigorubban fel kell fellépni.

- Valtozatlanul fenn kell tartani azt a szabalyt, hogy ha a munkavallalo
nyugdijjarulékat a munkaltatd levonja, de nem utalja 4 a Nyugdij Alapba, a
munkavallalo szolgalati idejét el kell ismerni.

- A kintlévéségeket” adok modjara szigoruan be kell hajtani. (2007-ben tobb
tizmilliard forint volt a be nem fizetett jarulékok Osszege a Nyugdij Alapba)

- A magannyugdij pénztarba fizetett tagdij podtldsa hossza tdvon. A kormannyal
kotott megallapodast a potlasra szigoraan ellendrizni kell.

Korrekcid

Az un. korrekciés emelések nem elegenddek, a hosszi szolgdlati idd, hossza
jarulékfizetési idészak nagyobb korrekcidt igényel!

Az MSZOSZ kezdeményezi a korrekcios emelések folytatasat. Figyelni kell az
»ertékvesztett” nyugdijakat, kiilonos tekintettel az évrél-évre valtozo szabalyok miatt
hatranyba kertiltekre.

A biztositasi elv erdsitése

A nyugdijrendszerben szolgalati id6t csak jarulékfizetéssel lehessen szerezni,
megtartva azt az egyetemleges bizonyitasi elvet, hogy a munkavégzést igazolni
barmilyen uton lehet (szabad bizonyitasi elv). Ha a Magyar Koztarsasag szolgalati
iddvel ,jutalmazza” pl. a gyermekek sziiletését, annak nyugdijjarulékat a kozponti
koltségvetésnek kell fedezi.

A rendszer egyes részeihez kapcsolodo javaslatok:

Korhatar:

A korhatar kozeljovében torténd emelésével nem értiink egyet, ugyanakkor biztositani kell a
rugalmas nyugdijba vonulas lehetdségét, az esetleges nyugdijcsokkentés Osszegét a korhatar
elérésekor vissza kell adni.

A korhatar Ujratargyalasakor tekintetbe kell venni a népesség, (az egyén) egészségi allapotat,
valamint az orszagos, (regiondlis) foglalkoztatasi helyzetet. El kell érni ,Lisszaboni
Stratégiaban” megfogalmazott feltételeket.
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Legyen kozos célunk, hogy az nyugdijba vonulas atlagos életkora (rokkantsag, szolgalati
nyugdijak) minél inkébb kozelitsen a mindenkori 6regségi nyugdij korhatarahoz.
Szolgélati id6:

Fenn kell tartani a résznyugdij intézményét (15 év szolgdlati id6 sziikséges a korhatar
elérésekor).

Amennyiben a teljes nyugdijhoz sziikséges 20 év szolgdlati id6 novelésére keriil sor, a
novelést csak fokozatosan, kis 1épésekben lehet megtenni, és be kell vezetni a befizetett, de
nyugdijjogosultsdghoz nem elegendd szolgalati id6 miatt elvesztett 6sszeg visszafizetését.

Elorehozott dregségi nyugdii:

A korhatar el6tti nyugdijazés lehetdségét fenn kell tartani. Az oOregedés folyamata az
embereket nem egyforman érinti. Meg kell teremteni az ,,elhasznalddott”, megfaradt, id6 elott
megoregedett, vagy egészségiikben meggyengiiltek részére a nyugdijba vonulas lehetdségét.

e Eldérehozott dregségi nyugdij esetén a gyermekkedvezményt vissza kell allitani!

o Korhatar el6tti munkaviszony megszlintetésének lehetésége a munkaltatd részérdl
szigorodjon, a hosszu szolgalati idével rendelkezOknek a munkaltato altali elbocsatasa
draguljon. Ezt a Munka Torvénykonyvében kell szabalyozni.

e 40 ¢év szolgalati id0 utan, korhatar elérése elott biztositani kell a nyugdijba vonulas
lehetdségét a jogosult dontése alapjan.

Korkedvezmény:

Az MSZOSZ alapvetd elérendd célnak tartja, hogy olyan munkakoriilményeket kell
biztositani, melyek hosszt tdvon teszik lehetévé az egészségre artalmatlan munkavégzést.

Amennyiben ezek a feltételek a mai technoldgiai fejlettségi szintek mellett nem
biztosithatdak:

o Az egészségre artalmas, vagy nehéz fizikai munkit végzok részére a
korkedvezményes nyugdij rendszerét fent kell tartani!

e A korszeriisités” munkdi nem indultak el. Annak ellenére, hogy ezt az OET érintett
szakbizottsdgai minden iilésen felvetik, nem tortént érdemi eldrelépés. (Mindezek
dacara a korkedvezményes munkakdrbdl vald kikeriilés szabalyai, modszere mar
kidolgozasra kertilt!)

e A kikeriilok esetében, akik nem szerezték meg a korkedvezményes nyugdijra
jogosultsaghoz sziikséges szolgalati 1d6t, (nincs 10 csak 9 év) un. részkedvezményt
kell biztositani!

Korengedmény:

Tovabb kell fejleszteni a korengedményes intézményrendszert. Fontos, hogy torvényi
szabalyozasa legyen (jelenleg kormdanyrendelet szabdlyozza), és nagyobb lehetdségeket
biztositson a munkaltatok szamdara, hogy a hosszi szolgalati idovel rendelkezd, idésebb
munkavallalok részére un. ,,puha” elbocsatassal korengedményes nyugdijat fizessen.

A munkaltato altal fizetett korengedményes nyugdijrendszert rugalmasabba kell tenni, és a
jelenlegi (nyugdijkorhatdr minusz 5 év) korhatarnal kedvezdbb szabalyokat (pl.: 40 év utan)
kell bevezetni.

Rokkantsagi nyugdij:
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e Meggy6zddésiink, hogy a rokkantsagi jaradék nem nyujt megfeleld biztonsadgot az
egészségkarosodottak részére.

o Aggilyainkat fejezziik ki, hogy az egészségkdrosodottak megfeleldé mindségii
munkahoz jutnak-e.

e Sziikséges ,,védett munkahelyek” (,,védett piac”) biztositisa az egészség karosodottak
részere!

Ozvegyi nyugdii:

e Javasoljuk, hogy az 6zvegyi nyugdijak rendszerében az un. egyiittfolyositasi hatéar
tovabb emelkedjen!

e Az 6zvegyi nyugdijak és az arvaellatasok tovabbi, fokozatos emelésére van sziikség!

Baleseti nyugellatasok:

Vissza kell éllitani a baleseti rokkantsagi nyugdij rendszerét, kiilonds tekintettel a munkahelyi
balesetben elhunytak 6zvegyei részére folyodsitott allando 6zvegyi ellatasra.

A nyugdij kiszamitasa:

e 2013 elétt: meg kell sziintetni a degressziv beszamitasi modot, mert ez ,,rontja” a
jarulékfizetési moralt. Jelenleg a nyugdij alapjaul szolgalé jovedelmet, ha az
meghaladja a 227.000 Ft-ot, sdvosan csdkkenteni kell.

e Minden jarulékfizetési alapot be kell szamitani a nyugdijalapba, ez erdsiti a biztositasi
elvet!

e A valorizacios szorzoszamokat a ,,valés” inflacidval kell meghatarozni!
e A minimadlis nyugdij intézményrendszerét fenn kell tartani!
M¢éltanyossag:

Mind a méltanyossagi okokbol megallapitott nyugdijak lehetdségét, mind a nyugdijak
méltanyossagbol valo felemelését fenn kell tartani. Az erre szant keretdsszeget fel kell emelni.

Nyugdijemelés:

e Maradjon a svdjci indexalas rendszere

e Emellett kiemelten fontos a nyugdijak redlértékének megdrzése, az Osszes nyugdij
realérték csokkenése a 2007. évben 3,8 % volt, ez megengedhetetlen!

e A hosszi szolgalati idovel rendelkezOk kapjanak nagyobb Osszegli emelést. A
korrekcios nyugdijemelésnél 2009. januar 1-jét6l a hossza szolgalati idével
rendelkezdk kapjanak nagyobb emelést (2% helyett, illetve 4% helyett!).

Ellendrzés:
Meg kell teremteni a jarulék befizetdi kontroll lehetoségét:
e Tripartit alapu ellendrzés
e Egyéni kontroll lehetdsége
Nyugdijpénztarak:
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e Magannyugdij pénztari rendszerbdl vald visszalépés lehetdségét tovabbra is fenn kell
tartani, illetve azokra nézve, akiknek erre nincs lehetdsége, a lehetdséget meg kell
adni.

e Tamogatjuk az Onkéntes nyugdijpénztari adokedvezmények fenntartdsat a
rendszerben, ezzel parhuzamosan a tovabbi, a pénztari tagsdg Osztonzését célzo
intézkedéseket.

e Kiemelten fontosnak tartjuk a pénztar tagok egyéni szamlajan nyilvantartott 6sszegek
értékallosaganak garantalasat.

Mindezeket figyelembe véve a nyugdijrendszer atalakitasa, a hatékony, és hatasos fenntartasa
csak akkor lehet eredményes, ha mind a civil, a tarsadalmi, mind a kormanyzati oldal
szereploivel egyeztetett, konszenzuson alapuld megallapodasok sziiletnek. Illetve ha a
torvényalkotok, és az ezért felelosséget vallalo szerepldk, igy az MSZOSZ is a fentiekben
megfogalmazott szakmai véleményt szem el6tt tartjak.



