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1.

Az MSZOSZ Elnoksége a realfolyamatokat elemezve megallapitja, hogy a stabilizacios
program eredményeként a kiils6 és a belsO pénziigyi egyensuly a tervezettnél is gyorsabban
javult, az allamhaztartas hidnya kedvezdébb a vartnal, ami nagyrészt a bérbdl és fizetésbol ¢lok
aldozatvallalasa eredménye. Az inflacio viszont joval magasabb az eldre jelzettnél, és a
gazdasagi novekedés sem indult meg a vart litemben. A GDP az el6zd évekre jellemzd 4 %
koriili novekedésével szemben 2007-ben mindossze 1,3 %-kal lett nagyobb. Magyarorszag
16.100 eurods egy fore jutd GDP-jével, ami az EU 27 atlaganak a 65,3 %-a volt 2007-ben
elmaradt mind a Cseh Koztarsasdg (81,9 %) mind Szlovakia (67,5 %) valamivel jobb
teljesitményétdl. A kdzép- és hosszabb tava fejlédést nézve mar kedvezébb képet latunk, 12
éves novekedést tekintve példaul csak a szlovakok eléznek meg benniinket a kdrnyezo
orszagok koziil. A lemaradést egyértelmiien az utolsé két év adatai eredményezik, 2005-ben
még ezen orszagok kozott a magyar novekedés volt a masodik leggyorsabb 6téves tavon
mérve. A gazdasagi novekedés megtorpandsat alapvetden a fogyasztas visszaesése okozta a
stabilizacios intézkedéseket kovetden, ami megkérddjelezi azt a gazdasagpolitikdban uralkodo
nézetet, miszerint a gazdasagi ndvekedés akkor tartds, ha export-vezérelt. A magyar gazdasag
dudlis gazdasag, a fejlett, exportra termeld vallalkozdsok mogott jelentds a szerepe annak a
dontden hazai tulajdont, kozepes illetve kisvallalkozoi kornek, amely a hazai munkavallalok
nagyobb részét foglalkoztatja.

Az inflacié a tavalyi nagyon magas szintrdl csak igen lassan mérséklddik, az els6 hét honap
atlagaban 6,8 %-o0s volt az aremelkedés. A folyamatban kozrejatszik a fogyasztoi arak
vilagméretli emelkedése, kiilondsen az energia €s az élelmiszerek teriiletén, de szerepe van a
mesterségesen  gerjesztett varakozasoknak, valamint az MNB tankOnyvszagl, a
realfolyamatokat hibasan érzékeld kamatpolitikajanak is.

Azt is meg kell allapitanunk, hogy az uniés csatlakozdsba vetett reményeink nem valtak
valora. Még nem latszanak az unids forrasok gazdasagi és jovedelmi hatisai. Nincs sem
gazdasagi- sem bérfelzarkozas, nincs addcsokkentés, foglalkoztatas-boviilés. Az, hogy a
foglalkoztatasi rata a kozszféraban tortént leépitések ellenére emelkedett, pozitiv jelenségnek
mondhato, de az mar kevésbé, hogy az emelkedés gyakorlatilag a statisztikai hibahataron
beliil mozog. A foglalkoztatasi rata 2007-ben 57,3 % volt, ami joval elmarad a 64,4 %-os
Europai Uniods atlagtol. A munkanélkiiliség atlagos iddtartama kozel masfél év, a munkaerd-
piaci kirekesztédés kockézata fokozottabban érint bizonyos tdrsadalmi rétegeket, sokszor
¢letciklusokhoz kothetéen (gyermeket vallalo nok, a fiatalok és az idésebb munkavallalok,
szakképzetlenek, fogyatékkal ¢él6k, romdk, stb.). Az inaktivak ardnya nagyon magas (38 %).
Erzékelhetd mértékii novekedés a *90-es évek eleji visszaesés 6ta nem kovetkezett be a
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foglalkoztatasban. FelnovekvOben van egy olyan nemzedék, amelynek komoly hényada a
csaladjaban dolgozo embert szinte nem latott, és alapvetden a fekete munkdra €s a segélyekre
szocializalodott.

A munkavallalok jovedelmi folyamatai, helyzete is ellentmondasos képet mutatnak.
Termelékenységben jobban allunk, mint az egy fére jutdé GDP-t tekintve mind az OECD,
mind az Eurostat adatai alapjan. Az Eurdpai Unid 27 tagallamanak atlagahoz képest az egy
munkavallalora jutdé GDP 75,8 szazalékot tett ki 2007-ben, és az eldrejelzések szerint ez 77 %
lehet 2008-ban. Ezzel a mutatoval az utobbi évek nehézségei ellenére is még megeldzziik az
Osszes kozép-europai tagallamot. A masik termelékenységi mutatd, az egy munkadrara jutd
GDP rosszabb képet mutat. Itt megel6z minket Szlovakia az alacsony ledolgozott 6rak szdma
kovetkeztében, de e mutatoban is jobban allunk a cseheknél és a lengyeleknél.

Az Eurostat bérstatisztikdja a gazdasagi teljesitményhez képest csak régebbi adatokat kozol.
2005-ben a magyarorszagi atlagkereset az iparban €s a szolgaltatdsokban 26,95 %-on allt.
Ugyanekkor a cseh keresetek 25,5 %-ot, a szlovak 22 %-ot, a lengyel pedig 21,6 %-at tették
ki az EU-27 atlaginak. Az OECD ennél frissebb, 2007-re vetitett adatai szerint
vasarloerOparitdson a magyarorszagi bruttd atlagkereset alacsonyabb mint a cseh, de
magasabb mint a szlovak vagy a lengyel. A kiilonbségek a nettoban sokkal kisebbek e harom
orszag kereseteinél, gyakorlatilag kiegyenlitettnek tekinthetéek. Az éves adatsorok
érzékelhetd felzarkozast mutatnak. Az 1996-2006 évek kozott Magyarorszagon 248,3 %-kal,
Szlovéakiaban 221, 4 %-kal emelkedtek a keresetek az iparban €s a szolgaltatasokban. 2002 és
2006. kozott nalunk mar csak 134,1 % a novekedés, Szlovakiaban 153,6 %, és a cseheknél
137,7 %. Kiilonosen a 10 ¢éves tavon szembeotld a felzarkozas, amikor a mi 2483
szazalékunkkal szemben az EU fejlett tagallamai keresetei csak 130-140 %-ot emelkedtek. A
kornyezd allamokhoz képest torténd kereseti visszaesést jol mutatjdk a bérek ndvekedési
szamai is a legutobbi idében.

A bérfelzarkozas eredményeivel jogosan elégedetlenek a magyar munkavallalok. Hiaba volt
gyors a felzarkozas, ha még ma is messze elmaradnak a bérek attol a szinvonalt6l, amit a
magyar gazdasdg teljesitménye ¢és a termelékenység gazdasagilag lehetévé tett volna.
Magyarorszagon az egy fore jut6 GDP 2007-ben 65,3 szézaléka volt az unids orszagok
atlaganak, a termelékenységiink 70-75 szazaléka, a bérek pedig minddssze 26 szdzaléka.

A bérek igazi vesztességét a realbérek ¢s a GDP novekedésének az dsszehasonlitdsa mutatja.
1989-hez képest a GDP mara 135,5 %-kal, az egy fOre jutd redlkereset azonban csak 117,8 %-
kal emelkedett. Az elmult 18 év tényadatai azt mutatjak, hogy a bérek tendenciaszerlien nem
feleltek meg sem az inflacié kihivasainak, sem pedig a gazdasagi teljesitmények altal
meghatarozott lehet6ségeket nem tudtdk kimeriteni. Magyarorszdgon a keresetek
alulértékeltsége sokkal nagyobb, mint azt az orszadg gazdasagi fejlettségi szintje indokolna.

A redlgazdasag ezen tényei ellenére a retorika ma inkédbb a versenyképesség lemaradasat
siratja, amire hivatkozva a liberalis szakértéi korok a bérek tovabbi visszafogésat siirgetik.
Nem zavarja Oket az, hogy a legismertebb versenyképességi vilagranglistan az elmult két
évben javitottunk helyezésiinkon, hogy ezen rangsorban azonos szinten allunk a csehekkel, és
messze megel6zziik a lengyeleket és a bezzeg-orszagnak tartott Szlovakiat is. Mint ahogy az
sem zavarja a versenyképesség mindenhatosdgat a bérek ellenében hirdetdket, hogy a
versenyképesség mérésének szempontja kozott a bérek, bérkoltség alakuldsa nem is szerepel.

A masik divatos téma a kozteherviselés kapcsan a vallalkozasok taladdzédsarol, magas
terheirdl beszélni. Ma a tarsasagi ado tényleges atlagos mértéke alig haladja meg a 10
szazalékot. A bérek atlagos adoterhelése ezzel szemben 20 szdzalék felett van. Az elmult 18
évben a bérre rakodd terhek mindegyik kereseti szinten jelentdsen csokkentek, a bérbol



fizetettek pedig nottek az évek soran. A minimalbér adémentességének koszonhetéen ez a
minimalbérnél kevésbé, az atlagkereset szintjén pedig markdnsan megvaltoztatta a kozterhek
viselésének az aranyat. Az atlagkereset szintjén a munkavallalok 38,4 %, a munkaadok
mindossze 33 % kozterhet fizetnek ma.

Mar két éve minden szakmai érviink lepattan arrdl a liberalis szakértdi/kutatoi korrdl, amely
szerint ,,a bérndvekedés liteme elszakadt a teljesitmények ndvekedésétl”. Az sem gydzte
meg Oket, hogy 2007-ben a GDP novekedési iiteme 1,3 %-os volt, a keresetek realértéke
pedig 4,8 %-kal csokkent a bruttd keresetek 8 %-os novekedése ellenére. Az erre az évre
elorejelzett GDP-novekedés varhatoan megkozeliti a 3 %-ot. Jelenlegi adataink alapjan 2008-
ra atlagosan 6-7 %-os bruttd keresetndovekedés varhatd. Az add és inflacios folyamatok
kovetkeztében 6 %-os brutté emelkedés alatt redlkereset csokkenés lenne és 7 %-os bruttd
bérndvekedés is csak 0,6 %-os realérték novekedést jelent. 2008-ban tehat varhatéan ismét
igen jelentdsen elszakad egymastdl a termelékenység és a keresetek alakulasa, de a
munkavallalok karéra.

2008. kozepén a gazdasdgban nemcsak az egyensuly vartnal gyorsabb javuldsa tekinthetd
pozitivnak, de a gazdasagi ndvekedés megindulasanak is szamos jele mutatkozik a vilagszerte
tapasztalhatd lassulds ellenére. Mindez azzal a bizakodassal toltheti el a magyarorszagi
munkavallalokat, hogy aldozatuk nem volt hidbaval6, az atmenetileg megtorpant felzarkozasi
folyamatok folytatodnak a jovoben.

A jelentésen valtozd tarsadalmi, gazdasagi €és szocialis kornyezetben atalakuldoban van a
szocialpolitika, ezen beliil a tarsadalombiztositas és az egészségligy teriilete is, melyek
megujitasra szorulnak. Az elmult honapok reform-probéalkozéasai azonban azt mutatjak, hogy
ma a tarsadalom nehezen fogad el valoban reform-értékii valtozasokat. Az egészségbiztositasi
reform sikertelenségét nemcsak a tarsadalmi ellenallds, hanem a szakma sokszor anyagi
okokra visszavezethetd ellenallasa, és az érdemi eldzetes egyeztetés hidnya okozta.

Kevés elorelépés tortént a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer reformjdban. A
részintézkedések (mint pl. nyugdijkorrekcios intézkedések) fontossdganak elismerése mellett
nincs atfogd terv a hossz tavil miikddtetését biztositd reformra. Egyes szakmai korok
kivételével hianyzik annak elismerése is, hogy a magan-nyugdijpénztari rendszer bevezetése
nem valtotta be a varakozasokat, az allami koltségvetésnek til magas a potlasi kotelezettsége,
mikozben a belépdk befizetései folyamatosan értékvesztést szenvednek, a tagok jelentOs
részének varhatdan alacsonyabb lesz az innen szarmazé ellatdsa, mintha az alaprendszerben
maradtak volna.

A felmérések azt mutatjdk, hogy az utobbi években csokkentek a legmagasabb ¢és a
legalacsonyabb jovedelmi rétegek kozti kiilonbségek. A megszerezhetd jovedelmek szintje
azonban sokszor még munkavégzés mellett sem garantalja a létminimum feletti, tisztes
megélhetést. A leszakadd, munkaval nem rendelkezd rétegek segélyezésre alapozzak életiiket,
erre vallalnak gyermekeket, amely tovabb erdsiti a gyermekszegénységet. A szocidlis
ellatérendszer nem teszi érdekeltté a benne részesiiloket a munkaba allasra. A rendszer
bonyolult, atlathatatlan. Gyermekek tomegei ndvekednek fel ugy, hogy nem szereznek
hasznalhat6 szakképzettséget, és nincsenek ismereteik a munka vilaga mitkodésérol.

2.

A kialakult helyzet értékelése alapjan ugy gondoljuk, hogy meg kell fogalmazzuk azokat a
kérdéseket, amelyeket sem az orszagnak, sem a kormanyoknak, sem a szakszervezeteknek
nem lehet megkeriilniiik, ¢és amelyekben széles korti tarsadalmi konzultaciok és



megallapodasok alapjan lehet eldbbre jutni. Az MSZOSZ tovéabbra is fenntartja azon
allaspontjat, hogy a stabilizdcid és a ndvekedés eredményeibdl elsésorban azoknak kell
részesiilniiik, akik a terhek nagyobb részét viselik, vagyis a munkavallaléknak. Az orszag
versenyképességének javitdsa egyiitt kell jarjon a munkavallalok életmindségének
javulasaval. Ehhez tjragondolt fejlesztés, és elsdsorban foglalkoztatas novekedés kozponta
gazdasagpolitikara van sziikség.

Az MSZOSZ az aldbbiakban fogalmazza meg legfontosabb koveteléseit:

1. A munkavillalok a bérek unios felzarkoztatasa és az életminéség javitisa komplex
céljanak megvalodsitasaban érdekeltek.

v' A gazdasagi kornyezet, az inflacio, a bérek kozterhei, valamint a bérmegallapodasoknak
egylittesen kell a realbérek teljesitmény-aranyos ndvekedését eredményeznie. A
munkavallalok a bérek unioés felzarkdztatasa €és az életmindség javitasa komplex céljanak
megvalositasaban érdekeltek.

v" Meg kell 6rizni a legkisebb munkabérek tobbelemes rendszerét, tovabb kell erésiteni a
szakmunka elismerését. Hosszii tavii célunk egy tobbelemes, erds d4gazati
megallapodasokon alapulé bértarifa rendszer bevezetése.

v' Az MSZOSZ elutasitja azokat a javaslatokat, amelyek a minimalbér megsziintetését, vagy
teljes megadoztatasat egy atfogod bérreform nélkiil megvalosithatonak illetve sziikségesnek
tartjak.

v' Ahogyan az eurdpai szakszervezeti mozgalom erdteljesen szorgalmazza, hogy az Eurdpai
Kozponti Bank sziintesse be a bércsokkentésre vald felszolitasait, igy az MSZOSZ is
felhivja mind a Nemzeti Bank, mind a kormany, mind a munkaltatok figyelmét arra, hogy
ne a bércsokkentést lassak az egyediili szabdlyozonak, ha az inflacids célok teljesitése
vagy a versenyképesség novelése érdekében javaslatokat tesznek.

2. Sziikségesnek tartjuk, hogy az adévaltozasokkal kapcsolatban megfogalmazzuk a
legfontosabb elveinket, koveteléseinket. A legfontosabb rendezé elvnek a kozterhek
viselésében az aranyok megvaltozatasat tekintjiik.

v Az MSZOSZ a barmilyen mélységii adovaltozasok legfontosabb céljanak a
munkavallalokat, a munkabért terheld kozterhek csokkentését tartja. Az addzas utani nettd
keresetek joval alacsonyabbak, mint azt a gazdasagi teljesitmény indokolna.
Elfogadhatatlan minden olyan valtozas, amely csak a munkaadoi terheket csokkenti, és
nem eredményezi sem a foglalkoztatds bdviilését, sem pedig a munkavallalok nettd
keresetének javulasat.

v Az MSZOSZ a progressziv kozteherviselést tartja egyediil elfogadhatonak, mert az
igazsagos. Aki magasabb jovedelemmel rendelkezik, az nagyobb részt vallaljon a
kozterhek fizetésébdl. Ezért hatarozottan elutasitunk minden olyan iranyt valtozast, amely
az egykulcsos személyi jovedelemado kialakitasat célozza.

v' Meg kell &rizni, s6t megerdsiteni a foglalkoztatashoz, a munkavégzéshez kapcsoldodo
adokedvezményeket. Ezek korét, valorizalasdnak modjat kiilon targyalasokon kell
meghatarozni. Kiilondsen fontos a munkavallalok koltségatalanyaként mikodo
adgojovairds fenntartdsa. Az adokedvezmények rendszerének egyszerlsitése, a



3.

kedvezmények szamanak csokkentése nem jelentheti a munka vildgahoz kapcsol6do
kedvezmények szilikitését.

Az MSZOSZ kiilonosen fontosnak tartja, hogy a kozponti feladatok finanszirozasaban
mind szélesebb addzoi kor vegyen részt jovedelmeinek, teherviseld képességének
aranyaban. Addig, amig az addbevételek jelentds részét a tarsadalom kisebb része, a
munkavallalok fizetik az allamhdaztartasba, a jovedelmek elkoltésekor lehet az addzést
jobban szétteriteni, az aranyos kozteherviselést megvaldsitani. Hazankban még mindig
nagyon magas a rejtett gazdasag ardnya, ezért erdsiteni kell a feketegazdasag kifehéritését
szolgéald intézkedések mennyiségét ¢€s mindségét egyarant. Ezen belil kiemelt
fontossdginak tartjuk a meglevd torvények betartdsa érdekében a munkaiigyi és
adoellendrzések erdsitését, de a fogyasztovédelem szerepét is at kell gondolni az Unid
belsd piacaként. Ugyanakkor Magyarorszagon viszonylag alacsony a fogyasztasi tipust
adok volumene, ezért lehet6ség van az abbdl szarmazd bevételek novelésére. A
legaltalanosabb, a legtobbek altal fizetett add az AFA, melynek megvaltoztatasat az
OECD is javasolja. A munkavallalokat terheld kdzponti elvonasok csokkentése érdekében
az MSZOSZ elfogadhaténak tartja akar az AFA-kulcs emelését is oly modon, hogy a
legalapvetébb ¢€lelmiszerekre, a hdaztartadsi energiara, valamint a munkaigényes
szolgéltatasokra be kell vezetni egy kedvezményes kulcsot.

Az MSZOSZ ugy itéli meg, hogy az Europai Unio fejlettebb orszagaiban az
adovaltozdsok ma az altalunk javasoltnak megfeleld irdnyba haladnak. A kozterhek mind
sz¢lesebb teritése a teherviseld képesség figyelembe vételével (tobbkulcsos adotablak, az
altalanos AFA-kulcs emelése, foglalkoztatdsi és szocialis szempontokat érvényesitd
kedvezményrendszerek, stb.) altalanos torekvés, amely megfelel mind az ,eurdpai
szocialis modell” mint altaldnosan elfogadott gyakorlat, mind pedig a versenyképesség
javitasa kovetelményeinek.

A valtozdsok nem jarhatnak az adobol (jarulékbol) finanszirozott joléti kiaddsok
szinvonaldnak csokkenésével! Eurdpa fejlett orszagaihoz képest sem a kdzponti
Ujraelosztas, sem a joléti kiaddsok ardnya nem magas (mig az Unidban a joléti kiadasok
aranya a GDP-n beliil 28 % koriili, addig Magyarorszagon ez 20 szdzalék koriil alakul.)
Elfogadhatatlan az a szemlélet, amely a kornyezd orszagokkal szembeni versenyképesség
javulasat elsésorban a szocialis juttatasok korének, mértékének a csokkentésétol varja.

Az MSZOSZ Kkiemelten fontosnak tartja, hogy érdemi elérelépés torténjen a

foglalkoztatas bévitése, a munkahelyek szamanak novelése érdekében. A foglalkoztatés
bovitésére vonatkozd program kidolgozasanal széles érdekképviseleti, civil és kutatdi korok
bevondasat javasoljuk a munkaba, amelynek eredményét az érdekegyeztetés minden szintjén
meg kell targyalni és elfogadni

v

Az elmult években sem a gazdasagi novekedés, sem a munkaadoi jarulékok csokkentése
nem eredményezett érzékelhetd boviilést onmagaban. Sziikséges ezért, hogy a kormany
gazdasagpolitikdjaban a megfeleld helyre keriiljon a foglalkoztatas kérdéskore,
szililessenek meg a ma hidnyzé 4gazati politikék, stratégiai tervezés biztositsa hosszabb
tavra a kiszamithato feltételeket.

Elfogadhatatlannak tartjuk, hogy mikdzben a ’90-es évek kozepe oOta stagnal a
foglalkoztatds szintje, a kormanynak a tobbszazmillidrdos unios tamogatasok elkdltése
mellett sincs érdemi programja a munkahelyek szdméanak ndvelésére. Az MSZOSZ



javasolja az Europai Uniobdl szarmazd tamogatasok hatékonyabb felhasznalasat oly
modon, hogy a tdmogatds nyujtdsa a lehetd legtobb esetben legyen foglalkoztatas
bdvitéshez kotve.

v" Osszehangolt cselekvési programot igényel a munkahelyek szamanak novelésére, a
foglalkoztatas kifehéritésére iranyuld komplex foglalkoztatasi program kialakitdsa. Ezen
beliil kiilondsen a hatranyos helyzetii rétegek célzott foglalkoztatas-bovitd programjainak
kell hangsulyos szerepet kapniuk. Az MSZOSZ kiall az dgazati, térségi- foglalkoztatasi
programok szilikségessége mellett.

v Az MSZOSZ tamogat minden olyan kezdeményezést, amely a foglalkoztatas bovitését,
legalizalasat szolgélja. Kiilondsen hasznosnak ¢és fontosnak itéli meg azokat a
kezdeményezéseket, amelyek a leghatranyosabb helyzetli térségeket, rétegeket célozzak
meg. Elfogadhatatlan azonban szdmunkra, ha ezek csak a segélyre szorulok munkéra vald
rendelkezésre allasat mérik, de nem teremtenek valédi munkaalkalmakat. A
munkavallalok a legdlis foglalkoztatdsban ¢érdekeltek, a sziirke- vagy fekete
foglalkoztatast a vallalkozoknal kell utolérni €s szankcionalni.

v' A hatranyos helyzetb6l indulok foglalkoztatasanak megoldasa is kiilon cselekvési
programot igényel. Az MSZOSZ kezdeményezi, hogy a hatranyos helyzetii kistérségekre
tovabbi célzott kedvezmények keriiljenek kidolgozasra és bevezetésre. Fenntartjuk azon
javaslatunkat is, amely a megvalositott 1étszambdvitéshez kapcsol (jarulék) kedvezményt.
A javaslat ilyen formaban bevételkiesést nem eredményez, mert a tobblet-foglalkoztatast
tamogatja, sot tobblet-bevételt eredményez.

v' Az MSZOSZ kiilénosen fontosnak tartja, hogy az uniés pénzek kiemelten szolgaljak a
foglalkoztathat6sag javitasat. Ezen beliil hangsulyozzuk a képzés, szakképzés javitasat,
bdvitését. Mindségi munkédhoz mindségi munkaerdre van sziikség, amihez a dontéshozok
felelossége a megfeleld helyzetbe hozni a jelenlegi és leendé munkavallalokat. Az unios
forrasok torténelmi lehetdséget nyujtanak érdemi képzési, tovabbképzési valamint
munkahelyi és altalanos egészség-meglOrzési programok megvalositasara. Fel kell
gyorsitani a munkaerdpiac €és a képzési rendszerek jobb Osszhangjanak megteremtését
szolgalo valtozasokat, az eddigieknél sokkal hatékonyabba kell tenni a munkaerdpiaci
képzési programokat.

A foglalkoztatas bévitése nem csupan unios eldiras szamunkra, de jovénk zaloga is. Erdemi
foglalkoztatds bdvités nélkiill nem lehet csokkenteni a kozterheket, nem lehet
tobbletforrasokat biztositani a szocialis ellatasokra, egészségligyre, a nyugdijak redlértékének
javitasara.

4. Valtoztatni kell a munka viliga torvényein annak érdekében, hogy ellensilyozni
lehessen a munkaltatoi erofolényt.

v' Az MSZOSZ valtozatlanul indokoltnak tartja és tdmogatja a munka vilagat szabalyozo
torvények, koztik a Munka Torvénykonyve olyan tartalmiit modositasait, amelyek a
munkavallalok helyzetének javulasat, valamint a kollektiv szerzOdések -elterjedését,
munkavallalokat védo tartalmuk erésddését eredményezi.

v’ Az MSZOSZ minden eszkozzel torekszik a munkaiigyi jogszabalyok betartatasara,
tovabba a fekete és sziirke foglalkoztatds és a munkaerd-kolcsonzéssel vald visszaélések



visszaszoritasara. . Fokozottabb védelmet kell biztositani a munkahelyiikre visszatérd
sziilok szamara.

v' A kormanyzati ciklus végéig el kell érni a munkasziineti napok szamanak eggyel valod
boviilését és a munkakozi sziinet beépiilését a munkaidébe. A gyakorlatban is garantalni
kell a munkaidére €s a pihendidore vonatkozo szabalyok betartasat, a heti két pihenénap
megOrzését, s legalabb a vasarnap altalanos pihendnapkénti biztositasat

v Az MSZOSZ fellép a szakszervezeti jogok érvényesiilésének tovabbi erdsitéséért, a
valasztott tisztségviselok megvédéséért. A munkavallalok védelme érdekében torekszik a
szakszervezeti képviseleti jog bovitésére.

v' Novelni sziikséges a munkaligyi ellenérzés hatékonysagat. A szakszervezetek a
munkaiigyi ellen6rzés regionalis szervezeti egységeinél is kapjanak intézményes
beleszolasi lehetdséget az ellendrzési folyamatba.

5. Az MSZOSZ a jovében hangsulyosabban kivianja képviselni a munkavédelemhez
kapcsolodé munkavallaloi érdeket. A mindségi munkahely biztonsagos €s mentes az
egészségi artalmaktol. A dolgozd ember egészségének és testi €pségének védelme
valamennyitlink k6zos tigye.

v' A munkahelyi haldlos balesetek, stlyos sériilések megtorténte elfogadhatatlan, mert
megeldzhetd lenne. Fokozott figyelmet kell forditani a munkavédelmi szabalyok
betartasara és betartatasara, erdsiteni kell az ellendrzések preventiv jellegét.

v A munkavédelem orszagos programjaban kiemelt feladatként szerepel a munkahelyi
balesetbiztositasi rendszer bevezetése, amely a munkaltatdkat anyagilag is érdekelté tenné
abban, hogy fejlesszék a munkabiztonsagot. Tovabb kell fejleszteni a hatosagi ellendrzést,
megteremtve a foglalkozas-egészségiigy hatékonyabb feliigyeletét.

v' El kell érni, hogy lehetéleg minden munkahelyen valasszanak a szakszervezetek altal
jelolt munkavédelmi képviseldket. Tovabb kell fejleszteni a munkavédelmi
érdekegyeztetés rendszerét. A szakszervezeti tisztségviselok képzésénél az oktatas
tematikajaban kapjon kiemelt szerepet a munkavédelemmel Osszefiiggd érdekvédelmi
feladatok, torvényi lehetdségek ismertetése.

6. Az MSZOSZ alapértéknek tekinti a szocidlis parbeszédet orszagos, agazati,
regionalis és munkahelyi szinten.

v A munkavallalo nem lehet kiszolgaltatott. Minden munkahelyen kollektiv szerz6dés védje
a dolgozodkat.

v A szakszervezeteknek kozérdekii szerepet kell vallalniuk a munkavallaléi és allampolgari
jogok érvényesiilése, a kiszolgaltatottsag megsziintetése érdekében. Meg kell teremteni a
szervezeti feltételét és lehetdségét annak, hogy az 4llami munkaiigyi és munkabiztonsagi
ellendrzo hatdsag €s a szakszervezetek kozos akcidk és munkaprogramok alapjan 1épjenek
fel a kirivo szabalytalansagok torvénysértések ellen.

7. A tarsadalom céljainak elérése érdekében, egységes és rendszerszemléletii
szocialpolitikara, jol milikodé biztositasi rendszerekre van sziikség (egészségbiztositas,
nyugdijbiztositds, munkahelyi balesetbiztositas, és az apolasbiztositas). Valtozasok csak a



legszélesebb korti tarsadalmai egyeztetés alapjan torténhetnek, a szocidlis partnerek, az
érintett szakmai civil szervezetek bevonasaval.

v A szocidlis kiadasok ardnya a GDP-n beliil ma Magyarorszagon joval alacsonyabb (21,9
%), mint az Eurépai Unid tagorszagainak atlaga (27,4 %), tovabbi csokkentése
elfogadhatatlan.

v' Uj, rendszerszemléletii allami szocialpolitikira van sziikség, amely magaban foglalja
mind a szocialis kiadasok rendszerét (a masodlagos, transzferjovedelmeket, a segélyezés,
a szegénységkezelés eszkozeit), mind a tarsadalombiztositasi ellatasokat (nyugellatasok,
egészségiigyi ellatasok), mind a tagabb értelemben vett tarsadalompolitikat (a
csaladpolitika,  lakéspolitika,  foglalkoztataspolitika,  gyermekjolléti  politikak,
ifjasagpolitika, stb.).

v' Az MSZOSZ meggy6z98dése, hogy Magyarorszagon egy hatékonyan, igazsagosabban
mikddd szocialpolitikai ellatorendszert kell kiépiteni, amely nem gatja a gazdasagi
novekedésnek, hatékonyan csokkenti a mélyszegénységet, javitja az Ossztarsadalmi
szolidaritast, megerdsiti a kozéposztalyt, ezaltal serkenti az dngondoskodast, munkara
0sztondz, azonban a rovidtava, atmeneti krizisek esetén hatékony segitséget nyujt.

v' A leghatékonyabb eszkdz a szegénység ellen, ha valakinek munkéja van. Azokban az
¢lethelyzetekben, amikor valaki tartésan vagy ideiglenesen, onhibdjan kiviil kiszorul a
munka vilagabol, az allamnak kell segitséget nytjtania, amely csak a valoban
raszoruldkat, de dket teljes korlien képes elérni.

v’ Jovonk zaloga az elkovetkezendd idészak munkavallaloi, akik ma gyermekek. Az
MSZOSZ kiall a gyermekszegénység felszamoldsa érdekében. Hathatos segitség kell
ahhoz, hogy a hatranyos helyzetli csaladokbol induld gyermekek is egészségesen,
tehetségiiknek megfeleld hasznalhato szakképzettséget szerezve Iépjenek ki a munka
vilagaba.

v' Az MSZOSZ fontosnak tartja az Egyenld banasmodrol és esélyegyenléség elémozditasrol
sz016 torvény érvényesitését. Kiemelt fontossaginak tekintjiik a fogyatékkal élok, a 40 év
felettiek, a munkaerdpiacrol mar hosszt ideje kiviil rekedtek, a foldrajzilag kedvezdtlen
helyzetii telepiilésen €16k, és nem utolsosorban a ndk hatranyos helyzetének pozitiv irdnyu
valtoztatasat.

v Az MSZOSZ csak és kizarolag olyan egészségpolitikai valtozasokban érdekelt, amely a
tarsadalmi egészét érintden, a népegészségligy, a tarsadalom egészére jelent kozép és
tavoli garancidkat, 0sszehangolja a szakmaisagot, az idérendet, az érdekegyeztetést, az
értékrendeket, és a tarsadalmi konszenzust.

v A biztonsagos, nyugodt idés kor feltételeit a tArsadalombiztositasi pillér reformjanak kell
megteremteni. Az MSZOSZ alapfeltételnek tartja a nyugdijrendszerrel kapcsolatban a
stabilitast és kiszamithatosagot, a nyugdijak értékndvelését valamint az esélyegyenldség
garantalasat. Hangstlyozza, hogy a minden munkavallalét érinté nyugdijrendszer
reformjanak kidolgozasaba be kell vonni a szakszervezeteket, kiillondsen ami a korhatart,
az eldrehozott dregségi nyugdijat és az induld nyugdijak megéllapitdsanak valtozasait
illeti. A korkedvezményes nyugdijazas rendszerét korszertiisiteni kell, de fenn kell tartani a
jovoben is.



v’ Az MSZOSZ tovabbra is egyiittmiikddik a korabban megallapitott nyugdijak korrekcids
programjanak végigvitelében. Elvi alapallasnak kell tekinteni, hogy a nyugdijat a
nyugdijasok aktiv korban végzett értékteremté munkaja, jarulékfizetése alapozza meg,
ezért szlikséges a nyugdijak redlértékének megdrzése, valamint annak a gazdasagi
lehetéségekkel alatamasztott, azzal aranyban 1évé ndvelése.

2008. szeptember 9.



