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A7 MSZ0OSZ ELNOKSEGE

ALLASFOGLALASA

AZ ADOVALTOZASOK MUNKAVALLALOI SZEMPONTBOL KiVANATOS CELJAVAL,

IRANYAIVAL, KOVETELMENYEIVEL KAPCSOLATBAN

Az MSZOSZ Elnoksége 2007. juniusaban és 2008. janudrjaban targyalta az addzéssal
kapcsolatos legfontosabb kérdéseket a munkavallalok szempontjabol. Tekintettel arra, hogy
az adorendszer attekintése, kiigazitdsa vagy reformja napirenden szerepel az elkdvetkezendd
id6szakban, az FElnokség az aldbbiakban hatdrozza meg a kivanatos adovaltozasokkal
kapcsolatos legfontosabb konkrét kovetelményeit.

1.

Az MSZOSZ Elnoksége az adodvaltozasok legfontosabb céljanak a munkavallalokat, a
munkabért terheld kozterhek csokkentését tartja. Ma az addzas utani nettd keresetek joval
alacsonyabbak, mint azt a gazdasagi teljesitmény indokolné. Elfogadhatatlan minden
olyan valtozas, amely csak a munkaadoéi terheket csokkenti, és nem eredményezi sem a
foglalkoztatas boviilését, sem pedig a munkavallalok nettd keresetének javulasat.

Az MSZOSZ egy igazsagos adorendszerrel szemben elsdsorban azt varja el, hogy az
aranyos, de legfoképpen igazsagos kozteherviselést valositson meg. Aranyos legyen
abban az értelemben, hogy minél tobben vegyenek részt a kozterhek viselésében (ma a
munkavallalok aranytalanul nagy részt fizetnek a kozterhekbdl). Igazsagos legyen abban
az értelemben, hogy aki magasabb jovedelemmel rendelkezik, az nagyobb részt vallaljon a
kozterhek fizetésébol. Ezt a személyi jovedelemadoban csak egy progressziv, tobbkulcsos
adotabla tudja teljesiteni. Az MSZOSZ nem tamogat olyan irdnyu valtozast, amely az
egykulcsos adorendszer kialakitasat célozza.

Meg kell Orizni, s6t megerdsiteni a foglalkoztatdshoz, a munkavégzéshez kapcsolddod
adokedvezményeket. Ezek korét, valorizalasdnak modjat, stb. kiilon targyalasokon kell
meghatarozni. Kiilondsen fontos a munkavallalok koltségatalanyaként mikodo
adojovairas, valamint a rendezett munkaiigyi kapcsolatok erdsitését, a munkaadok
szocidlis  feleldsségét  kifejez0  adokedvezmények, mentességek  kore. Az
adokedvezmények rendszerének egyszerisitése, a kedvezmények szamanak csokkentése,
stb. nem jelentheti a munka vildgdhoz kapcsolodo kedvezmények sziikitését.

Az MSZOSZ kiilonosen fontosnak tartja, hogy a kozponti feladatok finanszirozasaban
mind szélesebb addzoi kor vegyen részt jovedelmeinek, teherviseld képességének
aranyaban. Addig, amig az adobevételek jelentds részét a tarsadalom kisebb része, a
munkavallalok fizetik az allamhdztartasba, a jovedelmek elkoltésekor lehet az addzast
jobban szétteriteni, az aranyos kozteherviselést megvalositani. A legéltalanosabb, a
legtobbek altal fizetett ad6 az AFA, a sziikséges atmeneti terheket elsésorban ide kell
koncentralni. A munkavéllalokat terheld kozponti elvonasok csokkentése érdekében az
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MSZOSZ elfogadhaténak tartja akar az AFA-kulcs emelését is oly moédon, hogy a
legalapvetébb élelmiszerekre, valamint a munkaigényes szolgéltatasokra be kell vezetni
egy kedvezmények kulcsot.

5. Az MSZOSZ Elnoksége ugy itéli meg, hogy az Eurdpai Unio fejlettebb orszagaiban az
adovaltozasok ma az altalunk javasoltnak megfeleld iranyba haladnak. A kdzterhek mind
sz¢élesebb teritése a teherviseld képesség figyelembe vételével (tobbkulcsos adotablak, az
altalanos AFA-kulcs emelése, foglalkoztatdsi és szocialis szempontokat érvényesitd
kedvezményrendszerek, stb.) altalanos torekvés, amely megfelel mind az ,.eurdpai
szocialis modell” mint altalanosan elfogadott ,,gyakorlat”, mind pedig a versenyképesség
javitasa kovetelményeinek.

6. Az adovaltozasok nem jarhatnak az adobol finanszirozott szolgaltatasok szinvonaldnak
csokkenésével. Eurdpa fejlett orszagaihoz képest sem a kdzponti Gjraelosztas, sem a joléti
kiaddsok ardnya nem magas (mig az Unidban a joléti kiadasok aranya a GDP-n beliil 28
% koriili, addig Magyarorszagon ez 20 szazalék koril alakul.) Magas viszont nalunk a
rejtett gazdasdg ardnya, ezért erdsiteni kell a rejtett gazdasag ellenes intézkedések
mennyiségét és mindségét egyarant. Ezen beliil kiemelt fontossagunak tartjuk a meglevo
torvények betartasa érdekében a munkaiigyi €s adodellendrzések erdsitését, de a
fogyasztovédelem szerepét is at kell gondolni az Unio belsd piacaként. Elfogadhatatlan az
a szemlélet, amely a kornyezd orszdgokkal szembeni versenyképesség javuldsat
elsésorban a szocialis intézmények korének, mértékének a csokkentésétdl varja.

I1.

Az MSZOSZ Elndksége megismerve a kormany altal konzultacidra bocsatott adomddositési
elképzeléseket, a kovetkezOkben fogalmazza meg véleményét, javaslatait azokkal
kapcsolatban:

7. Elfogadhatatlan  minden olyan irdnyu  véltozds az  SZJA-ban, amely
jovedelematcsoportositdst hajt végre a magas jovedelmiiek javara. A napirenden levd
javaslatok koziil kettd (a szuperbruttdsitasos és az SZJA-kozpontu) azt eredményezné,
hogy n6 az alacsony keresetlick addterhelése, mikdzben csdkken a magas jovedelmiieké. 1
millio forintos jovedelmiick havonta a minimalbérnek megfeleld 0Osszeggel
gyarapodnanak a valtozasok kovetkeztében, ami a munkavallalok tobb mint 80 szazaléka
szamara jovedelemvesztést eredményezne.

8. Azokat a javaslatokat sem tudjuk tdmogatni, amelyek olyan mértékli bevételkiesést
eredményeznek, aminek kovetkeztében sériilhetnek a nagy ellatérendszerek mikodési
forrasai. Az adovaltozasokra rendelkezésre 4allo forrdsokbol elsdsorban azoknak kell
részesedniiik, akik a stabilizacios intézkedések révén a plusz terheket kaptak. Az Elndkség
emlékeztet arra, hogy a legnagyobb tehernovekedés a munkavallaloknal tortént.

9. egyik legfontosabb kovetelése tovabbra is, hogy a kozterhek viselésébdl annal nagyobb
aranyban részesedjenek, minél magasabb valakinek a jovedelme. Elfogadhatatlan ezért a
javaslatokon beliil szerepld degressziv jarulékfizetési modell, akarcsak az egykulcsos
adozas.



10. A kormany éaltal tdmogatott jarulékcsokkentés kozpontli modell hatasai alapvetden nem
ellentétesek az Elnokség altal megfogalmazott kovetelésekkel. Fenntartja a progressziv
kozteherviselést, megdrzi és emeli az alkalmazotti adokedvezményt, és emeli a felsd kulcs
hatarat, a jarulékcsokkentéssel pedig 0sztonzi a foglalkoztatas ndvekedését. Az MSZOSZ
Elndksége azonban kérdésesnek tartja, hogy a jarulékcsokkentési javaslat mennyiben
érheti el ezen formaban a céljat. A 10 legalacsonyabb keresetli dolgozo6 utani kedvezmény
nem segiti a fekete vagy sziirke foglalkoztatds legalizalasat, és hatdsa a nagyobb
vallalatoknal nem érzékelheto.

11. Az MSZOSZ Elndksége ezért olyan jarulékkedvezmény bevezetését javasolja és
tamogatja a javaslatban szerepld helyett, amely a megvalositott 1étszambdvitéshez illetve
beruhdzasokhoz kapcsol kedvezményt. A javaslat ilyen formaban bevételkiesést sem
eredményez, mert a tobblet-foglalkoztatast tdmogatja. Véleményliink szerint ezzel valoban
érdemi bovitést vagy legalizalast lehet elérni, és egyuttal nem veszélyezteti a tb-alapok
gazdalkodasat sem, sOt tobblet-bevételt eredményez.

12. Az MSZOSZ ugyanakkor kezdeményezi, hogy az esetleges jarulékcsokkentésben a
munkavallalok is részesiiljenek, mégpedig a munkavallaloi jarulék két évvel ezelotti fél
szazalékos emelésének a visszavondsa révén.

13. Az MSZOSZ Elndksége tamogat minden olyan kezdeményezést, amely a foglalkoztatés
bovitését legalizalast szolgalja, igy az adovaltozasi csomag részeként megismert ,,Utak a
munkadhoz” program javaslatait is. Kiilonosen hasznosnak €s fontosnak itéli meg azokat a
kezdeményezéseket, amelyek a leghatranyosabb helyzetli térségeket célozzék meg. A
javaslat nemcsak a foglalkoztatas boviilését, de az ott ¢lok €letkoriilményeinek, jovedelmi
viszonyainak is jelentds javulasat eredményezheti. Az elndkség kezdeményezi, hogy a
hatranyos helyzetii kistérségekre tovabbi célzott kedvezmények keriiljenek kidolgozasra
¢s bevezetésre. A foglalkoztatas bdvitésére vonatkozd program kidolgozasanal - az
adovaltozasokhoz hasonld modon - széles érdekképviseleti, civil és kutatdi korok
bevonasat javasoljuk a munkéba, amelynek eredményét az orszagos érdekegyeztetésnek
kell megtargyalnia, elfogadnia.
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