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ALLASFOGLALAS

A MUNKAVALLALOKAT ERINTO AKTUALIS KERDESEKROL

A 2006-ban meghirdetett konvergencia program célkitlizései koziil az allamhaztartas
hianyanak jelentds csokkenése valosult meg, de ennek terheit legnagyobb ardnyban a
munkajovedelembdl ¢élok viselték, a realbérek jelentdés mértékben csokkentek. A gazdasagi
mutatok nem mérik, de tapasztaljuk, hogy romlik a munkavallalok biztonsagérzete, nd a
kiszolgaltatottsaguk.

Az MSZOSZ tovabbra is fenntartja azon allaspontjat, hogy a stabilizaci6 és a ndvekedés
eredményeibdl elsésorban azoknak kell részesiilniiik, akik a terhek nagyobb részét viselik,
vagyis a munkavallaloknak. Az orszag versenyképességének javitdsa egyiitt kell jarjon a
munkavallalok életmindségének javulasaval. Ehhez tjragondolt fejlesztés, €és elsdsorban
foglalkoztatas novekedés kozpont gazdasagpolitikara van sziikség.

Az MSZOSZ az alabbiakban fogalmazza meg legfontosabb kdveteléseit:

1. A munkavallalok a bérek unids felzarkoztatisa és az életmindség
javitasa komplex céljanak megvalositasaban érdekeltek.

v Hossza tavh célunk egy tobbelemes, erés agazati megallapodasokon alapuld bértarifa
rendszer bevezetése.

v' Meg kell kezdeni a targyaldasokat egy 1j, tobb évre szO0l6 haromoldala
bérmegallapodasrol.

v" Meg kell 6rizni a legkisebb munkabérek tobbelemes rendszerét, tovabb kell erdsiteni a
szakmunka elismerését, és torekedni kell a redlbérek teljesitmény-aranyos novelésére.
Az MSZOSZ elutasitja azokat a javaslatokat, amelyek a minimalbér megsziintetését,
vagy teljes megadoztatasat egy atfogd bérreform nélkiil megvaldsithatonak, illetve
szlikségesnek tartjak.

v' Ahogyan az eurdpai szakszervezeti mozgalom erdteljesen szorgalmazza, hogy az
Eurépai Kozponti Bank szilintesse be a bércsokkentésre vald felszélitdsait, ugy az
MSZOSZ 1is felhivja mind a Nemzeti Bank, mind a kormany, mind a munkaltatok
figyelmét arra, hogy ne csak a bércsokkentést 1assak az egyediili szabalyozonak, ha az
inflacios célok teljesitése vagy a versenyképesség novelése érdekében javaslatokat
tesznek.

2. Sziikségesnek tartjuk, hogy az adovaltozasokkal Kkapcsolatban

megfogalmazzuk a legfontosabb elveinket, koveteléseinket. A legfontosabb
rendezd elvnek a kdzterhek viselésében az aranyok megvaltozatdsat tekintjiik.

v’ Az MSZOSZ a barmilyen mélységii adévaltozasok legfontosabb céljanak a
munkavaillalokat, a munkabért terhelé kozterhek csokkentését tartja. Az adozés



utani nettd keresetek joval alacsonyabbak, mint azt a gazdasagi teljesitmény
indokolné. Elfogadhatatlan minden olyan véltozés, amely csak a munkaadoi terheket
csokkenti, és nem eredményezi sem a foglalkoztatds bdviilését, sem pedig a
munkavallalok nett6 keresetének javulasat.

Az MSZOSZ a progressziv kozteherviselést tartja egyediil elfogadhatonak, mert
az igazsagos. Aki magasabb jovedelemmel rendelkezik, az nagyobb részt vallaljon a
kozterhek fizetésébdl. Ezért hatarozottan elutasitunk minden olyan iranyu valtozast,
amely az egykulcsos személyi jovedelemado kialakitasat célozza.

Meg kell orizni, so6t megerdsiteni a foglalkoztatashoz, a munkavégzéshez
kapcsolodo adokedvezményeket. Ezek korét, valorizalasanak modjat kiilon
targyalasokon  kell —meghatarozni.  Kiilonosen fontos a  munkavallalok
koltségatalanyaként mikodé adojovairas fenntartasa. Az addkedvezmények
rendszerének egyszertisitése, a kedvezmények szamanak csokkentése nem jelentheti a
munka vilagdhoz kapcsolodo kedvezmények szlikitését.

Az MSZOSZ kiilonosen fontosnak tartja, hogy a kozponti feladatok
finanszirozasaban mind szélesebb ado6zoi kor vegyen részt jovedelmeinek,
tehervisel6é képességének aranyaban. Addig, amig az adobevételek jelentds részét a
tarsadalom kisebb része, a munkavallalok fizetik az allamhéztartasba, a jovedelmek
elkoltésekor lehet az adozast jobban szétteriteni, az ardnyos kozteherviselést
megvalodsitani. Hazdnkban még mindig nagyon magas a rejtett gazdasag aranya, ezért
erdsiteni kell a feketegazdasag kifehéritését szolgald intézkedések mennyiségét és
mindségét egyarant. Ezen beliil kiemelt fontossaginak tartjuk a meglevd térvények
betartdsa érdekében a munkaiigyi ¢és adoellendrzések erdsitését, de a
fogyasztovédelem szerepét is at kell gondolni az Unid belsd piacaként. Ugyanakkor
Magyarorszdgon viszonylag alacsony a fogyasztdsi tipusi adok volumene, ezért
lehetdség van az abbol szarmazo bevételek novelésére. A legaltalanosabb, a legtobbek
altal fizetett ado az AFA, melynek megvaltoztatisit az OECD is javasolja. A
munkavallalokat terheld kozponti elvonasok csokkentése érdekében az MSZOSZ
elfogadhatonak tartja akar az AFA-kulcs emelését is oly modon, hogy a legalapvetébb
¢lelmiszerekre, a héaztartdsi energiara, valamint a munkaigényes szolgaltatasokra be
kell vezetni egy kedvezményes kulcsot.

Az MSZOSZ gy itéli meg, hogy az Eurdpai Unié fejlettebb orszagaiban az
addovaltozasok ma az altalunk javasoltnak megfeleld iranyba haladnak. A
kozterhek mind szélesebb teritése a teherviseld képesség figyelembe vételével
(tobbkulcsos adotablak, az altalanos AFA-kulcs emelése, foglalkoztatasi és szocialis
szempontokat érvényesitdé kedvezményrendszerek, stb.) altalanos torekvés, amely
megfelel mind az ,,eurdpai szociadlis modell” mint 4ltalanosan elfogadott gyakorlat,
mind pedig a versenyképesség javitdsa kdvetelményeinek.

A valtozasok nem jarhatnak az adébdl (jarulékbol) finanszirozott joléti kiadasok
szinvonalanak csokkenésével! Eurdpa fejlett orszagaihoz képest sem a kozponti
Ujraelosztas, sem a jOléti kiadasok ardnya nem magas (mig az Unidban a joléti
kiadasok aranya a GDP-n beliil 28 % koriili, addig Magyarorszagon ez 20 szazalék
kortl alakul.) Elfogadhatatlan az a szemlélet, amely a kornyez6 orszagokkal szembeni
versenyképesség javulasat elsdésorban a szocidlis juttatdsok korének, mértékének a
csokkentésétol varja.



3. Az MSZOSZ kiemelten fontosnak tartja, hogy érdemi elorelépés
torténjen a foglalkoztatas bovitése, a munkahelyek szamanak novelése

érdekében. A foglalkoztatis bdvitésére vonatkozd program kidolgozasanal széles
érdekképviseleti, civil és kutatéi korok bevondsat javasoljuk a munkdba, amelynek
eredményét az érdekegyeztetés minden szintjén meg kell targyalni és elfogadni

v' Az elmilt években sem a gazdasigi novekedés, sem a munkaadéi jarulékok
csokkentése nem eredményezett érzékelheté boviilést onmagaban. Sziikséges
ezért, hogy a kormany gazdasagpolitikdjaban a megfeleld helyre keriiljon a
foglalkoztatas kérdéskore, sziilessenek meg a ma hidnyzo dgazati politikak.

v Elfogadhatatlannak tartjuk, hogy mikozben a *90-es évek kozepe ota stagnal a
foglalkoztatas szintje, a kormanynak a tobbszazmilliardos unids tamogatasok
elkoltése mellett sincs érdemi programja a munkahelyek szamanak novelésére.
Az MSZOSZ javasolja az Eurdpai Unidbol szarmazd tdmogatasok hatékonyabb
felhasznalasat oly modon, hogy a tdmogatas nyujtasa a lehetd legtobb esetben legyen
foglalkoztatas bovitéshez kotve.

v" Osszehangolt cselekvési programot igényel a munkahelyek szimanak novelésére,
a foglalkoztatas Kifehéritésére iranyuléo komplex foglalkoztatasi program
kialakitasa. Ezen beliil kiilondsen a hatranyos helyzetii rétegek célzott foglalkoztatas-
bovitd programjainak kell hangstlyos szerepet kapniuk. Az MSZOSZ kiall az 4gazati,
térségi- foglalkoztatasi programok sziikségessége mellett.

v’ Az MSZOSZ timogat minden olyan kezdeményezést, amely a foglalkoztatas
bovitését, legalizalasat szolgalja. Kiilonosen hasznosnak és fontosnak itéli meg
azokat a kezdeményezéseket, amelyek a leghatranyosabb helyzeti térségeket,
rétegeket célozzék meg. Elfogadhatatlan azonban szdmunkra, ha ezek csak a segélyre
szorulok munkara vald rendelkezésre allasat mérik, de nem teremtenek wvalodi
munkaalkalmakat. A munkavallalok a legalis foglalkoztatasban érdekeltek, a sziirke-
vagy fekete foglalkoztatast a vallalkozoknal kell utolérni és szankcionalni.

v' A hatranyos helyzetbdl indulék foglalkoztatasanak megoldasa is Kiilon cselekvési
programot igényel. Az MSZOSZ kezdeményezi, hogy a hatranyos helyzeta
kistérségekre tovabbi célzott kedvezmények keriiljenek kidolgozésra és bevezetésre.
Fenntartjuk azon javaslatunkat is, amely a megvaldsitott 1étszambdvitéshez kapcsol
(jarulék) kedvezményt. A javaslat ilyen formdban bevételkiesést nem eredményez,
mert a tobblet-foglalkoztatast tamogatja, s6t tobblet-bevételt eredményez.

4. Az MSZOSZ kiilonosen fontosnak tartja, hogy az wunidés pénzek

kiemelten szolgaljak a foglalkoztathatosag javitasat. Ezen beliil
hangsulyozzuk a képzés, szakképzés javitasat, bovitését. Mindségi munkahoz mindségi
munkaerdre van sziikség, amihez a dontéshozok feleléssége a megfeleld helyzetbe hozni a
jelenlegi és leendd munkavallalokat. Az unids forrasok torténelmi lehetdséget nyujtanak
érdemi képzési, tovabbképzési valamint munkahelyi és 4ltalanos egészség-megdrzési
programok megvalositasara. Fel kell gyorsitani a munkaerdpiac €s a képzési rendszerek
jobb 0Osszhangjanak megteremtését szolgdldo valtozasokat, az eddigieknél sokkal
hatékonyabba kell tenni a munkaerdpiaci képzési programokat.
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