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FIGYELEM: a novemberi számban
37. sorszámmal megjelent elnökségi
határozat sorrendben helyesen: a 36.

*****
2007. november 6.

Napirend:
- tájékoztató az adó- és járulékfeltéte-

lekrõl, a 2008. évi költségvetésrõl és
a bértárgyalásokról;

- elõterjesztés az egészségbiztosí-
tás átalakításával kapcsolatos jog-
szabályokról;

- javaslat az MSZOSZ kommunikáci-
ójának fejlesztésére (honlap átalakí-
tása, sajtóiroda szervezete)

- tájékoztató az MSZOSZ 2007. évi I-
VIII. havi gazdálkodásáról;

- különfélék.

1.) Tájékoztató a 2008. évi adó- és já-
rulékfeltételekrõl, a költségvetésrõl és
a bértárgyalásokról
Az írásos összefoglaló alapján az el-
nök tájékoztatta az elnökséget, hogy
az Országos Érdekegyeztetõ Tanács-
ban melyek voltak a munkavállalói, il-
letve a munkaadói oldal adó- és járu-
lékfeltételekkel, költségvetéssel kap-
csolatos javaslatai, és az elõzõ napi or-
szággyûlési szavazáson ezekbõl mit
fogadtak el. Mindezek ismeretében
már el lehet kezdeni érdemben tárgyal-
ni az országos bérajánlásról is. 

Az elnökség korábbi bérajánlási el-
veit megtartja, viszont kérdésesnek
véli, hogy a kormány hozzáállása mi-
att érdemes-e aláírni az egyezséget.
Az elnök arra kéri az elnökség tagjait,
hogy gondolják végig, kinek mit jelent
az országos bérajánlás, és mi az az
ajánlat, ami számukra elfogadható.
Másnap az elnökség a korábbi dönté-
sének megerõsítését kéri majd a Szö-
vetségi Tanácstól.

2.) Elõterjesztés az egészségbiztosítás
átalakításával kapcsolatos jogsza-
bályokról
Az egészségbiztosítás átalakításával
kapcsolatos jogszabálytervezet a kö-
vetkezõ OÉT napirendjén szerepel.
Ennek a jogszabálynak a koncepciója
már volt az OÉT elõtt, amit egyértel-
mûen elutasítottak. A jelenlegi tör-
vénytervezet továbbra sem ad meg-
nyugtató választ az MSZOSZ több fel-
vetésére. Ha elfogadjuk a koncepciót,
késõbb nehezebb lesz korrigálni azt,
mint ha most eleve más álláspontot
képviselnénk. 

- Hosszabb távú, szélesebb társadal-
mi párbeszédet igényel a kérdés, me-
lyet valós társadalmi megegyezéssel
kell lezárni.
- A kormány vegye figyelembe az

ILO egyezmény ajánlásait.
- Nem átlátható a verseny és a szoli-

daritás viszonya az új modellben.
- A szolgáltatások elérhetõségére,

egységesítésére, az egyenlõ bá-
násmódra garanciákat kérünk.

- Nem látjuk a nem természetbeni
juttatások helyzetét.

- Nem látjuk, hogy az új elképzelés
csökkentené a költségvetés terheit,
miközben az adminisztrációs terhei
nõni fognak.

- Az elképzelés nem változtat az in-
tézményi struktúrán.

- A koncepció nem szól a megelõzés,
a népegészségügy helyzetérõl sem.

- Nem látjuk az egészségbiztosítási
reform kapcsolatát az eddigi egész-
ségügyi átalakításokkal (kórházbe-
zárások, vizitdíj, ápolási díj,
gyógyszerárak…)

- A tervezet nem szól a befizetõi kont-
rollról sem, és mindezekrõl a kor-
mány nem nyúlt kielégítõ és közért-
hetõ tájékoztatást.

2007/37. sz. Elnökségi határozat
Tekintettel a kialakult helyzetre, az öt
szakszervezeti konföderáció novem-
ber 10-re a Miniszterelnöki Hivatal par-
kolójába demonstrációt szervez, mely-
nek keretében petíciót ad át a kormány
képviselõjének. A demonstráció elõké-
születei már folyamatban vannak,
melynek folytatását az elnökség támo-
gatja. A megmozdulás egyik fõ jel-
mondata, hogy EZT, ÍGY NE!

3.) Javaslat az MSZOSZ kommuniká-
ciójának fejlesztésére (honlap átalakí-
tása, sajtóiroda szervezete
Az írásos elõterjesztés alapján Székely
Tamás, a kommunikációs bizottság
vezetõje elõadta álláspontját, miszerint
az MSZOSZ honlapjának átalakítását
még ez évben le kell bonyolítani, és
minél hamarabb két fõállású személy-
lyel megkezdeni a kommunikációs iro-
da érdemi munkáját. 

2007/38. sz. Elnökségi határozat
Az elnökség kérte a kommunikációs
bizottságot, hogy koncepciója további
alakítása során feladatokhoz rendelje
a személyi kérdéseket.  Biztosította,
hogy a pénzügyi forrás a honlap átala-

kítására rendelkezésre álljon. Az el-
nökség kéri a kommunikációs bizottsá-
got, hogy az MSZOSZ nyomtatott kiad-
ványaira is tegyen a jövõben konkrét
javaslatokat.

4.) Tájékoztató az MSZOSZ 2007. évi
I-VIII. havi gazdálkodásáról
A korábbi gyakorlattól eltérõen a be-
számoló nem féléves, hanem annál
több, a rendelkezésre álló idõszak
pénzügyi adatait tartalmazza, melyet
az idõ elõrehaladta indokolt. Az elõter-
jesztést a GEB elfogadta: az idõszaki
mérleg rendben van, értékeli a MAT el-
számolási munkáját, a gépkocsi-hasz-
nálat költségeit szemet szúrónak talál-
ta.

2007/39. sz. Elnökségi határozat
Az írásos elõterjesztést az elnökség ki-
elégítõnek és pontosnak találta, azt el-
fogadta.

5.) Delegálás a regionális fejlesztési és
képzési bizottságokba
Rabi Ferenc (BDSZ) tájékoztatta az el-
nökséget a szakképzés fejlesztésé-
nek irányáról és ennek keretében a re-
gionális fejlesztési és képzési bizottsá-
gok hatáskörének, döntési jogosítvá-
nyainak módosulásáról. A módosuló
feladatok figyelembevételével tett ja-
vaslatot a regionális fejlesztési és kép-
zési bizottságokba történõ delegálás-
ra. 

2007/40. sz. Elnökségi határozat
Az újjáalakuló regionális fejlesztési és
képzési bizottságokba az elnökség az
alábbi kollégák delegálását javasolja:
- Mátraházi Istvánt (KASZ), Közép-

Magyarországi régióban,
- Papp Jánost (Vasas), Közép-Du-

nántúli régióban,  
- Berta Józsefet (Bányász), Észak-

Magyarországi régióban 
- Svajda Józsefet (MSZOSZ régiós

képviselõ), Dél-Dunántúli régióban, 
- Egyed Gyulát (MEDOSZ), Nyugat-

Dunántúli régióban, 
- Tóth Dezsõ (HVDSZ 2000), Észak-

Alföldi régióban,  
- Bere Ferencet (Vasas), Dél-Alföldi

régióban 

6./ Különfélék
6.1 Rabi Ferenc (BDSZ) tájékoztat-

ta az elnökséget arról, hogy az
MSZOSZ pályázatot nyert a munka-
ügyi ismeretek oktatásának megho-

AZ MSZOSZ ELNÖKSÉGE TÁRGYALTA
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AZ MSZOSZ ÉLETÉBÕL

nosítására a középfokú oktatási in-
tézményekben. A projekt lebonyolítá-
sára az ÉTOSZ kap megbízást, együtt-
mûködve a Magyar Közoktatási és
Szakképzési Szakszervezettel. 

6.2 Pataky Péter tájékoztatta az el-
nökséget a TÁMOP pályázat kiírási fel-
tételeirõl, képzésérõl, melyen több kol-
léga is részt vesz. Az elnök kéri a tago-
kat, hogy gondolják végig, melyek
azok a területek, melyekre közösen, il-
letve esetleg több konföderációnak
lenne érdemes közösen pályáznia.

6.3 Dr. Czerván Mártonné tájékoz-
tatta az elnökséget az Idõsek világnap-
jának 31 helyszínen való megrendezé-
sérõl, illetve a következõ, november 8-
i országos záró és ünnepi ülés prog-
ramjáról.

2007. október 18.

Napirend:
– az új egészségpénztári rendszerrel

kapcsolatos álláspont kialakítása, 
– a társadalombiztosítási nyugellá-

tásról szóló 1997. évi LXXXI. tör-
vény módosítása.

1./ Az új egészségpénztári rendszerrel
kapcsolatos álláspont kialakítása
Az elõterjesztésben és a vita során is
megfogalmazódott, hogy  az egész-
ségbiztosítási rendszer alapvetõ át-
alakítására készül a kormány az új
egészségpénztári rendszer kialakítá-
sával. Miközben senki nem vitatta,
hogy szükség van változtatásokra, a
jelenlegi tervezetet elhibázottnak tekin-
tették, mert még sok kérdés tisztázat-
lan, az elérni kívánt célok feltételrend-
szere nem kidolgozott, fennáll a veszé-
lye a nemzeti kockázatközösség meg-
szûnésének, valamint forráskivonás-
nak az egészségügybõl profit formájá-
ban. Jelenleg az egészségügyi kor-
mányzat nem tud, vagy nem akar
megalapozott választ adni a felmerülõ
kérdésekre, rendkívül nagyfokú az em-
berek tájékozatlansága és ebbõl faka-
dóan bizonytalansága.
A jelenlegi helyzetben a szakszerveze-
teknek határozottan fel kell lépni egy
társadalmilag és szakmailag elfogad-
hatatlan tervezet ellen.

2007/41. sz. Elnökségi határozat
Az MSZOSZ elnöksége tisztában van
azzal, hogy szükség van változtatá-
sokra az egészségügyben, de a most
közzétett elképzeléseket elhibázott-
nak, az elérni kívánt célok megvalósí-
tására alkalmatlannak tartja.

A koncepció társadalmilag és szakma-
ilag nem elfogadható, sem társadalmi
vitára, sem érdekegyeztetésre nem
került sor a magyar társadalom egé-
szét érintõ kérdésrõl. Ezért a szakszer-
vezetek határozottan kérik a Kor-
mányt, hogy valós párbeszédet foly-
tasson le az egészségbiztosítás re-
formjáról.
Az Elnökség határozottan elutasítja a
tervezett változtatásokat, és kezde-
ményezi tiltakozó demonstráció szer-
vezését november 10-én, Budapesten,
öt konföderáció összefogásával.
Amennyiben az öt konföderáció közös
fellépése nem realizálódna, az elnök-
ség megvizsgálja az MSZOSZ önálló
fellépésének lehetõségét. 

2./ A társadalombiztosítási nyugellá-
tásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény
módosítása
Szikszai Zoltán a Szociálpolitikai Bi-
zottság véleményét ismertette a terve-
zetrõl, amely és a vitában elhangzottak
szerint is a tervezetben az elõrehozott
öregségi nyugdíjra vonatkozó szabá-
lyok túlzottan szigorúra sikerültek. A fo-
kozatosságot jobban szem elõtt tartó
módosításra lenne szükség. Az a tény,
hogy 2006-ban  a kormány nyugdíjmó-
dosítási tervezetét  az országgyûlés-
ben „fellazították”, nem ok arra, hogy a
fokozatosságot figyelmen kívül hagyva
kerüljön sor a szigorításra. 
A vitában kialakult közös álláspont
alapján az elnökség felhatalmazta a
tárgyaló delegációt, hogy az október
19-i OÉT ülésen a fenti álláspontot
képviselje.

3./ Egyebek
3.1 Pataky Péter tájékoztatta az el-

nökséget a Pénzügyminisztériumban
folytatott egyeztetõ megbeszélésérõl.
Eszerint a kormány várhatóan elfo-
gadja az MSZOSZ javaslatát az adó-
mentes étkezési hozzájárulás összege
emelkedésére, hidegétkeztetés esetén
6000, melegétkeztetésnél pedig havi
12 000 Ft-ra. Továbbá azt a javaslatot
is, hogy az iskolakezdési támogatás a
mindenkori minimálbér 30%-a legyen.

A bértárgyalások a munkáltatókkal
csak ezután kezdõdnek, ha tisztázód-
nak a munkáltatók adóterhei.

3.2 Pataky Péter tájékoztatta az el-
nökséget, hogy aznap a KASZ kong-
resszusa ismét elnökké választotta dr.
Sáling Józsefet. Az elnökség gratulált
az újjáválasztáshoz, és sok sikert kí-
vánt Sáling József további munkájá-
hoz.

2007. november 27.

Napirend:
– állásfoglalás az egészségbiztosítás

tervezett átalakításával kapcsola-
tosan; 

– elõterjesztés az új Munka Törvény-
könyve szabályozási koncepciójáról; 

– tájékoztatás az MSZOSZ regionális
szervezetének kialakításáról; 

– tájékoztató az OÉT-ben folyó bértár-
gyalásokról; 

– javaslat az MSZOSZ prioritásaira
és pályázati koncepciójára a
TAMOP 2.5.1 pályázattal kapcsola-
tosan

1. Az egészségbiztosítás átalakítása
Pataky Péter értékelte a november
10-i demonstrációt követõ idõszak ta-
pasztalatait, és javasolta olyan akció-
sorozat szervezését a parlamenti vég-
szavazásig, amely esélyt adhat a par-
lamenti képviselõk befolyásolására,
hogy döntésükkor tekintettel legyenek
választóik érdekeire, akaratára. Értel-
metlen, a törvény visszavonását nem
segíti elõ a Liga Szakszervezetek 17-
i sztrájkfelhívása - a végszavazásra
aznap kerül sor, ezért azt az MSZOSZ
nem támogatja.

2007/42. sz. Elnökségi határozat
A vita során elhangzott javaslatok
alapján az Elnökség az alábbiakról
döntött. Az MSZOSZ
- Küldjön levelet a kormányzó pártok

parlamenti képviselõinek,
- Ismertesse álláspontját valamennyi

parlamenti párt frakciójával,
- Kezdeményezze vidéki szakszer-

vezeti fórumok szervezését, amely-
re meghívják az érintett választóke-
rület szocialista/szabaddemokrata
parlamenti képviselõjét, a többi
szakszervezeti konföderáció helyi
munkatársait. A fórumokon részt
vesznek az MSZOSZ elnökségé-
nek tagjai. 

- Továbbá összehívja a Szövetségi
Tanács kibõvített ülését december
7-re 11 órai kezdettel a Vasas Szak-
szervezeti Szövetség székházába.
Az ülésen szakszerû, érdemi véle-
ménnyel kívánja az MSZOSZ alátá-
masztani a jelenlegi törvényjavaslat
elutasítását. Az ülésre meghívást
kapnak a kormányzó pártok parla-
menti frakcióvezetõi és egészség-
ügyi, egészségbiztosítási szakpoli-
tikusai, valamint független szakér-
tõk. 
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- Továbbá az Elnökség nyilatkozatot
fogadott el. (l. a 7. oldalon)

2./ Az új Munka Törvénykönyve szabá-
lyozási koncepciója
Dr. Bereczky András és dr. Tálas Mik-
lós elõterjesztésében szerepel, hogy a
Munka Törvénykönyve (Mt.) csak eb-
ben az évben már kétszer módosult. A
legutóbbi módosításról az Országos
Érdekegyeztetõ Tanácsban folytatott
egyeztetések során - ez év nyarán - az
OÉT oldalai abban állapodtak meg,
hogy a szociális partnerek módosító in-
dítványai késõbb, lehetõleg még eb-
ben az évben készüljenek el, és kerül-
jenek a fórum elé. Az OÉT Munkajogi
Bizottsága szeptember végén foglalko-
zott a munkavállalói oldalnak a szer-
vezkedési szabadságot is érintõ ja-
vaslata mellett az Mt. módosítására
vonatkozó indítványával, amelyet a
bizottság munkaadói oldala elutasí-
tott, kormányzati oldal pedig idõszerût-
lennek tartott. Az utolsó félévben az
Mt. módosítására vonatkozó munkálta-
tói javaslatok nem váltak ismertté. No-
vemberben viszont nyilvánosságot ka-
pott a kormányzat által felkért külsõ
szakértõi csoport által elõkészített új
Mt. szabályozási koncepció, továbbá
az MSZOSZ tagszervezeteitõl is beér-
kezett számos, a hatályos Mt. kerete-
in belüli egyedi, egységes munkaválla-
lói oldalálláspont alapjául összefog-
lalható módosítási javaslat. 
A szabályozási koncepciót tárgyalta az
MSZOSZ Jogi Bizottsága, és arra az
álláspontja jutott, hogy alkalmatlan az
érdemi vitára. Egyértelmûen munka-
vállaló- és szakszervezet-ellenes.
Ugyanakkor a Bizottság megfogalmaz-
ta a jelenlegi Mt. módosítására vonat-
kozó javaslatait is, amit kellõ idõben
elõ lehet terjeszteni tárgyalásra.
Az elnökség nem tartotta idõszerûnek
az Mt. átfogó módosítását, mert az
csak gyengítené a munkavállalói pozí-
ciókat. 

2007/43. sz. Elnökségi határozat
- az Elnökség szükségesnek tartja,

hogy a Munka Törvénykönyve átfo-
gó módosításáról, vagy új Munka
Törvénykönyvérõl készülõ koncep-
cióról az Országos Érdekegyeztetõ
Tanács keretében kerüljön sor tár-
gyalásra, kellõ idõt adva az állás-
pontok megfogalmazására, kiérlelé-
sére és közelítésére;

- az Elnökség – bár több tekintetben
mérlegelendõnek tartja a koncepció
összeállítóinak álláspontját az újra-
szabályozás indokoltsága vonatko-

zásában – a jelen tartalommal nem
tartja elfogadhatónak, és ezért to-
vábbi tárgyalási alapnak a Munka
Törvénykönyve megismert szabá-
lyozási koncepciója tartalmát;

- Az Elnökség felkérte a Jogi Bizott-
ságot, hogy készüljön olyan módo-
sító javaslat-csomag, amely a jelen-
legi Munka Törvénykönyvét érinti,
hogy legyenek kiérlelt javaslataink,
amennyiben a jelenlegi Mt. módosí-
tására sor kerülne. 

3./ Tájékoztatás az MSZOSZ regioná-
lis szervezeteinek kialakításáról
Hernádvölgyi Andrea tájékoztatta az
elnökséget a regionális struktúra kiala-
kításának és mûködésének eddigi ta-
pasztalatairól.   A régiókban megkez-
dõdött az egyeztetés a megfelelõ mun-
kaformák és a közös programok kiala-
kításáról. Elkészültek helyileg az ügy-
rend-tervezetek, amelyek a decem-
berben sorra kerülõ regionális alakuló
üléseken kerülnek megtárgyalásra. A
régiókban hozzákezdtek a közös, ösz-
szehangolt programok kialakításához
a jövõ évre. Az elkövetkezõ idõszak ta-
pasztalatai alapján alakulnak ki a regi-
onális együttmûködés, koordináció le-
hetséges formái, ésszerû gyakorlata.
A regionális szervezetek ügyrendjét
majd az elnökségnek kell jóváhagynia.

2007/44. sz. Elnökségi határozat
Az elnökség a tájékoztatást tudomásul
vette, fontosnak tartotta, hogy az érde-
mi munkában mielõbb megmutatkoz-
zon a regionális együttmûködés elõ-
nye. 
Felkérte a Szervezetpolitikai Bizottsá-
got, hogy a regionális megbeszélé-
sek lezárulása után tûzze napirendre a
helyileg kidolgozott ügyrendeket, és
összevetve a régiók szmsz-ben meg-
fogalmazott szerepével, feladataival
értékelje azokat, majd értékelését ter-
jessze az Elnökség elé.

4. Tájékoztatás az OÉT-ben folyó bér-
tárgyalásokról
A munkáltatói oldal megtette elsõ aján-
latát a jövõ évi bérajánlásra, amelynek
centruma 4,5 %. A munkáltatók egy ré-
sze azonban az ajánlat elõzetes felté-
telének tekinti, hogy ágazati megálla-
podások szülessenek a hároméves
bérmegállapodás módosítására. A kor-
mányzati oldal annyiban elmozdult ed-
digi álláspontjától, hogy kijelentette: a
4,5 %-os ajánlatát induló számnak te-
kinti. A munkavállalói oldal javaslata
bruttó 10%-os bérajánlás volt, ami le-

hetõvé tenne 4%-os reálkereset emel-
kedést. Az MSZOSZ tárgyaló delegá-
ció tartja magát a Szövetségi Tanács
által elfogadott felhatalmazáshoz, és
elõnytelen megállapodást semmikép-
pen nem fogad el. A tárgyalások foly-
tatódnak.
Az elnökség tagjai is tájékoztatást ad-
tak ágazati, illetve munkahelyi bértár-
gyalási tapasztalataikról, amelyek ked-
vezõbbek az OÉT-ben elhangzott hiva-
talos ajánlatoknál. 

5./ Javaslat az MSZOSZ prioritásaira
és pályázati koncepciójára a TAMOP
2.5.1 pályázattal kapcsolatosan
Hernádvölgyi Andrea tájékoztatta az
elnökséget a tagszervezetektõl beér-
kezett válaszlevelek tartalmáról. Fel-
hívta a figyelmet arra, hogy egyezte-
tés, együttmûködés hiányában „szét-
pályázhatjuk” a forrásokat. Egyébként
is ösztönzi a pályázat a szervezetek
közötti együttmûködést, integrációs
folyamatok elindítását.  Az MSZOSZ
megkezdte tárgyalásait néhány szak-
szervezeti konföderációval és mun-
káltatói szervezettel a
jogsegélyszolgálati pályázat közös be-
nyújtására. 
Kezdeményezte továbbá, hogy a tag-
szervezetek jelöljék ki a pályázattal
foglalkozó szakértõiket, akikkel egyez-
tetést kezdeményezünk a munkameg-
osztásra, a közös feladatokról. A meg-
beszélésre meghívunk olyan külsõ
szekértõket is, akik segítenek a pályá-
zatok elkészítésében.
A végleges pályázati felhívás – infor-
mációink szerint – napokon belül meg-
jelenik. 

6./ Egyebek
6.1. Pataky Péter tájékoztatta az

elnökséget arról, hogy a Japán Nem-
zetközi Munkaügyi Alapítvány február
12-24. között tanulmányútra hívott
meg egy angolul beszélõ kollégát. Ja-
vaslatára az elnökség Pallagi Gyulát,
az Építõk Szakszervezete elnökét ja-
vasolta a tanulmányútra.

6.2. Az adóreformok elõkészítésére
ad hoc bizottság jön létre, amely elsõ
ülését december 5-én tartja.  Az adó-
reformra vonatkozó javaslatokat no-
vember 30-ig kell eljuttatnunk. A tag-
szervezetek mielõbb küldjék meg ja-
vaslataikat a tárgyalásokra az
MSZOSZ-be.

AZ MSZOSZ ÉLETÉBÕL
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Öt szakszervezet képviselõi tüntettek 2007.
november 10-én az egészségbiztosítási rend-
szer tervezett átalakítása ellen a Miniszterel-
nöki Hivatal elõtt. A Magyar Szakszerveze-
tek Országos Szövetsége, a Munkástanácsok
Országos Szövetsége, az Értelmiségi Szak-
szervezeti Tömörülés, a Szakszervezetek
Együttmûködési Fóruma és az Autonóm
Szakszervezetek Szövetsége által szervezett
demonstráción több mint kétezren voltak. A
szakszervezeti konföderációk egyöntetûen
elutasítják a hazai egészségbiztosítási rend-
szer átalakítási koncepcióját.

Pataky Péter, a Magyar Szakszervezetek
Országos Szövetségének elnöke a nagygyû-
lésen elhangzott beszédében kiemelte: elke-
rülhetetlen az egészségbiztosítás reformja, de
a szakszervezetek nem azt és nem oly módon

akarják, mint a kormány. A minden magyar
ember sorsát “a fogamzástól szeme végsõ le-
zárásáig” jelentõsen befolyásoló rendszer
változtatásakor elfogadhatatlan, hogy a két
kormánypárt pillanatnyi politikai kompro-
misszuma legyen a döntõ. Szakértõk megál-
lapítása szerint csak a tõke érdeke olvasha-
tó ki a tervezetbõl, az nem, mitõl lesz jobb a
biztosítottak ellátása. Elfogadhatatlan, hogy
nincs mód kifejteni a véleményt arról a ter-
vezetrõl, ami abban a hitben készült, hogy a
magántõke beengedése az egészségügybe
jobbá teszi a rendszert. Ez nincs így, hisz
már számos területet a pénz és a verseny
ural, mégsem lett jobb. A versenynek helye
van a társadalomban, természetesen csak
ott, ahol áru van. Az egészségügy nem áru,
s olyan változtatásokra van szükség, ami
ezt szem elõtt tartja.

Az egyeztetések hiányáról az MSZOSZ el-
nöke úgy fogalmazott, a tõke nem szereti a
párbeszédet, az a fogyasztót szereti. A rossz
politikus is ehhez hasonlít, aki a választót, de
csak a rászavazót kedveli. Egy olyan rendszer
átalakításáról azonban, ami tízmillió ember
sorsát határozza meg, nem dönthet egy szûk
csoport, ezért tárgyalni és konszenzus köze-
li döntést kell hozni a társadalombiztosítás re-
formjáról.

A demonstráció szervezõit több nemzetkö-
zi szakszervezeti szervezet biztosította támo-
gatásáról, szolidaritásáról. Számos magyaror-

szági civil szervezet is csatlakozott a tüntetés
követeléseihez.

Az öt szakszervezeti konföderáció - a de-
monstráció végén felolvasott felhívásban,
amelyet az Országgyûlés elnökéhez intéztek
-, arra kéri dr. Szili Katalint, hogy segítse elõ
az érdemi társadalmi párbeszédet az egészség-
biztosítási rendszer átalakításáról, és ne tûz-
ze napirendre a parlament az egészségbizto-
sítási rendszer átalakítására beterjesztett tör-
vényjavaslatot, mert a társadalom számára el-
fogadhatatlan a koncepciója és antidemokra-
tikus az elõkészítésének módja. Új, széleskö-
rû társadalmi konszenzussal létrejövõ egész-
ségbiztosítási reformjavaslatot várnak a kor-
mánytól a szakszervezetek.

Az MSZOSZ elnöksége értékelte a no-
vember 10-i demonstrációt követõ idõszak ta-
pasztalatait, és további lépésekrõl döntött.

Meskó László 

EZT, ÍGY NE!

A Nemzetközi Szakszervezeti Szövetség tá-
mogatása a magyar szakszervezeti mozga-
lom országos akciójához

Kedves Kollégák!
A Nemzetközi Szakszervezeti Szövetség, a világ
legnagyobb nemzetközi szakszervezete nevében kö-
szöntöm a magyar szakszervezeti mozgalom orszá-
gos akcióját, amit az egészségügyi rendszer reform-
jának kockázatos és szegényesen elõkészített tervei
ellen folytattok. Szolidárisak vagyunk a magyarorszá-
gi munkavállalók és családjaik küzdelmével a tisztes
munka- és megélhetési körülményekért.

A kormányok felelõssége, hogy garantálják min-
den állampolgár számára az igazságos, méltányos
hozzájutást az egészségügyi ellátáshoz. Ugyanakkor
a magyar kormány által elindított folyamat komoly
aggodalmakra ad okot, azt illetõen, hogy ez így elér-
hetõ-e. Kétség kívül szolgálni fogja a biztosító vál-
lalatok érdekeit, míg a munkavállalók és az egész la-
kosság érdekei veszélybe kerülnek. Nem folytak
valódi konzultációk, s ez a tény aláássa a munkaügyi
és az országos szociális párbeszédet, ami alapeleme
a Nemzetközi Munkaügyi Szervezet által támogatott
tisztes munka koncepciónak. Ez teljes mértékben el-
lent mond az Európai Unió európai szociális modell-
je alapelvének.

Elutasítunk minden olyan szociális és gazdaság-
politikát, ami a munkavállalók és családtagjaik szá-
mára negatív következményekkel jár. A reformoknak
azt kell szolgálniuk, hogy mindenki számára bizto-
sítható legyen a tisztes munka és megélhetés, s ennek
egyedüli hatékony módja az, ha a különbözõ érdekek
figyelembevételre kerülnek a reformfolyamatokban
–az egyenlõségre és teljes körûségre épülõ párbeszéd-
ben minden szociális partnerrel.

Ma csatlakozunk hozzátok jogos fellépésetek és
követeléseitek mentén. 

Kolléganõk és kollégák, szeretném közvetíteni fe-
létek 168 millió dolgozó mély szolidaritást!

Szívélyes üdvözlettel, Fõtitkár

Osztrák Szakszervezeti Szövetség ÖGB

Kedves Elnök úr, Kedves Péter!
Értesültünk az öt magyar szakszervezeti szövetség ál-
tal november 10-re tervezett demonstrációról. Szeret-
nénk kifejezni támogatásunkat azon nemes ügy iránt,
amit Ti és más szervezetek visztek elõre, és biztosak
vagyunk abban, hogy demonstrációtok nagy siker
lesz.

Üdvözletünket és szolidaritásunkat küldjük min-
den résztvevõnek, és erõsen hiszünk abban, hogy a
demonstráció rávezeti a kormányt, hogy újragondol-
ja az egészségbiztosítási rendszer megváltoztatására
vonatkozó terveit és jóhiszemben tárgyal a szakszer-
vezetekkel.

Megerõsítjük szolidaritásunkat és a fellépésetek
sikerébe vetett reményünket.

A legjobbakat kívánva, Monika Vezetõ titkár,
Kemperle Dr. WalterSauer Nemzetközi titkár 

Európai Szakszervezeti Szövetség

Brüsszel, 2007. november 9.
Tárgy: Magyar szakszervezetek demonstrációja a
kormány egészségbiztosítási rendszer átalakítására
irányuló kísérlete ellen

Kedves kollégák!
Az ESZSZ támogatja demonstrációtokat a kormány

azon tervei ellen, hogy átalakítsa az egészségbizto-
sítási rendszert.

Osztjuk véleményeteket, hogy bármely reform
vezérfonala az kell, hogy legyen: garantálja a min-
denki számára elérhetõ, magas minõségû egészség-
ügyi szolgáltatásokat.

Mint tudjátok, ez is a célja az ESZSZ európai
kampányának a magas minõségû, mindenki számá-
ra elérhetõ és az emberek valódi igényeit kielégítõ
közszolgáltatások érdekében. 

Meggyõzõdésünk, hogy követeléseiteket széles
körben támogatják a magyar munkavállalók és hisz-
szük, hogy ezeket komolyan figyelembe fogja ven-
ni kormányotok.

Szívélyes üdvözlettel, John Monks Fõtitkár, Jozef
Nimiec Konfederációs titkár

Szerb Autonóm Szakszervezeti Szövetség

Kedves Kollégák!
Teljes mértékben támogatjuk a magyar szakszerve-
zeteket a november 10-i demonstrációt és a követe-
léseiket illetõen. Mi az egészségügyben az ellátottak
érdekeiben történõ reformokat, az átlátható, egysége-
sített szolgáltatásokat biztosító és az egyenlõ ellátást
nyújtó rendszert, a világos tájékoztatást támogatjuk.

Bízunk abban, hogy a magyar szakszervezetek
együtt a kormánnyal az állampolgárok érdekeinek
megfelelõ megoldást találnak, a fenntartható, szoci-
ális Európáért. Nincs európai jövõ a szakszervezetek-
nek a gazdasági és szociális döntésekben való tiszte-
letben tartása nélkül.

Ivan Pavicevic Szerb Autonóm Szakszervezeti
Szövetség Nemzetközi titkár

Támogató üzenetek

A TILTAKOZÁS KRÓNIKÁJA
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NYILATKOZAT

Az MSZOSZ az Érdekegyeztetõ Tanács asztalánál, majd a 2007. november 10-én meg-
tartott öt konföderációs demonstráción határozottan követelte az egészségbiztosítás át-
alakítására készített kormányzati tervezet azonnali visszavonását, érdemi társadalmi pár-
beszéd megkezdését.

Az MSZOSZ támogatja a Vasutasok Szakszervezetét a szárnyvonalak és a vasúti
munkahelyek tömeges megszüntetése elleni harcban. Mindent megtesz annak érdeké-
ben, hogy mielõbb érdemi megállapodásra kerüljön sor. Meggyõzõdésünk, hogy ered-
ményes tárgyalásokkal a sztrájk elkerülhetõ.

Álláspontunk megváltoztatására nincs okunk.
Az MSZOSZ és tagszervezetei úgy ítélik meg, hogy mára káros, és az eredeti célok

elérését veszélyeztetõ, átpolitizálási folyamatba került a szakszervezetek korábban egy-
ségesen megfogalmazott követelése.

Ebben a helyzetben az eredeti, világos, a munkavállalók érdekeit szolgáló célok el-
érését nem segítené szervezeteink csatlakozása a november 21-ére hirdetett demonst-
rációhoz.

Bízunk abban, hogy a november 10-én több ezer tisztségviselõ által támogatott
követelésünket meghallották és komolyan veszik a választóik érdekében felelõség-
gel gondolkodó képviselõk.

Budapest, 2007. november 19.

A Társadalmi Szolidaritás Napja
Ezen a néven tartotta akciósorozatát no-
vember 21-én a Független Szakszervezetek
Demokratikus Ligája. Az új nyugdíjkiszá-
mítás 2008 januárjától esedékes bevezeté-
se és a korkedvezményes nyugdíjrendszer-
nek a munkavállalókra hátrányos megvál-
toztatása, az egészségbiztosítás üzleti alap-
ra helyezése, továbbá a vasúti mellékvona-
lak visszafejlesztése ellen tiltakoztak. A
Fidesz a legteljesebb mértékû erkölcsi, po-
litikai támogatásáról biztosította a meg-
mozdulások szervezõit.

Vasutasok Szakszervezete (MSZOSZ)
Hatórás sztrájkot tartanak a vasutasok no-
vember 21-én 6 és 12 óra között a szárny-
vonalak bezárása elleni tiltakozásul és az
érdemi tárgyalások megkezdéséért - jelen-
tették be a Vasúti Dolgozók Szabad Szak-
szervezete (VDSZSZ) és a Vasutasok Szak-
szervezete (VSZ) vezetõi. A november 7-
iki figyelmeztetõ sztrájkot követõen sem
kezdõdött meg az érdemi párbeszéd a
szárnyvonalakról - adott magyarázatot a
sztrájk okára Simon Dezsõ, a VSZ elnöke.
A 16-i megbeszélésen nem közeledtek a fe-
lek álláspontjai. Átadtak a GKM képviselõ-
inek egy, a mellékvonalak sorsával kapcso-
latos kérdéssort, amelyre választ várnak
19-én. 

Az autonómok nem sztrájkolnak
“Az öt konföderáció november 10-i de-
monstrációja a Miniszterelnöki Hivatal
elõtt mentes volt politikai pártok támogatá-
sától, beavatkozásától, maszatolásától, de
ez a tisztaság a szerdai tüntetésen csorbul.
A szakszervezetek értékrendje – ellentétben
a pártok évente, félévente változó érték-
rendjével – stabil.  Ugyanakkor minden til-
takozóval szolidáris az ASZSZ, mert súlyos
problémák vannak, és minden állampolgár-
nak joga van nemtetszését kifejezni.”

A jelenlegi körülmények között nem
vesz részt a sztrájkban, és nem megy ki tün-
tetni az Autonóm Szakszervezetek Szö-
vetsége (ASZSZ) - jelentette ki Borsik Já-
nos elnök. Ezt azzal indokolta, hogy pártok
a legkülönbözõbb formákban segítik a szer-
dai tüntetést, az ASZSZ pedig nem támo-
gat, és nem köt alkut egyetlen politikai
párttal sem. Az érdekvédelmi munkát a
pártok segítsége nélkül kell megvalósítani.

2007. november 20. – BKV-sztrájk
November 20-án reggel 4 és 6 óra között a
BKV Zrt.-nél két szakszervezet kétórás
részleges figyelmeztetõ sztrájkot tartott,
amely Észak- és Kelet-Pestet, Közép- és
Dél-Budát, valamint egyes belvárosi busz-
vonalakat: a 233 autóbuszvonalból min-
dössze 84 vonalat érintett.

November 21. elõzményei

Sztrájkok – 
2007. november 21.

Összefoglaló

A Légiközlekedési Dolgozók Független
Szakszervezete hajnali 2 és 4 között tartott
figyelmeztetõ munkabeszüntetést. Ez az
utasokat nem érintette, mert az elsõ menet-
rendszerû járat hat órakor indult, az elsõ
gép pedig fél hatkor érkezett.

Reggel 6-kor kezdõdött a MÁV hatórás
sztrájkja, A 6 óra elõtt indított vonatok
sem közlekedtek a végállomásig, hanem
megálltak az elsõ állomáson, ahová 6 óra
után befutottak. A MÁV közlése szerint a
dolgozók 35 %-a vett részt a sztrájkban. A
szakszervezetek szerint körülbelül tízezer
vasutas nem vette fel a munkát, és a mun-
kabeszüntetés mintegy 1300 személyvo-
natot érintett. A sztrájkhoz csatlakoztak a
GYSEV dolgozói is, a kétórás figyelmez-
tetõ sztrájkjuk nyolc vonatot érintett.

A buszosok munkabeszüntetése a 25
helyközi autóbusz-társaság közül a Vasi és
a Körös Volán dolgozóit, illetve utasaikat
érintette. A többi társaság munkavállalói
nem vettek részt a sztrájkban. A legna-
gyobb Volán társaság, a budapesti Volán-
busz Zrt., amely belföldi és nemzetközi
személyszállítással foglalkozik, közlemény-
ben jelentette be, hogy dolgozói nem sztráj-
kolnak.

A munkabeszüntetésre buzdító felhívás-
sal a Pedagógusok Demokratikus Szak-
szervezete is szolidaritást vállalt. Minden
iskola maga döntött a részvételrõl, illetve
annak idõtartamáról. Azokban az iskolák-
ban, ahol munkabeszüntetés volt, a gyere-
kek felügyeletét megoldották. Úgy tudni,
hogy kb. 150 intézményben mintegy 2.000
pedagógus vett részt az 1-2 órától fél napig
terjedõ idõtartamú munkabeszüntetésben.

A kórházak közül egyedül a veszprémi
Cholnoky Ferenc Kórház vállalt “aktív”
szolidaritást a sztrájkolókkal.

Szerdán délután 2-tõl 4-ig leálltak a
DÉMÁSZ ügyfélszolgálatosai, nem vették
fel a munkát a dolgozók a Budapesti Erõ-
mûben, a Dél-magyarországi Áramszolgál-
tatónál és egy fûzfõi erõmûben. A Rába
gyõri telephelyén a délutáni mûszakban
dolgozók 90 százaléka vett részt az egyórás
figyelmeztetõ sztrájkban.

A Gyõri Nemzeti Színházban díszí-
tõk, kellékesek, világosítók, hangosítók,
asztalosok és lakatosok döntöttek úgy, hogy
reggel 8 óra helyett csak 9-kor kezdik a ké-
szülõdést a délelõtti elõadásra. 

A nap folyamán a sztrájkoló szakszerve-
zetekkel való szolidaritás jegyében félpá-
lyás útlezárást tartottak Borsod, Hajdú-Bi-
har és a Gyõr-Sopron megyében is. Sza-
bolcsban pártpolitikai színezetûvé vált a de-
monstráció: a forgalomlassító jármûveket
nemzetiszínû és árpádsávos zászlókkal lo-
bogózták fel a tüntetõk, s egy transzparen-
sen a miniszterelnök távozását követelték.

Szerda este hat órára a Liga Szakszerve-

Aki kíváncsi a sztrájkokról a „szürke, mezei” állampolgárok pro és kontra véleményei-
nek ütközésére – és van internet hozzáférése –, olvasgasson bele az alábbi oldalakon
található hozzászólásokba:

Gyurcsány-blog: 
http://blog.amoba.hu/blog-
3.php?oid=Te139c5e6d6e2e1b1c01bb563f90a306;pc=20;pg=4#comment_top 

Sztrájkverseny: 
http://www.amoba.hu/forum/hozzaszolasok.php?id=3950 

A TILTAKOZÁS KRÓNIKÁJA
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zetek egy demonstrációt szervezett a Kos-
suth tér és az Alkotmány utca találkozásá-
hoz. A megmozdulást fõként a Fidesz, de a
Jobbiktól a Kommunista Munkáspártig egy
sor politikai szervezet is támogatásáról biz-
tosította. Hozzájuk csatlakozott többek kö-
zött a Gépjármûvezetõ-képzõ Szakoktatók
Független Szakszervezete, a Magosz, a
Magyar Orvosi Kamara és a Bencés Diák-
szövetség is. Itt mintegy 6-8 ezer tüntetõ je-
lent meg – a Gaskó István által prognoszti-
zált kb. 50-100 ezer fõhöz képest – követel-
ve a kormánytól, hogy vonja vissza re-
formintézkedéseit, az egészségügyi és a
nyugdíjrendszer átalakítását. A Himnusz
után felszólították az egybegyûlteket, hogy
tartózkodjanak kormányellenes megnyil-
vánulásoktól, majd felolvasták a szolidari-
tás napját támogató szervezetek névsorát. A
sztrájkokban tevékenyen részt vevõk felso-
rolását nagy taps fogadta. Ezt követõen
így szólt Palkovics Imre, a Munkástanács-
ok elnöke “minden jó szándékú állampol-
gárhoz”: “Azért vagyunk itt, mert azok,
akik a társadalom félrevezetésével megsze-
rezték az irányítás jogát, a félrevezetettek
ellen cselekednek. Elegünk van” – ismétel-
te meg a már az óriásplakátjukon is közzé-
tett jelmondatukat. A demonstráció este
nyolc óráig rendbontás nélkül zajlott le.

A Vasas Szakszervezeti Szövetség vál-
tozatlanul szolidáris a megmozdulással, de
elállt a részvételtõl, miután nem kívánt po-
litikai csatározásoknak tûnõ megmozdulá-
sok részesei lenni.

Gyurcsány Ferenc miniszterelnök sze-
rint tiszteletben kell tartani a sztrájkjogot,
de a demonstrálók érdeke, hogy akciójuk-
tól távol maradjon a politika. Az ugyanis hi-
telteleníti az ügyet, mert akkor nem lehet
tudni, hogy hatalmi harc folyik-e az ország-
ban, vagy éppen fontos társadalmi-szociá-
lis kérdésekben fejezik ki a véleményüket
az emberek. 

A vasúti szárnyvonalak kérdésérõl szól-
va úgy fogalmazott, egyetért azokkal, akik
szerint a döntéshez több idõ, több tárgyalás
kellene. Ugyanakkor leszögezte: „nincs
mese”: az egészségügyi reformot, a nyug-
díjrendszer átalakítását végig kell vinni. 

A demonstráció végén megjelentek a
„szokásos” utcai rendbontók, az árpádsá-
vos, ordenáré kormányellenes jelszavakat
harsogók, a „Kossuth tériek” egy csoport-
ja – utcai demonstráció nélkülük manapság
már úgy tûnik, elképzelhetetlen –, akiktõl a
rendõrségnek végül oszlatással kellett meg-
tisztítania a teret és a környezõ utcákat.

200 milliós bevételkiesést okozott a MÁV-nak
a munkabeszüntetés, de a tényleges veszteség
ennél nagyobb, mert romlik a társaság megíté-
lése, a sztrájkkal azt érik el a vasutasok, hogy
még többen átpártolnak a buszokhoz, onnan
pedig már nehéz lesz visszacsábítani az utaso-
kat, mert tisztábbak, korszerûbbek, megbízha-
tóbbak a járatok.

A sztrájk miatt az elhalasztott utazásokra
szóló, elõreváltott menet- és helyjegyek árát a
kezelési költség levonása nélkül visszafizetik.

Szerda este végleg bebizonyosodott, hogy
a Fidesz az érdekvédelmi szövetségeket
kihasználta, a sztrájkot pedig csak ürügynek
tekintette. Ürügynek – az utcai radikaliz-
mus újraélesztésére. A Kossuth téren min-
denki számára láthatóvá vált, hogy Orbán
Viktor csapdába csalta a szakszervezeteket:
akik tõle vártak támogatást, azok
árpádsávos radikálisokat kaptak a hátukba.
A nap híre nem a szakszervezetek demonst-
rációja, hanem az arra rátelepedõ, be nem
jelentett radikális rendbontó akció lett. 

Ez jó lehet Orbán Viktornak és a radiká-
lis ellenzék más politikusainak, de bizonyo-
san nem jó a szakszervezeteknek, a mun-
kásoknak, az ország többségének. Ezért
a Fidesz vezetõit és személyesen Orbán

Viktort terheli a felelõsség, hiszen nem
egyszerûen támogatták, hanem szervezték
is a szerdai tüntetést – ezt a párt több veze-
tõje is beismerte. 

A Fidesz program híján még mindig a
„minél rosszabb, annál jobb” politikáját
folytatja. A szerdai történések után a jövõ-
ben remélhetõleg óvatosabbak lesznek a
szakszervezetek, és nem hagyják magukat
politikai kelepcébe csalni. 

Az MSZP nevében felszólítom a Fi-
deszt, hogy a népszavazás után ne sajátítsa
ki a munkavállalói érdekképviselet demok-
ratikus intézményét is – a pártpolitikának el
a kezekkel a független érdekképviseletek-
tõl! 

Nyakó István, az MSZP szóvivõje

Utóhangok
EL A KEZEKKEL A FÜGGETLEN

ÉRDEKKÉPVISELETEKTÕL!

NYILATKOZAT
A Magyar Szakszervezetek Országos Szö-
vetsége az Érdekegyeztetõ Tanács fóru-
mán kétszer, majd a 2007. november 10-én
öt konföderáció szervezésében megtartott
demonstráción egyértelmûen megfogal-
mazta követelését az egészségbiztosítás át-
alakítására készített kormányzati tervezet-
tel kapcsolatban. Álláspontunk megváltoz-
tatásra továbbra sincs okunk.

Az MSZOSZ elnöksége értékelte a tör-
vény kapcsán kialakult helyzetet és megál-
lapította, hogy egy jobb, igazságosabb, és
fenntartható egészségügyi rendszer elérését
szolgáló egészségbiztosítás törvény létrejöt-
tére, a megismert elõterjesztés alapján, nem
lát garanciát. Ezért elhatározta, hogy a kö-
vetkezõ napokban összehangolt akciósoro-
zatot indít az országgyûlési képviselõk
meggyõzésére. 
Budapest, 2007. november 27.

Magyar Szakszervezetek Országos
Szövetsége

ÁLLÁSFOGLALÁS
Az MSZOSZ-hez tartozó Gyõr-Moson-
Sopron megyében mûködõ tagszervezetek
képviselõi elutasítjuk az egészségügyi rend-
szer parlament elé kerülõ tervezett átalakí-
tását. Véleményük szerint a rendszer nincs
megfelelõen átgondolva, és nem átláthatók
a következményei. Eddig feltett kérdéseink-
re nem kaptunk érdemi és elfogadható vá-
laszokat. Vissza kell vonni az egészségbiz-
tosítás üzleti célú átalakítását célzó tör-
vénytervezetet. Társadalmi párbeszédet kell
folytatni a szolidaritáson alapuló egészség-
biztosítás fenntartása, és továbbfejlesztése
érdekében a szociális partnerekkel. Az
MSZOSZ és tagszervezetei tisztában van-
nak azzal, hogy szükség van a változások-
ra. Az egészséghez való jog alkotmányos
alapjog. Ezért olyan egészségügyi ellátó-
rendszer jöjjön létre, amely igazságos, szín-
vonalas és hosszú távon fenntartható. A
Kormány elõterjesztés azonban nem garan-
tálja ennek megvalósulását.
Gyõr, 2007. november 26.

Megyei Képviseleti Fórum

1-1 mondatban  - a Népszavából:
Várható-e sztrájkhullám a mai demonstrációk után?

Ágh Attila politológus: Ez a sztrájk nem egy kiszélesedõ mozgalomnak lesz nyitánya,
mert kifullad. Ugyanakkor 2010-ig még biztosan lehet számítani néhány ehhez hasonló
akcióra. Ennek oka, hogy a reformok és a sorozatos átalakítások miatti fáradtság egyfaj-
ta tiltakozó üzemmódban tartja az embereket.

Gaskó István, a Liga Szakszervezetek elnöke: Követeléseink nem évülnek el szerda éj-
félkor, ezért természetesen számolni kell azzal, hogy a kormányzat merevsége esetén to-
vábbi sztrájkokra, demonstrációkra kerül majd sor a társadalom egésze számára alapve-
tõen fontos ügyekben.

Varga László, a Szakszervezetek Együttmûködési Fórumának elnöke: Mindent meg-
teszünk, hogy a munkavállalók érdekét szolgáló igényeink teljesítését a tárgyalóasztalnál
érjük el, de ha ez nem sikerül, akkor más módot kell választanunk, ezért tüntettünk ko-
rábban is. 

A TILTAKOZÁS KRÓNIKÁJA
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Ha fiatal s energiával, tenniakarással teli
embereket látunk, meg is lepõdünk. Szak-
szervezetbe akarnak tömörülni, ez olyan rit-
ka jelenség manapság. De ha keressük,
úgy látszik, mégis van. Alpár Jenõ segéd-
letével.

2007. november. 12-én történt Ábrahám-
hegyen, ahol 10 fiatalember megalakította a
Dohányterméket Értékesítõk Szakszerve-
zetét (alapszervezet), budaörsi székhellyel,
mely csatlakozott az ÉDSZ csapatához.

Kolcza Attilát választották elnöknek.
Céljaik, feladataik: a tagok társadalmi,

gazdasági, szociális és kulturális érdekeinek
átfogó képviselete, védelme.

Mûködésük fõ alapelvei: a demokrácia,
a szolidaritás, a tagok egyenjogúsága, a
többségi akarat érvényesülése, demokrati-
kus választás, nyilvánosság…

Várhatóan a tagság növekedni fog, és
amit elhatároztak õk közösen, az a munka
tovább folytatódik majd.

Ványa Magdolna

Egy újabb alapszervezet alakult!
Ez most az öröm helye!

Tartalmas program volt, elõadásokat hall-
gattunk aktuális témákról, megtárgyaltuk az
integrációs lépéseket, nemzetközi munkán-
kat, és beszéltünk szakmánk, szakszerveze-
tünk helyzetérõl is.

Azért nem részletezem a programot,
mert az általános elõadások szinte minden
továbbképzésen elhangzanak. Két érdekes-
séget azonban kiemelnék, az elsõ az integ-
ráció! Több évtizedes téma ez. Néha job-
ban, néha kevésbé van felszínen, most ép-
pen közepesen – szerintem – sokat beszé-
lünk róla, de inkább arról, hogy miért nem
lehet egyesülni. Ma mindenhol, minden a
pénzrõl szól – sajnos –, és ez a szakszerve-
zetek egyesülésénél is kiindulópont. 

Pedig egyszerûbb ez a dolog, mert több
tízmilliós vagyonnal és több mint ezerfõs
tagsággal szilárd érdekvédelmi szervezetet
keresünk egyesülés céljából – kalandorok
kíméljenek – 139 éves szervezet vagyunk,
hagyományainkat szeretnénk megõrizni,
nyitottak vagyunk, meg akarunk felelni a
mai kor elvárásainak is. Ki tudjuk várni a
legkedvezõbb ajánlatot, de jó lenne minél
elõbb egymásra találnunk. Önök szerint
lesz jelentkezõ?!

*****

A másik téma az „Egy szakma, két eset”
címet viselhetné. Egy nagy múltú vállalat
egyik volt gyáregysége – ma önálló kft. -,
már többször a padlóról állt fel. Legutóbb
majd 4 éve a Munkaügyi Központ támoga-
tásával több, mint 30 fõ jutott ismét munká-
hoz. Ma ismét ott tartunk, hogy május óta
nincs ügyvezetõ, július óta imitt-amott fi-
zetnek a dolgozóknak, munka van, dol-
goznak is, csak éppen bért nem kapnak!!!

A tulajdonosok a felelõsséget próbálják
másra hárítani, és nem tesznek megfelelõ
lépéseket. Annak érdekében, hogy „új éle-
tet” kezdhessenek a munkavállalók akár itt,
akár máshol, meg kell indítani a felszámo-
lást. Minden lehetõséget átgondolva, át-
tárgyalva végül is a dolgozók kérésére a
szakszervezet kezdeményezte a felszámo-
lási eljárás megindítását. Ritka és érdekes
eset, ugye?

A másik szintén nagy múltú vállalatnál
312 fõbõl 100 fõt kell elbocsátani – a ter-
melés egy részét tovább viszik – oda, ahol
olcsóbb a termelési költség. Oda, amivel mi
nem tudjuk és nem is akarjuk felvenni a
versenyt. – Ugye mindenki tudja, hogy ho-
vá?! Nos, a vállalat életében ez a 3. nagy
létszámleépítés. 90-ben, az átalakuláskor,

94-ben és most, 2007-ben, amely a követ-
kezõképpen zajlott. A szakszervezet és az
üzemi tanács megállapodást kötött egy-
mással annak érdekében, hogy senki ne
tudja kijátszani egymás ellen õket. A szak-
szervezet munkajogász segítségével tette
meg lépéseit, ajánlatait. Egy hét tárgyalás
után a megállapodás megszületett:
- a 13. havi bér kifizetésre kerül
- a törzsgárda jutalom kifizetésre kerül, ha

mindössze max. 2 év hiányzik
- szakmunkástanuló-idõ beszámítása a

cégnél töltött évekbe
- végkielégítés Mt. szerint + 2 hónap 

Mindez október 25-ig zajlott le és 26-án
már be tudott jelentkezni az a 87 fõ a mun-
kaügyi központba, aki addig még nem talált
munkát. Azt nem mondom, hogy örültek az
elbocsátottak, de legalább nem elkeseredve
váltak meg a gyártól. 

Mindkét esetben folyamatos kapcsolat
volt az szb-titkárok, a BDSZ központja, és
az MSZOSZ megyei képviselõje között,
mindkét helyen az szb-titkár rátermettsége
meghatározó volt a megtett lépésekben.
Az eredmény mégis merõben különbözik.
Az elsõ üzem magyar tulajdonú, a második
multinacionális!

Cseh Zsuzsanna

Bõrösök „házassági hirdetése”
A BDSZ október 11-13-ig továbbképzést tartott Balatonfüreden

A Bõripari Dolgozók Szakszervezete kiváló szakszervezeti munkáért kitüntetést adományozott Hutai Kázmérné Samsonite Kft., Leskóné
Wagner Gabriella Turi Cipõ Kft., és Zakor Gyuláné Legero Hungária Kft. tisztségviselõknek. 

Gratulálunk, és további jó munkát kívánunk!

A TAGSZERVEZETEK ÉLETÉBÕL

1993
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A rendkívül széleskörû, reprezentatív fel-
mérés célja az volt, hogy a munkaadói és a
munkavállalói oldal tisztább képet kapjon a
legérintettebb körbõl, közvetlen megkérde-
zés alapján.

A kiadott felmérõ ívek közül végül ösz-
szesen 5051 darab feldolgozásra alkal-
mas, hibátlanul kitöltött lap gyûlt össze,
melyet azok a munkavállalók töltöttek ki,
akik vasárnap nyitva tartó üzletekben dol-
goznak.

Az ismert adatok szerint kb. 100.000
munkavállaló érintett a kereskedelemben a
vasárnapi nyitva tartással, a minta ennek
5%-át fedi le, és területileg megfelel az or-
szágos eloszlásnak. 

Szakmai összetétele szerint a válasz-
adók 25%-a hipermarketben, 42%-a köze-
pes élelmiszerboltban, ABC-ben, szuper-
marketben, 18%-a kisebb élelmiszerbolt-
ban, 5-5%-a ruházati, iparcikk, illetve bar-
kácsboltban, 3%-a bútorüzletben (mindeb-
bõl 7% bevásárló központban) és 2%-a
raktárban végez vasárnapi munkát. 

A válaszadók 78,6%-a nõ, 20,4% férfi,
korösszetételük: 20 év alatti 4%, 20-40
éves 56%, 40 év feletti 40%. 

Kereskedelemben 3 évnél kevesebbet
13%-uk, 3-10 évet 38%-uk és 10 évnél
többet 49%-uk töltött munkaviszonyban.

1. A válaszadók 94%-a arra a kérdés-
re, hogy szeret-e vasárnap dolgozni, egy-
értelmû nemmel felelt.

Összesen 310 munkavállaló (6%) je-
lezte azt, hogy szereti a vasárnapi mun-
kavégzést. Ezek nagy része is a többletke-
resetért „szeret” vasárnap dolgozni, vagy
azért, mert kötelezõ. Közülük mindössze
22%-uk vállalja azért, mert „szeret” ilyen-
kor dolgozni.

A vasárnap dolgozni szeretõk az átlagnál
fiatalabbak (20 év alatti 12% ill. 40 év
alatti összesen 67%) és rövidebb munkavi-
szonnyal rendelkeznek (3 év alatt 22% illet-
ve 10 év alatt összesen 61%).

2. A válaszadók 89,5%-a azért dolgo-
zik vasárnap, mivel kötelezõ, mert az üz-
let, ahol dolgozik, vasárnap nyitva tart, és
csak 8,1%-a válaszolta, hogy azért vállal-
ja önként aznap a munkát, mert így többet
keres.

A megszerezhetõ többletbér mint az ön-
ként vállalt vasárnapi munkavégzés oka, lo-
gikusan szintén kényszer, amely az ala-
csony bérbõl következik. 

3. Az egyértelmû választ adók 82%-
ban támogatják az általános vasárnapi
zárva tartást.

Azok közül, akik „szeretnek” vasárnap
dolgozni, magasabb a bizonytalanok köre
(19%). 

4. A közvetlen napi gyakorlati tapaszta-
lattal rendelkezõ, különbözõ beosztású

Mátraházi István - Deli Zsuzsanna

A vasárnapi munkavégzésrõl – nyitva tartásról 
A Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezetének felmérése 2007. II. félév

A KASZ új székhelye és címe – elhagyva a Jó-
kai. u. 6-ot (képünkön) – 2007. december else-
jétõl az 1068 Bp., Városligeti fasor 46-48. I.
emelet.

Természetesen vele költözik az Alapítvány
a Kereskedelmi Dolgozókért is.

F.M.

munkavállalók pontosan tisztában van-
nak munkahelyük létszámhelyzetével, a
munkaidõre vonatkozó szabályok betartásá-
nak megoldásaival stb. Ezért válaszaik
alapján valós képet nyerhetünk arról, hogy
a vasárnapi zárva tartás általános bevezeté-
se milyen következményekkel járna a mun-
kaidõ megszervezésére, illetve arról, hogy
a hat napos nyitva tartás milyen hatást gya-
korolna a szükséges létszámra.

Arra a kérdésre, hogy ha a munkavégzés
helye vasárnap zárva tartana, csökkenteni
kellene-e a létszámot, mindössze a válasz-
adók 5,4%-a válaszolt igennel. Ezen belül
2,6% indokolta ezt azzal, hogy 6 napra túl
sokan lennének, és 2,8% azzal, hogy a lé-
nyeges forgalomcsökkenés miatt kellene a
létszámot is csökkenteni. A válaszadók
összesen 94,6%-a szerint nem kell lét-
számcsökkentésre számítani, mert a 6
napos nyitva tartáshoz is kevés a mai lét-
szám (62,4%) illetve mert akkor a dolgo-
zók megkapnák a szabadnapokat, keve-
sebbet kellene túlórázniuk és kiadnák
szabadságukat (32,2%).

5. A vásárlási szokásokra vonatkozó
kérdésre, hogy „Mit tennének az Ön üzleté-
ben vásárló vevõk, ha minden bolt vasárnap
zárva tartana?”, a válaszadók 2,7%-a gon-
dolja úgy, hogy az így megtakarított pénzt
a vásárlók másra költenék. Több mint
90% szerint a vásárlók szombaton intéz-
nék hétvégi bevásárlásaikat. A fennmara-
dó 7,3% szerint a vevõk annyira megszok-
ták a vasárnapi vásárlást, hogy képtelenek
lennének mással tölteni szabadidejüket. (A
válaszokból az is megállapítható, hogy a ke-
reskedelmi alkalmazottak legalább 7%-a
még nem vesztette el a humorérzékét.) 

6. A vasárnapi munka ellentételezését
felmérendõ, a feltett kérdés a következõ
volt: „Mekkora többletbért kap egy ledol-
gozott vasárnapért?” volt.

A vasárnapi munkavégzés ellentételezé-
sének ma érvényes szabályai szerint a ke-
reskedelemben vasárnap rendes munka-
idõben (kereten belül, beosztás szerint stb.)
végzett munkáért összesen az aznap ledol-
gozott órákra jutó bér 50%-a jár több-
letbérként. Ez a jelenlegi minimálbér
(65.500.- Ft) szintjén 8 ledolgozott óra ese-
tén bruttó 1514 Ft/nap, a kereskedelem fi-
zikai dolgozóinak idei átlagkeresetével
(103.000.- Ft/hó) számolva 2380.- Ft/nap.
Abban az esetben, ha a munkavállaló a
heti pihenõnapján, azaz az adott hét 6.
munkanapjaként dolgozik vasárnap, az
aznapra járó bére és 100% pótlék illeti
meg. Ha a munkavállaló másik pihenõna-
pot kap, az aznapi bére és 50% pótlék ille-
ti meg

A felmérés válaszadóinak nagy része
teljesen üresen hagyta a rovatot, illetve je-
lezte, hogy a bérjegyzékben nem ismeri ki
magát, nem tudja megállapítani az összeget. 

Az összes válaszadó több mint 10%-a je-
lezte egyértelmûen, hogy a vasárnapi mun-
kavégzésért semmiféle ellentételezést nem
kap. A válaszok 24,2%-ában jelöltek meg
1500.- Ft alatti összeget.  

Mindez megerõsíti, hogy az érintettek
hiányos ismeretekkel rendelkeznek járandó-
ságaik mértékével, a kifizetés szabályaival
kapcsolatban, vagyis nem tudják, hogy
ténylegesen mekkora összeg járna, vagy
hogy mennyit kapnak egyáltalán a vasárna-
pi munkájukért.

Most búcsúzunk, és elmegyünk…

A TAGSZERVEZETEK ÉLETÉBÕL
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A Zsóryfürdõn tartott háromnapos tanfolya-
mon a Vasasszakszervezet három megyéjé-
nek (BAZ, Heves és Nógrád) szakszerveze-
ti tisztségviselõi vettek részt. A tanfolyam
célja, hogy az alapszervezeti munkában
aktuális témákat képzett elõadók segítségé-
vel, illetve konzultációs lehetõség biztosí-
tásával tûzzük napirendre. A 42 fõnyi mun-
kahelyi tisztségviselõ emellett alkalmat ka-
pott tapasztalatcserére, szervezetünk belsõ
kérdéseirõl is vitalehetõségre.

A programot Bodnár József régióveze-
tõ nyitotta meg, röviden összefoglalva a há-
rom északi megye szakszervezeti helyzetét.
A szakszervezeti tagoknak nyújtott szolgál-
tatások bõvítésére tett ajánlatot a MAKASZ
nevû szervezet 

Külsõ elõadók is segítették a munkát:
dr.Tománé dr. Szabó Rita a BAZ megyei
munkaügyi bíróság elnöke áttekintést adott
a szakszervezeti jogok érvényesülésérõl,
példákon keresztül bemutatva a leggyako-
ribb konfliktushelyzeteket, illetve ezzel
kapcsolatos bírósági gyakorlatot.

A szakszervezeti titkárok számára fon-
tos szempont, hogy minél alaposabban is-
merjék saját vállalatuk gazdasági helyzetét,
üzleti tervét és a különbözõ mérlegadatokat.
Ehhez járult hozzá Könözsy László elõ-
adása, aki az ÉTOSZ szakértõjeként válla-
lati példák alapján elemezte ezt a kérdést. 

A rendezvényen elõadással részt vett

Balogh Béla, a Vasas Szakszervezet elnö-
ke is, egyúttal lehetõsége adva a belsõ
ügyekrõl való konzultációra.

A Vasas tisztségviselõk napi munkájuk
során fontosnak tartják a munkabiztonság
és munkaegészségügy érdekvédelmi felada-
tait. Ezért kapott meghívást Solymosi János,
a régió munkabiztonsági felügyelõjének

igazgatója, aki elõadásában bemutatta a
hatóság munkáját, példák sorával színesítet-
te a szervezet munkájáról kialakult képet.
Vázolta azt a partneri együttmûködést,
amely a balesetek megelõzésére, a munka-
védelem elõírásainak betartására irányul, és
közös fellépést ajánlott a jelen lévõ szak-
szervezeti tisztségviselõknek.

Visszatérõen aktuális kérdés a szakszer-
vezetek és a politika kapcsolatrendszere, er-
rõl beszélt Krausz Tamás történész, egye-

temi tanár, aki a mai magyar belpolitikai
helyzet jellemzõit, folyamatait elemezte és
vitaindítóját követõen érdekes beszélge-
tést folytatott a jelenlévõkkel.

Következõ témánk a személyi adatok
kezelésével volt kapcsolatos: különösen
sok probléma jelentkezik az elmúlt három
évben a munkahelyek úgynevezett kamerás
megfigyelésével kapcsolatban. Sokféle sza-
bály, különbözõ forrásokból, eltérõ gyakor-
latok bonyolítják ezt a helyzetet, ezért más-
fél órás elõadás és tapasztalatcsere segítsé-
gével mutattuk be az adatkezelési törvény
legfontosabb elõírásait, munkáltatókra vo-
natkozó kötelezettségeket, illetve a szak-
szervezetek kezében lévõ reparációs lehe-
tõségeket.

Jelentõségéhez illõen foglalkoztunk az
üzemi tanácsok választásával, az ezzel kap-
csolatos szakszervezeti teendõkkel. 

Tervszerûség és jövõkép a szakszerveze-
ti munkában címmel taglaltuk az elõttünk
álló kihívásokat: milyen vasasszakszerveze-
tet szeretnénk látni 2010-ben. Egy beveze-
tõ elõadás után ötletek, javaslatok felveté-
sére került sor, amelyek már a közeljövõben
hasznosan segíthetik a szakszervezet dön-
téshozó testületeinek munkáját. 

Rendezvényünket a résztvevõk anyagi
hozzájárulásával, illetve az MSZOSZ által
gondozott pályázati forrás segítségével tud-
tuk megfinanszírozni.

Fogarasi László

Titkári továbbképzés az északi régióban

2007 év elsõ 10 hónapjában mind az üdülési csekk iránti vásárlási
kedv, mind a beváltás területén jelentõs növekedést tapasztaltunk.  

Budapesten 2007. jan. 1. és okt. 30. között
• 12.545.403.000 Ft értékben vásároltak (Az elõzõ év hasonló

idõszakában 13.828.385.000 Ft ) a gazdálkodók kedvezményes
üdülési csekket 725.687 fõ részére - ez az elõzõ év hasonló
idõszakában 457.959 fõ volt.

• 3.628.569.000 Ft értékû szolgáltatást vettek igénybe az
üdülési csekk tulajdonosok az elõzõ év hasonló idõszakában
1.732.974.000 Ft-nyit.

• 497 db üdülési csekk elfogadóhely található.

Országos adatok:
A kedvezményes üdülési csekk forgalmazásának aktuális adatai
országos szinten 2007. jan. 1. és okt. 30. között:
• 24,5 milliárd Ft értékû kedvezményes üdülési csekk került

fogalomba mintegy 1,4 millió fõ részére.
• 22,1 milliárd Ft értékben történt kedvezményes üdülési csekk

felhasználás a hazai szolgáltatóknál. 
• az Alapítványnak 8.000 szolgáltatóval van elfogadóhelyi

szerzõdése.

Budapest, 2007. november 14.
Karácsony Mihály

Magyar Nemzeti Üdülési Alapítvány elnök

SAJTÓKÖZLEMÉNY

ÉRDEMES MEGNÉZNI A NETEN
Az EQUAL Programot az Európai Szociális Alap és a Magyar Kormány finanszírozza

Új! A magyar, holland és belga fejlesztési partnerség elsõ közös kutatási jelentése (pdf, 450 kB) 
A partnerségek közös érdeke a férfi és nõi alkalmazottak bére között fennálló tartós különbség csökkentése.

Új! Legfrissebb becslések szerint 2006-ban 2,3 millió új rákos megbetegedés fordult elõ az EU-ban. E rákos megbetegedések egy ré-
sze közvetlenül a munkakörülményeknek tudható be (pdf, 445 kB).

EQUAL Programot az Európai Szociális Alap és a Magyar Kormány finanszírozza.

A TAGSZERVEZETEK ÉLETÉBÕL / TUDSZ RÓLA?
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e) Roma munkavállalók
- a roma munkavállalók számbavétele és

foglalkoztatásuk elõsegítése esetében az
esélyegyenlõségi terv készítõi a felmé-
réshez szükséges kérdõívek szétosztása
elõtt a legszélesebb vállalati nyilvános-
ság elõtt ismertessék, milyen célból ké-
szül a felmérés (pl. a munkáltató esti is-
kolát szervez minden roma munkaválla-
lónak, vagy szakmai felkészítõket szer-
vez, betanítja egy adott, de kedvezõbb
bérezésû munkára a roma munkavállaló-
kat stb.)

- megszervezendõ, hogy mindenkihez el-
jusson annak a nyilatkozatnak a szöve-
ge, amelyben a kérdõívre választ adó be-
leegyezik abba, hogy az esélyegyenlõsé-
gi tervben megfogalmazott célok eléré-
se érdekében õt romaként tartsák szá-
mon, adatait ennek érdekében - és csakis
ennek érdekében! - tárolják az esély-
egyenlõségi terv idõtartamára (javasla-
tunk: minden kérdõívhez csatoljanak
egy nyilatkozatot, amelyet csak ki kell
töltenie az érintettnek)

- az adatkezelést és adatgyûjtést ajánlott
bejelenteni az Adatvédelmi Biztos Irodá-
jába az adatvédelmi törvény (Avtv.) sze-
rint - és az is ajánlott, hogy a megszöve-
gezéshez kérjék ki az Iroda tanácsát (az
Adatvédelmi Biztos honlapján megtalál-
ható minden információ az adatvédelmi
nyilvántartásról)

f) Nagycsaládosok, gyermeküket egyedül
nevelõk
- Tekintettel arra, hogy sajnálatos módon

Magyarországon nagyon magas a válá-
sok száma, és többnyire a nõk maradnak
egyedül a gyermekekkel, a többgyer-
mekes, egyedülálló anya - mint az esély-
egyenlõségi terv alanya - “modell”-ként
funkcionálhat. Azonban, ha a munkálta-
tónál több nagycsaládos (3 és többgyer-
mekes) szülõ dolgozik, függetlenül attól,
hogy nõrõl vagy férfirõl van szó, a terve-
zett intézkedéseket úgy kell megfogal-
mazni, hogy az egyértelmûen mindkét
nemhez tartozó szülõre vonatkozzon.

- Világossá kell tenni, hogy a munkáltató
milyen intézkedésekkel kívánja megvé-
deni a nagycsaládosok és gyermekét
egyedül nevelõ szülõk munkahelyét,
ezért javasolható néhány, a munkavi-
szony fenntartását célzó szabály megfo-
galmazása, mint pl.: havonta 1 nap fize-
tés nélküli szabadság azon szülõknek,
akik egy munkahelyen dolgoznak (me-
lyet azok igényeik szerint vennének ki)

- a munkáltató nem szünteti meg rendes
felmondással (a végelszámolás és felszá-
molás esetét kivéve) a nagycsaládos és
gyermekét egyedül nevelõ szülõ munka-
viszonyát, ha kettõ vagy több 10 éven
aluli gyermeket nevel, saját háztartásá-
ban tart el, illetve annak a munkaválla-
ló nõnek illetve férfinak, aki saját háztar-
tásában, egyedül tart el 10 éven aluli
gyermeket (függetlenül a gyermekek
számától)

- abban az esetben, ha mindkét szülõ a
munkáltató munkavállalója, és a mun-
káltató kénytelen csoportos létszámle-
építést végrehajtani, a védelem azt a
szülõt illeti meg, aki magasabb kereset-
tel rendelkezik - figyelembe véve a szü-
lõk közös akaratát 

- ha a munkavállaló szülõ(k) munkahelye
megtartható átképzéssel, a munkáltató
vállaljon kötelezettséget a képzés költsé-
geinek fedezetére (Figyelem! Érdemes
böngészni a pályázatokat, a munkaügyi
központokkal összefogva a képzések
költségei jelentõsen csökkenthetõk!)

- javasoljuk, hogy a munkáltató - lehetõ-
ségeihez igazodva - nyújtson anyagi se-
gítséget az egyedülálló szülõ, vagy nagy-
családos szülõk egy-egy gyermekének
(gyermekeinek) nyári üdüléséhez, tábo-
rozásához

- a nagycsaládosoknak és gyermeküket
egyedül nevelõk számára is igen fontos
a megfelelõ (rugalmas) munkaidõ-be-
osztás, erre az esélyegyenlõségi terv-
nek garanciát kell nyújtania (munka-
idõ-beosztás a gyermekintézményekhez
igazítva, vasárnapi és túlmunka tilalma
a 10 éven aluli gyermeket (gyermekeket)
nevelõ szülõk számára, kedvezõ sza-
badság-igénybevételi szabályok stb.)

- az adómentesen adható beiskolázási se-
gélyrõl a munkáltató a szakszervezettel
a kollektív szerzõdésben állapodjon meg
(és akkor nem kell minden évben külön
megállapodni az összegrõl),

- minden szabály, amelyet az a) - nõkrõl
szóló - pontban megfogalmaztunk, fel-
használható itt is.

A munkáltató vállalja a munkaerõ-felvé-
tel során
- hogy tartózkodik az álláshirdetésekben

és a munkaerõ-felvételi eljárás során a
nemre, korra, nemzeti vagy nemzetiségi
hovatartozásra, egészségügy vagy csalá-
di állapotra való kérdéstõl bármilyen
ezekre való utalástól, kivéve a foglalkoz-
tatás jellegébõl vagy természetébõl egy-

értelmûen következõ és szükséges meg-
különböztetéseket

- hogy a kiválasztás szempontrendszeré-
ben a hangsúlyt a jelöltek képességeire,
készségeire helyezi 

- hogy a pályázatokat oly módon írja ki,
hogy lehetõség szerint mindenkihez el-
jusson a pályázati kiírás szövege (írott
sajtóban, rádióban vagy Interneten teszi
közzé)

- hogy elõnyben részesíti a megüresedett
állások betöltésekor a részmunkaidõs
munkavállalókat

- hogy a szakmai elõmenetelnél fontos
szakmai gyakorlati idõ kiszámításakor
figyelembe veszi és beszámítja a gyer-
mekszülés és gyermekgondozás, illetve
egy képzésen való részvétel miatti távol-
létet

- hogy akár létszámleépítésrõl akár lét-
számbõvítésrõl van szó, fontos szem-
pontként figyelembe veszi a családos
állapotot

A munkáltató egyenlõ esélyt biztosít min-
den munkavállalónak, ezért
- törekszik arra, hogy minél több nõ kerül-

jön be a döntéshozatalba
- idõben és megfelelõ módon tájékoztatja

a szakszervezetet, az üzemi tanácsot az
elõmeneteli eljárásokról 

- biztosítja a részmunkaidõ szakmai elõ-
menetelét is

- A munkáltató különös gondot fordít a
létszámleépítésben érintett munkavál-
lalók (a hátrányos helyzetû csoportok
tagjai) helyzetének könnyítésére, ezért
programot dolgoz ki az elbocsátás elõtt
állók számára új munkahely keresésére,
és az munkavállalásra való felkészítésre.

- A munkáltató vállalja, hogy esélyegyen-
lõséget biztosít a munkavállalók az
egész életen át tartó tanuláshoz, ennek
érdekében minden munkavállalója szá-
mára elérhetõvé teszi a képzések és az
azokról való tájékozódás lehetõségét.
Kötelezettséget vállal arra, hogy a kép-
zéseket a gyermekgondozási és oktatási
intézmények nyitvatartási idejéhez iga-
zítja. Bizonyos képzésekben való részvé-
telnél kvótát állít fel annak érdekében,
hogy a hátrányos helyzetû csoportok
arányuknak arányos részvételt biztosít-
hassanak (pl. számítógépes képzés, ide-
gen nyelvek elsajátítása, stb.) Biztosítja
a gyes/gyeden lévõknek a képzésben
való részvételt.

Rózsáné dr. Lupkovics Marianna
az MSZOSZ Nõi Választmánya IB tagja

SEGÉDLET
az ESÉLYEGYENLÕSÉGI TERV elkészítéséhez

az egyenlõ bánásmódról és az esélyegyenlõség elõmozdításáról
2003. évi CXXV. törvény alapján

(az anyag vége)
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Az MSZOSZ Esélyegyenlõségi Program-
jának legfõbb célkitûzése, hogy felhívja az
érintettek figyelmét az esélyegyenlõség és
az egyenlõ bánásmód fontosságára, moz-
gósítsa, megnyerje a szociális partnereket
és a civil társadalmat a hosszú távú együtt-
mûködésre, és fokozza elkötelezettségü-
ket az Európai év sikerében. Ösztönözni a
vitát, a párbeszédet és a helyes gyakorlatok
átvételét, követését. 

A Program célja többek közt az is, hogy
segítse az érdekvédelmi szervek munkáját,
különös tekintettel a szakszervezetek ér-
dekvédelmi tevékenységét azzal, hogy meg-
fogalmaz olyan fontos lépéseket, melyek
megtétele nagyban hozzájárul az esély-
egyenlõség elõmozdításáért folytatott küz-
delem sikeréhez. 

A programban szereplõ fontosabb feladatok
alakulása a 2007. évben:
1. A kommunikáció, sajtónyilvánosság te-

rületén elért eredmények:
„Esélyteremtés címmel elindítottunk egy
esélyegyenlõséggel, egyenlõ bánásmód-
dal foglalkozó rovatot az MSZOSZ hon-
lapján, illetve az MSZOSZ INFÓ-ban.
Célja, hogy teret biztosítson a tagszerve-
zeteknek, az alapszervezeti tisztségvise-
lõknek és minden szakszervezeti tag-
nak, hogy bemutathassa a saját szerveze-
ténél, alapszervezeténél elért eredmé-
nyeket, beszámolhasson az eddigi és a
jövõbeni terveikrõl, az esetleges nehé-
zségekrõl, vagy akár kudarcokról is.
Szeretnénk, ha fokozottabb érdeklõdést
mutatnának az egyes tagszervezetek a
rovat iránt, hiszen ez egy lehetõség arra,
hogy ne csak az adott szervezeten belül
kommunikáljanak, hanem minden az
MSZOSZ-hez tartozó szakszervezetet
informáljanak az általuk végzett esély-
egyenlõségi munkáról. A jó és rossz ta-
pasztalatok egyaránt segíthetik a többi
szakszervezet munkáját, ösztönözhetik
munkatársainkat, kollégáinkat, hogy
kezdeményezzék saját környezetükben
is pl. az esélyegyenlõségi terv elkészíté-
sét a munkáltatónál. Mindannyiunk ér-
deke, hogy bemutathassuk a pozitív
eredményeinket, és rámutathassunk az
esetleges kudarcok okaira. Az MSZOSZ
Nõi Választmányának különösen ki-
emelt feladata, hogy felhívja a figyelmet
a diszkrimináció tilalmára, hogy lépése-
ket tegyen az egyenlõ esélyek megte-
remtésére, és minden lehetséges fóru-
mon szóljon a hátrányos csoportok vé-
delmének érdekében. Erre is lehetõséget
teremt a sajtónyilvánosság, a rovat.

2. A kommunikáció területén második lé-
pésként megfogalmaztuk az együttmû-
ködés, a kapcsolatépítés fontosságát.
Mind az MSZOSZ Nõi Választmánya,

mind az MSZOSZ megyei képviselõi, il-
letve a kapcsolattartással megbízott kol-
légák együttmûködnek az Egyenlõ Bá-
násmód Hatósággal, a Humánpolitikai
Egyesülettel, az Esélyek Háza Esély-
egyenlõségi Koordinációs Irodával, és
nyitnak a közös munka, a nyilvános
megjelenés és a közös rendezvények,
konferenciák szervezése irányába. Fo-
lyamatosan tartjuk a kapcsolatot civil
szervezetekkel, együtt dolgozunk külsõ
szakértõkkel, minden lehetséges trénin-
gen, konferencián vagy fórumon beszá-
molunk az MSZOSZ esélyteremtõ poli-
tikájáról, az eddigi eredményekrõl. Részt
veszünk nemzetközi és hazai találko-
zókon, kezdeményezzük a kommuniká-
ciót és tapasztalatcserét annak érdeké-
ben, hogy a saját céljainkat a lehetõ leg-
jobb módszerekkel sikerre vihessük. Az
Equal program keretében munkatársaink
folyamatosan fejlesztik a  weblapot,
minden lehetséges eszközt bevetnek
(reklám, média, belsõ információs háló-
zat stb.), hogy felhívják a figyelmet a
munkahelyi bérkülönbségek (nõk-férfi-
ak) alakulására. Egyre bõvülõ adatbázis-
sal dolgozva felméréseket, összehason-
lító statisztikákat készítenek a magyaror-
szági helyzet bemutatására, rávilágítva a
regionális különbségekre. 

3. A programban kitûzött feladatok közt az
oktatás, képzés megszervezése, és lebo-
nyolítása is szerepelt.  Célként fogalmaz-
tuk meg, hogy az alapszervezeteknél te-
vékenykedõ szakszervezeti tisztségvi-
selõket felkészítjük az „Egyenlõ esé-
lyek mindenki számára európai év” kihí-
vásaira, bemutatjuk és ismertetjük az
erre vonatkozó európai irányelveket, il-
letve a magyar jogszabályokat. Segítsé-
get, iránymutatást adunk az esélyegyen-
lõségi tervek elkészítéséhez. 

A képzéssorozat eddig lebonyolított
két állomásán (Budapest, 2007. október
10., és Gyõr, 2007. november 7.) nagy
érdeklõdés mutatkozott. A visszajelzé-
sek is nagyon pozitívak voltak mind az
elõadások tartalmi részével, mind az
elõadók szakértelmével, elõadásmódjá-
val kapcsolatosan. Negatívumok legin-
kább csak a budapesti részvételi arány,
illetve néhány technikai hiányosság te-
kintetében jelentkeztek, de természete-
sen a jövõben ezen problémák kiküszö-
bölésére is összpontosítunk. Nyíregy-
házán november 21-én volt egy szemi-
nárium, 

Minden kolléga köszönetet érdemel a
segítségét, a szervezésben való közremû-
ködését. Remélhetõleg jövõre is legalább
ilyen eredményekrõl tudunk majd beszá-
molni. Több visszajelzés is érkezett már
hozzánk, hogy a téma több idõt is meg-

érdemelne, és szívesen vennének részt
több napos továbbképzésen is, hogy a
tervkészítés gyakorlatát még alaposab-
ban elsajátíthassák. 

Megpróbálunk ennek a jövõben ele-
get tenni, ha sikerül a megvalósításához
támogatást, pályázati forrást is találni. 

A 2008-as évben tervezett helyszínek:
2008. február-április: Kaposvár, Zalae-
gerszeg, Kecskemét. Záró konferencia:
Budapest, 2008. május. 

4. Szintén a program egyik elemeként vál-
laltuk egy kiadvány összeállítását, A
módszertani füzet 500 példányban ké-
szült el pályázati forrásból, és a képzés-
sorozaton részt vevõ kollégáinknak se-
gédanyagként tudjuk átadni. A füzet-
ben szerepel többek közt egy törvényér-
telmezés (jogszabályi háttér), egy tervké-
szítéssel kapcsolatos segédlet (gyakorla-
ti megvalósítás), hazai, illetve nemzetkö-
zi példák esélyegyenlõségi tervekre (pl.
MÁV, Posta), és találunk benne
internetes linkgyûjteményt (jogorvos-
lat, partnerek), fogalom-magyarázato-
kat stb. 

5. Ami még elõttünk áll:
Felmérés: Az MSZOSZ az esélyte-

remtés elõmozdítása érdekében felmé-
rést készít a tagszervezetekben és a szö-
vetségben a hátrányos helyzetû szemé-
lyek, csoportok, a nõ és férfi munkavál-
lalók, illetve tisztségviselõk arányairól.
Lépések: - Kérdõív összeállítása - Elfo-
gadtatása az Elnökséggel - Az eredmé-
nyek visszajuttatása - Összesítés, kiérté-
kelés, statisztikakészítés - Az eredmé-
nyek megismertetése a tagszervezetek-
kel, részletes és a kiemelt hátrányos
helyzetû csoportokra összpontosító prog-
ram megírása - Elfogadtatása Elnökség-
gel, illetve a Szövetségi Tanáccsal. 

Munkacsoport létrehozása: Felelõs
személyek megnevezése az adott témák-
ban, határidõk megadása.

Az MSZOSZ ajánlja:
· Javasolja tagszervezeteinek, hogy foly-

tassanak konzultációkat az esélyegyen-
lõség elõmozdítása, a hátrányos helyze-
tû csoportok felzárkóztatása érdekében.

· A felmérési eredményeiket követõen fo-
galmazzanak meg olyan sajátos intézke-
déseket, feladatokat, akcióterveket, me-
lyek az adott ágazat speciális hiányossá-
gainak kiküszöbölésére irányulnak. 

· Az MSZOSZ rétegszervezetei számára
ajánlást fogalmaz meg arra vonatkozóan,
hogy készítsenek saját, egyéni esély-
egyenlõségi programot, mely az adott
célcsoportra jellemzõ, õket közvetlenül
vagy közvetve érintõ lépéseket tartal-
maz. 

Királykúti Míra
Az MSZOSZ esélyegyenlõségi programjának eddig megvalósított elemei
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„Egyenlõ esélyt mindenki számára” szólt az
Európai Unió jelmondata 2007-ben. Ennek
jegyében az MSZOSZ az Esélyegyenlõsé-
gi Programja alapján az Érdekvédelmi Ta-
nácsadó Szolgálattal (ÉTOSZ) közös, regi-
onális képzéssorozatot szervezett a munka-
helyi esélyegyenlõség, a munkahelyi esély-
teremtés és az egyenlõ bánásmód elõmoz-
dítására. A felkészítõ ebben a térségben a
közelmúltban (november 21-én) Nyíregy-
házán, a Vasutas Mûvelõdési Házban ke-
rült megrendezésre, melynek alapvetõ cél-
ja volt, hogy  segítséget nyújtsunk a mun-
kahelyeken esélyegyenlõségi terv készíté-
séhez. Több mint 40 fõ, fõként szakszerve-
zeti tisztségviselõk, köztük Borsod megyei
kollégák is és civil szervezetek képviselõi
vettek részt az egész napos programon.
Nyíregyházán ez a mostani rendezvény
volt a harmadik az esélyegyenlõség téma-
körében, tehát folytatódott a „Nõk a jobb
jövõért” egyesülettel korábban megkezdett
munka.

Ez a rendezvény is megerõsítette, hogy
a szakszervezetek hagyományos tevékeny-
sége jelentõsen kiszélesedik, kiterjed a
munkahelyeken a diszkrimináció megelõ-
zésére és a hátrányos helyzetû munkaválla-
lói csoportok érdekeinek felkarolására. Hát-

rányos helyzetû munkavállalói csoportok a
nõk, a 40 évnél idõsebb dolgozók, a romák,
a fogyatékos személyek, valamint a két
vagy több, tíz éven aluli gyermeket nevelõ,
és gyermeküket egyedülállóként nevelõ
munkavállalók. Bár a törvény ma még nem
teszi kötelezõvé, de célunk az, hogy a ver-
senyszférában is, minél több munkahelyen
készüljön esélyegyenlõségi terv, amely le-
hetõséget biztosít a hátrányos helyzetûekkel
való törõdés részletes szabályozására. Fon-
tos, hogy a  terv készítését a cégeknél egy
alapos felmérés, áttekintés elõzze meg,
amely feltárja a hátrányos helyzetû munka-
vállalókat, vagy azok csoportját, illetve a
munkavégzésüket gátló tényezõket. Nem
egy-egy cég eddigi termelési, munkavégzé-
si gyakorlatának teljes megváltoztatásáról
van szó, hanem arról, hogy a hátrányos
helyzetûek munkavégzését nagyobb odafi-
gyeléssel szervezzék meg. Így például a
kisgyermekes és a tíz éven aluli gyermekü-
ket nevelõ szülõk vagy a fogyatékkal élõk
esetében sor kerülhet a munkavégzés szabá-
lyainak részleges módosítására, új munka-
idõ-beosztásra, a rugalmas foglalkoztatás
alkalmazására. Az ilyen típusú foglalkozta-
tás, ahol a munkáltató a munkavállaló igé-
nyeihez jobban igazodó munkakörülmé-

nyeket biztosít, ha bizonyos fokú rugalmas-
ságot tanúsít, ha megértõ a családi kötele-
zettségekkel szemben, ha lehetõséget te-
remt a szakmai továbbfejlõdésre és elisme-
ri a kiemelkedõ teljesítményeket termé-
szetesen plusz munkát jelent. Ez tapaszta-
lataink szerint hosszútávon megtérül a
munkaadó számára, mivel a megfelelõ fel-
tételek, munkakörülmények biztosítása elõ-
segíti a munkavállalók teljesítményét, a
munkavégzés hatékonyságát. Az egészna-
pos képzésen a jelen lévõk csoportokat al-
kotva gyakorolták az esélyegyenlõségi terv
készítését, a SWOT analízis alkalmazásá-
val. A mûhelymunka során csokorba szed-
tük a hátrányos helyzetû csoportok erõssé-
geit, gyengeségeit, lehetõségeit és a fenye-
getettségek, kockázatok listáját. dr. Gyula-
vári Tamás, az ELTE jogi karának docen-
se a törvényi és egyéb szabályozásról, va-
lamint az esélyegyenlõség és a diszkriminá-
ció kérdéskörével foglalkozó intézmény-
rendszerrõl tartott elõadást. Különbözõ pél-
dákon keresztül mutatta be, hogy a ma
még a munkahelyeken a munkavállalás és
a munkavégzés során gyakran elõfordul a
diszkrimináció, amelynek visszaszorítása,
minimálisra csökkentése közös társadalmi
feladat.

Vaskó Mihály
MSZOSZ régió képviselõ

„Esélyegyenlõség a munka világában”

Esélyegyenlõségi terv
a munkahelyeken

A munkahelyi esélyegyenlõség elõsegítése
érdekében szervezett Gyõrben képzéssoro-
zatot az MSZOSZ, hogy segítséget nyújt-
son a különbözõ cégeknél mûködõ munka-
vállalói érdekképviseleteknek, szakszerve-
zeti csoportoknak.

Több mint ötvenen, fõként a nyugat-
dunántúli régióból érkezõ szakszervezeti
tisztségviselõk vettek részt a felkészítésen.
Dr. Gyulavári Tamás, valamint Rózsáné dr.
Lupkovics Mariann a törvényi elõírások,
szabályozások értelmezését, a jogorvosla-
ti lehetõségeket és a munkahelyi esély-
egyenlõségi terv készítésének menetét, for-
télyait ismerték. Egyelõre a többnyire nõ-
ket, fiatalokat, sokgyerekeseket, negyven
felettieket hátrányosan érintõ, az egyenlõ
bánásmód elvét megsértõ problémákról az
érintettek többnyire hallgatnak, és tudható,
hogy nem is várható hirtelen változás, de a
sérelmek orvoslására is egyre több a példa.
A munkahelyi esélyegyenlõségi tervet a
munkaadó és a helyi szakszervezet által kö-
tött kollektív szerzõdéshez lehet csatolni,
mellékletként.

Az MSZOSZ Nõi Választmánya az elmúlt
évekhez hasonlóan idén is megszervezte a
nõi tisztségviselõk és aktívák képzését Ba-
latonfüreden november 16-17-én. 

Napirendjén szerepelt: az MSZOSZ
Esélyegyenlõségi Programtervezete, a
nyugdíjrendszer várható változásai, a Nõi
Választmány nemzetközi tevékenysége, az
MSZOSZ aktuális feladatai és a nõk elleni
családon belüli erõszak kérdései.

A kétnapos képzés elsõ elõadója a Nõi
Választmány elnöke, Hercegh Mária volt.
A téma fõ gondozójaként az MSZOSZ ké-
szülõfélben lévõ esélyegyenlõségi prog-
ramjának tervezetérõl szólva hangsúlyozta,
hogy a fõ cél az érdekvédelmi stratégiák ré-
szévé tenni a nõk és a többi hátrányos
helyzetû réteg speciális érdekvédelmét.
Megfogalmazni az esélyteremtõ munka vi-
lága elvárásait. El kell érni, hogy minél több
munkahelyen készüljenek esélyegyenlõsé-
gi tervek. A Nõi Választmány javasolja az
MSZOSZ elnökségének, hogy állítsanak
fel munkacsoportot az esélyegyenlõségi
program mielõbbi megszületése érdeké-
ben.

Cseh Zsuzsanna, a Választmány alelnö-
ke a nyugdíjrendszer jelenleg érvényben lé-

võ szabályairól, valamint a várható változá-
sokról adott tájékoztatót. Az elõadást élénk
vita követte, mely során megfogalmazták:
a Választmány nagyon határozottan álljon
ki annak eléréséért, hogy olyan nyugdíj-
rendszer jöjjön létre, amely biztonságos, ki-
számítható, tisztes idõskori életet biztosít.
Elhangzott, hogy nem fogadható el a szol-
gálati évek számának tervezett növelése
(40 év) az elõrehozott öregségi nyugdíjnál,
tarthatatlan lenne, hogy a nyugdíjkorhatár
betöltése elõtt 40 év munkaviszony után is
csak csökkentett nyugdíjjal lehessen el-
menni. Nem szabad megengedni a szolgá-
lati évek számításánál a gyermekkedvez-
mény eltörlését sem. A vita azzal zárult,
hogy a Nõi Választmány, amikor ismerhe-
tõ lesz a Kormányzat nyugdíjreformra vo-
natkozó konkrét elképzelése, kialakítja ál-
lásfoglalását, s azt megküldi a törvény elõ-
készítõknek. 

Rózsáné dr. Lupkovics Mariann, a Vá-
lasztmány Intézõ Bizottságának ügyvivõje
a nemzetközi nõi munkáról, a Választ-
mánynak a Közép-Kelet Európai
Szubrégiós Nõbizottságban végzett tevé-
kenységérõl szólt. Elõadásában kiemelte,
hogy az EU Bizottsága a 2006-2010-es

Kollár Sándorné

Nõi tisztségviselõk képzése Balatonfüreden
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2005-ben alakult meg a KASZ-nál a Fiata-
lok Tagozata. Ezt követõen szinte vala-
mennyi megyében megalakultak a fiatalok
megyei csoportjai. Mind a vezetõségükben,
mind a megyei csoportoknál felmerült a
képzési igény, pótolandó a szakszervezeti,
a munkaügyi, munkajogi ismeretek ismere-
tének hiányát.

Régiónkban 4 megye közösen, felvállal-
tuk ennek megszervezését. A képzés elin-

dításában, végrehajtásában a KASZ vezeté-
se is óriási segítséget adott a fiatalok és a mi
részünkre.

A képzéseket négy napra (négyheten-
ként 1-1 nap) osztottuk el, amibõl mind a
négy megye megyei titkára egy-egy nap
képzésének megrendezését vállalta fel. Így
sorrendben Békéscsabán, Szegeden, Szolno-
kon és Kecskeméten vettek részt a képzés-
ben a négy megye Ifjúsági Csoport vezetõ

testületeinek tagjai. A tanfolyam iránt nem
várt érdeklõdés mutatkozott a fiatalok részé-
rõl. Megyei titkár kollégáimmal közösen ar-
ra jutottunk, hogy érdemes lenne egy Szel-
lemi TOTÓ-sorozatot elindítani a négy me-
gyében, de nemcsak a tanfolyamon részt
vettek között, hanem az alapszervezeteknél
lévõ, valamennyi 35 év alatti fiatal körében.
3 fordulót hirdettünk meg havi 1-1 TOTÓ
formájában, ahol a fiataloknak munkaügyi,

Hankó György

Fiatalok képzése a KASZ-ban

idõszakra ütemtervet fogadott el a nõk és a
férfiak közötti egyenlõségre vonatkozóan.
Az Európai Szociális partnerek (UNICE,
UEAPME, a CEEP és az ETUC) pedig cse-
lekvési kerettervet dolgoztak ki a nemek
közötti egyenlõségrõl, melyek hosszútávra
megszabják az esélyteremtés tennivalóit. 

A képzés másnap-
ján elõször
Hernádvölgyi Andre-
át, az MSZOSZ alel-
nökét hallgattuk meg,
aki az MSZOSZ legu-
tóbbi kongresszusa ál-
tal meghatározott fela-
datok teljesítésének
állásáról, valamint az

érdekegyeztetés aktuális kérdéseirõl adott
széleskörû, tárgyszerû tájékoztatót. Szólt a
területi regionális rendszer kialakításának
állásáról, a jogsegélyszolgálat megerõsí-

tésérõl, az MSZOSZ külsõ és belsõ kom-
munikációjának javítási feladatairól, a tag-
díjfizetés és a tagnyilvántartás gondjairól.
Az érdekegyeztetés kérdéseirõl szólva el-
mondta, hogy a bértárgyalásokban még
nincs megegyezés, az egészségügyi és a
nyugdíjreform tervezetekkel kapcsolatban
sok a gond. A tájékoztatót nagyon aktív, jó
hangulatú konzultáció követte. 

Külsõ elõadója is volt a képzésnek,
Ádámné Dunai Irén, a Szociális és Munka-
ügyi Minisztérium fõosztályvezetõje, aki a
nõk elleni – családon belüli erõszak kérdé-
seirõl tartott elõadást. Ez a kérdéskör nap-
jainkban az EU esélyegyenlõséggel kapcso-
latos tevékenységében is kiemelt helyen
szerepel, az Európai Tanács kampányt hir-
detett meg a családon belüli erõszak áldo-
zatainak segítésére. Ismertette azokat az
eredményeket, amelyeket a magyar állam e
területen már elért, s szólt a további tenni-

valókról is. Egyre több megyében jönnek
létre az ún. krízisközpontok, átmeneti ottho-
nok a bántalmazottak védelmére. Új jelen-
ség az ún. „félutas házak” kialakítása, mely
a bántalmazottak (többségében nõk) lakás-
gondjainak megoldásában igyekszik segít-
séget adni. Segélytelefont – ingyenes zöld-
számot mûködtetnek a nap 24 órájában,
melyen keresztül az érintettek tanácsot – se-
gítséget kérhetnek. A minisztérium szeret-
né elérni 2008-ban önálló törvény megalko-
tását a családon belüli erõszak kérdésé-
ben, fejezte be mondandóját a fõosztályve-
zetõ asszony. 

A képzés résztvevõi nagyon tartalmas, jó
hangulatú két nap után, Szabó Zsókának, a
„Nõk a Holnapért” Alapítvány elnökének
köszönhetõen sok aktuális, a napi érdekvé-
delmi és esélyteremtõ munkában jól hasz-
nosítható európai uniós és hazai irodalom-
mal gazdagodva térhettek haza.

A Tisztelt ház november 26-án szavazott
a Sándor Klára és Magyar Bálint ország-
gyûlési képviselõk által benyújtott, nõi
kvótára vonatkozó törvényjavaslatról. A
javaslat lényege az volt, hogy 2010-es vá-
lasztásoktól kezdõdõen csak azok a vá-
lasztási listák lennének érvényesek, me-
lyeken váltakozva követik egymást a nõi
és a férfi jelöltek. Ezzel elérhetõvé vált
volna, hogy a parlamentben a képviselõk
aránya a mai szégyenletesen alacsony
10,9% helyett 30%-ra növekedjen. A tör-
vényjavaslat széleskörû társadalmi vita
után került a ház elé. A vitában számos
nõszervezet kinyilvánította támogató vé-
leményét. Az MSZOSZ Nõi Választmá-
nyának tagjai, több más nõszervezet kép-
viselõivel együtt, élve a lehetõséggel, a
parlamenti ülésen való személyes jelenlét-
ükkel is igyekeztek segíteni a törvényja-
vaslat elfogadását.

Nagy-nagy érdeklõdéssel vártuk a szava-
zást, melyre a késõ délutáni órákban került
sor. Eredetileg arról volt szó, hogy a képvi-
selõk név szerint szavaznak. Rossz ómen
volt, hogy már a nyílt szavazás javaslatát is
elvetették. Az országgyûlés végül 132 igen,

97 nem szavazattal, és 118 tartózkodás
mellett elutasította a nõi kvóta javaslatot. A
szavazás eredménye megdöbbenést váltott
ki sorainkban. Azzal számoltunk ugyan,
hogy kétharmados törvénymódosítás lé-
vén nem biztos az elfogadása, de arra nem,
hogy 118 képviselõ még az igen vagy nem
véleményét sem vállalja fel. Véleményünk
szerint a Tisztelt Képviselõk ugyanis ezzel
a szavazással nem csak a nõi kvótáról sza-
vaztak, hanem arról, hogy mennyire gon-
dolják komolyan a nõk esélyegyenlõségé-
nek biztosítását. Bebizonyították, hogy az
esélyegyenlõség hangoztatása lépten-nyo-
mon részükrõl csak üres frázis. Azt pedig
külön sajnáljuk, hogy még az MSZP frak-
ció sem volt egységes ebben a kérdésben,
nem vállalta fel a nõk ügye melletti ilyetén
nyílt kiállást. Azért, hogy pártvéleményként
ne kelljen nemet mondani, - úgy döntöttek,
hogy szavazzanak a frakció tagjai a lelkiis-
meretük szerint. Sajnálatos, hogy olyan
pártként, amely nagyban köszönheti vá-
lasztási sikerét a nõknek, nem ismerte fel a
tétnélküli kiállás lehetõségét – mely jó,
megszólító üzenet lehetett volna a nõk szá-
mára az elkövetkezõ választásokat illetõen. 

Az ENSZ CEDAW bizottsága (amely a
nõkkel szembeni hátrányos megkülönböz-
tetés minden formájának kiküszöbölésé-
vel foglalkozó egyezmény betartását el-
lenõrzõ testület) a 2007. augusztus 10-ei
harminckilencedik ülésszakán vizsgálta
Magyarország hatodik-idõszakos jelentését,
és megfogalmazta ajánlásait. 

Ebben az alábbiak szerepelnek:
„A bizottság aggodalmát fejezi ki amiatt,

hogy továbbra is alacsony a nõk aránya a
közéletben, a politikában és a döntéshozói
pozíciókban, így az országgyûlésben, a mi-
nisztériumokban, a helyi önkormányzat-
okban, és a diplomáciai szolgálatban. A Bi-
zottság bátorítja a részes államot, hogy mi-
hamarabb fogadja el és alkalmazza a terve-
zett 50%-os nõi-férfi kvótát a választási lis-
tákon helyi és országos szinten egyaránt.”

Sajnálatos, hogy a Magyar Országgyûlés
nem volt elég „bátor”. 

Bízunk abban, hogy a magyar honatyák
sem menetelhetnek sokáig a magyar nõk és
szervezeteik akaratának, valamint az EU és
az ENSZ ajánlásaival szemben. 

Nemcsak bízunk ebben, hanem ezért
dolgozunk is. 

Kollár Sándorné

Kvóta pánik a parlamentben

AZ MSZOSZ RÉTEGSZERVEZETEINEK ÉLETÉBÕL



Amikor 2002 végén az elõzõ szerkesztõ
más munkakörbe távozott, engem java-
solt utódjául. Váratlanul ért, elsõre meg is
rettentem a feladat súlyától, de elvállal-
tam, miután tisztában voltam vele, hogy
az INFÓ továbbélése – továbbéltetése –
a tét. Több okból ugyanis erõsen kétsé-
ges volt a lap jövõje. A szerkesztõ bizott-
ság tagjaival együtt mi azonban hittünk
benne, hogy az INFÓ-ra szükség van, te-
hát fenn kell maradnia, és mindent meg is
tettünk érte. 

Rendszerváltás elõtt többféle, különbö-
zõ profilú, rendszeresen megjelenõ kiad-
ványa volt a SZOT-nak. Csak hát akkor
még „valamicskével” több tag és nagyobb
anyagi bázis állt mögötte. Az MSZOSZ
INFÓ-nak immár egymagában kellett
mindezek szerepét egyesítenie és meg-
oldania: az MSZOSZ céljainak, törekvé-
seinek bemutatását, vezetõ testületei-
nek döntéseit és egyéb fontos dokumen-
tumok közzétételét, felhívásokat, beszá-
molókat a központi, nagy rendezvények-
rõl, különbözõ jogszabályok ismerteté-
sét és magyarázatát, híradást tagszerve-
zeti, területi és rétegszervezeti szakszer-
vezeti eseményekrõl, ügyekrõl stb., stb..
Mindezt közérthetõen, fotókkal is illuszt-
rálva. Havonta 16 oldal terjedelembe sû-
rítve. Azzal az egyértelmû céllal, hogy se-
gítsen a tisztségviselõket informálni, mun-
kájukhoz szakszerû ismereteket, érve-
ket adni, jó példákkal, ötletekkel szolgál-
ni. 

Büszke vállalom az 5 év alatt elkészí-
tett 60 lapszámot – minden erényével és
hibájával együtt. 

Jó érzéssel tölt el, hogy szolgálhattam
az MSZOSZ-ben és szervezeteiben és
tagszervezeteiben folyó munka néhány
aspektusának szélesebb körû megismer-
tetését, s hogy letehettem a névjegyemet
az INFÓ tartalmának és arculatának meg-
gyõzõdésem szerinti alakításában.

Köszönet mindenkinek, akit illet – a
Vasas-köz nyomda nagyszerû, segítõ-
kész csapatának külön is! – a közös
munkáért, az MSZOSZ-nek pedig a lehe-
tõségért!

Azt a kedves kollégák, olvasók tiszte
megítélni, mennyiben sikerült megfelelni
az igényeiknek. Köztünk szólva, túl sok
visszajelzéssel nem voltunk elkényeztet-
ve, még akkor sem, amikor ezt egyszer-
egyszer a lap hasábjain keresztül kifeje-
zetten kértük.

Idén nyáron az MSZOSZ elnökségétõl
kapott megbízatás alapján az egyik elnök-
ségi tag: Székely Tamás (VDSZ) létreho-
zott egy bizottságot az MSZOSZ teljes
kommunikációjának megújítására.

Ez kiterjed az MSZOSZ INFÓ-ra is, bár
még nem ismeretes, milyen tartalmi és
egyéb változtatások mentén és szintjén.
Az MSZOSZ Elnöksége a startra már
rábólintott. Így aztán – maradván az örök-
zöld slágerek idézésénél – „új mûsorhoz
új férfi kell…”-alapon – aki az esély-
egyenlõség jegyében, természetesen nõ
is lehet! –, úgy döntöttem, hogy az ez év
végén amúgy is lejáró szerzõdésemet
követõen felállok, átadva a terepet, azaz
a szerkesztõi teendõket egy, esetleg már
fõállású utódomnak. Szabad a pálya, jö-
hetnek a fiatal, új erõk, és velük az ösz-
szes változtatási elképzelések és igé-
nyek megvalósítása.

De van egy etikai motivációja is a dönté-
semnek: ezzel tudom megoldani, hogy
nyugodt lelkiismerettel kivonhassam ma-
gam mindabból, ami nem vág össze az
elveimmel.

A dal, ahonnan a címet kölcsönvettem,
ugyan úgy folytatódik, hogy „aztán min-
dennek vége”, de ez a sor már erre a
helyzetre szerencsére nem vonatkozik.

Az élet – és az INFÓ – megy tovább.
*****

2008. január 8-án lesz 40 éve, hogy
összekötöttem az életemet a szakszerve-
zeti mozgalommal. Ez – ahogy mondani
szokták – gombócból sem kevés. Anya-
szakszervezetemnek, a KASZ-nak ba-
rátságból továbbra is rendelkezésére ál-
lok, amikor csak szükségük van rám, és
természetesen az „Alapítvány a Kereske-
delmi Dolgozókért” ügyvezetõ titkáraként
is szolgálom tovább a szakszervezeti
tagjainkat.

Mindenkinek köszönöm, aki eddig is
olvasta, használta, szerette az MSZOSZ
INFÓ-t.

2008-tól várjuk együtt, érdeklõdéssel a
folytatást!

***** 
Szolgálati közlemény:
2008. január elsejétõl megszûnik az

f.marica@mszosz.hu e-mail és a (06-
1)32-32-665 telefon-elérhetõségem.

Az otthoni femarica@freestart.hu
mailcímem változatlan.

GRATULÁLUNK!

Zieser Vilmosnét a munkaügyi és
szociális miniszter Szociális Munkáért
Díj-ban részesítette.

2007. 12 MSZOSZ INFÓ

15

Feiszinger Marica

„Ez az utolsó tánc…”
helyett: az utolsó, általam szerkesztett INFÓ

munkajogi és szakszervezeti ismeretekbõl
kellett válaszolniuk a totózás szabályainak
megfelelõen, azaz minden kérdéshez (13+1)
volt egy jó és két rossz válasz.

A Szellemi TOTÓ-hoz való kapcsoló-
dással el kívántuk érni azt, hogy minél
több fiatal önképzés formájában minél töb-
bet forgassa mind a Munka Törvényköny-
vét, mind szakszervezetünk Alapszabályát.

A KASZ vezetése nemcsak a TOTÓ-k
elkészítéséhez, hanem a díjazáshoz is hoz-
zájárult: minden megye elsõ helyezettje
meghívottként részt vehetett a KASZ 2007.
október 17-18-án megtartott kongresszusán.

Mindenütt komoly érdeklõdés mutatko-
zott a TOTÓ iránt. Az értékelés során kide-
rült, hogy sajnos a legtöbb fiatalnak nagyon
hiányosak ezek az ismeretei. A fiatalok – de

nagyon sok idõsebb dolgozó is – nem tud-
ják, milyen jogaik vannak a munkahelyen. 

Így pl. olyan kérdésnél, hogy „mit neve-
zünk napi munkaidõnek?” a válaszok mint-
egy 40%-a úgy szólt, hogy „amelyet a
munkában töltött napokra a munkáltató el-
számol”.

De nem ez az egyetlen tévedésük.
A TOTÓ-kat kijavítottuk, és a javítás

után visszaküldtük a fiataloknak, hogy is-
merjék meg a válaszokat, ismereteik széle-
sítésére. 

A munkavállalók kiszolgáltatottságát
nagymértékben növeli, hogy „fogalmuk
sincs” munkahelyi jogaikról, mik illetik
meg õket, a szakszervezet szerepét sem is-
merik, ahogy azt sem, hogy a kiszolgálta-
tottság ellen mit tehetnek.

Örömmel üdvözöltem az MSZOSZ azon
kezdeményezését, hogy az iskolákban a
végzõsök részére olyan munkajogi ismere-
teket adó könyv és tananyag készülne,
mely kellõképpen felkészítené a pályakez-
dõket a munkavállalásra, illetve a munka-
jog ismeretére.

E kezdeményezést tovább kellene vinni,
hogy ne csak a pályakezdõk, hanem vala-
mennyi munkavállaló kellõen felkészült
legyen a munkahelyi jogaiból és kötelessé-
geibõl. Ehhez a szakszervezetek, munka-
adók és a kormány összefogására lenne
szükség, de úgy, hogy abban a vezetõ sze-
repet a szakszervezetek játsszák. Ha ez si-
kerül akkor az ilyen és ehhez hasonló Szel-
lemi TOTÓ-knál mindenkinek 13+1-es ta-
lálata lenne!

TUDSZ RÓLA?
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Önök, országgyûlési képviselõk 2007. december 10-én és 17-én dönteni fog-
nak a magyar egészségbiztosítási rendszer átalakításáról szóló törvényjavas-
latról. Kérjük, mielõtt megnyomják a kiválasztott gombot, fontolják meg vé-
leményünket, érveinket. 

Az egészség a legnagyobb érték. Megõrzése, visszaszerzése a legfonto-
sabb az ember számára. Egyetértünk azokkal, akik szerint erre ma nincs min-
denkinek egyforma esélye. Valóban szükség van az egészségügyben válto-
zásokra.  Hazánknak azonban kizárólag olyan reformra van szüksége,
amely minden elemében hatékony, mûködése ellenõrizhetõ, amelynek
egyaránt meghatározó eleme a társadalmi szolidaritás és az egyéni válasz-
tás felelõssége. 

A beterjesztett törvényjavaslatban ennek nem látjuk biztosítékát, sokkal
inkább egy olyan visszafordíthatatlan folyamat elindítását, ami nem a be-
tegek érdekeit szolgálja.

Mert hiányzik, vagy hiányos:
- a pénzbeni ellátások áttekintése, rendezése.
- az „alapcsomag” meghatározása,
- a népegészségügyi program, 
- a fejlesztések és az egészségügyi dolgozók anyagi megbecsülésének fe-

dezete,
Ugyanakkor elõre látható, hogy:

- a finanszírozói oldal versenye nem eredményez szolgáltatói versenyt,
- a biztosítópénztárak mûködési költsége emelkedik,
- romlik a hátrányos helyzetûek egészségügyi ellátása.

A tervezet bevezetése esetén ugyan biztosított lesz a magántõke nyere-
séges mûködése, de:
- növekszik az állam felelõsségvállalásának pénzügyi terhe,
- nõ az állampolgárok egészségügyi célú kiadása, 
- nõ a beteg kiszolgáltatottsága, beindul a betegek közötti szelekció,

Arra kérjük, hogy ne támogasson egy olyan törvényjavaslatot: 
- amely nem eredményezi az egészségügyi szolgáltató helyek és szolgál-

tatások minõségének rendbetételét és javítását, 
- amelynek mûködtetése jóval költségesebb, mint a jelenlegi rendszeré, rá-

adásul nem segíti elõ a szolgáltató oldal versenyét, így a szolgáltatást vég-
zõ intézmények továbbra sem lesznek ösztönözve arra, hogy hatékony
és jó minõségû ellátásokat nyújtsanak a betegeknek,

- amely olyan veszélyeket rejt magában, mint az állam anyagi felelõsség-
vállalásának és az állampolgárok egészségügyi kiadásainak növekedé-
se, a betegek közötti szelekció lehetõsége törvényes, ugyanakkor nem
méltányos eszközök alkalmazásával,

- amely nem biztosítja a járulékot befizetõk (munkáltatók és munkavál-
lalók) ellenõrzési pozícióját.
A MSZOSZ és tagszervezetei tárgyalásokon, szakmai érvekkel kí-

vánják elérni a szükségesnek ítélt változtatásokat az egészségbiztosítá-
si törvényjavaslaton belül. Erre még most is van esély. 

Adjon lehetõséget a társadalmi igények reformban való megjelenésére
és beépülésére az Ön elõtt lévõ törvényjavaslat elutasításával.

Budapest, 2007. december 4.
Pataky Péter, elnök

Magyar Szakszervezetek Országos Szövetsége

Baromfiipari Dolgozók Szakszervezete, Bánya- és Energiaipari Dolgozók
Szakszervezete, BBDSZ Pénzügyi Ágazat Szakszervezeti Szövetsége , Bõr-
ipari Dolgozók Szakszervezete, Édesipari Dolgozók Szakszervezete, Élel-
miszeripari Dolgozók Szakszervezete, Építõ-, Fa- és Építõanyagipari Dol-
gozók Szakszervezeteinek Szövetsége, Fehérjeipari Dolgozók Szakszerve-

zete ÁTEV, Gabona- és Malomipari Dolgozók Szakszervezete, Helyiipari
és Városgazdasági Dolgozók Szakszervezete 2000., Honvédségi Dolgozók
Szakszervezete HODOSZ, Húsipari Dolgozók Szakszervezete, Hûtõipari
Dolgozók Szakszervezete, Idegenforgalmi Dolgozók Országos Szakszerve-
zeti Tanácsa, Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete, Konzervipari
Dolgozók Szakszervezete, Közlekedési Dolgozók Szakszervezeteinek Szö-
vetsége, Közúti Dolgozók Szakszervezete, Magyar Közoktatási és Szakkép-
zési Szakszervezet, Magyar Mûsorszóró Dolgozók Szakszervezete, Magyar
Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmákban Dolgozók Szakszervezeti
Szövetsége, Mezõgazdasági, Erdészeti és Vízügyi Dolgozók Szakszerveze-
ti Szövetsége, Miskolci Tömegközlekedési Dolgozók Szakszervezete,
MOL Bányász Szakszervezet, Növényolajipari Dolgozók Szakszervezete,
Nyomdaipari Dolgozók Szakszervezete, Országos Sportszakszervezet,
Postás Szakszervezet, Ruházatipari Dolgozók Szakszervezete, Sütõipari Dol-
gozók Szakszervezete, Szent László Kórház Dolgozóinak Szakszervezete,
Szociális Területen Dolgozók Szakszervezete, Távközlési Szakszervezet, Te-
levíziós Dolgozók Szakszervezete, Textilipari Dolgozók Szakszervezete, Va-
sas Szakszervezeti Szövetség, Vagyonvédelmi Szakszervezetek Szövetsé-
ge, Vasutasok Szakszervezete
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