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Szakszervezeti informacios folyéirat

Minden kedves olvasonknak,
az o0sszes szakszervezeti
tisztségviselo
kolléganak,
minden szakszervezeti tagnak
és szeretteiknek

kellemes, meghitt
karacsonyi iinnepeket,

2008-ra

munkasikerekben gazdag
uj esztendoét,

egész Magyarorszagnak
békés fejlodést, nyugalmat, sikeres
gazdasag- €s tarsadalompolitikat,
konszolidalt koriilmények kozott
végezhetd, eredményes munkat
kivan
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szerkeszto bizottsaga
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AZ MSZOSZ ELNOKSEGE TARGYALTA

FIGYELEM: a novemberi szamban
37. sorszammal megjelent elndkségi
hatarozat sorrendben helyesen: a 36.

*kkkk

2007. november 6.

Napirend:

- tajékoztaté az ado- és jarulékfeltéte-
lekrdl, a 2008. évi koltségvetésrdl és
a bértargyalasokrol;

- el6terjesztés az egészségbiztosi-
tas atalakitasaval kapcsolatos jog-
szabalyokrol;

- javaslat az MSZOSZ kommunikaci-
djanak fejlesztésére (honlap atalaki-
tasa, sajtoiroda szervezete)

- tajékoztaté az MSZOSZ 2007. évi I-
VIII. havi gazdalkodasardl;

- kulénfélék.

1.) Tajékoztatd a 2008. évi adod- és ja-
rulékfeltételekrdl, a kdltségvetésrél és
a bértargyalasokrol

Az irdasos 6sszefoglald alapjan az el-
nok tajékoztatta az elndkséget, hogy
az Orszéagos Erdekegyeztet6 Tanacs-
ban melyek voltak a munkavallaldi, il-
letve a munkaaddi oldal ado- és jaru-
lékfeltételekkel, koltségvetéssel kap-
csolatos javaslatai, és az el6z6 napi or-
szaggylilési szavazason ezekbdl mit
fogadtak el. Mindezek ismeretében
mar el lehet kezdeni érdemben targyal-
ni az orszagos bérajanlasrol is.

Az elndkség korabbi bérajanlasi el-
veit megtartja, viszont kérdésesnek
véli, hogy a kormany hozzaallasa mi-
att érdemes-e alairni az egyezséget.
Az elndk arra kéri az elndkség tagjait,
hogy gondoljék végig, kinek mit jelent
az orszagos bérajanlas, és mi az az
ajanlat, ami szamukra elfogadhaté.
Mésnap az elndkség a korabbi dénté-
sének megerdsitését kéri majd a Sz6-
vetségi Tanacstol.

2.) Elbterjesztés az egészségbiztositas

atalakitasaval kapcsolatos jogsza-
balyokrol

Az egészségbiztositas atalakitasaval
kapcsolatos jogszabalytervezet a ko-
vetkez6 OET napirendjén szerepel.
Ennek a jogszabalynak a koncepcioja
mar volt az OET el6tt, amit egyértel-
mien elutasitottak. A jelenlegi tér-
vénytervezet tovabbra sem ad meg-
nyugtatd vélaszt az MSZOSZ t6bb fel-
vetésére. Ha elfogadjuk a koncepciot,
kés6bb nehezebb lesz korrigalni azt,
mint ha most eleve mas allaspontot
képviselnénk.

2

- Hosszabb tavu, szélesebb tarsadal-
mi parbeszédet igényel a kérdés, me-
lyet valds tarsadalmi megegyezéssel
kell lezarni.

- A kormany vegye figyelembe az
ILO egyezmény ajanlasait.

- Nem atlathato a verseny és a szoli-
daritas viszonya az uj modellben.

- A szolgaltatasok elérhetéségére,
egységesitésére, az egyenld ba-
nasmaodra garanciakat kérink.

- Nem latjuk a nem természetbeni
juttatasok helyzetét.

- Nem latjuk, hogy az Uj elképzelés
csokkentené a koltségvetés terheit,
mikdzben az adminisztracios terhei
néni fognak.

- Az elképzelés nem valtoztat az in-
tézményi strukturan.

- A koncepcio nem szél a megel6zés,
a népegészségugy helyzetérdl sem.

- Nem latjuk az egészségbiztositasi
reform kapcsolatat az eddigi egész-
ségugyi atalakitasokkal (kérhazbe-
zarasok, vizitdij, apolasi dij,
gyogyszerarak...)

- Atervezet nem szdl a befizet6i kont-
rollrél sem, és mindezekrél a kor-
many nem nyult kielégitd és kdzért-
hetd tajékoztatast.

2007/37. sz. EIn6kségi hatarozat
Tekintettel a kialakult helyzetre, az 6t
szakszervezeti konféderacio novem-
ber 10-re a Miniszterelndki Hivatal par-
koldjaba demonstraciot szervez, mely-
nek keretében peticiot ad at a kormany
képviseldjének. A demonstrédcio el6ké-
sziletei mar folyamatban vannak,
melynek folytatdsat az elnékseg tamo-
gatia. A megmozdulds egyik f6 jel-
mondata, hogy EZT, IGY NE!

3.) Javaslat az MSZOSZ kommunika-
ciéjanak fejlesztésére (honlap atalaki-
tasa, sajtéiroda szervezete

Az irasos elGterjesztés alapjan Székely
Tamds, a kommunikacios bizottsag
vezetbje elGadta allaspontjat, miszerint
az MSZOSZ honlapjanak atalakitasat
még ez évben le kell bonyolitani, és
minél hamarabb két féallasu személy-
lyel megkezdeni a kommunikacids iro-
da érdemi munkajat.

2007/38. sz. EIn6kségi hatarozat
Az elnbkség kérte a kommunik&cios

bizottsdgot, hogy koncepcidja tovabbi
alakitasa soran feladatokhoz rendelje
a személyi kérdéseket. Biztositotta,
hogy a pénziigyi forras a honlap atala-

kitasara rendelkezésre dlljon. Az el-
nékség kéri a kommunikacios bizottsa-
got, hogy az MSZ0OSZ nyomtatott kiad-
vanyaira is tegyen a jévében konkrét
javaslatokat.

4.) Tajékoztaté az MSZOSZ 2007. évi
I-VIIl. havi gazdalkodasardl

A korabbi gyakorlattdl eltéréen a be-
szamolé nem féléves, hanem annal
tébb, a rendelkezésre allé idGszak
pénzlgyi adatait tartalmazza, melyet
az id6 el6rehaladta indokolt. Az el6ter-
jesztést a GEB elfogadta: az id6szaki
mérleg rendben van, értékeli a MAT el-
szamolasi munkajat, a gépkocsi-hasz-
nalat koltségeit szemet szuronak talal-
ta.

2007/39. sz. EIn6kségi hatarozat
Az irdsos elbterjesztést az elndkseg ki-
elégitének és pontosnak taldlta, azt el-
fogadita.

5.) Delegalas a regiondlis fejlesztési és
képzési bizottsagokba

Rabi Ferenc (BDSZ) tajékoztatta az el-
ndkséget a szakképzés fejlesztésé-
nek irdnyardl és ennek keretében a re-
gionalis fejlesztési és képzési bizottsa-
gok hataskdrének, dontési jogositva-
nyainak modosulasardl. A médosulo
feladatok figyelembevételével tett ja-
vaslatot a regionalis fejlesztési és kép-
zési bizottsagokba térténd delegalas-
ra.

2007/40. sz. EInbkséqi hatarozat

Az djjaalakulo regionalis fejlesztési és

képzési bizottsdgokba az eln6kség az

alabbi kollégdk delegalasat javasolja:

- Matrahazi Istvant (KASZ), Kézép-
Magyarorszagi régioban,

- Papp Janost (Vasas), K6zép-Du-
nantuli régioban,

- Berta Jozsefet (Bdnydsz), Eszak-
Magyarorszagi régioban

- Svajda Jozsefet (MSZOSZ régids
képviseld), Dél-Dunantuili régidban,

- Egyed Gyuldt (MEDOSZ), Nyugat-
Dunantuli régioban,

- T6th Dezsé (HVDSZ 2000), Eszak-
Alféldi régidban,

- Bere Ferencet (Vasas), Dél-Alféldi
régioban

6./ Kulonfélék

6.1 Rabi Ferenc (BDSZ) tajékoztat-
ta az elndkséget arrdl, hogy az
MSZOSZ palyazatot nyert a munka-
ugyi ismeretek oktatasanak megho-
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nositasara a kozépfoku oktatasi in-
tézmenyekben. A projekt lebonyolita-
sara az ETOSZ kap megbizast, egyitt-
muikddve a Magyar Kdzoktatasi és
Szakképzési Szakszervezettel.

6.2 Pataky Pétertajékoztatta az el-
nokséget a TAMOP palyazat kiirasi fel-
tételeirdl, képzésérdl, melyen tébb kol-
léga is részt vesz. Az elndk kéri a tago-
kat, hogy gondoljak végig, melyek
azok a terlletek, melyekre kézésen, il-
letve esetleg tdbb konféderacidnak
lenne érdemes kozdsen palyaznia.

6.3 Dr. Czervan Martonné tajékoz-
tatta az elndkséget az Idések vilagnap-
janak 31 helyszinen valé megrendezé-
sérdl, illetve a kdvetkezd, november 8-
i orszagos zaré és Unnepi lés prog-
ramjarol.

2007. oktéber 18.

Napirend:
— az Uj egészségpénztari rendszerrel

kapcsolatos allaspont kialakitasa,

— a tarsadalombiztositasi nyugella-
tasrol szolo 1997. évi LXXXI. tér-
vény modositasa.

1./ Az Uj egészségpénztari rendszerrel
kapcsolatos allaspont kialakitdsa

Az el6terjesztésben és a vita soran is
megfogalmazddott, hogy az egész-
ségbiztositasi rendszer alapvetd at-
alakitasara készll a kormany az Uj
egészsegpénztari rendszer kialakita-
saval. Mikbzben senki nem vitatta,
hogy sziikség van valtoztatdsokra, a
jelenlegi tervezetet elhibazottnak tekin-
tették, mert még sok kérdés tisztazat-
lan, az elérni kivant célok feltételrend-
szere nem kidolgozott, fennall a veszé-
lye a nemzeti kockazatk6z6sség meg-
szlinésének, valamint forraskivonas-
nak az egészségugybdl profit formaja-
ban. Jelenleg az egészségligyi kor-
manyzat nem tud, vagy nem akar
megalapozott valaszt adni a felmerul§
kérdésekre, rendkivil nagyfoku az em-
berek tajékozatlansaga és ebbdl faka-
doéan bizonytalansaga.

A jelenlegi helyzetben a szakszerveze-
teknek hatarozottan fel kell Iépni egy
tarsadalmilag és szakmailag elfogad-
hatatlan tervezet ellen.

2007/41. sz. EIn6kségi hatarozat
Az MSZ0OSZ elnbksége tisztaban van

azzal, hogy sziikség van valtoztata-
Sokra az egészséglgyben, de a most
kézzétett elképzeléseket elhibdzott-
nak, az elérni kivant célok megvaldsi-
lasara alkalmatlannak tartja.

A koncepci6 tarsadalmilag és szakma-
ilag nem elfogadhatd, sem tarsadalmi
vitara, sem érdekegyeztetésre nem
kerllt sor a magyar tarsadalom egé-
szét érintd kérdésrdl. Ezért a szakszer-
vezetek hatarozottan kérik a Kor-
manyt, hogy valds parbeszédet foly-
tasson le az egészségbiztositas re-
formjarol.

Az EIndkség hatarozottan elutasitja a
tervezett valtoztatasokat, és kezde-
ményezi tiltakoz6é demonstracié szer-
vezését november 10-én, Budapesten,
6t konfdderaciéo Osszefogasaval.
Amennyiben az 6t konféderacio kézos
fellépése nem realizalddna, az elndk-
ség megvizsgalja az MSZOSZ 6nallo
fellépésének lehetfségét.

2./ A tarsadalombiztositasi nyugella-
tasrél sz6l6 1997. évi LXXXI. térvény

modositasa

Szikszai Zoltan a Szocialpolitikai Bi-
zottsag véleményét ismertette a terve-
zetrdl, amely és a vitaban elhangzottak
szerint is a tervezetben az el6rehozott
Oregségi nyugdijra vonatkozé szaba-
lyok tulzottan szigorura sikeriltek. A fo-
kozatossagot jobban szem elétt tartd
maodositasra lenne sziikség. Az a tény,
hogy 2006-ban a kormany nyugdijmo-
dositasi tervezetét az orszaggydtilés-
ben ,fellazitottak”, nem ok arra, hogy a
fokozatossagot figyelmen kivill hagyva
keriljon sor a szigoritasra.

A vitaban kialakult k&zds allaspont
alapjan az elndkség felhatalmazta a
targyalo delegaciot, hogy az oktdber
19-i OET ulésen a fenti allaspontot
képviselje.

3./ Egyebek
3.1 Pataky Péter tajékoztatta az el-

nékséget a Pénzigyminisztériumban
folytatott egyezteté6 megbeszélésérdl.
Eszerint a kormany varhatéan elfo-
gadja az MSZOSZ javaslatat az adé-
mentes étkezési hozzajarulas 6sszege
emelkedésére, hidegétkeztetés esetén
6000, melegétkeztetésnél pedig havi
12 000 Ft-ra. Tovabba azt a javaslatot
is, hogy az iskolakezdési tamogatéas a
mindenkori minimalbér 30%-a legyen.

A bértargyalasok a munkaltatokkal
csak ezutan kezdddnek, ha tisztazod-
nak a munkaltatok adoterhei.

3.2 Pataky Péter tajékoztatta az el-
nékséget, hogy aznap a KASZ kong-
resszusa ismét elndkké valasztotta dr.
Saling Jozsefet. Az elnbkség gratulalt
az ujjavalasztashoz, és sok sikert ki-
vant Saling Jézsef tovabbi munkaja-
hoz.

2007. november 27.

Napirend:

— allasfoglalas az egészségbiztositas
tervezett atalakitasaval kapcsola-
tosan;

— el6terjesztés az Uj Munka Torvény-
kdnyve szabalyozasi koncepciojardl;

— tajékoztatas az MSZOSZ regionalis
szervezetének kialakitasardl;

— tajékoztaté az OET-ben foly6 bértar-
gyalasokrdl;

— javaslat az MSZOSZ prioritasaira
és palyazati koncepciojara a
TAMOP 2.5.1 palyazattal kapcsola-
tosan

1. Az egészségbiztositds atalakitasa
Pataky Péter értékelte a november

10-i demonstraciot kdvet6 idészak ta-
pasztalatait, és javasolta olyan akci6-
sorozat szervezését a parlamenti vég-
szavazasig, amely esélyt adhat a par-
lamenti képvisel6k befolyasolasara,
hogy déntésulkkor tekintettel legyenek
valasztdik érdekeire, akaratara. Ertel-
metlen, a tdérvény visszavonasat nem
segiti el6 a Liga Szakszervezetek 17-
i sztrajkfelhivasa - a végszavazdsra
aznap kertl sor, ezért azt az MSZOSZ
nem tamogatja.

2007/42. sz. EIn6kségi hatarozat

A vita soran elhangzott javaslatok

alapjan az EInbkség az aldbbiakrol

déntétt. Az MSZOSZ

- Kildjén levelet a kormanyzo padrtok
parlamenti képviselbinek,

- Ismertesse dllaspontjat valamennyi
parlamenti pdrt frakcidjdval,

- Kezdeményezze vidéki szakszer-
vezeti forumok szervezését, amely-
re meghivjak az érintett vdlasztoke-
rilet szocialista/szabaddemokrata
parlamenti képviseldjét, a tébbi
szakszervezeti konféderacio helyi
munkatdrsait. A forumokon részt
vesznek az MSZOSZ eln6kségé-
nek tagjai.

- Tovabba dsszehivia a Szbvetségi
Tandcs kibdvitett lilését december
7-re 11 Orai kezdettel a Vasas Szak-
szervezeli Sz6vetség székhdzaba.
Az lilésen szakszerd, érdemi véle-
ménnyel kivdnja az MSZOSZ alata-
masztani a jelenlegi térvényjavasiat
elutasitasat. Az llésre meghivdst
kapnak a kormanyzo partok parla-
menti frakciovezetbi és egészség-
lgyi, egészségbiztositasi szakpoli-
tikusai, valamint fliggetlen szakér-
t6k.
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- Tovabba az EIn6kség nyilatkozatot
fogadott el. (I. a 7. oldalon)
2./ Az Uj Munka Térvénykényve szaba-
lyozasi koncepcitja
Dr. Bereczky Andréds és dr. Talas Mik-
10s elbterjesztésében szerepel, hogy a
Munka Térvénykdnyve (Mt.) csak eb-
ben az évben mar kétszer modosult. A
legutdbbi modositasrol az Orszagos
Erdekegyeztet6 Tanacsban folytatott
egyeztetések soran - ez év nyaran - az
OET oldalai abban allapodtak meg,
hogy a szocialis partnerek médositd in-
ditvanyai késébb, lehet6leg még eb-
ben az évben készlljenek el, és kerl-
jenek a férum elé. Az OET Munkajogi
Bizottsaga szeptember végén foglalko-
zott a munkavallaldi oldalnak a szer-
vezkedési szabadsagot is érint6 ja-
vaslata mellett az Mt. médositasara
vonatkozo inditvanyaval, amelyet a
bizottsdag munkaaddi oldala elutasi-
tott, kormanyzati oldal pedig id6szer(it-
lennek tartott. Az utolso félévben az
Mt. mddositasara vonatkozé munkalta-
téi javaslatok nem valtak ismertté. No-
vemberben viszont nyilvanossagot ka-
pott a kormanyzat altal felkért kilsé
szakeértdi csoport altal el6készitett U
Mt. szabalyozasi koncepcid, tovabba
az MSZOSZ tagszervezeteitdl is beér-
kezett szamos, a hatalyos Mt. kerete-
in bellli egyedi, egységes munkavalla-
I6i oldaléllaspont alapjaul 6sszefog-
lalhaté modositasi javaslat.
A szabalyozasi koncepciot targyalta az
MSZOSZ Jogi Bizottsaga, és arra az
allaspontja jutott, hogy alkalmatlan az
érdemi vitara. Egyértelmien munka-
vallalé- és szakszervezet-ellenes.
Ugyanakkor a Bizottsag megfogalmaz-
ta a jelenlegi Mt. médositédsara vonat-
kozo javaslatait is, amit kell6 id6ben
el§ lehet terjeszteni targyalasra.
Az elndkség nem tartotta id6szer(inek
az Mt. atfogé modositasat, mert az
csak gyengitené a munkavallaloi pozi-
ciokat.

2007/43. sz. EIn6kségi hatarozat
- az EInékség sziikségesnek tartja,

hogy a Munka Térvénykdnyve atfo-
g0 mddositasardl, vagy uj Munka
Térvénykdnyverdl készlilé koncep-
ciordl az Orszdgos Erdekegyezteté
Tandcs keretében Kerliljén sor tar-
gyalasra, kell6 id6t adva az allas-
pontok megfogalmazaséra, kiérlele-
sére és kézelitésére;

- az EIn6kség — bar tébb tekintetben
mérlegelendének tartja a koncepcio
osszeadllitdinak dllaspontjat az djra-
szabadlyozds indokoltsdaga vonatko-

zdsdban — a jelen tartalommal nem
tartja elfogadhatonak, és ezért to-
vabbi targyaldsi alapnak a Munka
Térvénykényve megismert szabd-
lyozasi koncepcidja tartalmat;

- Az EInbkség felkérte a Jogi Bizott-
sdgot, hogy készliljén olyan mddo-
Sito javaslat-csomag, amely a jelen-
legi Munka Térvénykdnyvét érinti,
hogy legyenek kiérlelt javaslataink,
amennyiben a jelenlegi Mt. médosi-
tasdra sor Kertilne.

3./ Tajékoztatas az MSZOSZ regiona-
lis szervezeteinek kialakitasarol

Hernaadvélgyi Andrea tajékoztatta az
elndkséget a regionalis struktura kiala-
kitasanak és miikodésének eddigi ta-
pasztalatairdl. A régiékban megkez-
dédott az egyeztetés a megfeleld mun-
kaformak és a k6zds programok kiala-
kitasardl. Elkészultek helyileg az tigy-
rend-tervezetek, amelyek a decem-
berben sorra kerll6 regionalis alakuld
Uléseken kerlilnek megtargyalasra. A
régiokban hozzakezdtek a kdzds, 6sz-
szehangolt programok kialakitasahoz
a jové évre. Az elkdvetkezb idGszak ta-
pasztalatai alapjan alakulnak ki a regi-
ondlis egyuttm(ikédés, koordinacio le-
hetséges formai, ésszer(i gyakorlata.
A regionadlis szervezetek (igyrendjét
majd az elndkségnek kell jbvahagynia.

2007/44. sz. EInbkségi hatarozat
Az elnbkség a tdjekoztatdst tudomasul

vette, fontosnak tartotta, hogy az érde-
mi munkaban mielébb megmutatkoz-
zon a regiondlis egylittm(ikédeés els-
nye.

Felkérte a Szervezetpolitikai Bizottsa-
got, hogy a regiondlis megbeszéle-
sek lezdruldsa utan tlizze napirendre a
helyileg kidolgozott (igyrendeket, €s
dsszevetve a régiok szmsz-ben meg-
fogalmazott szerepével, feladataival
értékelje azokat, majd értékelését ter-
jessze az Elnbkség elé.

4. T4jékoztatds az OET-ben foly bér-
A munkaltatoi oldal megtette els6 ajan-
latat a j6v6 évi bérajanlasra, amelynek
centruma 4,5 %. A munkaltatok egy ré-
sze azonban az ajanlat el6zetes felté-
telének tekinti, hogy dgazati megalla-
podasok szllessenek a haroméves
bérmegallapodas modositasara. A kor-
manyzati oldal annyiban elmozdult ed-
digi allaspontjatdl, hogy kijelentette: a
4,5 %-os ajanlatat indulé szamnak te-
kinti. A munkavallaléi oldal javaslata
brutté 10%-0s bérajanlas volt, ami le-

hetévé tenne 4%-os realkereset emel-
kedést. Az MSZOSZ targyalo delega-
cio tartja magat a Szévetségi Tanacs
altal elfogadott felhatalmazashoz, és
elénytelen megallapodast semmikép-
pen nem fogad el. A targyalasok foly-
tatédnak.

Az elndkség tagjai is tajékoztatast ad-
tak agazati, illetve munkahelyi bértar-
gyalasi tapasztalataikrol, amelyek ked-
vez6bbek az OET-ben elhangzott hiva-
talos ajanlatoknal.

5./ Javaslat az MSZOSZ prioritasaira
és palyazati koncepcidjara a TAMOP

2.5.1 palyazattal kapcsolatosan

Hernadvdlgyi Andrea tajékoztatta az
elndkséget a tagszervezetektdl beér-
kezett valaszlevelek tartalmardl. Fel-
hivta a figyelmet arra, hogy egyezte-
tés, egyuttmdkddés hianyaban ,szét-
palyazhatjuk” a forrasokat. Egyébként
is 6sztbnzi a palyazat a szervezetek
kozotti egytttmikodést, integracids
folyamatok elinditasat. Az MSZOSZ
megkezdte targyalasait néhany szak-
szervezeti konféderacidval és mun-

kaltatoi szervezettel a
jogsegélyszolgalati palyazat k6zos be-
nyujtasara.

Kezdeményezte tovabba, hogy a tag-
szervezetek jeldljek ki a palyazattal
foglalkozé szakértGiket, akikkel egyez-
tetést kezdeményeziink a munkameg-
osztasra, a k0zos feladatokrol. A meg-
beszélésre meghivunk olyan kilsé
szekértSket is, akik segitenek a palya-
zatok elkészitésében.

A végleges palyazati felhivas — infor-
macidink szerint — napokon belll meg-
jelenik.

6./ Egyebek
6.1. Pataky Péter tajékoztatta az

elndkséget arrdl, hogy a Japan Nem-
zetkdzi Munkaligyi Alapitvany februar
12-24. k6z6tt tanulmanyudtra hivott
meg egy angolul beszélé kollégat. Ja-
vaslatéra az elndkség Pallagi Gyulat,
az Epit6k Szakszervezete elndkét ja-
vasolta a tanulmanyutra.

6.2. Az adoreformok elBkészitésére
ad hoc bizottsag jon Iétre, amely els6
Glését december 5-én tartja. Az ado-
reformra vonatkozé javaslatokat no-
vember 30-ig kell eljuttatnunk. A tag-
szervezetek mielébb kildjék meg ja-
vaslataikat a targyalasokra az
MSZOSZ-be.
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Mesko Ldaszlo

Ot szakszervezet képviseldi tiintettek 2007.
november 10-én az egészségbiztositdsi rend-
szer tervezett dtalakitdsa ellen a Miniszterel-
noki Hivatal elott. A Magyar Szakszerveze-
tek Orszdgos Szovetsége, a Munkdstandcsok
Orszdgos Szivetsége, az Ertelmiségi Szak-
szervezeti Tomoriilés, a Szakszervezetek
Egyiittmiikodési Foruma és az Autonom
Szakszervezetek Szivetsége dltal szervezett
demonstrdcion tobb mint kétezren voltak. A
szakszervezeti konfoderdciok egyontetiien
elutasitjak a hazai egészségbiztositdsi rend-
szer dtalakitdsi koncepcidjdt.

Pataky Péter, a Magyar Szakszervezetek
Orszédgos Szovetségének elnoke a nagygy(i-
Iésen elhangzott beszédében kiemelte: elke-
riilhetetlen az egészségbiztositas reformja, de
a szakszervezetek nem azt és nem oly médon

EZT, iGY NE!

akarjak, mint a kormédny. A minden magyar
ember sorsat “a fogamzastol szeme végso le-
zdarasdig” jelentGsen befolydsold rendszer
valtoztatdsakor elfogadhatatlan, hogy a két
kormdnypart pillanatnyi politikai kompro-
misszuma legyen a dontd. Szakért6k megal-
lapitdsa szerint csak a tSke érdeke olvasha-
t6 ki a tervezetbdl, az nem, mitdl lesz jobb a
biztositottak ellatdsa. Elfogadhatatlan, hogy
nincs mdd kifejteni a véleményt arrdl a ter-
vezetrdl, ami abban a hitben késziilt, hogy a
magantdke beengedése az egészségiigybe
jobba teszi a rendszert. Ez nincs igy, hisz
mar szamos teriiletet a pénz és a verseny
ural, mégsem lett jobb. A versenynek helye
van a tarsadalomban, természetesen csak
ott, ahol dru van. Az egészségiigy nem dru,
s olyan véltoztatdsokra van sziikség, ami
ezt szem elGtt tartja.

Az egyeztetések hidnyarol az MSZOSZ el-
noke ugy fogalmazott, a t6ke nem szereti a
parbeszédet, az a fogyasztét szereti. A rossz
politikus is ehhez hasonlit, aki a védlaszt6t, de
csak a raszavazot kedveli. Egy olyan rendszer
atalakitasarol azonban, ami tizmillié ember
sorsat hatdrozza meg, nem donthet egy sziik
csoport, ezért targyalni és konszenzus koze-
li dontést kell hozni a tdrsadalombiztositds re-
formjarol.

A demonstraci6 szervezdit tobb nemzetko-
zi szakszervezeti szervezet biztositotta tdmo-
gatdsarol, szolidaritdsarol. Szamos magyaror-

szagi civil szervezet is csatlakozott a tiintetés
koveteléseihez.

Az 0t szakszervezeti konfoderacio - a de-

monstracié végén felolvasott felhivasban,
amelyet az Orszaggyilés elnokéhez intéztek
-, arra kéri dr. Szili Katalint, hogy segitse el6
az érdemi tarsadalmi parbeszédet az egészség-
biztositasi rendszer atalakitasarol, és ne tliz-
ze napirendre a parlament az egészségbizto-
sitdsi rendszer atalakitdsdra beterjesztett tor-
vényjavaslatot, mert a tdrsadalom szdmadra el-
fogadhatatlan a koncepcidja és antidemokra-
tikus az el6készitésének médja. Uj, szélesko-
rli tdrsadalmi konszenzussal 1étrejové egész-
ségbiztositasi reformjavaslatot varnak a kor-
manytdl a szakszervezetek.

Az MSZOSZ elnoksége értékelte a no-
vember 10-i demonstraciot kovets id6szak ta-
pasztalatait, és tovabbi 1€pésekrdl dontott.

A Nemzetkozi Szakszervezeti Szovetség ta-
mogatasa a magyar szakszervezeti mozga-
lom orszagos akciéjahoz

Kedves Kollégdk!

A Nemzetkozi Szakszervezeti Szovetség, a vilag
legnagyobb nemzetkozi szakszervezete nevében ko-
szontom a magyar szakszervezeti mozgalom orsza-
gos akcidjat, amit az egészségiigyi rendszer reform-
janak kockdzatos és szegényesen eldkészitett tervei
ellen folytattok. Szolidarisak vagyunk a magyarorsza-
gi munkavallalok €s csalddjaik kiizdelmével a tisztes
munka- és megélhetési koriilményekért.

A kormanyok felel6ssége, hogy garantaljak min-
den allampolgdr szdmdra az igazsagos, méltinyos
hozzajutast az egészségiigyi elldtashoz. Ugyanakkor
a magyar kormdny daltal elinditott folyamat komoly
aggodalmakra ad okot, azt illetSen, hogy ez igy elér-
het6-e. Kétség kiviil szolgdlni fogja a biztosité val-
lalatok érdekeit, mig a munkavéllalok és az egész la-
kossdg érdekei veszélybe keriilnek. Nem folytak
valédi konzultaciok, s ez a tény alddssa a munkatigyi
és az orszagos szocidlis parbeszédet, ami alapeleme
a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet dltal tdimogatott
tisztes munka koncepcionak. Ez teljes mértékben el-
lent mond az Eurépai Uni6 eurépai szocidlis modell-
je alapelvének.

Elutasitunk minden olyan szocidlis és gazdasag-
politikat, ami a munkavallaldk és csaladtagjaik sza-
madra negativ kovetkezményekkel jar. A reformoknak
azt kell szolgdlniuk, hogy mindenki szdmdra bizto-
sithaté legyen a tisztes munka és megélhetés, s ennek
egyediili hatékony mddja az, ha a kiilonb6z6 érdekek
figyelembevételre keriilnek a reformfolyamatokban
—az egyenlGségre €s teljes kortiségre épiild parbeszéd-
ben minden szocidlis partnerrel.

Tamogato iizenetek

Ma csatlakozunk hozzatok jogos fellépésetek és
koveteléseitek mentén.
Kollégandk és kollégak, szeretném kozvetiteni fe-
1étek 168 millié dolgozé mély szolidaritést!
Szivélyes tidvozlettel, Fotitkar

Osztrak Szakszervezeti Szévetség OGB

Kedves Elnok iir, Kedves Péter!

Ertesiiltiink az 6t magyar szakszervezeti szovetség dl-
tal november 10-re tervezett demonstraciorél. Szeret-
nénk kifejezni timogatdsunkat azon nemes iigy irdnt,
amit Ti és mas szervezetek visztek elGre, €s biztosak
vagyunk abban, hogy demonstriciétok nagy siker
lesz.

Udvozletiinket és szolidaritasunkat kiildjiik min-
den résztvevonek, és erdsen hisziink abban, hogy a
demonstracio ravezeti a kormdnyt, hogy tjragondol-
ja az egészségbiztositdsi rendszer megvéltoztatasara
vonatkozo terveit és johiszemben targyal a szakszer-
vezetekkel.

Megerdsitjiik szolidaritdsunkat és a fellépésetek
sikerébe vetett reményiinket.

A legjobbakat kivanva, Monika Vezetd titkar,
Kemperle Dr. WalterSauer Nemzetkozi titkdr

Eurépai Szakszervezeti Szovetség

Briisszel, 2007. november 9.

Targy: Magyar szakszervezetek demonstricidja a
kormény egészségbiztositasi rendszer dtalakitasara
irdnyuld kisérlete ellen

Kedbves kollégdk!
Az ESZSZ tamogatja demonstraciétokat a kormany

azon tervei ellen, hogy 4talakitsa az egészségbizto-
sitasi rendszert.

Osztjuk véleményeteket, hogy barmely reform
vezérfonala az kell, hogy legyen: garantdlja a min-
denki szdmadra elérhetd, magas minGségli egészség-
igyi szolgaltatasokat.

Mint tudjatok, ez is a célja az ESZSZ eurdpai
kampanyanak a magas minGségi, mindenki szama-
ra elérhetd és az emberek valddi igényeit kielégité
kozszolgaltatasok érdekében.

Meggy6z6désiink, hogy koveteléseiteket széles
korben tdmogatjak a magyar munkavallalok és hisz-
sziik, hogy ezeket komolyan figyelembe fogja ven-
ni kormanyotok.

Szivélyes tidvozlettel, John Monks Fétitkér, Jozef
Nimiec Konfederacids titkar

Szerb Autoném Szakszervezeti Szovetség

Kedves Kollégdk!
Teljes mértékben tdmogatjuk a magyar szakszerve-
zeteket a november 10-i demonstraciét és a kovete-
1éseiket illetGen. Mi az egészségiigyben az elldtottak
érdekeiben torténd reformokat, az atlathato, egysége-
sitett szolgdltatdsokat biztosité és az egyenld ellatdst
nyu;jté rendszert, a vildgos tdjékoztatast timogatjuk.

Bizunk abban, hogy a magyar szakszervezetek
egyiitt a kormannyal az allampolgarok érdekeinek
megfelel6 megoldast taldlnak, a fenntarthatd, szoci-
alis Eur6paért. Nincs eurépai jovo a szakszervezetek-
nek a gazdasdgi és szocidlis dontésekben valo tiszte-
letben tartdsa nélkiil.

Ivan Pavicevic Szerb Autoném Szakszervezeti
Szovetség Nemzetkozi titkdr
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Az MSZOSZ az Erdekegyeztet Tandcs asztalandl, majd a 2007. november 10-én meg-
tartott 6t konfoderacidés demonstracion hatdrozottan kovetelte az egészségbiztosits at-
alakitdsdra készitett kormanyzati tervezet azonnali visszavondsat, érdemi tarsadalmi par-
beszéd megkezdését.

Az MSZOSZ tamogatja a Vasutasok Szakszervezetét a szarnyvonalak €s a vasiiti
munkahelyek tomeges megsziintetése elleni harcban. Mindent megtesz annak érdeké-
ben, hogy miel6bb érdemi megallapodasra keriiljon sor. Meggy6z6désiink, hogy ered-
ményes targyaldsokkal a sztrdjk elkeriilhet6.

Allaspontunk megvaltoztatasara nincs okunk.
Az MSZOSZ és tagszervezetei ugy itélik meg, hogy mara karos, és az eredeti célok

2 oz

elérését veszElyeztetd, atpolitizalasi folyamatba kertilt a szakszervezetek kordbban egy-

ségesen megfogalmazott kovetelése.

Ebben a helyzetben az eredeti, viligos, a munkavéllalok érdekeit szolgalé célok el-
érését nem segitené szervezeteink csatlakozasa a november 21-ére hirdetett demonst-

raciohoz.

Bizunk abban, hogy a november 10-én tobb ezer tisztségviselo altal tamogatott
kovetelésiinket meghallottak és komolyan veszik a valasztéik érdekében feleloség-

gel gondolkodé képviselok.

Budapest, 2007. november 19.

November 21. elozményei

A Tarsadalmi Szolidaritds Napja

Ezen a néven tartotta akciésorozatit no-
vember 21-én a Fiiggetlen Szakszervezetek
Demokratikus Ligdja. Az dj nyugdijkisza-
mitas 2008 januarjatol esedékes bevezeté-
se és a korkedvezményes nyugdijrendszer-
nek a munkavéllal6kra hatranyos megval-
toztatdsa, az egészségbiztositas iizleti alap-
ra helyezése, tovdbba a vasiiti mellékvona-
lak visszafejlesztése ellen tiltakoztak. A
Fidesz a legteljesebb mértékd erkolcsi, po-
litikai tdmogatdsardl biztositotta a meg-
mozduldsok szervezdit.

Vasutasok Szakszervezete (MSZOSZ)

Hatoras sztrajkot tartanak a vasutasok no-
vember 21-én 6 és 12 6ra kozott a szarny-
vonalak bezdrdsa elleni tiltakozdsul és az
érdemi targyaldsok megkezdéséért - jelen-
tették be a Vasiti Dolgozék Szabad Szak-
szervezete (VDSZSZ) és a Vasutasok Szak-
szervezete (VSZ) vezetdi. A november 7-
iki figyelmeztetd sztrdjkot kdvetéen sem
kezd8dott meg az érdemi parbeszéd a
szarnyvonalakrdl - adott magyardzatot a
sztrajk okdra Simon Dezsd, a VSZ elnoke.
A 16-i megbesz€lésen nem kozeledtek a fe-
lek allaspontjai. Atadtak a GKM képvisels-
inek egy, a mellékvonalak sorsaval kapcso-
latos kérdéssort, amelyre vélaszt vdrnak
19-én.

Az autonomok nem sztrdjkolnak

“Az 6t konfoderacié6 november 10-i de-
monstraciéja a Miniszterelnoki Hivatal
el6tt mentes volt politikai partok tdimogata-
satdl, beavatkozasatol, maszatolasatol, de
ez a tisztasag a szerdai tiintetésen csorbul.
A szakszervezetek értékrendje — ellentétben
a partok évente, félévente valtozo érték-
rendjével — stabil. Ugyanakkor minden til-
takozdval szolidaris az ASZSZ, mert sulyos
problémak vannak, és minden allampolgar-
nak joga van nemtetszését kifejezni.”

A jelenlegi koriilmények kozott nem
vesz részt a sztrajkban, és nem megy ki tiin-
tetni az Autoném Szakszervezetek Szo-
vetsége (ASZSZ) - jelentette ki Borsik Jd-
nos elnok. Ezt azzal indokolta, hogy partok
a legkiilonb6z6bb formakban segitik a szer-
dai tiintetést, az ASZSZ pedig nem tdmo-
gat, és nem kot alkut egyetlen politikai
parttal sem. Az érdekvédelmi munkdt a
partok segitsége nélkiil kell megvalésitani.

2007. november 20. — BKV-sztrdjk

November 20-an reggel 4 és 6 6ra kozott a
BKV Zrt.-nél két szakszervezet kétoras
részleges figyelmeztet§ sztrdjkot tartott,
amely Eszak- és Kelet-Pestet, Kozép- és
DéI-Budét, valamint egyes belvéarosi busz-
vonalakat: a 233 autébuszvonalbdl min-
dossze 84 vonalat érintett.

talalhaté hozzaszoélasokba:

Gyurcsdny-blog:
http://blog.amoba.hu/blog-

Sztrajkverseny:

Aki kivancsi a sztrajkokrol a ,szlrke, mezei” allampolgarok pro és kontra véleményei-
nek Utkdzésére — és van internet hozzaférése —, olvasgasson bele az alabbi oldalakon

3.php?0id=Te139c5e6d6e2e1b1c01bb563f90a306;pc=20;pg=4#comment_top

http://www.amoba.hu/forum/hozzaszolasok.php?id=3950

Sztrajkok —
2007. november 21.

Osszefoglalé

A Légikozlekedési Dolgozok Fiiggetlen
Szakszervezete hajnali 2 és 4 kozott tartott
figyelmeztet6 munkabesziintetést. Ez az
utasokat nem érintette, mert az elsdé menet-
rendszer( jarat hat 6rakor indult, az els6
g¢p pedig ¢l hatkor érkezett.

Reggel 6-kor kezd6dott a MAV hatorés
sztrajkja, A 6 6ra el6tt inditott vonatok
sem kozlekedtek a végallomdsig, hanem
megalltak az els6 éllo}méson, ahova 6 Ora
utdn befutottak. A MAV kozlése szerint a
dolgozdk 35 %-a vett részt a sztrajkban. A
szakszervezetek szerint kortlbeliil tizezer
vasutas nem vette fel a munkat, és a mun-
kabesziintetés mintegy 1300 személyvo-
natot érintett. A sztrajkhoz csatlakoztak a
GYSEYV dolgozdi is, a kétoras figyelmez-
tetd sztrajkjuk nyolc vonatot érintett.

A buszosok munkabesziintetése a 25
helykozi autébusz-tdrsasag koziil a Vasi és
a Koros Volan dolgozéit, illetve utasaikat
érintette. A tobbi tdrsasdg munkavéllal6i
nem vettek részt a sztrgjkban. A legna-
gyobb Volan tarsasdg, a budapesti Volan-
busz Zrt., amely belfoldi és nemzetkozi
személyszallitassal foglalkozik, kdzlemény-
ben jelentette be, hogy dolgozdi nem sztrdj-
kolnak.

A munkabesziintetésre buzdit6 felhivas-
sal a Pedagogusok Demokratikus Szak-
szervezete is szolidaritdst vallalt. Minden
iskola maga dontott a részvételrdl, illetve
annak id6tartamdr6l. Azokban az iskolak-
ban, ahol munkabesziintetés V01}, a gyere-
kek feliigyeletét megoldottak. Ugy tudni,
hogy kb. 150 intézményben mintegy 2.000
pedagégus vett részt az 1-2 6ratdl fél napig
terjedd idStartami munkabesziintetésben.

A koérhdzak koziil egyediil a veszprémi
Cholnoky Ferenc Korhaz vallalt “aktiv”
szolidaritast a sztrajkolokkal.

Szerddn délutdn 2-t8l 4-ig ledlltak a
DEMASZ iigyfélszolgalatosai, nem vették
fel a munkat a dolgozok a Budapesti Er6-
miiben, a Dél-magyarorszagi Aramszolgal-
tatonal és egy flizf6i erémiben. A Raba
gy6ri telephelyén a délutdni miiszakban
dolgozdk 90 szazaléka vett részt az egydras
figyelmeztetd sztrdjkban.

A Gyori Nemzeti Szinhazban diszi-
ték, kellékesek, vildgositok, hangositok,
asztalosok és lakatosok dontottek tgy, hogy
reggel 8 dra helyett csak 9-kor kezdik a ké-
sziil6dést a déleldtti elbaddsra.

A nap folyaman a sztrajkol6 szakszerve-
zetekkel vald szolidaritds jegyében félpa-
lyas utlezarast tartottak Borsod, Hajdd-Bi-
har és a Gy6r-Sopron megyében is. Sza-
bolcsban pértpolitikai szinezettivé valt a de-
monstracio: a forgalomlassit6 jarmiiveket
nemzetiszint és arpadsavos zaszldkkal lo-
bogdéztik fel a tiintetdk, s egy transzparen-
sen a miniszterelnok tdvozasat kovetelték.

Szerda este hat érara a Liga Szakszerve-
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zetek egy demonstraciot szervezett a Kos-
suth tér és az Alkotmdny utca taldlkozasa-
hoz. A megmozdulast f6ként a Fidesz, de a
Jobbiktél a Kommunista Munkdspartig egy
sor politikai szervezet is tdimogatdsardl biz-
tositotta. Hozzdjuk csatlakozott tobbek ko-
zott a Gépjarmiivezets-képzd Szakoktatok
Fiiggetlen Szakszervezete, a Magosz, a
Magyar Orvosi Kamara és a Bencés Didk-
szovetség is. Itt mintegy 6-8 ezer tiintets je-
lent meg — a Gasko Istvdn éltal prognoszti-
zalt kb. 50-100 ezer f6hoz képest — kovetel-
ve a kormanyt6l, hogy vonja vissza re-
formintézkedéseit, az egészségligyi és a
nyugdijrendszer atalakitdsat. A Himnusz
utdn felszolitottak az egybegyiilteket, hogy
tartozkodjanak kormdnyellenes megnyil-
vanuldsoktol, majd felolvastdk a szolidari-
tas napjat timogatd szervezetek névsorit. A
sztrajkokban tevékenyen részt vevék felso-
roldsat nagy taps fogadta. Ezt kovetSen
igy szolt Palkovics Imre, a Munkdstanics-
ok elnoke “minden jé szandéku dllampol-
gdrhoz”: “Azért vagyunk itt, mert azok,
akik a tarsadalom félrevezetésével megsze-
rezték az irdnyitds jogat, a félrevezetettek
ellen cselekednek. Elegilink van” — ismétel-
te meg a mar az oridsplakatjukon is kozzé-
tett jelmondatukat. A demonstricié este
nyolc 6rdig rendbontds nélkiil zajlott le.

A Vasas Szakszervezeti Szovetség val-
tozatlanul szolidaris a megmozdulassal, de
elallt a részvételtdl, miutdn nem kivant po-
litikai csatarozasoknak tiné megmozdula-
sok részesei lenni.

Gyurcsdny Ferenc miniszterelnok sze-
rint tiszteletben kell tartani a sztrajkjogot,
de a demonstrdldk érdeke, hogy akcidjuk-
t6l tdvol maradjon a politika. Az ugyanis hi-
telteleniti az ligyet, mert akkor nem lehet
tudni, hogy hatalmi harc folyik-e az orszig-
ban, vagy éppen fontos tarsadalmi-szocia-
lis kérdésekben fejezik ki a véleményiiket
az emberek.

A vasti szarnyvonalak kérdésérdl szol-
va ugy fogalmazott, egyetért azokkal, akik
szerint a dontéshez tobb idd, tobb targyalds
kellene. Ugyanakkor leszogezte: ,,nincs
mese”: az egészségiigyi reformot, a nyug-
dijrendszer 4dtalakitdsat végig kell vinni.

A demonstracié végén megjelentek a
,»szokdsos” utcai rendbontdk, az arpadsa-
vos, ordendré kormdnyellenes jelszavakat
harsogok, a ,,Kossuth tériek” egy csoport-
ja — utcai demonstraci6 nélkiiliikk manapsag
mar ugy tlnik, elképzelhetetlen —, akikt6l a
renddrségnek végiil oszlatassal kellett meg-
tisztitania a teret és a kornyezd utcdkat.

200 milliés bevételkiesést okozott a MAV-nak
a munkabesziintetés, de a tényleges veszteség
ennél nagyobb, mert romlik a tdrsasdg megité-
lése, a sztrdjkkal azt érik el a vasutasok, hogy
még tobben dtpdrtolnak a buszokhoz, onnan
pedig mdr nehéz lesz visszacsdbitani az utaso-
kat, mert tisztabbak, korszeriibbek, megbizha-
tobbak a jdratok.

A sztrdjk miatt az elhalasztott utazdsokra
57010, elorevdltott menet- és helyjegyek drdt a
kezelési koltség levondsa nélkiil visszafizetik.

Utohangok

EL A KEZEKKEL A FUGGETLEN
ERDEKKEPVISELETEKTOL!

Szerda este végleg bebizonyosodott, hogy
a Fidesz az érdekvédelmi szovetségeket
kihasznadlta, a sztrajkot pedig csak tiriigynek
tekintette. Uriigynek — az utcai radikaliz-
mus tjraélesztésére. A Kossuth téren min-
denki szdmara lathatéva vélt, hogy Orban
Viktor csapddba csalta a szakszervezeteket:
akik t6le vartak tdmogatast, azok
arpadsavos radikdlisokat kaptak a hatukba.
A nap hire nem a szakszervezetek demonst-
racidja, hanem az arra ratelepedd, be nem
jelentett radikalis rendbont6 akcio lett.

Ez j6 lehet Orban Viktornak és a radiké-
lis ellenzék mas politikusainak, de bizonyo-
san nem j6 a szakszervezeteknek, a mun-
kasoknak, az orszag tobbségének. Ezért
a Fidesz vezetdit és személyesen Orban

Viktort terheli a felelésség, hiszen nem
egyszerlien timogattak, hanem szervezték
is a szerdai tlintetést — ezt a part tobb veze-
t6je is beismerte.

A Fidesz program hijan még mindig a
,minél rosszabb, anndl jobb” politikajat
folytatja. A szerdai torténések utdn a jové-
ben remélhetSleg Gvatosabbak lesznek a
szakszervezetek, €s nem hagyjdk magukat
politikai kelepcébe csalni.

Az MSZP nevében felszélitom a Fi-
deszt, hogy a népszavazds utdn ne sajatitsa
ki a munkavallal6i érdekképviselet demok-
ratikus intézményét is — a partpolitikdnak el
a kezekkel a fiiggetlen érdekképviseletek-
tol!

Nyako Istvdan, az MSZP szovivije

ALLASFOGLALAS

Az MSZOSZ-hez tartozé Gydr-Moson-
Sopron megyében miikodd tagszervezetek
képviseldi elutasitjuk az egészségiigyi rend-
szer parlament elé keriils tervezett atalaki-
tasat. Véleményiik szerint a rendszer nincs
megfelelden dtgondolva, és nem 4tlathatok
a kovetkezményei. Eddig feltett kérdéseink-
re nem kaptunk érdemi és elfogadhaté va-
laszokat. Vissza kell vonni az egészségbiz-
tositas iizleti céld 4talakitasat célzd tor-
vénytervezetet. Tarsadalmi parbeszédet kell
folytatni a szolidaritdson alapuld egészség-
biztositas fenntartasa, és tovabbfejlesztése
érdekében a szocidlis partnerekkel. Az
MSZOSZ és tagszervezetei tisztdban van-
nak azzal, hogy sziikség van a véltozdsok-
ra. Az egészséghez valé jog alkotmanyos
alapjog. Ezért olyan egészségiigyi ellato-
rendszer j6jjon létre, amely igazsdgos, szin-
vonalas és hosszd tdvon fenntarthatd. A
Kormany el6terjesztés azonban nem garan-
tdlja ennek megvaldsuldsat.
Gydr, 2007. november 26.

Megyei Képviseleti Forum

NYILATKOZAT

A Magyar Szakszervezetek Orszagos Szo-
vetsége az Erdekegyeztetd Tandcs foru-
man kétszer, majd a 2007. november 10-én
ot konfoderacid szervezésében megtartott
demonstricién egyértelmiien megfogal-
mazta kovetelését az egészségbiztositas at-
alakitdsara készitett kormdnyzati tervezet-
tel kapcsolatban. Alldspontunk megvaltoz-
tatdsra tovdbbra sincs okunk.

Az MSZOSZ elndksége értékelte a tor-
vény kapcsan kialakult helyzetet és megél-
lapitotta, hogy egy jobb, igazsdgosabb, és
fenntarthatd egészségligyi rendszer elérését
szolgal6 egészségbiztositas torvény 1étrejot-
tére, a megismert elSterjesztés alapjan, nem
lat garanciat. Ezért elhatdrozta, hogy a ko-
vetkez6 napokban 6sszehangolt akcidsoro-
zatot indit az orszdggytilési képviseldk
meggybzésére.

Budapest, 2007. november 27.
Magyar Szakszervezetek Orszdgos
Szovetsége

1-1 mondatban - a Népszavdbol:

Varhaté-e sztrajkhullaim a mai demonstraciék utan?
Agh Attila politolégus: Ez a sztrajk nem egy kiszélesedé mozgalomnak lesz nyitanya,
mert kifullad. Ugyanakkor 2010-ig még biztosan lehet szdmitani néhany ehhez hasonld
akciora. Ennek oka, hogy a reformok és a sorozatos atalakitdsok miatti faradtsag egyfaj-

ta tiltakoz6 iizemmddban tartja az embereket.

Gasko Istvdn, a Liga Szakszervezetek elnoke: Koveteléseink nem éviilnek el szerda éj-
félkor, ezért természetesen szamolni kell azzal, hogy a kormanyzat merevsége esetén to-
vabbi sztrajkokra, demonstraciokra keriil majd sor a tdrsadalom egésze szdmadra alapve-

téen fontos ligyekben.

Varga Ldszlo, a Szakszervezetek Egyiittm{ikodési Férumanak elnoke: Mindent meg-
teszlink, hogy a munkavallalék érdekét szolgald igényeink teljesitését a targyalasztalndl
érjiik el, de ha ez nem sikeriil, akkor mas médot kell valasztanunk, ezért tiintettiink ko-

rabban is.
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Vanya Magdolna

Egy tjabb alapszervezet alakult!

Ha fiatal s energidval, tenniakardssal teli
embereket latunk, meg is lepddiink. Szak-
szervezetbe akarnak tomoriilni, ez olyan rit-
ka jelenség manapsag. De ha keressiik,
ugy latszik, mégis van. Alpdr Jend segéd-
letével.

2007. november. 12-én tortént Abrahdm-
hegyen, ahol 10 fiatalember megalakitotta a
Dohanyterméket Ertékesit6k Szakszerve-
zetét (alapszervezet), budadrsi székhellyel,
mely csatlakozott az EDSZ csapatahoz.

Ez most az orom helye!

Kolcza Attildt vélasztottdk elndknek.

Céljaik, feladataik: a tagok tarsadalmi,
gazdasagi, szocidlis és kulturdlis érdekeinek
atfogé képviselete, védelme.

Miikodéstik 6 alapelvei: a demokracia,
a szolidaritds, a tagok egyenjogusdga, a
tobbségi akarat érvényesiilése, demokrati-
kus vélasztas, nyilvanossag...

Virhatéan a tagsdg novekedni fog, és
amit elhataroztak 6k kozosen, az a munka

* tovébb folytatédik majd.

Cseh Zsuzsanna

Borosok ,,hazassagi hirdetése”
A BDSZ oktober 11-13-ig tovdabbképzést tartott Balatonfiireden

Tartalmas program volt, el6addsokat hall-
gattunk aktudlis témdkrol, megtargyaltuk az
integricios lépéseket, nemzetkdzi munkan-
kat, és besz€ltiink szakmank, szakszerveze-
tiink helyzetérdl is.

Azért nem részletezem a programot,
mert az dltaldnos el6addsok szinte minden
tovdbbképzésen elhangzanak. Két érdekes-
séget azonban kiemelnék, az els6 az integ-
racié! Tobb évtizedes téma ez. Néha job-
ban, néha kevésbé van felszinen, most ép-
pen kozepesen — szerintem — sokat beszé-
liink réla, de inkdbb arrdl, hogy miért nem
lehet egyesiilni. Ma mindenhol, minden a
pénzrdl sz61 — sajnos —, €s ez a szakszerve-
zetek egyesiilésénél is kiindulépont.

Pedig egyszer(ibb ez a dolog, mert tobb
tizmilliés vagyonnal és tobb mint ezerfGs
tagsaggal szilard érdekvédelmi szervezetet
keresiink egyesiilés céljabol — kalandorok
kiméljenek — 139 éves szervezet vagyunk,
hagyomanyainkat szeretnénk megdrizni,
nyitottak vagyunk, meg akarunk felelni a
mai kor elvdrdsainak is. Ki tudjuk varni a
legkedvezdbb ajanlatot, de j6 lenne minél
elébb egymadsra taldlnunk. Onok szerint

lesz jelentkez$?!
sk

A masik téma az ,,Egy szakma, két eset”
cimet viselhetné. Egy nagy multd vallalat
egyik volt gyaregysége — ma 6nallé kft. -,
mar tobbszor a padlordl allt fel. Legutébb
majd 4 éve a Munkatigyi K6zpont timoga-
tasdval tobb, mint 30 {6 jutott ismét munka-
hoz. Ma ismét ott tartunk, hogy majus 6ta
nincs ligyvezetd, jalius 6ta imitt-amott fi-
zetnek a dolgozdknak, munka van, dol-
goznak is, csak éppen bért nem kapnak!!!

A tulajdonosok a felel6sséget prébaljak
madsra hdaritani, és nem tesznek megfeleld
1épéseket. Annak érdekében, hogy ,,ij éle-
tet” kezdhessenek a munkavallalok akar itt,
akar mashol, meg kell inditani a felszamo-
last. Minden lehet6séget atgondolva, at-
targyalva végiil is a dolgozok kérésére a
szakszervezet kezdeményezte a felszdmo-
lasi eljards meginditdsat. Ritka és érdekes
eset, ugye?

A masik szintén nagy multd véllalatnal
312 f6bél 100 £6t kell elbocsatani — a ter-
melés egy részét tovabb viszik — oda, ahol
olcsébb a termelési koltség. Oda, amivel mi
nem tudjuk és nem is akarjuk felvenni a
versenyt. — Ugye mindenki tudja, hogy ho-
va?! Nos, a vdllalat életében ez a 3. nagy
1étszamleépités. 90-ben, az atalakuldskor,

94-ben és most, 2007-ben, amely a kovet-

kez8képpen zajlott. A szakszervezet és az

lizemi tandcs megdllapoddst kotott egy-

madssal annak érdekében, hogy senki ne

tudja kijatszani egymas ellen Sket. A szak-

szervezet munkajogdsz segitségével tette

meg 1épéseit, ajanlatait. Egy hét targyalas

utdn a megéllapodds megsziiletett:

- a 13. havi bér kifizetésre kertil

- atorzsgarda jutalom kifizetésre keriil, ha
minddssze max. 2 év hidnyzik

- szakmunkdstanul6-id6 beszdmitdsa a
cégnél toltott Evekbe

- végkielégités Mt. szerint + 2 honap

Mindez oktober 25-ig zajlott le és 26-dn
mar be tudott jelentkezni az a 87 £6 a mun-
katigyi kdzpontba, aki addig még nem talalt
munkdt. Azt nem mondom, hogy oriiltek az
elbocsatottak, de legaldbb nem elkeseredve
valtak meg a gyartol.

Mindkét esetben folyamatos kapcsolat
volt az szb-titkdrok, a BDSZ kozpontja, és
az MSZOSZ megyei képviseldje kozott,
mindkét helyen az szb-titkar ratermettsége
meghatdrozé volt a megtett 1épésekben.
Az eredmény mégis mer&ben kiilonbozik.
Az els6 lizem magyar tulajdond, a masodik
multinacionalis!

A Béripari Dolgozok Szakszervezete kivald szakszervezeti munkéért kitiintetést adomanyozott Hutai Kdazmérné Samsonite Kft., Leskoné
Wagner Gabriella Turi Cip6 Kft., és Zakor Gyuldné Legero Hungdria Kft. tisztségvisel6knek.

Gratulalunk, és tovabbi jé munkat kivanunk!
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Matrahazi Istvan - Deli Zsuzsanna

A vasarnapi munkavégzésrol — nyitva tartasrol
A Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezetének felmérése 2007. I1. félév

A rendkiviil széleskort, reprezentativ fel-
mérés célja az volt, hogy a munkaaddi és a
munkavaéllaléi oldal tisztdbb képet kapjon a
legérintettebb korbdl, kozvetlen megkérde-
z¢€s alapjan.

A kiadott felmér6 ivek koziil végiil 6sz-
szesen 5051 darab feldolgozasra alkal-
mas, hibatlanul kitoltott lap gy(lt 6ssze,
melyet azok a munkavallalok toltottek ki,
akik vasdrnap nyitva tarté tizletekben dol-
goznak.

Az ismert adatok szerint kb. 100.000
munkavallal6 érintett a kereskedelemben a
vasdrnapi nyitva tartdssal, a minta ennek
5%-at fedi le, és teriiletileg megfelel az or-
széagos eloszldsnak.

Szakmai Osszetétele szerint a valasz-
addk 25%-a hipermarketben, 42%-a koze-
pes élelmiszerboltban, ABC-ben, szuper-
marketben, 18%-a kisebb élelmiszerbolt-
ban, 5-5%-a ruhdzati, iparcikk, illetve bar-
kécsboltban, 3%-a butoriizletben (mindeb-
b6l 7% bevasarlé kozpontban) és 2%-a
raktarban végez vasarnapi munkat.

A vilaszadok 78,6%-a nd, 20,4% férfi,
korosszetételiik: 20 év alatti 4%, 20-40
éves 56%, 40 év feletti 40%.

Kereskedelemben 3 évnél kevesebbet
13%-uk, 3-10 évet 38%-uk és 10 évnél
tobbet 49%-uk t6ltott munkaviszonyban.

1. A valaszadok 94%-a arra a kérdés-
re, hogy szeret-e vasarnap dolgozni, egy-
értelmii nemmel felelt.

Osszesen 310 munkavallalé (6%) je-
lezte azt, hogy szereti a vasarnapi mun-
kavégzést. Ezek nagy része is a tobbletke-
resetért ,,szeret” vasdarnap dolgozni, vagy
azért, mert kotelez6. Koziililk mindossze
22%-uk véllalja azért, mert ,,szeret” ilyen-
kor dolgozni.

A vasarnap dolgozni szeret6k az atlagnal
fiatalabbak (20 év alatti 12% ill. 40 év
alatti 6sszesen 67%) és rovidebb munkavi-
szonnyal rendelkeznek (3 év alatt 22% illet-
ve 10 év alatt 0sszesen 61%).

2. A valaszadok 89,5 %-a azért dolgo-
zik vasarnap, mivel kotelezd, mert az iiz-
let, ahol dolgozik, vasarnap nyitva tart, és
csak 8,1%-a valaszolta, hogy azért véllal-
ja onként aznap a munkat, mert igy tobbet
keres.

A megszerezhetd tobbletbér mint az 6n-
ként vallalt vasarnapi munkavégzés oka, lo-
gikusan szintén kényszer, amely az ala-
csony bérbdl kovetkezik.

3. Az egyértelmii valaszt adok 82%-
ban tamogatjak az altalanos vasarnapi
zarva tartast.

Azok koziil, akik ,,szeretnek” vasarnap
dolgozni, magasabb a bizonytalanok kore
(19%).

4. A kozvetlen napi gyakorlati tapaszta-
lattal rendelkezd, kiilonb6zd beosztasu

munkavallalok pontosan tisztaban van-
nak munkahelyiik létszamhelyzetével, a
munkaid6re vonatkozd szabédlyok betartdsa-
nak megoldasaival stb. Ezért valaszaik
alapjan val6s képet nyerhetiink arrél, hogy
a vasdrnapi zarva tartds dltalanos bevezeté-
se milyen kovetkezményekkel jarna a mun-
kaidé megszervezésére, illetve arrdl, hogy
a hat napos nyitva tartds milyen hatdst gya-
korolna a sziikséges 1étszdmra.

Arra a kérdésre, hogy ha a munkavégzés
helye vasarnap zarva tartana, csokkenteni
kellene-€e a 1étszamot, mindossze a valasz-
adok 5,4%-a valaszolt igennel. Ezen beliil
2,6% indokolta ezt azzal, hogy 6 napra til
sokan lennének, és 2,8% azzal, hogy a 1é-
nyeges forgalomcsokkenés miatt kellene a
létszamot is csokkenteni. A valaszadék
osszesen 94,6%-a szerint nem Kkell 1ét-
szamcsokkentésre szamitani, mert a 6
napos nyitva tartashoz is kevés a mai 1ét-
szam (62,4 %) illetve mert akkor a dolgo-
zo6k megkapnak a szabadnapokat, keve-
sebbet Kellene tilérazniuk és kiadnak
szabadsagukat (32,2 %).

5. A visarlasi szokdsokra vonatkozé
kérdésre, hogy ,,Mit tennének az On iizleté-
ben vésarl6 vevdk, ha minden bolt vasarnap
zarva tartana?”, a valaszaddk 2,7%-a gon-
dolja ugy, hogy az igy megtakaritott pénzt
a vasarlok madsra koltenék. Tobb mint
90% szerint a vasarlok szombaton intéz-
nék hétvégi bevasarlasaikat. A fennmara-
dé 7,3% szerint a vevk annyira megszok-
tak a vasarnapi vasarlast, hogy képtelenek
lennének maéssal tolteni szabadidejtiket. (A
vélaszokbdl az is megallapithatd, hogy a ke-
reskedelmi alkalmazottak legaldbb 7%-a
még nem vesztette el a humorérzékét.)

I

&.".:f

6. A vasarnapi munka ellentételezését
felmérendd, a feltett kérdés a kovetkezd
volt: ,,Mekkora tobbletbért kap egy ledol-
gozott vasdrnapért?” volt.

A vasarnapi munkavégzés ellentételezé-
sének ma érvényes szabdlyai szerint a ke-
reskedelemben vasdrnap rendes munka-
1dGben (kereten beliil, beosztas szerint stb.)
végzett munkdért osszesen az aznap ledol-
gozott orakra juté bér 50%-a jar tobb-
letbérként. Ez a jelenlegi minimdlbér
(65.500.- Ft) szintjén 8 ledolgozott dra ese-
tén brutt6 1514 Ft/nap, a kereskedelem fi-
zikai dolgozéinak idei atlagkeresetével
(103.000.- Ft/h6) szdmolva 2380.- Ft/nap.
Abban az esetben, ha a munkavallalo a
heti pihenénapjan, azaz az adott hét 6.
munkanapjaként dolgozik vasarnap, az
aznapra jaro6 bére és 100% potlék illeti
meg. Ha a munkavaillalé masik pihendna-
pot kap, az aznapi bére és 50% potlék ille-
ti meg

A felmérés valaszaddinak nagy része
teljesen liresen hagyta a rovatot, illetve je-
lezte, hogy a bérjegyzékben nem ismeri ki
magat, nem tudja megéllapitani az Osszeget.

Az 0sszes vélaszadé tobb mint 10%-a je-
lezte egyértelmiien, hogy a vasdrnapi mun-

kavégzésért semmiféle ellentételezést nem —

kap. A valaszok 24,2%-éaban jeloltek meg
1500.- Ft alatti 6sszeget.

Mindez meger0siti, hogy az érintettek
hidnyos ismeretekkel rendelkeznek jarandé-
sagaik mértékével, a kifizetés szabélyaival
kapcsolatban, vagyis nem tudjak, hogy
ténylegesen mekkora Osszeg jarna, vagy
hogy mennyit kapnak egyaltaldn a vasarna-
pi munkdjukért.

A KASZ 4j székhelye és cime — elhagyva a J6-
\: kai. u. 6-ot (képiinkén) — 2007. december else-
L jétol az 1068 Bp., Viarosligeti fasor 46-48. 1.
emelet.
Természetesen vele koltozik az Alapitvany
a Kereskedelmi Dolgozokért is.

| % §\ Most bucsuzunk, és elmegyiink...

F.M.
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Fogarasi Ldszlo

Titkari tovabbképzés az északi régioban

A Zs6ryfiird6n tartott hdromnapos tanfolya-
mon a Vasasszakszervezet harom megyé;jé-
nek (BAZ, Heves és Nograd) szakszerveze-
ti tisztségviseldi vettek részt. A tanfolyam
célja, hogy az alapszervezeti munkdban
aktudlis témakat képzett el6addk segitségé-
vel, illetve konzult4cids lehet&ség biztosi-
tasaval tlizziik napirendre. A 42 f6nyi mun-
kahelyi tisztségvisel6 emellett alkalmat ka-
pott tapasztalatcserére, szervezetiink belsd
kérdéseirdl is vitalehetGségre.

A programot Bodndr Jozsef régidveze-
t6 nyitotta meg, réviden Osszefoglalva a ha-
rom €szaki megye szakszervezeti helyzetét.
A szakszervezeti tagoknak nyujtott szolgal-
tatdsok bovitésére tett ajanlatot a MAKASZ
nevii szervezet

Kiilsd eldadok is segitették a munkat:
dr.Tomdné dr. Szabo Rita a BAZ megyei
munkaiigyi birésag elnoke attekintést adott
a szakszervezeti jogok érvényestilésérol,
példakon keresztiil bemutatva a leggyako-
ribb konfliktushelyzeteket, illetve ezzel
kapcsolatos birdsdgi gyakorlatot.

A szakszervezeti titkdrok szdmara fon-
tos szempont, hogy minél alaposabban is-
merjék sajat vallalatuk gazdasagi helyzetét,
tizleti tervét és a kiilonbozé mérlegadatokat.
Ehhez jérult hozzd Konozsy Ldszlo el6-
addsa, aki az ETOSZ szakértdjeként valla-
lati példdk alapjan elemezte ezt a kérdést.

A rendezvényen elSadéassal részt vett

Balogh Béla, a Vasas Szakszervezet elno-
ke is, egyuttal lehetSsége adva a belsd
iigyekrdl val6 konzultacidra.

A Vasas tisztségvisel6k napi munkdjuk
soran fontosnak tartjadk a munkabiztonsig
és munkaegészségiigy érdekvédelmi felada-
tait. Ezért kapott meghivast Solymosi Jdnos,
a régi6 munkabiztonsagi feliigyel§jének

igazgatéja, aki el6addsdban bemutatta a
hat6sdg munkajat, példdk sordval szinesitet-
te a szervezet munkdjardl kialakult képet.
Vézolta azt a partneri egyiittm{ikodést,
amely a balesetek megel6zésére, a munka-
védelem elbirdsainak betartdsara irdnyul, és
kozos fellépést ajanlott a jelen 1évé szak-
szervezeti tisztségviselGknek.
Visszatér6en aktualis kérdés a szakszer-
vezetek és a politika kapcsolatrendszere, er-
6l beszélt Krausz Tamds torténész, egye-

temi tandr, aki a mai magyar belpolitikai
helyzet jellemz&it, folyamatait elemezte és
vitainditéjat kovetSen érdekes beszélge-
tést folytatott a jelenlévikkel.

Kovetkez6 témank a személyi adatok
kezelésével volt kapcsolatos: kiilondsen
sok probléma jelentkezik az elmult harom
évben a munkahelyek igynevezett kameras
megfigyelésével kapcsolatban. Sokféle sza-
baly, kiilonbozd forrasokbdl, eltérd gyakor-
latok bonyolitjdk ezt a helyzetet, ezért mas-
fél 6ras eldadds és tapasztalatcsere segitsé-
gével mutattuk be az adatkezelési torvény
legfontosabb el&irdsait, munkaltatokra vo-
natkozé kotelezettségeket, illetve a szak-
szervezetek kezében 1évo reparacids lehe-
téségeket.

JelentSségéhez illden foglalkoztunk az
iizemi tandcsok vdlasztdsdval, az ezzel kap-
csolatos szakszervezeti teendSkkel.

Tervszertiség és jovokép a szakszerveze-
ti munkdban cimmel taglaltuk az elttiink
all6 kihivasokat: milyen vasasszakszerveze-
tet szeretnénk latni 2010-ben. Egy beveze-
t6 elbadds utdn otletek, javaslatok felveté-
sére kertilt sor, amelyek mar a kozeljovében
hasznosan segithetik a szakszervezet don-
téshozo testiileteinek munk4jat.

Rendezvényiinket a résztvevdk anyagi
hozzdjaruldsdval, illetve az MSZOSZ 4ltal
gondozott plyézati forrds segitségével tud-
tuk megfinanszirozni.

Udiilési Csekk

2007 év els6 10 honapjaban mind az iidiilési csekk irdnti vasarlasi
kedv, mind a bevaltas teriiletén jelentds novekedést tapasztaltunk.

Budapesten 2007. jan. 1. és okt. 30. kozott

e 12.545.403.000 Ft értékben vasaroltak (Az el5z6 év hasonld
id6szakaban 13.828.385.000 Ft ) a gazdalkoddk kedvezményes
udiilési csekket 725.687 f6 részére - ez az el6z6 év hasonld

id6szakaban 457.959 6 volt.

e 3.628.569.000 Ft értékii szolgaltatast vettek igénybe az
tidiilési csekk tulajdonosok az el6z6 év hasonlé idészakdban

1.732.974.000 Ft-nyit.

¢ 497 db iidiilési csekk elfogadohely taldlhato.

SAJTOKOZLEMENY

Orszagos adatok:

szerzOdése.

A kedvezményes tidiilési csekk forgalmazasanak aktudlis adatai

orszagos szinten 2007. jan. 1. és okt. 30. kozott:

e 245 milliard Ft értékl kedvezményes iidiilési csekk keriilt
fogalomba mintegy 1,4 milli6 f6 részére.

e 22,1 millidrd Ft értékben tortént kedvezményes iidiilési csekk
felhaszndlds a hazai szolgaltatoknal.

e az Alapitvanynak 8.000 szolgdltatéval van elfogaddhelyi

Budapest, 2007. november 14.

Karacsony Mihély

Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany elnok

Bérbarométer

ERDEMES MEGNEZNI A NETEN

Az EQUAL Programot az Eurdpai Szocialis Alap és a Magyar Kormany finanszirozza

Ujt A magyar, holland €s belga fejlesztési partnerség els6 kozos kutatasi jelentése (pdf, 450 kB)
) A partnerségek kozos érdeke a férfi és n6i alkalmazottak bére kozott fenndllo tartds kiilonbség csokkentése.
Uj! Legfrissebb becslések szerint 2006-ban 2,3 millié 4j rakos megbetegedés fordult el az EU-ban. E rdkos megbetegedések egy ré-
sze kozvetleniil a munkakoriilményeknek tudhaté be (pdf, 445 kB).
EQUAL Programot az Eurépai Szocialis Alap és a Magyar Kormany finanszirozza.
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Rozsdné dr. Lupkovics Marianna
az MSZ0SZ Néi Vilasztmdnya IB tagja

SEGEDLET

az ESELYEGYENLOSEGI TERYV elkészitéséhez
az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenldség eldomozditasarol

¢) Roma munkavallalok

a roma munkavallalok szimbavétele és
foglalkoztatdsuk elGsegitése esetében az
esélyegyenldségi terv készitoi a felmé-
réshez sziikséges kérd6ivek szétosztisa
elott a legszélesebb vallalati nyilvanos-
sag el6tt ismertessék, milyen célbol ké-
sziil a felmérés (pl. a munkaltatd esti is-
kolat szervez minden roma munkavalla-
I6nak, vagy szakmai felkészit6ket szer-
vez, betanitja egy adott, de kedvez&bb
bérezésti munkdra a roma munkavallal6-
kat stb.)

megszervezendd, hogy mindenkihez el-
jusson annak a nyilatkozatnak a széve-
ge, amelyben a kérd6ivre valaszt ad6 be-
leegyezik abba, hogy az esélyegyenl6sé-
gi tervben megfogalmazott célok eléré-
se érdekében 6t romaként tartsak sza-
mon, adatait ennek érdekében - és csakis
ennek érdekében! - tdroljak az esély-
egyenlGségi terv id6tartamara (javasla-
tunk: minden kérd6ivhez csatoljanak
egy nyilatkozatot, amelyet csak ki kell
toltenie az érintettnek)

az adatkezelést és adatgy(jtést ajanlott
bejelenteni az Adatvédelmi Biztos Iroda-
jaba az adatvédelmi torvény (Avtv.) sze-
rint - €s az is ajanlott, hogy a megszove-
gezéshez kérjék ki az Iroda tanacsat (az
Adatvédelmi Biztos honlapjdn megtaldl-
haté minden informaci6 az adatvédelmi
nyilvantartasrol)

f) Nagycsaladosok, gyermekiiket egyediil
nevelok

Tekintettel arra, hogy sajndlatos médon
Magyarorszdgon nagyon magas a vala-
sok szdma, és tobbnyire a n6k maradnak
egyediil a gyermekekkel, a tobbgyer-
mekes, egyediilall6 anya - mint az esély-
egyenldségi terv alanya - “modell”-ként
funkcionalhat. Azonban, ha a munkalta-
téndl tobb nagycsalddos (3 és tobbgyer-
mekes) sziil6 dolgozik, fiiggetlentil att6l,
hogy n6rdl vagy férfir6l van sz6, a terve-
zett intézkedéseket ugy kell megfogal-
mazni, hogy az egyértelmtien mindkét
nemhez tartoz6 sziilére vonatkozzon.
Vildgossa kell tenni, hogy a munkaltaté
milyen intézkedésekkel kivanja megvé-
deni a nagycsalddosok és gyermekét
egyediil neveld sziil6k munkahelyét,
ezért javasolhaté néhdny, a munkavi-
szony fenntartasat célz6 szabaly megfo-
galmazasa, mint pl.: havonta 1 nap fize-
tés nélkiili szabadsdg azon sziil6knek,
akik egy munkahelyen dolgoznak (me-
lyet azok igényeik szerint vennének ki)

2003. évi CXXV. torvény alapjan

(az anyag vége)

- a munkdltaté nem sziinteti meg rendes
felmondassal (a végelszamolds és felsza-
molds esetét kivéve) a nagycsalddos és
gyermekét egyediil neveld sziil6 munka-
viszonyadt, ha kett§ vagy tobb 10 éven
aluli gyermeket nevel, sajdt hdztartasa-
ban tart el, illetve annak a munkavalla-
16 ndnek illetve férfinak, aki sajit haztar-
tasaban, egyediil tart el 10 éven aluli
gyermeket (fiiggetleniil a gyermekek
szamatol)

- abban az esetben, ha mindkét sziil6 a
munkdltaté munkavallal6ja, és a mun-
kaltaté kénytelen csoportos létszamle-
épitést végrehajtani, a védelem azt a
sziil6t illeti meg, aki magasabb kereset-
tel rendelkezik - figyelembe véve a szii-
16k k6z06s akaratat

- ha a munkavéllal6 sziil6(k) munkahelye
megtarthaté atképzéssel, a munkaltatd
vallaljon kotelezettséget a képzés koltsé-
geinek fedezetére (Figyelem! Erdemes
bongészni a palydzatokat, a munkaiigyi
kozpontokkal Osszefogva a képzések
koltségei jelentdsen csokkenthetdSk!)

- javasoljuk, hogy a munkdltaté - lehets-
ségeihez igazodva - nyujtson anyagi se-
gitséget az egyediilall6 sziils, vagy nagy-
csalddos sziil6k egy-egy gyermekének
(gyermekeinek) nyéri tidiiléséhez, tdbo-
rozéasédhoz

- a nagycsalddosoknak és gyermekiiket
egyediil nevel6k szdmara is igen fontos
a megfeleld (rugalmas) munkaid6-be-
osztéds, erre az esélyegyenldségi terv-
nek garancidt kell nydjtania (munka-
1d6-beosztds a gyermekintézményekhez
igazitva, vasarnapi és tilmunka tilalma
a 10 éven aluli gyermeket (gyermekeket)
neveld sziil6k szamara, kedvezd sza-
badsdg-igénybevételi szabdlyok stb.)

- az adémentesen adhat6 beiskolazasi se-
gélyr6l a munkdltaté a szakszervezettel
a kollektiv szerz6désben dllapodjon meg
(és akkor nem kell minden évben kiilon
megéllapodni az 6sszegrdl),

- minden szabdly, amelyet az a) - n6krdl
sz616 - pontban megfogalmaztunk, fel-
haszndlhato itt is.

A munkaltatoé vallalja a munkaerd-felvé-

tel soran

- hogy tartézkodik az allashirdetésekben
és a munkaerd-felvételi eljards sordn a
nemre, korra, nemzeti vagy nemzetiségi
hovatartozasra, egészségligy vagy csala-
di allapotra valé kérdéstdl barmilyen
ezekre val6 utaldstdl, kivéve a foglalkoz-
tatds jellegébdl vagy természetébdl egy-

értelmiien kovetkezd és sziikséges meg-
kiilonboztetéseket

hogy a kivdlasztas szempontrendszeré-
ben a hangsulyt a jeloltek képességeire,
készségeire helyezi

hogy a pélydzatokat oly médon firja ki,
hogy lehet&ség szerint mindenkihez el-
jusson a pélyazati kiirds szovege (frott
sajtéban, rddidéban vagy Interneten teszi
kozzé)

hogy el6nyben részesiti a megiiresedett
allasok betoltésekor a részmunkaidds
munkavdllaldkat

hogy a szakmai elémenetelnél fontos
szakmai gyakorlati id6 kiszdmitdsakor
figyelembe veszi és beszamitja a gyer-
meksziilés és gyermekgondozis, illetve
egy képzésen vald részvétel miatti tavol-
1étet

hogy akar 1étszamleépitésr6l akdr 1ét-
szambdvitésr6l van szo, fontos szem-
pontként figyelembe veszi a csalddos
allapotot

A munkaltaté egyenl6 esélyt biztosit min-
den munkavallalonak, ezért

torekszik arra, hogy minél tobb nd kertil-
jon be a dontéshozatalba

id6ben és megfelel6 mddon tdjékoztatja
a szakszervezetet, az lizemi tanacsot az
elémeneteli eljarasokrol

biztositja a részmunkaid szakmai el6-
menetelét is

A munkdltaté kiilonds gondot fordit a
Iétszamleépitésben érintett munkaval-
lal6k (a hatranyos helyzetli csoportok
tagjai) helyzetének konnyitésére, ezért
programot dolgoz ki az elbocsatas elott
allok szamdra j munkahely keresésére,
és az munkavdllaldsra valo felkészitésre.
A munkaltaté véllalja, hogy esélyegyen-
16séget biztosit a munkavallalék az
egész életen at tartd tanuldshoz, ennek
érdekében minden munkavallal6ja sza-
mara elérhetdvé teszi a képzések és az
azokrdl vald tdjékozdodés lehetdségét.
Kotelezettséget vallal arra, hogy a kép-
zéseket a gyermekgondozasi és oktatasi
intézmények nyitvatartdsi idejéhez iga-
zitja. Bizonyos képzésekben val6 részvé-
telnél kvotat allit fel annak érdekében,
hogy a hétranyos helyzetli csoportok
ardnyuknak ardnyos részvételt biztosit-
hassanak (pl. szamitégépes képzés, ide-
gen nyelvek elsajatitasa, stb.) Biztositja
a gyes/gyeden lévéknek a képzésben
val6 részvételt.
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Kiradlykuti Mira

Az MSZOSZ esélyegyenloségi programjanak eddig megvalositott elemei

Az MSZOSZ Esélyegyenliségi Program-
Janak legfobb célkitizése, hogy felhivja az
érintettek figyelmét az esélyegyenloség és
az egyenldé bdandsmaod fontossdgdra, moz-
gositsa, megnyerje a szocidlis partnereket
és a civil tarsadalmat a hosszii tavii egyiitt-
miikodésre, és fokozza elkotelezettségii-
ket az Eurdpai év sikerében. Osztoniozni a
vitdt, a pdarbeszédet és a helyes gyakorlatok
dtvételét, kovetését.

A Program célja tobbek kozt az is, hogy
segitse az érdekvédelmi szervek munkdjdt,
kiilonos tekintettel a szakszervezetek ér-
dekvédelmi tevékenységét azzal, hogy meg-
Jogalmaz olyan fontos lépéseket, melyek
megtétele nagyban hozzdjdrul az esély-
egyenldség elomozditdsdért folytatott kiiz-
delem sikeréhez.

A programban szerepld fontosabb feladatok

alakuldsa a 2007. évben:

1. A kommunikécid, sajtényilvanossag te-
riiletén elért eredmények:
,-Bsélyteremtés cimmel elinditottunk egy
esélyegyenldséggel, egyenld bandsmod-
dal foglalkoz6 rovatot az MSZOSZ hon-
lapjén, illetve az MSZOSZ INFO-ban.
Célja, hogy teret biztositson a tagszerve-
zeteknek, az alapszervezeti tisztségvise-
I6knek és minden szakszervezeti tag-
nak, hogy bemutathassa a sajat szerveze-
ténél, alapszervezeténél elért eredmé-
nyeket, beszdmolhasson az eddigi és a
jovdbeni terveikrdl, az esetleges nehé-
zségekr6l, vagy akdr kudarcokrol is.
Szeretnénk, ha fokozottabb érdekl&dést
mutatndnak az egyes tagszervezetek a
rovat irdnt, hiszen ez egy lehet6ség arra,
hogy ne csak az adott szervezeten beliil
kommunikéljanak, hanem minden az
MSZOSZ-hez tartozd szakszervezetet
informaljanak az éltaluk végzett esély-
egyenlGségi munkarol. A j6 €s rossz ta-
pasztalatok egyarant segithetik a tobbi
szakszervezet munkdjat, 6sztondzhetik
munkatarsainkat, kollégdinkat, hogy
kezdeményezz€k sajat kornyezetiikben
is pl. az esélyegyenl6ségi terv elkészité-
sét a munkadltaténdl. Mindannyiunk ér-
deke, hogy bemutathassuk a pozitiv
eredményeinket, és ramutathassunk az
esetleges kudarcok okaira. Az MSZOSZ
N6i Valasztmanyanak kiilondsen ki-
emelt feladata, hogy felhivja a figyelmet
a diszkrimindci6 tilalmara, hogy 1€pése-
ket tegyen az egyenlS esélyek megte-
remtésére, €s minden lehetséges féru-
mon széljon a hatranyos csoportok vé-
delmének érdekében. Erre is lehetGséget
teremt a sajtonyilvdnossag, a rovat.

2. A kommunikéci6 teriiletén mésodik 1é-
pésként megfogalmaztuk az egyiittm-
kodés, a kapcsolatépités fontossdgat.

Mind az MSZOSZ Néi Vilasztmanya, |
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mind az MSZOSZ megyei képviseldi, il-
letve a kapcsolattartdssal megbizott kol-
1égdk egyiittm{ikodnek az Egyenld Ba-
ndsmdéd Hatésdggal, a Humdanpolitikai
Egyesiilettel, az Esélyek Haza Esély-
egyenldségi Koordindcids Irodaval, és
nyitnak a k6zos munka, a nyilvdnos
megjelenés és a kozos rendezvények,
konferencidk szervezése irdnydba. Fo-
Iyamatosan tartjuk a kapcsolatot civil
szervezetekkel, egyiitt dolgozunk kiilsé
szakértékkel, minden lehetséges trénin-
gen, konferencidn vagy férumon besza-
molunk az MSZOSZ esélyteremtd poli-
tikdjardl, az eddigi eredményekrol. Részt
vesziink nemzetkozi és hazai taldlko-
z6kon, kezdeményezziik a kommunika-
ciot és tapasztalatcserét annak érdeké-
ben, hogy a sajat céljainkat a lehetd leg-
jobb médszerekkel sikerre vihessiik. Az
Equal program keretében munkatérsaink
folyamatosan fejlesztik a weblapot,
minden lehetséges eszkozt bevetnek
(rekldm, média, bels6 informacids halo-
zat stb.), hogy felhivjak a figyelmet a
munkahelyi bérkiilonbségek (nSk-férfi-
ak) alakulasara. Egyre boviild adatbazis-
sal dolgozva felméréseket, 6sszehason-
lit6 statisztikdkat készitenek a magyaror-
szagi helyzet bemutatdsara, rdvildgitva a
regiondlis kiilonbségekre.

. A programban kitizott feladatok kozt az

oktatds, képzés megszervezése, €s lebo-
nyolitasa is szerepelt. Célként fogalmaz-
tuk meg, hogy az alapszervezeteknél te-
vékenykedS szakszervezeti tisztségvi-
seldket felkészitjik az ,,Egyenld esé-
lyek mindenki szdmdra eurdpai év” kihi-
vdsaira, bemutatjuk és ismertetjiik az
erre vonatkoz6 eurdpai irdnyelveket, il-
letve a magyar jogszabdlyokat. Segitsé-
get, irdnymutatdst adunk az esélyegyen-
16ségi tervek elkészitéséhez.

A képzéssorozat eddig lebonyolitott
két allomasan (Budapest, 2007. oktéber
10., és Gy6r, 2007. november 7.) nagy
érdekl6dés mutatkozott. A visszajelzé-
sek is nagyon pozitivak voltak mind az
el6adasok tartalmi részével, mind az
el6adok szakértelmével, eladasmaodja-
val kapcsolatosan. Negativumok legin-
kabb csak a budapesti részvételi ardny,
illetve néhdny technikai hidnyossag te-
kintetében jelentkeztek, de természete-
sen a jovében ezen problémak kikiiszo-
bolésére is Osszpontositunk. Nyiregy-
hazan november 21-én volt egy szemi-
narium,

Minden kolléga koszonetet érdemel a
segitségét, a szervezésben vald kozremd-
kodését. Remélhetdleg jovére is legaldbb
ilyen eredményekrdl tudunk majd besza-
molni. Tobb visszajelzés is érkezett mar
hozzank, hogy a téma tobb id6t is meg-

érdemelne, €s szivesen vennének részt
tobb napos tovabbképzésen is, hogy a
tervkészités gyakorlatdt még alaposab-
ban elsajatithassdk.

Megprobalunk ennek a jovében ele-
get tenni, ha sikeriil a megvaldsitdsahoz
tdmogatast, palydzati forrast is taldlni.

A 2008-as évben tervezett helyszinek:
2008. februar-aprilis: Kaposvar, Zalae-
gerszeg, Kecskemét. Zar6 konferencia:
Budapest, 2008. majus.

4. Szintén a program egyik elemeként val-
laltuk egy kiadvany Osszedllitasat, A
mobdszertani fiizet 500 példanyban ké-
sziilt el palydzati forrasbol, és a képzés-
sorozaton részt vevd kollégdinknak se-
gédanyagként tudjuk atadni. A fiizet-
ben szerepel tobbek kozt egy torvényér-
telmezés (jogszabdlyi hattér), egy tervké-
szitéssel kapcsolatos segédlet (gyakorla-
ti megvaldsitas), hazai, illetve nemzetko-
zi példak esélyegyenlségi tervekre (pl.
MAV, Posta), és talalunk benne
internetes linkgyfijteményt (jogorvos-
lat, partnerek), fogalom-magyardzato-
kat stb.

5. Ami még eléttiink all:

Felmérés: Az MSZOSZ az esélyte-
remtés elémozditasa érdekében felmé-
rést készit a tagszervezetekben és a szo-
vetségben a hatranyos helyzetli szemé-
lyek, csoportok, a nd és férfi munkaval-
lalok, illetve tisztségvisel6k ardnyair6l.
Lépések: - Kérdbiv osszedllitdsa - Elfo-
gadtatdsa az Elnokséggel - Az eredmé-
nyek visszajuttatdsa - Osszesités, kiérté-
kelés, statisztikakészités - Az eredmé-
nyek megismertetése a tagszervezetek-
kel, részletes és a kiemelt hatranyos
helyzetii csoportokra 6sszpontosité prog-
ram megirasa - Elfogadtatidsa Elnokség-
gel, illetve a Szovetségi Tandccsal.

Munkacsoport létrehozdsa: FelelGs
személyek megnevezése az adott témak-
ban, hatarid6k megadésa.

Az MSZOSZ ajdnlja:

- Javasolja tagszervezeteinek, hogy foly-

tassanak konzulticidkat az esélyegyen-
16ség eldmozditdsa, a hatranyos helyze-
tl csoportok felzarkoéztatasa érdekében.
A felmérési eredményeiket kdvetSen fo-
galmazzanak meg olyan sajatos intézke-
déseket, feladatokat, akcidterveket, me-
lyek az adott d4gazat specidlis hidnyossa-
gainak kikiiszobolésére irdnyulnak.
Az MSZOSZ rétegszervezetei szamdara
ajanlast fogalmaz meg arra vonatkozdan,
hogy készitsenek sajat, egyéni esély-
egyenlGségi programot, mely az adott
célcsoportra jellemzd, ket kozvetleniil
vagy kozvetve érinté 1épéseket tartal-
maz.
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,, Esélyegyenloség a munka vilagaban”

,-Egyenl6 esélyt mindenki szdmadra” szolt az
Eurépai Uni6 jelmondata 2007-ben. Ennek
jegyében az MSZOSZ az Esélyegyenlsé-
gi Programja alapjan az Erdekvédelmi Ta-
nécsadé Szolgilattal (ETOSZ) kozos, regi-
ondlis képzéssorozatot szervezett a munka-
helyi esélyegyenléség, a munkahelyi esély-
teremtés és az egyenld bandsmod elmoz-
ditdsdra. A felkészitd ebben a térségben a
kozelmiltban (november 21-én) Nyiregy-
hazan, a Vasutas Miivel6dési Hazban ke-
riilt megrendezésre, melynek alapvet6 cél-
ja volt, hogy segitséget nydjtsunk a mun-
kahelyeken esélyegyenl6ségi terv készité-
séhez. Tobb mint 40 6, f6ként szakszerve-
zeti tisztségviselSk, koztiik Borsod megyei
kollégik is és civil szervezetek képviseldi
vettek részt az egész napos programon.
Nyiregyhdzan ez a mostani rendezvény
volt a harmadik az esélyegyenléség téma-
korében, tehat folytatddott a ,,NSk a jobb
jovoért” egyesiilettel kordbban megkezdett
munka.

Ez a rendezvény is megerGsitette, hogy
a szakszervezetek hagyomdanyos tevékeny-
sége jelent6sen kiszélesedik, kiterjed a
munkahelyeken a diszkrimindcié megels-
z€sére €s a hatrdnyos helyzeti munkavalla-
161 csoportok érdekeinek felkaroldsara. Hat-

ranyos helyzeti munkavallal6i csoportok a
ndk, a 40 évnél idésebb dolgozdk, a romak,
a fogyatékos személyek, valamint a két
vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld,
és gyermekiiket egyediilalléként neveld
munkavallalék. Bér a térvény ma még nem
teszi kotelez6vé, de célunk az, hogy a ver-
senyszférdban is, minél tobb munkahelyen
késziiljon esélyegyenldségi terv, amely le-
het&séget biztosit a hatranyos helyzettiekkel
val6 torddés részletes szabalyozasara. Fon-
tos, hogy a terv készitését a cégeknél egy
alapos felmérés, attekintés el6zze meg,
amely feltarja a hatranyos helyzeti munka-
véllal6kat, vagy azok csoportjat, illetve a
munkavégzésiiket gitld tényezdket. Nem
egy-egy cég eddigi termelési, munkavégzé-
si gyakorlatanak teljes megvaltoztatasardl
van sz6, hanem arrdl, hogy a hatranyos
helyzetlieck munkavégzését nagyobb odafi-
gyeléssel szervezzék meg. Igy példaul a
kisgyermekes és a tiz éven aluli gyermekii-
ket nevel? sziil6k vagy a fogyatékkal é16k
esetében sor keriilhet a munkavégzés szaba-
lyainak részleges médositasara, ij munka-
id6-beosztasra, a rugalmas foglalkoztatds
alkalmazéséra. Az ilyen tipusu foglalkozta-
tas, ahol a munkaltaté a munkavallal6 igé-
nyeihez jobban igazodé munkakoriilmé-

nyeket biztosit, ha bizonyos fokud rugalmas-
sdgot tanusit, ha megértd a csalddi kotele-
zettségekkel szemben, ha lehet&séget te-
remt a szakmai tovabbfejlédésre és elisme-
ri a kiemelkedd teljesitményeket termé-
szetesen plusz munkét jelent. Ez tapaszta-
lataink szerint hosszitdvon megtériil a
munkaadd szdmdra, mivel a megfeleld fel-
tételek, munkakoriilmények biztositdsa el6-
segiti a munkavallaldk teljesitményét, a
munkavégzés hatékonysigat. Az egészna-
pos képzésen a jelen 1év6k csoportokat al-
kotva gyakoroltdk az esélyegyenl8ségi terv
készitését, a SWOT analizis alkalmazasa-
val. A mithelymunka sordn csokorba szed-
tiik a hatranyos helyzetl csoportok erdssé-
geit, gyengeségeit, lehetdségeit és a fenye-
getettségek, kockazatok listajat. dr. Gyula-
vdri Tamds, az ELTE jogi karanak docen-
se a torvényi és egyéb szabdlyozasrol, va-
lamint az esélyegyenlGség és a diszkrimind-
ci6 kérdéskorével foglalkozé intézmény-
rendszerrdl tartott eldadast. Kiilonbozd pél-
dakon keresztiil mutatta be, hogy a ma
még a munkahelyeken a munkavéllalds és
a munkavégzés soran gyakran el6fordul a
diszkriminicid, amelynek visszaszoritdsa,
minimalisra csokkentése kozos tarsadalmi
feladat.

Esélyegyenloségi terv
a munkahelyeken

A munkahelyi esélyegyenl8ség elGsegitése
érdekében szervezett Gydrben képzéssoro-
zatot az MSZOSZ, hogy segitséget nyjt-
son a kiilonbozs cégeknél miikodé munka-
véllal6i érdekképviseleteknek, szakszerve-
zeti csoportoknak.

Tobb mint 6tvenen, foként a nyugat-
dundntdli régiobdl érkezd szakszervezeti
tisztségviselSk vettek részt a felkészitésen.
Dr. Gyulavdri Tamds, valamint Rozsdné dr.
Lupkovics Mariann a torvényi el8irdsok,
szabdlyozasok értelmezését, a jogorvosla-
ti lehetdségeket és a munkahelyi esély-
egyenlGségi terv készitésének menetét, for-
télyait ismerték. Egyel6re a tobbnyire né-
ket, fiatalokat, sokgyerekeseket, negyven
felettieket hatranyosan érint6, az egyenld
bandsmadd elvét megsértd problémdkrdl az
érintettek tobbnyire hallgatnak, és tudhatd,
hogy nem is vérhato hirtelen véltozds, de a
sérelmek orvosldsdra is egyre tobb a példa.
A munkahelyi esélyegyenlGségi tervet a
munkaado és a helyi szakszervezet dltal ko-
tott kollektiv szerzddéshez lehet csatolni,
mellékletként.

Kollar Sandorné

Noi tisztségviselok képzése Balatonfiireden

Az MSZOSZ N&i Vilasztmanya az elmult
évekhez hasonldan idén is megszervezte a
ndi tisztségviseldk és aktivak képzését Ba-
latonfiireden november 16-17-én.

Napirendjén szerepelt: az MSZOSZ
Esélyegyenl&ségi Programtervezete, a
nyugdijrendszer varhat6 véltozdsai, a N&i
Vilasztmany nemzetkozi tevékenysége, az
MSZOSZ aktudlis feladatai és a nSk elleni
csalddon beliili er6szak kérdései.

A kétnapos képzés elsd eldadéja a N6i
Vilasztmany elnoke, Hercegh Mdria volt.
A téma {6 gondozdjaként az MSZOSZ ké-
sziil6félben 1€vs esélyegyenldségi prog-
ramjdnak tervezetérl sz6lva hangsulyozta,
hogy a {6 cél az érdekvédelmi stratégiak ré-
szévé tenni a ndk és a tobbi hatranyos
helyzetl réteg specidlis érdekvédelmét.
Megfogalmazni az esélyteremtd munka vi-
laga elvérasait. El kell érni, hogy minél tobb
munkahelyen késziiljenek esélyegyenl&sé-
gi tervek. A N&i Valasztmany javasolja az
MSZOSZ elnokségének, hogy allitsanak
fel munkacsoportot az esélyegyenldségi
program miel6bbi megsziiletése érdeké-
ben.

Cseh Zsuzsanna, a Vélasztmény alelno-
ke a nyugdijrendszer jelenleg érvényben 1é-

v szabdlyairdl, valamint a varhat6 valtoza-
sokrdl adott tdjékoztatot. Az elGaddst élénk
vita kovette, mely sordn megfogalmaztak:
a Viélasztmany nagyon hatdrozottan alljon
ki annak eléréséért, hogy olyan nyugdij-
rendszer j6jjon létre, amely biztonsagos, ki-
szamithato, tisztes idGskori életet biztosit.
Elhangzott, hogy nem fogadhat6 el a szol-
gdlati évek szdmdnak tervezett novelése
(40 év) az el6rehozott 6regségi nyugdijnal,
tarthatatlan lenne, hogy a nyugdijkorhatar
betoltése el6tt 40 év munkaviszony utén is
csak csokkentett nyugdijjal lehessen el-
menni. Nem szabad megengedni a szolgé-
lati évek szdmitdsdndl a gyermekkedvez-
mény eltorlését sem. A vita azzal zarult,
hogy a Né6i Vidlasztmany, amikor ismerhe-
t6 lesz a Kormdanyzat nyugdijreformra vo-
natkoz6 konkrét elképzelése, kialakitja 4l-
lasfoglaldsat, s azt megkiildi a torvény el6-
készit6knek.

Rozsdané dr. Lupkovics Mariann, a Va-
lasztmany Intéz6 Bizottsdganak tigyvivdje
a nemzetkozi néi munkardl, a Valaszt-
méanynak a Kozép-Kelet Eurdpai
Szubrégids Nobizottsdgban végzett tevé-
kenységérdl szolt. Eldadasdban kiemelte,
hogy az EU Bizottsaga a 2006-2010-es
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id6szakra titemtervet fogadott el a nk és a
férfiak kozotti egyenldségre vonatkozdan.
Az Eurépai Szocidlis partnerek (UNICE,
UEAPME, a CEEP és az ETUC) pedig cse-
lekvési kerettervet dolgoztak ki a nemek
kozotti egyenléségrdl, melyek hosszitavra
megszabjak az esélyteremtés tennivaléit.

A képzés masnap-
jan elészor
Hernddvolgyi Andre-
dat, az MSZOSZ alel-
nokét hallgattuk meg,
aki az MSZOSZ legu-
tobbi kongresszusa al-
tal meghatdrozott fela-
datok teljesitésének
allasarol, valamint az
érdekegyeztetés aktudlis kérdéseirdl adott
széleskort, targyszer( tajékoztatét. Szolt a
teriileti regiondlis rendszer kialakitdsdnak
allasarol, a jogsegélyszolgdlat megerdsi-

tésérdl, az MSZOSZ kiilsé és belsé kom-
munikdcidjanak javitasi feladatairdl, a tag-
dijfizetés €s a tagnyilvantartds gondjairdl.
Az érdekegyeztetés kérdéseirdl szolva el-
mondta, hogy a bértargyaldsokban még
nincs megegyezés, az egészségiigyi és a
nyugdijreform tervezetekkel kapcsolatban
sok a gond. A tdjékoztatét nagyon aktiv, j6
hangulatd konzultdcié kovette.

Kiils6 eldadéja is volt a képzésnek,
Addmné Dunai Irén, a Szocidlis és Munka-
tigyi Minisztérium f6osztalyvezetSje, aki a
ndk elleni — csalddon beliili er6szak kérdé-
seirdl tartott eldadast. Ez a kérdéskor nap-
jainkban az EU esélyegyenléséggel kapcso-
latos tevékenységében is kiemelt helyen
szerepel, az Eurépai Tanédcs kampdnyt hir-
detett meg a csalddon beliili er6szak aldo-
zatainak segitésére. Ismertette azokat az
eredményeket, amelyeket a magyar dllam e
teriileten mar elért, s szolt a tovabbi tenni-

valdkrdl is. Egyre tobb megyében jonnek
1étre az dn. kriziskozpontok, étmenqti ottho-
nok a bantalmazottak védelmére. Uj jelen-
ség az un. ,félutas hazak” kialakitdsa, mely
a bantalmazottak (tobbségében ndk) lakas-
gondjainak megolddsaban igyekszik segit-
séget adni. Segélytelefont — ingyenes zold-
szamot miikodtetnek a nap 24 6rdjdban,
melyen keresztiil az érintettek tandcsot — se-
gitséget kérhetnek. A minisztérium szeret-
né elérni 2008-ban 6nallé torvény megalko-
tasat a csalddon beliili er6szak kérdésé-
ben, fejezte be mondanddjat a f6osztalyve-
zetd asszony.

A képzés résztvevsi nagyon tartalmas, jo
hangulatd két nap utan, Szabo Zsékdnak, a
,.NOk a Holnapért” Alapitvany elnokének
koszonhetden sok aktualis, a napi érdekvé-
delmi és esélyteremté munkdban jol hasz-
nosithaté eurdpai unids és hazai irodalom-
mal gazdagodva térhettek haza.

Kollar Sandorné

Kvota panik a parlamentben

A Tisztelt hdz november 26-dn szavazott
a Sdndor Kldra és Magyar Bdlint orszag-
gytlési képviselok altal benyujtott, ndi
kvétara vonatkozé torvényjavaslatrol. A
javaslat Iényege az volt, hogy 2010-es va-
lasztasoktol kezdddden csak azok a vi-
lasztési listdk lennének érvényesek, me-
lyeken véltakozva kovetik egymast a n6i
és a férfi jeloltek. Ezzel elérhet6vé valt
volna, hogy a parlamentben a képvisel6k
ardnya a mai szégyenletesen alacsony
10,9% helyett 30%-ra novekedjen. A tor-
vényjavaslat széleskord tdrsadalmi vita
utdn kertilt a haz elé. A vitdban szamos
ndszervezet kinyilvanitotta timogatd vé-
leményét. Az MSZOSZ N&i Vialasztma-
nyénak tagjai, tobb mas nészervezet kép-
viseldivel egyiitt, élve a lehetdséggel, a
parlamenti iilésen val6 személyes jelenlét-
tikkel is igyekeztek segiteni a torvényja-
vaslat elfogadasat.

Nagy-nagy érdeklddéssel vartuk a szava-
zast, melyre a kés6 délutani 6rakban keriilt
sor. Eredetileg arrdl volt sz6, hogy a képvi-
sel6k név szerint szavaznak. Rossz 6men
volt, hogy mar a nyilt szavazas javaslatat is
elvetették. Az orszaggyflés végiil 132 igen,

97 nem szavazattal, és 118 tartézkodas
mellett elutasitotta a n6i kvéta javaslatot. A
szavazds eredménye megdobbenést valtott
ki sorainkban. Azzal szdmoltunk ugyan,
hogy kétharmados torvénymddositds 1é-
vén nem biztos az elfogaddsa, de arra nem,
hogy 118 képviseld még az igen vagy nem
véleményét sem vallalja fel. Véleményiink
szerint a Tisztelt Képvisel6k ugyanis ezzel
a szavazdssal nem csak a n6i kvotarol sza-
vaztak, hanem arr6l, hogy mennyire gon-
doljdk komolyan a nék esélyegyenloségé-
nek biztositasit. Bebizonyitottdk, hogy az
esélyegyenléség hangoztatasa 1épten-nyo-
mon résziikrdl csak tires frazis. Azt pedig
kiilon sajnéljuk, hogy még az MSZP frak-
ci6 sem volt egységes ebben a kérdésben,
nem viéllalta fel a nék tigye melletti ilyetén
nyilt kidllast. Azért, hogy partvéleményként
ne kelljen nemet mondani, - gy dontottek,
hogy szavazzanak a frakcio tagjai a lelkiis-
meretiik szerint. Sajndlatos, hogy olyan
partként, amely nagyban koszonheti va-
lasztasi sikerét a néknek, nem ismerte fel a
tétnélkiili kidllds lehetGségét — mely jO,
megszolitd iizenet lehetett volna a nék sza-
mara az elkovetkezd vélasztasokat illetGen.

Az ENSZ CEDAW bizottsdga (amely a
nbkkel szembeni hatranyos megkiilonboz-
tetés minden formdjanak kikiiszobolésé-
vel foglalkozé egyezmény betartdsat el-
lendrzd testiilet) a 2007. augusztus 10-ei
harminckilencedik iilésszakdn vizsgdlta
Magyarorszag hatodik-idgszakos jelentését,
és megfogalmazta ajanlasait.

Ebben az alabbiak szerepelnek:

,»A bizottsdg aggodalmat fejezi ki amiatt,
hogy tovébbra is alacsony a nék ardnya a
kozéletben, a politikdban és a dontéshozoi
pozicidkban, igy az orszdggyilésben, a mi-
nisztériumokban, a helyi 6nkorményzat-
okban, és a diplomdciai szolgalatban. A Bi-
zottsag batoritja a részes dllamot, hogy mi-
hamarabb fogadja el és alkalmazza a terve-
zett 50%-os ndi-férfi kvotat a valasztdsi lis-
tdkon helyi és orszdgos szinten egyardnt.”

Sajnélatos, hogy a Magyar Orszaggyiilés
nem volt elég ,,bitor”.

Bizunk abban, hogy a magyar honatydk
sem menetelhetnek sokdig a magyar nok és
szervezeteik akaratanak, valamint az EU és
az ENSZ ajanldsaival szemben.

Nemcsak bizunk ebben, hanem ezért
dolgozunk is.

Hanké Gyorgy

Fiatalok képzése a KASZ-ban

2005-ben alakult meg a KASZ-n4l a Fiata-
lok Tagozata. Ezt kovetSen szinte vala-
mennyi megyében megalakultak a fiatalok
megyei csoportjai. Mind a vezetdségiikben,
mind a megyei csoportokndl felmertilt a
képzési igény, pétolandd a szakszervezeti,
a munkatigyi, munkajogi ismeretek ismere-
tének hidnyat.

Régionkban 4 megye kozosen, felvallal-
tuk ennek megszervezését. A képzés elin-
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ditdsdban, végrehajtdsaban a KASZ vezeté-
se is Oridsi segitséget adott a fiatalok és a mi
résziinkre.

A képzéseket négy napra (négyheten-
ként 1-1 nap) osztottuk el, amib6l mind a
négy megye megyei titkdra egy-egy nap
képzésének megrendezését vallalta fel. Igy
sorrendben Békéscsaban, Szegeden, Szolno-
kon és Kecskeméten vettek részt a képzés-
ben a négy megye Ifjusagi Csoport vezetd

testiileteinek tagjai. A tanfolyam irdnt nem
vart érdekl6dés mutatkozott a fiatalok részé-
rél. Megyei titkdr kollégdimmal kozosen ar-
ra jutottunk, hogy érdemes lenne egy Szel-
lemi TOTO-sorozatot elinditani a négy me-
gyében, de nemcsak a tanfolyamon részt
vettek kozott, hanem az alapszervezeteknél
1év6, valamennyi 35 év alatti fiatal kdrében.
3 fordul6t hirdettiink meg havi 1-1 TOTO

. formdjaban, ahol a fiataloknak munkatigyi,
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munkajogi és szakszervezeti ismeretekbdl
kellett valaszolniuk a totézds szabalyainak
megfeleléen, azaz minden kérdéshez (13+1)
volt egy j6 és két rossz vélasz.

A Szellemi TOTO-hoz valé kapcsol6-
dassal el kivantuk érni azt, hogy minél
tobb fiatal onképzés formdjaban minél tob-
bet forgassa mind a Munka Torvénykony-
vét, mind szakszervezetiink Alapszabél)fét.

A KASZ vezetése nemcsak a TOTO-k
elkészitéséhez, hanem a dijazdshoz is hoz-
zdjarult: minden megye elsé helyezettje
meghivottként részt vehetett a KASZ 2007.
oktdber 17-18-an megtartott kongresszusan.

Mindeniitt komoly érdekl&dés mutatko-
zott a TOTO irdnt. Az értékelés sordn kide-
riilt, hogy sajnos a legtdbb fiatalnak nagyon
hidnyosak ezek az ismeretei. A fiatalok —de

nagyon sok id6sebb dolgozé is — nem tud-
Jék, milyen jogaik vannak a munkahelyen.

Igy pl. olyan kérdésnél, hogy ,,mit neve-
ziink napi munkaidének?” a valaszok mint-
egy 40%-a ugy szolt, hogy ,,amelyet a
munkaban toltott napokra a munkdltaté el-
szamol”.

De nem ez az egyetlen tévedésiik.

A TOTO-kat kijavitottuk, és a javitas
utdn visszakiildtiik a fiataloknak, hogy is-
merjék meg a vilaszokat, ismereteik széle-
sitésére.

A munkavallalok kiszolgaltatottsdgat
nagymértékben noveli, hogy ,,fogalmuk
sincs” munkahelyi jogaikrél, mik illetik
meg Oket, a szakszervezet szerepét sem is-
merik, ahogy azt sem, hogy a kiszolgélta-
tottsag ellen mit tehetnek.

Orommel tidvozoltem az MSZOSZ azon
kezdeményezését, hogy az iskoldkban a
végz8sok részére olyan munkajogi ismere-
teket ad6 konyv és tananyag késziilne,
mely kell6képpen felkészitené a palyakez-
d8ket a munkavallalasra, illetve a munka-
jog ismeretére.

E kezdeményezést tovabb kellene vinni,
hogy ne csak a palyakezddk, hanem vala-
mennyi munkavéllalé kell6en felkésziilt
legyen a munkahelyi jogaibdl és kotelessé-
geibdl. Ehhez a szakszervezetek, munka-
addk és a kormdany Osszefogdsara lenne
sziikség, de ugy, hogy abban a vezet6 sze-
repet a szakszervezetek jatsszak. Ha ez si-
keriil akkor az ilyen és ehhez hasonlé Szel-
lemi TOTO-knal mindenkinek 13+1-es ta-
lalata lenne!

Feiszinger Marica

,,Ez az utolso tanc...”

helyett: az utolsé, dltalam szerkesztett INFO

Amikor 2002 végén az el6z6 szerkeszt6
mas munkakdrbe tavozott, engem java-
solt utédjaul. Varatlanul ért, elsére meg is
rettentem a feladat sulyatdl, de elvallal-
tam, miutan tisztaban voltam vele, hogy
az INFO tovabbélése — tovabbéltetése —
a tét. Tébb okbdl ugyanis erésen kétsé-
ges volt a lap j6vGje. A szerkeszt6 bizott-
sag tagjaival egyutt mi azonban hittlink
benne, hogy az INFO-ra sziikség van, te-
hat fenn kell maradnia, és mindent meg is
tettlnk érte.

Rendszervaltas el6tt tébbféle, kildnbo-
z§ profilu, rendszeresen megjelend kiad-
vanya volt a SZOT-nak. Csak hat akkor
még ,valamicskével” tébb tag és nagyobb
anyagi bazis allt mogoétte. Az MSZOSZ
INFO-nak immar egymagaban kellett
mindezek szerepét egyesitenie és meg-
oldania: az MSZOSZ céljainak, térekvé-
seinek bemutatasat, vezetd testiletei-
nek dontéseit és egyéb fontos dokumen-
tumok kozzétételét, felhivasokat, besza-
moldkat a kdzponti, nagy rendezvények-
rél, kilénbdz8 jogszabalyok ismerteté-
sét és magyarazatat, hiradast tagszerve-
zeti, terlileti és rétegszervezeti szakszer-
vezeti eseményekrdl, gyekrdl stb., stb..
Mindezt k6zérthetéen, fotokkal is illuszt-
ralva. Havonta 16 oldal terjedelembe s(-
ritve. Azzal az egyértelmd céllal, hogy se-
gitsen a tisztségvisel6ket informalni, mun-
kdjukhoz szakszerl ismereteket, érve-
ket adni, j6 példakkal, dtletekkel szolgal-
ni.

Blszke vallalom az 5 év alatt elkészi-
tett 60 lapszamot — minden erényével és
hibajaval egytt.

Jé érzéssel tolt el, hogy szolgalhattam
az MSZOSZ-ben és szervezeteiben és
tagszervezeteiben folyd munka néhany
aspektusanak szélesebb kor(i megismer-
tetését, s hogy letehettem a névjegyemet
az INFO tartalmanak és arculatanak meg-
gy6z8désem szerinti alakitasaban.

Készénet mindenkinek, akit illet — a
Vasas-kéz nyomda nagyszerd, segito-
kész csapatanak kilon is! — a kdzods
munkaért, az MSZOSZ-nek pedig a lehe-
t6ségert!

Azt a kedves kollégak, olvasok tiszte
megitélni, mennyiben sikerilt megfelelni
az igényeiknek. Koéztunk szélva, tul sok
visszajelzéssel nem voltunk elkényeztet-
ve, még akkor sem, amikor ezt egyszer-
egyszer a lap hasabjain keresztul kifeje-
zetten kértik.

Idén nyaron az MSZOSZ elndkségétdl
kapott megbizatas alapjan az egyik elndk-
séqi tag: Székely Tamas (VDSZ) létreho-
zott egy bizottsagot az MSZOSZ teljes
kommunikaciojanak megujitasara.

Ez kiterjed az MSZOSZ INFO-ra is, bar
még nem ismeretes, milyen tartalmi és
egyéb valtoztatasok mentén és szintjén.
Az MSZOSZ Elnbéksége a startra mar
rabdlintott. gy aztdn — maradvan az 6rok-
z06ld slagerek idézésénél — ,,uj misorhoz
uj férfi kell...”-alapon — aki az esély-
egyenl6ség jegyében, természetesen né
is lehet! —, ugy doéntéttem, hogy az ez év
végén amugy is lejardé szerz6désemet
kdvetBen felallok, atadva a terepet, azaz
a szerkesztGi teendSket egy, esetleg mar
féallasu utédomnak. Szabad a palya, j6-
hetnek a fiatal, uj er6k, és velik az 6sz-
szes valtoztatasi elképzelések és igé-
nyek megvaldsitasa.

De van egy etikai motivacioja is a dénté-
semnek: ezzel tudom megoldani, hogy
nyugodt lelkiismerettel kivonhassam ma-
gam mindabbdl, ami nem vag éssze az
elveimmel.

A dal, ahonnan a cimet kélcsdnvettem,
ugyan ugy folytatédik, hogy ,aztan min-
dennek vége”, de ez a sor mar erre a
helyzetre szerencsére nem vonatkozik.

Az élet — és az INFO — megy tovabb.

2008. januar 8-an lesz 40 éve, hogy
Osszekotdttem az életemet a szakszerve-
zeti mozgalommal. Ez — ahogy mondani
szoktdk — gombdcbdl sem kevés. Anya-
szakszervezetemnek, a KASZ-nak ba-
ratsagbdl tovabbra is rendelkezésére al-
lok, amikor csak szikséglk van ram, és
természetesen az ,Alapitvany a Kereske-
delmi Dolgozokért” Uigyvezetd titkaraként
is szolgalom tovabb a szakszervezeti
tagjainkat.

Mindenkinek kdszéndm, aki eddig is
olvasta, hasznalta, szerette az MSZOSZ
INFO-t.

2008-t6l varjuk egyutt, érdeklédéssel a
folytatast!

Szolgalati k6zlemény:

2008. januar elsejétél megsziinik az
f.marica@mszosz.hu e-mail és a (06-
1)32-32-665 telefon-elérhetéségem.

Az otthoni femarica@freestart.hu
mailcimem valtozatlan.

K!

GRATULALUN

i

Zieser Vilmosnét a munkaiigyi és
szocidlis miniszter Szocidlis Munkaért
Dij-ban részesitette.
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Tisztelt Képvisel6 Asszony! Tisztelt Képviseld Ur!

Onék, orszaggyiilési képviselSk 2007. december 10-én és 17-én donteni fog- i zete ATEV, Gabona- és Malomipari Dolgozok Szakszervezete, Helyiipari

nak a magyar egészségbiztositdsi rendszer dtalakitdsdrdl sz6l6 torvényjavas- | és Varosgazdasagi Dolgozok Szakszervezete 2000., Honvédségi Dolgozok
latrél. Kérjiik, miel6tt megnyomjdk a kivélasztott gombot, fontoljak meg vé- | Szakszervezete HODOSZ, Husipari Dolgozék Szakszervezete, HiitSipari
leményiinket, érveinket. Dolgozok Szakszervezete, Idegenforgalmi Dolgozok Orszagos Szakszerve-

Az egészség a legnagyobb érték. Megdrzése, visszaszerzése a legfonto- i zeti Tandcsa, Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete, Konzervipari

sabb az ember szamdara. Egyetértiink azokkal, akik szerint erre ma nincs min- ;| Dolgozdk Szakszervezete, Kozlekedési Dolgozdk Szakszervezeteinek Szo-
denkinek egyforma esélye. Valdban sziikség van az egészségiigyben valto- | vetsége, Koziiti Dolgozok Szakszervezete, Magyar Kozoktatdsi és Szakkép-
zdsokra. Hazdnknak azonban kizdrélag olyan reformra van sziiksége, : zési Szakszervezet, Magyar Misorszor6 Dolgozdk Szakszervezete, Magyar
amely minden elemében hatékony, miikodése ellendrizhetS, amelynek : Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozék Szakszervezeti

egyardnt meghatdrozé eleme a tdrsadalmi szolidaritds és az egyéni védlasz- | Szovetsége, Mez6gazdasdgi, Erdészeti és Viziigyi Dolgozok Szakszerveze-
tas felelGssége. ti Szovetsége, Miskolci Tomegkozlekedési Dolgozok Szakszervezete,

A beterjesztett torvényjavaslatban ennek nem latjuk biztositékat, sokkal i MOL Banyasz Szakszervezet, Novényolajipari Dolgozok Szakszervezete,
inkdbb egy olyan visszafordithatatlan folyamat elinditdsat, ami nem a be- | Nyomdaipari Dolgozék Szakszervezete, Orszdgos Sportszakszervezet,

tegek érdekeit szolgdlja. Postds Szakszervezet, Ruhazatipari Dolgozok Szakszervezete, SiitSipari Dol-
Mert hidnyzik, vagy hidnyos: gozOk Szakszervezete, Szent Laszl6 Kérhdz Dolgozéinak Szakszervezete,
- apénzbeni ellatdsok 4ttekintése, rendezése. Szocidlis Teriileten Dolgozdok Szakszervezete, Tavkozlési Szakszervezet, Te-
- az ,alapcsomag” meghatdrozdsa, leviziés Dolgozok Szakszervezete, Textilipari Dolgozok Szakszervezete, Va-
- anépegészségiigyi program, sas Szakszervezeti Szovetség, Vagyonvédelmi Szakszervezetek Szovetsé-
- afejlesztések és az egészségiigyi dolgozdok anyagi megbecsiilésének fe- | ge, Vasutasok Szakszervezete
dezete,

Ugyanakkor el6re lathatd, hogy:
- a finanszirozéi oldal versenye nem eredményez szolgéltatéi versenyt,
- abiztositopénztarak miikodési koltsége emelkedik, = s

- romlik a hdtrdnyos helyzetliek egészségligyi elldtdsa. Wellemes ([MNoardcion (Gl innepeler
A tervezet bevezetése esetén ugyan biztositott lesz a magantSke nyere- & 4
séges miikodése, de: Ty ) < =
- novekszik az dllam felel6sségvallaldsanak pénziigyi terhe, Bikerel U Cuolendst (Hoivdrnank!
- n6 az allampolgéarok egészségiigyi céld kiadasa, 4 7
- n6 a beteg kiszolgaltatottsaga, beindul a betegek kozotti szelekcio,
Arra kérjiik, hogy ne tdmogasson egy olyan torvényjavaslatot: SIGNAL B|ZTOS[T6 @

- amely nem eredményezi az egészségiigyi szolgdltatd helyek és szolgal-
tatdsok min&ségének rendbetételét és javitasat,

- amelynek miikodtetése joval koltségesebb, mint a jelenlegi rendszeré, ra-
addsul nem segiti el6 a szolgdltaté oldal versenyét, igy a szolgdltatast vég-
z0 intézmények tovdbbra sem lesznek 0sztonozve arra, hogy hatékony
és j6 minGségl ellatdsokat nydjtsanak a betegeknek,

- amely olyan veszélyeket rejt magdban, mint az dllam anyagi felel6sség-
véllaldsanak és az dllampolgarok egészségiigyi kiaddsainak novekedé-
se, a betegek kozotti szelekcid lehetSsége torvényes, ugyanakkor nem
méltanyos eszkozok alkalmazdsdval,

- amely nem biztositja a jarulékot befizet6k (munkaltatok és munkaval-
lal6k) ellendrzési pozicidjat.

A MSZOSZ és tagszervezetei targyalasokon, szakmai érvekkel ki-
vanjak elérni a sziikségesnek itélt valtoztatasokat az egészségbiztosita-
si torvényjavaslaton beliil. Erre még most is van esély.

Adjon lehet&séget a tarsadalmi igények reformban valé megjelenésére

4oz

és beépiilésére az On el6tt 16vG torvényjavaslat elutasitdsdval.

Budapest, 2007. december 4.
Pataky Péter, elnok
Magyar Szakszervezetek Orszdgos Szovetsége

Baromfiipari Dolgozdk Szakszervezete, Banya- és Energiaipari Dolgozok
Szakszervezete, BBDSZ Pénziigyi Agazat Szakszervezeti Szovetsége , Bor-
ipari Dolgozok Szakszervezete, Edesipari Dolgozok Szakszervezete, Elel-
miszeripari Dolgozok Szakszervezete, Epit6-, Fa- és EpitGanyagipari Dol-
gozok Szakszervezeteinek Szovetsége, Fehérjeipari Dolgozok Szakszerve-

Kedves Olvaséink!

Az INFO a cimzettekhez valé megérkezése — és a felesleges postakoltség elkeriilése — érdekében, kérjiik, hogy a
cimvaltozasokat sziveskedjetek dr. Sohajda Zsuzsannanak mail-ben: zsuzsanna.sohajda@mszosz.hu vagy faxon: (06-1) 3232
651 vagy levélben: MSZ0OSZ 1068 Bp., Varosligeti fasor 46-48. jelezni!

Kedves Olvasaéink!
Ha a lapokban megjelent cikkekkel, informaciokkal kapcsolatban barkinek kérdése, kérése van — tématdl figgben — az
MSZOSZ alabbi telefonszamain sziveskedjenek érdekl&dni: (06-1)3232660 (sajtd), 3232685 (titkarsag), 3232661
(alelndk), 3232650 (elndk).

Kiadja az MSZOSZ, a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége
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