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AZ MSZOSZ ELNOKSEGE TARGYALTA

2007. junius 26.

Napirend:
- tajékoztaté a bértargyalasok ered-

ményérdl és a bérek alakulasardl az
év 1-4. honapjaban;

- konzultacié a munkavallaldkat érin-
t6 adokérdésekkel kapcsolatban;

- tajékoztaté a Kommunikacios Bi-
zottsdg eddigi tevékenységérdl
(szobeli);

- kllonfélék.

1.) Tajékoztat6 a bértargyalasok ered-
ményeérdl és a bérek alakulasardl az év
1-4. hénapjaban

Az irasos el6terjesztés és a szoébeli
megbeszélés, kiegészitések alapjan
az elndkség attekintette az adott anya-
got.

Az eln6kség elfogadta a tdjékozta-
tast. Az eln6kég bizonyitottnak tekin-
ti, hogy bar a realkeresetek sok 6sz-
szetevotol fliiggenek, mégis, ahol
bértargyalasokat folytatnak, ott ma-
gasabbak a bérek, mint ahol a mun-
kaltato hatarozza meg azokat. Az el-
nékség felhivja a tagjai figyelmét ar-
ra, hogy ahol még elétte allnak a
bértargyalasoknak, ott ezek kezdéd-
jenek el. Az eln6kég kéri a szakmai
munka elinditasat. A fentiek szakmai
felligyeletére az eln6kség felkeéri a té-
ma lgyvivéjét.

2.) Konzultacié a munkavallalékat érin-
t6 adokérdésekkel kapcsolatban

Az irasos el6terjesztés alapjan az el-
nokseég attekintette a szakmai anyagot.

Az addkat djra, rendszerben at kell
tekinteni az egyéb jévedelemalakito
tényezékkel egyiitt (az 6sszes terhet,
amik a munkavallalo netto pozicidjat
hatarozzak meg). A kedvezményeket
csoportositani kell céljaik szerint.

3.)_Tajékoztaté a Kommunikaciés Bi-
zottsag eddigi tevékenységérdi

A bizottsag munkajarol szébeli munka-
kdzi beszamolot tartott a bizottsag ve-
zetbje, Székely Tamas. A cél egy ira-
sos javaslat elkészitése. A célcsoportok
kijelolése és a helyzetértékelés mar
megtortént, a konkrét, részletes javas-
latok kidolgozasa készil jelenleg. A bi-
zottsag szeptemberben a témat szeret-
né ujra az elndkség elé terjeszteni, és
déntésre el6késziteni, amely igy a
2008. évi koltségvetési évre is tervez-
hetévé valik.

Az elnbkség elfogadta a szobeli tdje-
koztatast, és szeptemberi iilésén
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megtargyalja a konkrét beterjeszté-
sét.

4.) kilénfélék

— Pecze P4l (PSZ) tajékoztatta az el-
ndkséget az Ut-valasztasok ered-
ményérél: PSZ - 68%, mas szak-
szervezet - 11,5%, a tovabbi négy
szakszervezet nem érte el a repre-
zentativitast.

Az elnb6kség gratulal az eredmény-

hez.

— Czervan Martonné dr. (MSZOSZ
Nyugdijas Valasztmany) tajékoztat-
ta az elndkséget a vélasztasok
eredményeirdl:

Elndk: Czervan Martonné dr.;

Vezetdségi tagok: Pallos Gyoérgy, Ke-
resztes Janos, Pernakker Laszlé.

Az elnbkség jo egészséget kivan a

tovabbi eredményes munkahoz!

— Az MSZOSZ kiirta az észak-ma-
gyarorszagi régios képviseldi poszt
betdltésére a palyazatot, melynek
hatarideje julius 10-én jar le.

— Az MSZOSZ megyei képviselSinek
munkaszerz6dés modositasai elké-
szliltek, a munkakori leirasok is. A
képviseletvezetbkkel megbizasi
szerz8dést kétnek, és dijazasban
részeslilnek havi rendszeresség-

gel.
2007. augusztus 28.

Napirend: ]
- Javaslatok az OET 2007. évi ll. fél-

éves munkatervéhez

- Az egyenl6 értékd munkaért egyen-
|6 bér elv véleményezése

- A korkedvezményes nyugdijazas-
rél sz6lé térvénytervezet vélemé-
nyezése

- Tajékoztaté az MSZOSZ észak-ma-
gyarorszagi régiés képviseldi pa-
lyazatrol

- Allasfoglalds a vasarnapi munka-
végzésrol

- Kulénfélék

1.) Javaslatok az OET 2007. Il. félévi
munkatervéhez

Az Orszagos Erdekegyeztet§ Ta-
nacs irasos programjavaslata alapjan
az elndkség attekintette az adott anya-
got.

Az elnékség elfogadta az irdsos el6-
terjesztést, azzal, hogy az anyag ki-
kiildésének révid hatadrideje miatt
még a hét folyaman lehet irasbeli ja-
vaslatokat tenni rd. Felmeriilt az
igény a felnéttképzes, illetve a bérga-
rancia-alap targyaldasanak sziiksée-
gességeére. A bértargyaldasok oktobe-

ri megkezdésére a konféderaciok-
nak kézds allaspontot kell kialakita-
niuk.

2.) "Az egyenld értékld munkaért egyen-

16 bér elv” allasfoglalasnak véleménye-
zése

Az irasos elbterjesztés alapjan az
elndkség attekintette a szakmai anya-
got.

Az elnbékség kéri az MSZOSZ appara-
tusat, hogy készitsen elé egy révid
irdsos véleményt az eléterjesztés-
rél az alabbi f6 pontokkal: ugyan az
Egyenlé Banasmod Tandcsado Tes-
tiilet allasfoglalas-tervezete tartal-
milag kifogdstalan, és sziikséges a
minél nagyobb kérben valo terjesz-
tése is, ennek gyakorlati megvaldsit-
hatosagat vizsgalni kell a magyaror-
szdgi viszonyokra, illetve szévegeze-
sében mindenképp a kdzérthetdség-
re kell térekednie. Az anyag vélemé-
nyezése maradjon elnékségi napi-
renden.

3.) A korkedvezményes nyugdijazasrdl
sz0l6 térvénytervezet véleményezése

A vart id6pontra az elGterjesztést a
minisztérium még nem kildte meg, igy
annak csak egy részét, a Korkedvez-
mény-biztositdsi jarulék megfizetése
aldli mentesitésrdl szolo elbterjesztést
targyalta az elndkség.

Az eln6kség az MSZOSZ Munkavé-
delmi Bizottsdg ligyvivéjének el6-
zetes irasos véleménye alapjan ugy
dontétt, hogy mivel sok agazatban
fontos ez a kérdés, ezért késziiljon
rola kiilén MSZ0OSZ-allasfoglalas,
melyben az elbterjesztés alapelveit
némi pontositassal elfogadja.

4.) Tajékoztaté az MSZOSZ észak-
magyarorszagi régids képviselbi pa-
lyazatrol

Az MSZOSZ alelndke szdbeli tajé-
koztatast adott az elndkségnek arrdl,
hogy a palyazatra 6ésszesen heten je-
lentkeztek, melybdl négy felelt meg a ki-
irt formai kévetelményeknek. A palya-
zokat a teriileten érintett szakmak el-
nokségi tagjaibdl allé bizottsag két for-
duldban hallgatta meg személyesen,
majd megallapodtak abban, hogy a két
versenyben maradt palyazot szeptem-
berben Miskolcon a helyi agazati kollé-
gak jelenlétében is meghallgatjak, majd
a megfelel6 személy kivalasztasarol
az elndkség ezt kdvetden hoz déntést.

5.) Allasfoglaléds a vasarnapi munka-
végzésrdl
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Az elbterjeszt6 elmondasa szerint
a vasarnap Ujboli altalanos pihenénap-
pa nyilvanitasa szakmailag és politika-
ilag is indokolt, Eurépa mas orszagai-
nak térekvéseivel dsszhangban van.
A munkaltatéi oldallal is elkezd6dtek az
egyeztetések, a kereskedelemben mar
egy-két multinacionalis vallalattol haj-
landésag mutatkozik ennek a célnak a
megvaldsitasara.

2007/30. sz. EIn6kségi hatarozat
Az MSZOSZ Einéksége egybehang-

Z0 déntése alapjan csatlakozik a Ke-
reskedelmi Alkalmazottak Szakszer-
vezete, a Munkastanacsok Orsza-
gos Szdvetsége és a Keresztényde-
mokrata Néppart altal kiadott Charta-
hoz a szabad vasdrnapért, és egy-
ben felhatalmazza az MSZOSZ eln6-
két annak alairasdra.

6.) Klilonfélék
- Az elnbkség irasbeli
eléterjesztés alapjan tajéko-
zodott a 2008. évi munka-

sziineti napok kériili mun-
karendrél, azt egyetértéleg
tudomasul vette.

- Az elnékség attekin-
tette az elézetesen irasban
megkiildétt Portugal EU-
eln6kség programjat, és
megallapodott abban, hogy
ezzel kapcsolatban késziil-
jon el egy egységes
MSZ0SZ allaspont.

Szabo Ferenc

Viltozas a Baranya megyei MSZOSZ-képviseletben

Uj MSZOSZ-képvi-
sel6t neveztek ki Ba-
ranya megyében. A
| tdivoz6 Medveczky
Antal kdzel hdrom év-

tizedig irdnyitotta pé-
| csi székhellyel a szak-
szervezeti munkat.
Utddjaul Benke Nor-
bertet, a Vasas Szak-
szervezeti Szovetség regiondlis ligyvivEjét
nevezték ki.

Megalakult az MSZOSZ Dél-dunéntili
képviselete, Baranya, Somogy, Tolna me-
gyék részvételével. Pécsrdl a megyei kép-
viseletet a 34 éves Benke Norbert l4tja el.
Bemutatkozasul elmondja:

,Fiatalon, 17 évesen kezdtem dolgozni a
Mecseki Szénbanyészati Vallalatnal a fold
alatt, majd a bezarasok utan a finn céghez
kertiltem, az Elcoteq-hez.

Ott ismerkedtem meg a szakszervezettel.
Az akkori vezet6k elvittek bértargyalasok-
ra, és akkor mar elhataroztam, akarmi is
torténik, szakszervezetis leszek, nekem az
embereknek kell segiteni. Nem lehet kapta-
fara hizni a szakszervezeti tevékenységet.
Van cég, ahol berangatjdk az embereket, és
nem kapnak tilérat, de a példakat sorolhat-
ndm. Ilyenkor kell a segitségnyujtds az
embereknek, ilyenkor lehet a dolgozdkkal
elkezdeni a szakszervezetet szervezni, ahol

még nincs. Alapité jegyz6konyv és utdna -

kezdeményezni kell a kollektiv szerz6dés
kotését.

Mindig lehet jobbat alkotni, mint a Mun-
ka Torvénykonyve, szdmomra az egy ok-
irat, egy keret, azon beliil meg lehet taldlni
a kedvez&bb lehetSségeket a dolgozok sza-
madra. Sokan azt varjak, hogy a siilt galamb
a szajukba repiiljon, ez ma mar nem miiko-
dik, mindenért kiizdeni kell a munkaltato-
val. A fiatalokkal meg kell ismertetni a
szakszervezetet, mert sokan nem ismerik a
miikodésiinket. Ez nem csak magyarorsza-
gi kép, igy van ez az egész vildgon.

Finnorszagban egyiitt tudnak dolgozni a
szakszervezetek a munkahelyeken a tulaj-
donosokkal, Japanban, Olaszorszagban,
Németorszdgban mar nehezebb a helyzet.”

Bemutatjuk:
Két 1j, osztondijas kolléga az MSZOSZ-ben

A START-program keretében — 1 éves osztondijjal - két ifju, most végzett kizgazddsszal
erdsodott az MSZOSZ kozponti szakappardtusa.

| Agocs Andrea a Pé-
.| csi Tudomanyegye-
| temen végzett.
Kiilonb6z6 civil
szervezeteknél ko-
rabban mar fontos
feladatokat latott el:
Janoshalman
sziiletett, igy érthetd
volt a kotddése a Ja-
noshalmi Kistérsé-
gi ifjusagi Egyesii-
lethez, amely elno-

kévé valasztotta.

Az Erdélyi Hagyoményokért Egye-
stiletben a nemzetkozi képzések szerve-
z0je és gazdasagi vezetbje volt.

Angol fels6fokd nyelvvizsgdja van.

Az EU-s orientaci6éji nemzetkozi
kapcsolatok, csereprogramok, képzé-
sek szervezésében szivesen venne részt.

L £ Hegyi Istvdn a bu-
dapesti Corvinus
Egyetemen, Nem-
zetkozi Kapcsolatok
szakon szerzett dip-
lomat.

Eger — Ostoros —
. Budapest élete ed-
| digi {6 allomadsai.

Gyakorlatot szer-
zett palydzatok ir4-
sdban — erre egy Bt-
t is 1étrehozott mar.

Szakmai feladatként részt vett az or-
szaggyiilés koltségvetési, valamint szo-
cidlis és ifjisagi bizottsdgainak munké-
jéban.

Angol, német nyelvvizsgdja van.

Szakirdnyd képzettségének megfe-
leléen a nemzetkozi gazdasagi kapcso-
latokba dolgoznd be magét szivesen.

s

FIGYELEM!

Oktoberig ki kell adni a
tavalyi szabadsagot

Minden év végéig ki kell adni az 6sszes
szabadsagot, és csak kivételesen fontos
gazdasagi érdekre, és a miikddeés korét je-
lentésen befolyasold tényezdére hivatkozva
lehet az alapszabadsag negyedét a kdvet-
kez6 évre attéini, mégpedig a kdvetkezé év
marcius 31-8ig, kollektiv szerz&dés alapjan
pedig junius 30-aig.

Tekintettel azonban arra, hogy a médo-
sitasok idén aprilis 1-jén Iéptek hatalyba, a
2006-rél maradt szabadsagot legkésébb
idén szeptember 30-aig lehet kiadni.

Kivételesen fontos gazdasagi érdeken a
rendes szabadsdg kiadasaval kapcsolatos,
munkaszervezést6l fliggetlen olyan kéral-
ményt ért a térvény, amely a munkaltaté
gazdalkodasat meghatarozé médon hatra-
nyosan befolyasolja. llyen indokra azonban
nem hivatkozhat majd a munkaltato, ha a
rendes szabadsag a gazdasagi érdek sé-
relme nélkul kiadhato lett volna az esedé-
kesség évében. Ez a térvényi meghataro-
zas meglehetdsen rugalmas, konkrét eset-
ben valészinlileg a munkaugyi felligyelék
vagy a munkalgyi birésag donti majd el,
hogy jogos volt-e a szabadsag atvitele a
kévetkezd évre.
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Bereczky Pdl

Késziil a munkabalesetek aldozatainak emlékmiive

Még 2005. méjusi szdmunkban javaslatot
tettem a munkabalesetekben elhunytak em-
lékmtivének felallitisara azzal a meggy6z6-
déssel, hogy legyen emlékhelye azoknak a
szerencsétleniil jart munkdsembereknek,
akik sajnos mar nem lehetnek az é16k sord-
ban.

A Magyar Szakszervezetek Orszdgos

Szovetsége vezetdit is elgondolkoddsra
késztette kezdeményezésem. Az MSZOSZ
VI. kongresszusan mar bemutattik az em-
1ékm{i tervét (képlinkon), ugyanis munka-
védelmi bizottsdg is indokoltnak tartotta en-
nek a megvalG@sitasat.
Ez év elején valo-
ban megkezddd-
hettek az emlék-
mi feladataival
kapcsolatos eldké-
sziiletek, amelyek
az elvi és gyakor-
lati kérdésekre
egyarant kiterjed-
tek. Létrejott és
munkdhoz fogha-
tott egy sziikebb
operativ el6készi-
t6 bizottsag,
amelyben a fela-
datok pontos
szambavétele és elosztisa utdn Osszegezték
mindazt, amit tisztdzni kellett és megoldan-
dé. Akik ebben szerepet vallaltak, még
nem volt gyakorlatuk ilyen koztéri emlék-
mi feldllitdsanak megszervezésében. Tud-
tak, hogy szdmos egyeztetésre lesz sziikség
ahhoz, hogy siker korondzza a terv megva-
16suldsat.

Jelenleg azonban még mindig fennall né-
hany olyan gyakorlati kérdés, ami intenzi-
ven foglalkoztatja a bizottsagot. Ezek rész-
ben hat6sdgi eljarasokkal, masrészt a pénz-
tigyi feltételekkel fiiggenek ossze.

Eddigi ismereteink szerint még nem tu-
dunk arrdl, hogy az EU tagorszagaiban
lenne olyan nemzeti emlékm{, amely a
munkabalesetek dldozatainak allitana emlé-

ket, pedig mar a Szabad Szakszervezetek
Nemzetkozi Szovetsége tizenkét évvel eze-
16tt kijelolte, hogy a munkabalesetekben el-
hunytak vagy megrokkantak emléknapja
minden év 4prilis 28-4n legyen. Azdta a
szakszervezetek vildgszerte — igy ndlunk is
— kozosen a munkaaddk szovetségeinek
képviselGivel, évente valtoz6 helyszinen,
tobbnyire forumokon, szakmai konferenci-
dkon égb emlékgyertyaval és néma f6haj-
tassal emlékeznek meg a munkabalesetek-
ben elveszitett embertarsaikrol.

Itt jegyzem meg, hogy még iinnepélye-
sebbé lehetne tenni ezt az alkalmat, ha egy
szinvonalas emlékdal sz6lhatna inté figyel-
meztetésiil: El6k vigydzzatok mindig és
mindenhol egymasra!

Az emlékmii feldllitdsdnak programoza-
sa szerint — ha sikeriil minden akadalyt el-
héritani, ami még gatolja a kivitelezést —
felallithatjuk hazankban azt a kozkegyele-
ti emlékhelyet, ami mélté emlékmtive lesz
az emberi alkotémunka dldozatainak.

Ismerjiik meg az alkotokat!

Olyan alkot6parost kértek fel, akik a kortars
magyar miivészet rendkiviil aktiv, sokdgi
alkotétevékenysége jellemzd. E sorok iré-
y ja Budahelyi Tibor-
ban tisztelheti azt a
mivészt, aki a mun-
kiasember sorsabdl
autodidakta mdédon
érett valédi mester-
miivésszé. 1945-ben
sziiletett. Géplakatos-
ként kezdett el dol-
gozni az egykori Cse-
pel Mivekben, de
mar kora ifjukordban komolyan vonzddott
a képzémiivészethez, és kezdett rajzolni az
ottani Képzdmiivészeti Szabadiskoldn, ahol
tdjképeket is festett. A 70-es évektdl kiilon-
boz6 alkotoételepeken bovitette szakmai is-
mereteit (Martély, Tokaj, Bonyhad). Eze-
ken taldlkozott Csiky Tiborral, akit ma is

mesterének vall, aki felismerte a fémek
irdnti elragadtatdsat. T6le tanult egy életre
sz616 szellemi és lelki ttmutatast szobra-
szatban és miivészettorténeti ismertekben.
Szobrészatat alapvetSen meghatdrozta az a
tény, hogy lakatosként kezdett élete két
évtizeden 4t ipari kornyezetben dekorat6r-
ként zajlott. Itt szerezte meg a fémmegmun-
kalas alapvetd szakmai ismereteit. M{ivé-
szetében a fém, mint az esztétikai targyfor-
malas kifejezési lehetoségének felismerése
a gyarban szerzett valésdgos formaélmé-
nyekbdl és munkatapasztalatokbdl eredez-
tethetd. Fokozatosan vette birtokaba a teret.
Formavildga a nyolcvanas évektdl a tartal-
mi lényeg felé egyre jobban elmélyiilt. El-
kezdte tanulmdnyozni a konstruktivistak
eredményeit, a tér a forma, a test, a tomeg-
mozgds 0sszefliggéseit, igy a kipos és spi-
rlis szerkezeteket is. Alkotomivészetét
grafikak, festmények, kisplasztikak, szob-
rok, érmék és fabol készitett koztéri mun-
kai gazdagitjak. 1974 6ta szamos egyéni €s
csoportos kidllitdson lathattdk az érdekls-
dék miiveit. Munkdssdga eddig 21 dijat és
két nemzetkozi elismerést mondhat magé-
énak, koztiik a Munkacsy-dijat. Két érme a
British Mizeumban 14that6. Csepel f6terén
taldlhaté a II. vildghdbortis emlékmiive.
Progressziv és egyben modern miivésznek
vallja magat.

e

Tobb mint tiz éve dolgozik Kiss Attila
épitészmérnokkel, akivel j61 megértik egy-
mast, s aki tobb hazai és nemzetkozi palya-
zaton nyert mar. Az emlékmd felallitasa az
§ feladata lesz.

A madjusban a kormény altal mar elfogadott
fogyasztévédelmi cselekvési terv legfonto-
sabb célja a fogyasztds biztonsaganak erd-
sitése és az, hogy a fogyasztovédelem val-
jon dssztirsadalmi iiggyé.

Nincs erds Magyarorszdg rend nélkiil,
nincs rend a normdk betartdsa nélkiil -
mondta Gyurcsdny Ferenc miniszterelnok
a Fogyasztovédelmi Féfeliigyel6ség mun-
kaértekezletén. Az dllamnak olyan erésnek
kell lennie, hogy az 4ltala hozott normak
betartdsat ki tudja kényszeriteni.

Wittich Tamads, a Fogyasztévédelmi F6-

A fogyasztovédelemrol

feliigyelGség féigazgatdja fontos 1€pésnek
nevezte, hogy szeptember elsején 1étrejon a
Nemzeti Fogyasztovédelmi Hat6sag a Fo-
gyasztévédelmi Fofeliigyel6ség és a regio-
nélis fogyasztévédelmi szervezetek dssze-
vondsdval.

Tavaly 49 témdban végeztek 43 ezer
107 ellendrzést, 10 ezer laboratériumi vizs-
gélatra keriilt sor. A mult évben 1,6 milli-
ard forint birsagot szabtak ki. Az idén az el-
s félévben nétt az ellendrzések szama, a
kiszabott birsag 6sszege 846 millié forint
volt, 70 milli6 forinttal tobb, mint tavaly az

els6 hat hénapban. Az elmilt hetekben el-
végzett piacfeliigyeleti tevékenység soran
megallapitottak, hogy a sajtéban ismertetett
kiilfoldi veszélyes termékek a hazai piacon
nincsenek jelen. A f&igazgat6 beszdmolt ar-
r6l, hogy szeptember elsején létrejové
Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatdsdg 1ét-
szdma 26-tal 362-re boviil, jovore a 1étsza-
muk 512 f6re emelkedik, és 2009-ben 611-
en dolgoznak majd a fogyasztévédelem te-
riilletén. Célzott, rugalmas ellendrzéssel
gondoskodunk arrél, hogy mindenképpen a
vasarlok érdeke érvényesiiljon.
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A Vasutasok Szakszervezete (VSZ)
tamogatja a Budapesti Kdzlekedési
Vallalatnal m(ikdd8é szakszervezetek
kdzds fellépését a megfelel§ szintli
béremelés eléréséért folytatott kiiz-
delmikben.

A BKV szervezett munkavallaloi és
sztrajkbizottsaga szamithatnak a Va-
sutasok Szakszervezete tagjainak
szolidaritasara a 2007. szeptember
4-re tervezett akciojuk soran.

Ugyanakkor a VSZ mélységesen
elitéli a munkaltato sztrajktérék tobor-
zasara iranyuld dontését, és mindazo-
kat, akik vallaljak a sztrajktérést, ront-
jak a budapesti témegkdzlekedés mi-
kodtetését hivatasukként végzék alku-
pozicidjat.

A VSZ EIndkségének megitélése
szerint a sebtében kiképzett sztrajkto-

Szolidaritas a BKV dolgozéival

r6k foglakoztatasa sulyosan veszé-
lyezteti az utasok és a févaros kdzle-
kedésének biztonsagat.

A Vasutasok Szakszervezete tilta-
kozik a sztrajkjognak — mint a szabad
véleménynyilvanitas demokratikus és
jogszerd eszkdzének — durva korlato-
zasara tett munkaltatéi Iépések ellen.

Bizunk abban, hogy a vallalatcso-
port vezetése a szakszervezeteket fe-
lel6s partnernek tekinti és sikerdl a ki-
alakult konfliktust targyalasos uton mi-
elébb rendezni.

A Vasutasok Szakszervezete figye-
lemmel kiséri a targyalasokat, és azok
allasatol fugg6en a késdbbiekben doént
a szolidaritas formajarol.

Budapest. 2007. augusztus 29.
VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
ELNOKSEGE

LEZARULT az idei bértargyalds, miutan
a szakszervezetek és a BKV Zrt. vezetdsé-
ge egyezségre jutott - jelentette be Antal
Attila, a BKV Zrt. vezérigazgatéja. A ve-
zérigazgatd elmondta, hogy a bérfejlesztés
az lizleti terv keretein beliil val6sul meg,
szeptember 1-jét6]l havonta és dolgozon-
ként brutt hatezer forint béremelést fogad-
tak el a felek, amelyet 2008 januar 1-jét6l
december 31-ig tovdbbi 7.100 forinttal
egészitenek ki. Ezen kiviil még idén szep-
temberben brutté 12 ezer forint egyszeri
mozgdbért is kifizetnek a dolgozdknak -
tette hozzd. A munkaltaté a holtid6k fel-
haszndldsaval, hatékonysagnoveléssel biz-
tositja a béremeléshez sziikséges Ossze-
get.

A munkaltat6 a kollektiv szerz6désben
rogzitett pihendidSk atszervezésével, haté-
konysagnoveléssel biztositja a béremelés-
hez sziikséges Osszeget. A menetrendet ez

nem befolydsolja - tette hozzd. A bérkolt-
ség egyébként a vdllalat kiaddsainak min-
tegy 50 szdzalékét teszi ki.

Antal Attila hangsulyozta: jobb,
“porgdsebb” menetrendet alakitanak ki, a
pihendid6k atszervezésével ésszeritibbek,
rugalmasabbak lesznek a szabélyok, igy
kevesebb jarmii ugyanazt a szolgéltatdst
tudja majd nydjtani. Hozzatette: elsGsorban
a buszkozlekedés vonatkozasdban varnak
hatékonysagnovekedést.

Gulyds Attila, a Varosi Tomegkozleke-
dési Dolgozdk Szakszervezetei Szovetsé-
ge (VTDSZSZ) elnokhelyettese csak any-
nyit flizott hozza, hogy nagyon j6 megélla-
podast sikertilt kotnie a szakszervezeteknek
és a munkaltaténak. A béremelés soran
biztositjak a tartésan tavol 1évd dolgozdk
atlagos bérfejlesztését is, igy a tavolléti dij
2007 szeptemberétdl tovabbi harom szdza-
1ékkal emelkedik.

A sztrajktorvényrol

Sztrajtérvénylnk egyidds a rendszer-
valtassal, bar tébbszdr is médosult.

A térvény értelmében annal a mun-
kaltatonal, amely a lakossagot alapve-
t6en érint6 tevékenységet végez (ide
tartozik a koézforgalmu témegkdzle-
kedés is), csak ugy gyakorolhatd a
sztrajk, hogy az a még elégséges
szolgaltatas teljesitését ne gatolja. A
térvény pedig kimondja, hogy a
sztrajkjogot csak a térvényben meg-
hatarozott feltételek szerint lehet gya-
korolni, ellenkezé esetben jogellenes.

A sztrajk jogszerliségének, illetve
jogellenességének megallapitasa el-
s@sorban azért Iényeges, mert a jog-
ellenes sztrajkban valé részvétel mun-
kavallaloi kételezettségszegésnek mi-
nésul, s mint ilyen, akar felmondasi ok
is lehet. A jogszer(i sztrajkot kezde-

ményezd, illetve az abban részt vevé
dolgozéval szemben viszont semmi-
lyen hatranyos munkaltatéi intézkedés
nem teheté.

Abban ugyan egyaltalan nem segit
a jogszabaly, hogy mi minésul elégsé-
gesnek — ennek meghatarozasat a
targyald felekre bizza. Az azért kony-
nyen kikdvetkeztethetd, hogy a nulla
szolgaltatas nem egyenl§ az elégsé-
gessel.

A sztrajktérvény a munkaltato ré-
szérdl a sztrajk alatti tovabbi egyezte-
téseket, valamint a személy- és va-
gyonvédelem biztositasat teszi kétele-
z8vé, egyaltalan semmit nem ir a
»Sztrajktorésrél”. Az azonban, hogy a
munkaltaté adatokat gydjt a sztraj-
kolni készil6 munkavallalokrdl, min-
denképpen jogellenes.

A BKV,-NAL TERVEZETT
SZTRAJK MESSZEBBRE
MUTAT

J6 hir: a BKV-nél végiil is sikeriilt megegyez-
ni, igy szeptember 4-én elmaradt a sztrajk.

A rossz hir: a sztrajkkal kapcsolatos el6zmé-
nyek tobbféle negativ fordulatot vettek.

Mint ismeretes, a munkavallaldi érdekképvise-
letek szerették volna elérni, hogy a vallalatveze-
tés teljesitse az év elején a bérek julius elsejével
vald, tjabb emelésére tett igéretét. Ennek érde-
kében kezdeményeztek tirgyaldst, ez azonban
sikertelennek bizonyult. A cég altal ajanlott
kompromisszumokat elutasitottdk, és meghirdet-
ték a teljes sztrdjkot, vagyis a torvényben kiko-
tott elégséges szolgdltatds biztositasdra sem vol-
tak hajlandok.

A menedzsment erre torvénytelenségekkel
reagalt:
— listat készitettek a sztrdjkolni szdndékozok-
rol,
— fizetett hirdetésben sztrajktoréket toboroz-
tak.

A vitdba a tulajdonos F6varosi Onkormény-
zat is beszallt — a munkaltaté oldalan.

Mindezek az Orszagos Erdekegyeztets Ta-
ndcs munkavallal6i oldalét arra késztették, hogy
rendkiviili OET 6sszehivasat kezdeményezzék.
Azonban ezen sem az OET munkaad6i, sem a
korményoldala nem jelent meg — ami mutatja az
adott igyben tanusitott érdektelenségiikon tul a
munkaiigyi kapcsolatok presztizsének leérté-
kelését is.

Az oldal soros elnoke, a LIGA Szakszerve-
zetek képviseletében Kerpen Gdbor alelnok,
valamint Palkovics Imre, a Munkdstanicsok el-
noke és Borsik Jdnos, az Autondm Szakszerve-
zetek Szovetsége elnoke elmondta:

— tiltakoznak a BKV Zrt.-nél kialakult konflik-
tus-helyzetben mutatott tulajdonosi magatartas
miatt.

— Aggaszténak tartjdk a munka vildgaban ki-
alakult hazai dllapotokat. Ma mér j6 néhany
nagy munkaltat6 veszi semmibe sajat torvényi
kotelezettségeit a munkaiigyi kapcsolatok terén,
ezzel stlyosan megsértve a munkavallalok joga-
it és a szakszervezet jogositvanyait. Erre példa
a Hankooknal foly¢ torvénysértés-sorozat vagy
a MAV-n4l is tapasztalhat6 jelenségek.

— A tarsadalom jelentSs része nem ismeri a
munkavallaléi jogokat — €s benne a sztrdjkjogo-
kat sem. Ezért a kozvélemény konnyen manipu-
lalhaté.

— Felhivjdk a kormdnyt, készitsenek intézke-
dési tervet az emberi, a munkavéllal6i és a
szakszervezeti jogok tiszteletben tartdsa és szé-
les kord megismertetése érdekében, s ehhez ve-
gyék igénybe az iskolai oktatds, a kozmivels-
dés, az ismeretterjesztés csatorndit.

A tarsadalomban a piac, a gazdasagi haté-
konysdg elsddlegesnek tartdsa nem szorithatja ki
az igazsdgossdgot, a szolidaritdst.

Az OET munkavillal6i oldala kezdeményez-
ni kivdnja, hogy a Munkaiigyi Tanécs tlizze
napirendjére a munkaiigyi kapcsolatok rend-
szerét.

-erMa-
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Feiszinger Marica

A Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszer-
vezetében mar elég régen — 1903 6ta (nem
tévedés: 104 éve, szinte folyamatosan!) —
napirenden van a vasarnapi nyitva tartas el-
leni harc. A téma mar ebben az évszazad-
ban sem el6szor most kapott nagyobb hang-
sulyt.

Ahdnyszor el6kertil az ligy, 6hatatlanul
felldngol a vita, és jonnek az obligat ellen-
érvekkel. Egyebek mellett — hogy a kérdést
minden oldalrdl korbejarjuk - ezekbdl is
kozreadunk egy izelit6 csokrot egy széle-
sebb vitdzé kor véleményébdl.

Bér nyilvanvaldan a kereskedelmi alkal-
mazottak kdrében meriil fel a probléma ta-
lan a legélesebben, de — ahogy az MSZOSZ
elnokségi iilésén is elhangzott — egyre tobb
helyen tizemek, kiilonb6z6 vallalkozasok is
mindinkdbb hajlamosak kiilonboz§ iirii-
gyekre hivatkozva vasarnap is dolgoztatni
az alkalmazottaikat. Olyannyira terjed ez a
jarvany”, hogy hovatovabb alig lesz, aki
vasarnap vasarolni fog tudni menni...

KASZ-MOSZ-KDNP

Aki ismeri a roviditések jelentését — aki
nem, annak segitségiil: Kereskedelmi Al-
kalmazottak Szakszervezete - Munkasta-
ndcsok Orszdgos Szovetsége - Keresztény-
demokrata Néppart —, bizonydra meglepd-
dik, hogy keriil egymds mellé ez a 3 szer-
vezet.

Mint Palkovics Imre, a MOSZ elnoke a

Pye

sajtotdjékoztatd bevezetdjében elmondta:

amikor kozos érdeki
iigyr6l van sz6, képes
O0sszefogni annak
képviseletére egy bal-
oldali szakszervezet
egy, a keresztény esz-
meiséget képviseld
munkavallaléi érdek-
képviselettel, illetve
parttal.

Harrach Péter, a
KDNP alelnoke arra
hivatkozott, hogy mar
aIV. szdzadban a rab-
szolgdknak is a vasar-
nap a pihendnapjuk
volt. A vasdrnapi
nyitva tartds csak a
profitéhes nagyvalla-
latoknak el6nyos,
mindenki misnak —
féleg a csaldadoknak — hétranyt, megterhe-
1ést, nehézségeket jelent.

Terviik, hogy az 6szi parlamenti tilésen
az Mt ez irdnyt médositasa érdekében in-
terpellaciét nydjtanak be.

Dr. Sdling Jozsef,
a KASZ elnoke is-
mertette, hogy a kis-
kereskedelemben a
forgalombdl vasar-
napra mindossze 5 %-
» nyi jut. A kicsiknek
| semmiképp nem éri
| meg, de 6k is, a na-
I gyok is csak abban az

Ujra napirenden: a vasirnap legyen pihenénap!

esetben hajlandék bezarni, ha mindenki
ezt tenné.

A vasdrnap végzett munkéért 50 %-os
tuldra jar, de ez jo esetben 1.800.- Ft-ot je-
lent — ma mar nagyon sok kereskedelmi
dolgoz6 azt mondja, hogy ennyiért nem éri
meg feldldozni annak lehet&ségét, hogy a
vasdrnapot egyiitt tolthesse a gyerekeivel,
kozos programot csindlhassanak a csaldd-
dal. Nem véletlen, hogy ha megkérdezziik
pl. a multi cégek pénztaraiban iil6 asszo-
nyokat, a legtobbjiik elvalt, egyediil neve-
li a gyermekét — a hdzassdguk a munkaidd-
beosztasuk miatt romlott meg, borult fel.

Meggy6z86dése, hogy ma mdr a tarsada-
lom felnétt ahhoz, hogy képes legyen meg-
valtoztatni a vasarldi szokasait.

A KASZ és a MOSZ kozosen az tigyben
az Alkotmanybirésaghoz kivan fordulni.

Mindharman kozosen irtak ala — az itt is
megjelentetett — Chartat.
skkek
Ehhez a Chartahoz csatlakozott azéta az
MSZOSZ Elnoksége is.

A Munkastanacsok a vasarnapi munkavégzéssel kapcsolatos
munkajogi szabalyozas alkotmanyos problémairol

A jogi szabalyozads

A Munka Torvénykonyve a vasarnapot alapve-
téen heti pihenénapként hatarozza meg, amikor
ugy rendelkezik, hogy a munkavallal6t heten-
ként két pihendnap illeti meg, ezek koziil az
egyiknek vasdrnapra kell esnie. (Mt. 124.§)

Ehhez kot6d6en a torvény a vasarnap rendes
munkaid&ben torténd munkavégzés elrendelésé-
nek lehet6ségét kivételnek tekinti, s csak a
Munka Torvénykonyvében megéllapitott esetek-
ben teszi lehetGvé azt. (Mt. 124/A.8)

A Munka Torvénykonyve a kovetkezd ese-
tekben engedi meg a vasdrnapi, rendes munka-
id6ben torténd, munkavégzést:

- a rendeltetése folytdn e napon is miikodd
munkaltatoknal, illetve munkakorokben

- a készenléti jellegli munkakorokben, a
megszakits nélkiili, illetve a harom vagy ennél
tobb miiszakos munkarendben foglalkoztatott,
valamint az idénymunkdét végzé munkavéllalok
esetében, tovabba

- munkaidSkeretben torténé foglalkoztatds
esetén a heti pihenénapok 0sszevonasanak ese-
tén.

6

Ezekben az esetekben is azonban havonta
legaldbb egy pihendnapot vasarnap kell kiad-
ni.

Az Alkotmdanybirdsag egy kordbbi dontésé-
ben (10/0993. (I1.27.) AB hatdrozat), amely
egyes valldsi iinnepek munkasziineti nappa
nyilvanitasaval kapcsolatos inditvannyal fog-
lalkozott, a vasarnapi pihenénappal kapcsolat-
ban megfogalmazta, hogy a vasarnapi pihend-
nap szokdsa a hagyomanyokon alapul, jelenle-
gi célja az, hogy az dllampolgirok szamdira
egységes heti pihendnapot biztositson. A va-
sarnapi pihendid6rdl szolva azt is kifejtette az
Alkotmdnybirésdg ebben a hatdrozatdban,
hogy a munkajogi szabdlyozds egyetlen egysé-
ges heti pihendnap biztositdsara torekszik a le-
het6ségek hatarain beliil.

A Munka Torvénykonyve azzal, hogy a
vasdrnapi munkavégzés kivételes lehetGségét
tdl szélesen értelmezi, illetve hatdrozza meg,
gyakorlatilag megsziinteti annak kivételes jel-
legét, s egyuttal megsérti a vasdrnapi pihend-
nappal kapcsolatos tdrsadalmi szokdsokat, ha-
gyomdnyokat is, s ezzel egyiitt a munkavailla-
16k alkotmdnyos jogait.

Mely alkotmanyos jogokat sértenek a
fenti rendelkezések és miért?

Elsésorban

a) a csalad intézményének alkotmanyos védel-
mét (Alk. 15.§ és 67. §)

b) a testi és lelki egészséghez vald jogot (Alk.
70/D.§ (1) bek.)

c) a pihenéshez és a szabadid6hoz vald jogot
(Alk. 70/B.§ (4) bek.)

d) a jogéllamisdg, jogbiztonsdg kovetelményét
(Alk. 2. § (1) bek.)

Erinti tovdbbd

e) a gazdasagi verseny szabadsagat (Alk.. § (2)
bek.), valamint a

f) a vallds szabad gyakorldsdnak jogat is (Alk.
60.§)

Erveik:

A csaldd intézményének sérelme

A testi és lelki egészséghez vald jog és a pihe-
néshez val6 jog

A jogbiztonsdg kovetelményének sérelme

A gazdasagi verseny szabadsdga

A vallas szabad gyakorldsanak joga.
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A pihenésre forditott id6 hossza vilagszerte a tarsadal-
mi és gazdasagi jolét alapveté mércéje. Eurépaban a
vasarnap, mint altalanos heti pihenénap hosszu évsza-
zadok alatt beépiilt az emberek életritmusaba. A vasar-
napi pihenénap az eurdpai tarsadalmaknak olyan tor-
ténelmi, szocialis vivmanya, amely komoly értéket
képvisel. A vasarnapokat az emberek hagyomanyosan
pihenéssel, kikapcsolédassal, csaladjuk, barataik tar-
sasagaban téltik. A szabad vasarnap a tarsadalmi kap-
csolatok apolasat teszi lehetévé.

Aggodalommal télt el benniinket, hogy ma Eurdépaban
egyetlenegy orszagban sem dolgoznak annyian vasarna-
ponként, mint hazankban:

¢ A vasarnapi munka ténkreteszi a csaladi és tarsas éle-
tet, ellehetetleniti a kikapcsolddast, a feltdltédést. A va-
sarnap is munkat végz6knél mérhetéen lényegesen
rosszabbak az egészségugyi statisztikak.

¢ A vasarnapi munkaszinetnek komoly kérnyezetvédel-
mi vonatkozasa is van. Vasarnaponként a varosokbdl ki-
tisztulhat a szmog, orszagszerte jelentésen csdkkenhet
a zajterhelés. A kérnyezetlinknek is sziksége van he-

Charta a szabad vasarnapért
,Adjuk vissza a vasarnapot az embereknek!”

ti a pihenéshez, a szabadid6hoz és a rendszeres fize-
tett szabadsaghoz valé alkotmanyos jogot, érinti a lehe-
t6 legmagasabb szint(i testi és lelki egészséghez vald
alkotmanyos jogot, valamint a szabad vallasgyakorlas
alkotmanyos jogat. Allaspontunk szerint a kell6en sulyos
tarsadalmi érdekkel nem igazolhaté vasarnapi munka
kotelezd elrendelése sérti a munkavallaloknak a fenti al-
kotmanyos jogait.

Mindezek fényében el kivanjuk érni, hogy a vasarnap
ismét valddi altalanos pihendnap legyen, és csak azok-
nak kelljen vasarnap is dolgozniuk, akiknek a munka-
jara ténylegesen alapvetd tarsadalmi sziikséglet mutat-
kozik. Fel kivanunk Iépni annak érdekében, hogy a va-
sarnapi munkat a tarsadalmilag feltétleniil sziikséges
mértékre szoritsuk vissza.

Budapest, 2007. augusztus 17.
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tente egy napra, hogy regeneralédhasson.

* A vasarnapi munka alkotméanyos jogokat is érint. Erin-

; g

Kereszrtémydemokrata Héppart

Akkor most hogy legyen vasarnap az iizletekkel?

Taldn sokan ismerik a rendszeresen netezék
koziil: létezik egy AMOBA Férum— honlap,
tobbféle topiccal. Ezek egyikén bontakozott ki
élénk — és indulatoktol sem mentes — vita a va-
sdrnapi nyitva tartds koriil. A hozzdszolok
mindegyike a maga szemszogébol nyilvdnitott
véleményt: zomiik vevoként, de van kozottiik
kiskereskedd és szakszervezeti tisztségviseld is.
Ime, szemelvények beldle:

A kozeliinkben volt egy mindenes olcsé piac,
minden vasarnap délel6tt. A fideszes alpolgar-
mester bezdratta, azt mondtdk itt a kornyékiin-
kon, azért, hogy vasdrnap a templomba menje-
nek az emberek ne a piacra. Nagyon rimel a tor-
ténet.
skeoksk

Van egy ismer6som, aki egy multindl eladd,
vagy inkabb pultfeltslts. O azt mondja, hogy
egész egyszeriien sziiksége van arra a pénzre,
amit vasdrnapra kap.

En még emlékszer arra az idére, amikor a p4-
rom a hénap négy hévégéjébdl harmat dolgo-
zott! Kellett a pénz! Faradt volt, igen, de kellett,
kellett!

skeksk
Erdekes, hogy mindenért a multikat kell okolni?!

Tudod, mi még dllami véllalatndl, ill. gydrban

dolgoztunk, szombaton-vasarnap is!

sfeksk
Errdl a témardl mar éve 6ta folyik a vita, pro és
kontra vélemények csapnak ossze. Ennek ered-

A megjelent hir nyomdban

ményeként a nemzeti és egyéb dllami tinnepeken
mér betiltottak a kereskedelmi ldancok nyitva tar-
tasat. Ezzel egyébként én is egyetértek.

Egészen mas dolog a vasdrnapi nyitva tartas.
Azt hiszem ezt alapvetSen egy dolog donti el, ez
pedig a kereslet, hogy van-e igény rd. Amennyi-
ben az emberek nem vasdrolndnak vasarnap, az
tizleteknek nem lenne értelme nyitva tartani,
aminek egyébként jelentss koltségkihatdsa van.
Ezt nyilvan egy profittermeld sem véllalna fel.

Azt, hogy vasarnap ki mit csindl, 6 maga
donti el. Aki templomba akar menni, az az liz-
letek nyitva tartdsa ellenére is el fog menni, ugy
fogja litemezni a bevdsarldsait és egyéb dolgit,
hogy akkora szabaddd tegye magat. Ugyanez
vonatkozik minden mds vasdrnapi programra is.
Miért vasarolnak az emberek vasarnap? Mara
teljesen megvaltozott az életritmusunk.

skeksk

Itt alapvetSen az lizletek nyitva tartasarol fo-
lyik a vita, pedig hany teriilet van , ahol musz4j
hétvégén is dolgozni, a tomegkozlekedés, az
egészségiigy, az energiaszolgéltatok stb. Ott is
dolgoznak csalddanydk, elég csak az dpolénSk-
re gondolni.

skeksk
Néhény fogalmat tisztdzzunk:

1.)  Vannak folyamatos iizemii, kozszol-
galtatast végzd dgazatok. Ilyenek: az dram-
gdz-, vizellatds, az egészségligy, a kozlekedés.

2.)  Vannak folyamatos iizemelésii ipari

7 oz

létesitmények - pl. a paksi atomerdmdi és olyan

tizemek, ahol a ledllitds, a gépek, eszkozok uj-
boli felfiitése jelentSs veszteséget €s plusz kia-
dést jelentene.

3.)  Vannak olyan egyéb szolgaltat6 aga-
zatok - pl. vendéglatds, benzinkutak, szérakoz-
tat6 1étesitmények: szinhdz, mozi stb. - amelyek
zommel kifejezetten az emberek szabadidds te-
vékenységéhez kapcsolodnak, azt hivatottak
kiszolgalni .

4.)  Van tovabbd a kereskedelem, amely
szektor a fenti kritériumok egyikével sem jelle-
mezhets. Feladata a vevGkore részére az ellatas
biztositdsa. Itt azonban nem all fenn olyan
helyzet, hogy amennyiben nem iizemelnek a
hét minden napjan, akkor a fogyasztok egy
része ellatatlanna vélna!

Az, hogy a profitversenyben az iizletek,
druhdzak, aruhazliancok egymast hajszoltak
bele az id6k folyamdn ebbe a nyitva tartdsi
raddsuktdl valé félelmiikben a 1épéstartdsi kény-
szerbe, TENY.

A legtobbjiiknek - f6leg a kicsiknek - NEM
ERI MEG vasdrnap nyitva lenni, mert a forga-
lombdl szarmazo nyereség nem fedezi a magas
rezsikoltségeket (dram, bér, tulérakoltségek),
de ha bezdr, elszoknak tSle a vevdi, és ezt nem
kockdztathatja meg.

Az viszont egy kiilon torténet, hogy mi -
draga j6 vevok - igencsak elkényelmesed-
tiink.
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Levél a miniszterhez

Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium
dr.Koka Janos dar

gazdaségi és kozlekedési miniszter
részére

Tisztelt Miniszter Ur !

A DUNAFERR DV. VASAS Szakszervezeti Szovetség elnokeként enged-
je meg, hogy tdjékoztassam arrél a kialakult munkavallal6i és szakszer-
vezeti tagsdgi hangulatrél, amely a 48/2007.(IV.26.) GKM rendelet el6-
frasai kapcsan alakult ki.

A munkavallalék finoman szdlva is hatarozott nemtetszésiiket fejezik
ki azért, hogy a megszorité csomaghoz kapcsolddé intézkedés egyik ele-
meként torlésre keriilt az évente egyszer munkavéllaléi jogon jaré 50 %-
os vastiti kedvezmény.

Kiilonosen sérelmesnek és gusztustalannak tartjak, hogy ez az intézke-
dés a nyari szabadsdgok megkezdése elbtt tortént, akkor, amikor az auté-
val nem rendelkezé munkavéllalok tobbsége dltaldban a vasutat veszi
igénybe utazdsihoz.

Tisztelt Miniszter Ur !

Talén On el6tt sem ismeretlen az a tény, hogy a rendszerviltds elstt,
emlékezetem szerint 1991-ig az évente egyszer jar6 félard kedvezmény
csak a szakszervezeti tagok szdmdra jaré juttatds volt. Az 1990-es vilasz-
tdsokat megnyert Magyar Demokrata Férum — véleményem szerint szak-
szervezet ellenes magatartdsa miatt — olyan rendelkezést hozott, hogy az
évente egyszer jaré félard kedvezmény ne csak a szakszervezeti tagoknak
jéarjon, hanem ez a kedvezmény minden bérbdl és fizetésbdl €16 munka-
véllal6t illessen meg.

A torténelmi tények tiikrében véleményem szerint joggal hdborodnak
fel a munkavallaldk, hogy egy ilyen hosszi id6n keresztiil jaré kedvez-
ményt, amelyet akkor egy jobboldali irdnyultsagi korméany adott szadmuk-
ra, most a szocidl-liberdlis koalicié minden kiilonosebb érdekegyeztetés
nélkiil — mint ha a szakszervezetek nem is 1éteznének — sz6 nélkiil meg-
sziintetett.

Valészintileg tartjuk, hogy Onok tigy gondoljdk, dontésiik azért helyes,
mert az orszag ,,nehéz” helyzetében az ilyen kiilon kivéltsigok mar felbo-
rithatjak a gazdasdg egyensilyat. Arra viszont sem Onok, sem szakérts-
ik nem gondolnak, hogy a vélasztok nem felejtenek, és ha felidézziik az
elmult egy év munkavillalokat érint6 kedvezétlen intézkedéseket — pl.
megemelt egészségligyi hozzdjdrulds, a legkisebb munkabér adémentes-
ségének megsziintetése, a kiilonadé bevezetése, a silyadé mértékének
drasztikus emelése, vizitdij, stb. — akkor egyszertien érthetetlen a tobbsé-
gében baloldali értékeket valld szakszervezeti tisztségvisel6k szdmdra,
hogy miért akarjdk a 2010-es orszaggyilési valasztasokat szandékosan el-
vesziteni.

Tisztelt Miniszter Ur !

Lehet, hogy ez az év a gazdasidg szdmdra még nagyon nehéz, de a
DUNAFERR DV. VASAS Szakszervezeti Szovetség nevében kérem Ont,
sziveskedjenek ezt a rendkiviil szerencsétlen dontésiiket feliilvizsgélni és
az évi egyszeri 50 %-os munkavallal6i vasuti utazdsi kedvezményt 2008.
janudr 1-jét6] visszaallitani. Ez a ,kis koltségvetési veszteség” Onoknek
jelentSs nyereséget jelenthet, mert 2008. tavaszan a Fidesz altal feltett nép-
szavazdsi kezdeményezésnél a szocidl-liberdlis kormany pozicidja taldn
egy kicsit erésodhet.

Szives vélaszat varva a 4000 6 Vasas szakszervezeti tag nevében és
képviseletében tisztelettel tidvozlom.

Dunadjvéros, 2007. junius 27.

Mucsi Zoltin elnok

Vdlaszlevél érkezett a Vasasszovetséghez

Tisztelt Elnok Ur!

Hivatkozva Dr. K6ka Janos miniszter urnak irt, a munkavallaléi
kedvezmények megsziinésével kapcsolatos levelére, a kovetke-
z6krdl tajékoztatom.

A kozosségi kozlekedés kozéptavi atalakitdsardl szolo
2230/2006.(X11.20.)Korm. hatdrozat alapjdn a Gazdasagi és Koz-
lekedési Minisztérium 2006 decembere és 2007 februdrja kozott le-
folytatta a kozforgalmu személyszallitdsi utazasi kedvezmények
rendszerének szakmai feliilvizsgélatat, valamint a szakmai szem-
pontok alapjdn kialakitott 4j kedvezményrendszerre vonatkozé ja-
vaslat tirsadalmi egyeztetését.

Az utazasi kedvezmények szakmai feliilvizsgdlata soran meg-
allapitasra kertilt, hogy a munkavallalok és csaladtagjaik éves, egy-
szeri utazasi kedvezménye nem tarthaté fenn, mivel nem biztosit-
hat6 a kedvezményekkel kapcsolatos visszaélések kizarasa.

A gazdasigi szerkezetatalakitassal 6sszefiiggésben megsziintek
a munkaer§-piac tilnyomé tobbségét ural6 korabbi nagyvallalat-
ok és az ennek nyoman kialakult szdmtalan kisebb munkaltaté ese-
tében nem biztosithaté és ellendrizhetd a kedvezmények jogszert
igénybevétele. Fontos hangsulyozni azt is, hogy a kis és kozépval-
lalkozdsokndl foglalkoztatott munkavallalok esetében legtobb-
szor mar nem biztositottak azok az tidiilési lehet6ségek sem, ame-
lyek kiegészitéseként, az eljutdst biztositandd, kialakitasra kertilt
a kordbbi évtizedekben a kedvezmény.

Mint minden atalakitds, természetesen a kedvezmény megsz{in-
tetése is érint egyes vallalatokat, személyeket hatrdnyosan. Fontos
azonban hangsulyozni, hogy az utazasi kedvezmények 1ij rendsze-
rével kapcsolatban tarsadalmi egyeztetéseken részt vettek az érdek-
képviseleti szervezetek, amelyek a kedvezmények megsziintetését
nem kifogasoltak.

Ennek indoka élldspontunk szerint az, és a kedvezmény meg-
sziintetésére azért keriilhetett sor, mivel mara munkavallalok részé-
re adémentesen biztosithat6 ,,lidiilési csekk” rendszer orszdgosan
elterjedt, azt mind a kozlekedési szolgaltatok, mind a szallashelyek
széles korben elfogadjdk, atvéve ezzel a munkavallaldk és csalad-
tagjaik korabbi éves egyszeri kedvezményének funkcidjat. Az iidii-
1ési csekk szabad felhaszndldsa miatt tobb lehetdséget biztosit a
munkavallal6k szdmdra, mig munkaltaték szamdra, mig munkal-
tatok szdmdra a kapcsol6do adékedvezmények miatt az egyik leg-
elterjedtebb joléti juttatdssi valt.

Javaslom t. EInok drnak, hogy Szovetségiik mérlegelje az uta-
zasi kedvezmény megsziinésével kapcsolatos hatranyok tidiilési
csekkrendszeren keresztiil torténd kompenzaldsanak lehet&ségét.

Budapest, 2007. augusztus 15.

Udvozlettel:
Felsmann Balazs
Infrastruktdraért FelelGs Szakallamtitkar

Pataky Péter (MSZOSZ elnok) kommentdrja:

Sajndlattal de azt kell mondanunk, hogy az !
. vezetek rendelkezésére. A kizdr6lag szobe-
kedvezmények iigyében valéban voltak |
megbeszélések, konzultaciok, de a szocidlis
pérbeszédben teljesen szokatlan — és elfo- |
gadhatatlan — médon semmilyen irdsos el§- |

allamtitkar dr valétlant allit. Az utazasi

Ahogyan az valéban tortént

terjesztést a GKM nem bocsdtott a szakszer-

li javaslatok sordn pedig az évi egyszeri uta-

sem. Az MSZOSZ mikézben minden meg-
|

. beszélésre elkiildte szakértGit, folyamatosan
. jelezte, hogy az eljards nem felel meg a szo-
- kdsos egyeztetéseknek. Az OET plendris
zasi kedvezmény megsziintetésérdl egyetlen
alkalommal sem hangzott el egyetlen sz6 |
. kértiik az intézkedés visszavondsat.

tilésén is jeleztiik, hogy semmilyen érdemi
egyeztetés ebben a témdaban nem tortént, és
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Munkavallaléi-, szakszervezeti jogok ismerete, tagsagi igények a kereskedelemben
(Kérdoives megkérdezés: 1996 I1. félév — 2007. 1. félév)

A Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszer-
vezete IV. Kongresszusdra késziilve levél-
ben fordult tagjaihoz, hogy kozvetleniil is
tapasztalatokat szerezzen a szervezet dlla-
potdrol, a tagsdg felkésziiltségeérol és javas-
latairol. A kikiildott 1000 (és még kozel
ennyi tovdbbsokszorositott) levélre 607 ér-
tékelhetd, feldolgozhato vdlasz érkezett.
A kilenc pontbél dllo kérdoiv a 10 év elit-
ti helyzettel valo dsszehasonlitdst is lehetd-
vé teszi, mivel a KASZ I1. Kongresszusdra
késziilt felméréssel azonos kérdéseket tar-
talmazott.

A vdlaszadok osszetétele megegyezik a
KASZ tagsdgdéval, mivel a teriileti, a szak-
mai, valamint a munkahelyek tulajdono-
si és méretbeli ardnyait leképezi.

1. ,Mennyire ismeri a munkavallalok
jogait és kotelezettségeit (pl. a munka-
szerz6désben foglaltakra, a munkaidd
hosszara, a tilmunkara, a szabadnapok,
szabadsag kiadasara stb. vonatkozoé-
an)?”

A viélaszaddk 26 %-a gondolja ugy,
hogy alaposan, részletesen ismeri ezeket,
61%-a nagyjabol, 10%-a csak alig. 3 % va-
laszolt nemmel a kérdésre.

Az elmdlt 10 évben az alapos, részletes
ismeretekkel rendelkez6k ardnya nem val-
tozott, ugyanakkor a jogaikat, kotelezettsé-
geiket alig vagy nem ismerdk 21%-os ara-
nya 13%-ra javult.

A tendencia egyértelmiien kedvezd,
ugyanakkor sok még a tennivald az ismere-
tek elmélyitése, pontositasa terén.

2.,,Erte mar Ont munkavallaloként tor-
vénytelenség?”’

A vilaszad6k 12%-4at igen és 16% -a
emlékszik arra, hogy régebben volt jogelle-
nes intézkedés, eljaras aldozata.

70% nem tapasztalta, hogy munkavégzé-
se soran jogsértés érte volna. Mindez arra is
visszavezethetd, hogy a munkavéllal6k
nagy része nem (alig ill. nagyjabdl) ismeri
jogait, igy nem tudjak megitélni a veliik
szemben alkalmazott eljards esetleges jog-
szertitlenségét.

A 10 évvel korabbihoz képest 19%-rdl
28%-ra novekedett azoknak az ardnya, akik
felismerték a veliik szemben alkalmazott
torvénytelenséget.

Ugyanakkor masik megkdozelitésben a
vélaszokbdl az a kovetkeztetés is levonha-
t6, hogy a munkahelyi torvényesség sza-
mottevéen romlott az utébbi 10 évben.

3.,,Kihez fordult orvoslasért vagy tana-
csért?”
A valaszadok 19%-a (10 éve 14%) a
szakszervezet munkahelyi szervéhez,
5%-a (10 éve 3%) a KASZ vezetbihez,

10

szintén 5%-a (10 éve 2%) vette igénybe
a szakszervezeti jogsegélyszolgalatokat.

8% a munkdltat6tdl ill. 3% egyéb hely-
ol kérte a segitséget, tandcsot (26% senki-
t6l, és 34% nem valaszolt a kérdésre).

Azoknak az ardnya, akik a szakszervezet
valamelyik szervéhez, tisztségviseldjéhez
fordultak, a 10 év el6tti 54%-r61 60%-ra no-
vekedett és 7%-16l 12%-ra n6tt a jogsegély-
szolgdlathoz forduldk aranya is.

Kedvezd, hogy nbtt a ,,szakszervezet-
hez” forduldk ardnya (0sszesen 61%-16l
72%-ra).

4. ,,Vannak-e ismeretei a KASZ tagja-
ként szakszervezeti jogairol, kotelezettsé-
geirol?”

A vilaszadok 31%-a itélte meg ugy,
hogy egyértelmi ismeretekkel bir szak-
szervezeti jogairdl és kotelezettségeirdl.
Ez az adat 10 évvel ezel6tt mindossze 21%
volt.

Ebben minden bizonnyal kozrejatszik
az informéciok elérhetdségének javuldsa, a
szamitastechnika fejlédése is.

Nem valtozott azoknak az ardnya, akik
ismereteiket részlegesnek itélték (54%-rdl
55%-ra).

Orvendetesen 23%-161 11%-ra csokkent,
akik ugy érzik, hogy egyéltaldn nem isme-
rik szakszervezeti jogaikat, kotelezettsé-
geiket.

5. ,,Ismeri-e a Kereskedelmi Alkalmazot-
tak Szakszervezete f6 célkitiizéseit?”’

A valaszaddk osszesen 47% (10 évvel
ezel6tt 28%) felelt igennel. Ezen beliil
34%-uk az szb-titkartol, 9%-uk az djsdgok-
bdl — és 1j rétegként — 4%-uk az internetrdl
nyerte ismereteit.

28%-161 11%-ra csokkent azok kore,
akik nemmel valaszoltak.

6. ,,Igényli-e, hogy tobbet tudjon a KASZ
tevékenységérol?”

Mivel 13%-16l 26%-ra n6tt a magukat
jOl informaltnak tartok kore, 77%-161 67%-
ra csokkent azoknak az ardnya akik tobb is-
meretet igényelnek.

7.a. ,, Tetszése szerint, fontossagi sor-
rendben soroljon fel 5 olyan témat/terii-
letet, amelyben a KASZ-tél a jovoben
erdteljesebb és eredményesebb fellépést
var”.

A legtobbszor szerepld témdak sorrendben:
1. Bértargyaldsok/ Béremelés
2. Vasdrnapi zarva tartds/december 24-
e pihendnap legyen
3. Kollektiv Szerz6dés/Agazati KSZ
4. Szocidlis juttatdsok (egészségpénztar,
kedvezményes tdiilés, tidiilési csekk,
cafetéria rendszer)

5. A torvényesség betartdsa (pihendidd,
szabadnap, szabadsdg kiaddsa, tdldra kifi-
zetése)

Az elsd 5 helyre soroltak koziil valtozds
csak a masodik helyen kovetkezett be.
1996-ban a masodik a munkahelyek védel-
me, a munkahelyteremtés, a 1étbiztonsag
kérdése volt.

Ez 2007-ben szinte egyéltaldn nem jele-
nik meg.

Tovébbi — kiilonboz4 stllyal — szerepld
témakorok:

jogsegélyszolgalat, rimendsebb képvise-
16ket, tagtoborzds/ tagok kozotti kapcsolat
erdsitése/ kozosségi programok, rendszeres
szakszervezeti lilések, egy fore jutd vezetdk
szamdnak csokkentése, bandsméd javita-
sa/egyenruha megaldzé feliratainak meg-
sziintetése, 13. havi fizetés, 1étszam, mun-
kakoriilmények javitasa/ véddital biztosita-
sa, alapitvany létrehozdsa, kiilonosképpen,
ha megsziinik a munkaviszony, helyi utazas
koltségtéritése, vidékiek kirdnduldsanak
tdmogatdsa, egyéni sérelmek, panaszok or-
vosldsa, jobb tdjékoztatds a szakszervezeti
iigyekrol, adécsokkentés, nagycsalddosok
segitése, nd6k nyugdijkorhatdra 55 év le-
gyen/nyugdijkorhatdr emelésére vonatkozé
torvények elutasitdsa, leszakadt régiok fel-
zarkoztatasa, kiilfoldi munkaaddkkal az
Mt. betartatisa/fekete munka elleni fellépés,
allampolgarbarat kozigazgatast, leltartor-
vény feliilvizsgdlata, korldtlan internet
hasznalat kizarélag szakmai szempontbol,
keresked6k megbecsiilésének visszadllita-
sa, bizalmik, tisztségvisel6k részére munka-
id6 kedvezmény, teljesitménybér/a cég al-
tal kotelez&en elvégzendd tanfolyam utdn
bérezésben ellentételezés/diplomds mini-
malbér bevezetése, a fiatalok lakdshoz ju-
tdsdnak segitése.

7.b. ,,Elore megadott témakorok sor-
rendbe allitasaval adhaté valaszok alap-
jan” A fontossdgi sorrend:

1. A bérek emelésére irdnyul6 targyaldsok
2. A munkaiigyi torvényesség betartdsanak
ellendrzése

3. Kollektiv szerz6dés megkotése

4. A foglalkoztatds biztonsdgaért vivott
harc

5. Segitség a munkaszerz6dés megkotésé-
nél.

6. A munkaltaté altal adhat6 szocialis jut-
tatdsok korére és mértékére vonatkozé tar-
gyaldsok

7. Munkahelyi tigyekben a munkavallalékat
érintd kérdésekrdl rendszeres tdjékoztatds
biztositasa

8. Jogsegélyszolgélat

9. Kedvezményes iidiilés biztositdsa

10. Szakszervezeti segély



2007.9

I
! TUDSZ ROLA?

11. Egyéni sérelmek, panasziigyek orvosla-
sa
12. Szakszervezeti tigyekben folyamatos ta-
jékoztatas
13. K6z6sségi programok szervezése

A zart kérdések kozott a vasarnapi zar-
va tartdsra vonatkozé vélaszlehetség nem
szerepelt.

8. ,,Egyéb vélemények, javaslatok”

A vélemények nagy része néhany gya-
korlati problémadra, megoldandé feladatra is
felhivja a figyelmet. A tdjékoztatds javita-
sat igényli pl. az a tény, hogy a felvetések

kozott tobb olyan szerepel, amely mar meg-

valdsult, de ezek szerint az érintettek errél
nem szereztek tudomdst.
Néhany a jellemz6 vélemények, javasla-
tok koziil
- keményebb fellépést a szakszervezeti
megbizottak részér6l, magabiztosabb,
agilisabb szakszervezeti megbizotti ma-
gatartast
- szabadsigok kiaddsdra sziikséges 1ét-
szam folyamatos biztositdsa
- amunkdltaténal tobb éve dolgozdk ala-
csony alapbérét az djonnan belép6 dol-
gozo6k béréhez kellene viszonyitani ill.
ahhoz igazitani
- vasdrnapi zdrva tartds

- kozos fellépés a hatésagokkal a fekete
foglalkoztatds, zsebbdl torténd fizetés
kiegészités felderitésére

- nyugdij el6tt 4116k segitése

- hatékony tagtoborzas

- TV-ben tobbet kellene foglalkozni a
kereskedelmi dolgozdk helyzetével, ko-
riilményeivel

- Mire kolti a KASZ a beszedett tagdijat?

Feldolgozas, 6sszesités: Deli Zsuzsanna
Elemzés, értékelés: Mdtrahdzi Istvdin

Kirdlykuti Mira

Esély az Esélynek!

Az MSZOSZ apparitusa hénapok 6ta azon
faradozott, hogy az esélyteremtés téma-
korében eredményeket érjiink el, és a terve-
ink megvalésulhassanak. Elképzeléseink-
ben szerepelt egy képzéssorozat megszerve-
zése, mely direkt segitséget nyujthat a mun-
kahelyeken tevékenykedd kollegdinknak
az esélyegyenldségi tervek elkészitéséhez.

A benytjtott palydzatunk sikeres elbira-
last kapott, igy végre lehet6ségiink nyilik
egy 6 + 1 alkalombdl 4llé6 képzéssorozat
megszervezésére. Fontosnak tartjuk, hogy
legyenek vidéki rendezvényeink, képzése-
ink is, hogy a Budapest - Pest megyei cent-
ralizéltsdgon tdllépjiink, és mindenkihez
elérhetd kozelségbe vigyiik a rendezvé-
nyeinket.

A projekt cime: ,,Képzéssorozat a
munkahelyi esélyegyenléségért”, alcime:
»degitségnyujtis az esélyegyenldségi terv
készitéséhez munkahelyi érdekképviseletek
szdmdra”. Mdr a cim is sokat eldrul a kép-
z8s céljarol, célcsoportjardl. Szeretnénk
kozvetleniil azokat a kollégdkat bevonni és
felkésziteni, akik helyben, egy adott mun-
kahelyi alapszervezetben végzik mindenna-
pi érdekvédelmi feladataikat, és akik koz-
vetleniil résztvevéi, partnerei, kezdemé-
nyezdbi lehetnek egy esélyegyenldségi terv
megsziiletésének.

Vannak bizonyos szakmak, dllami intéz-
mények, teriiletek (pl. Posta, MAV, énkor-
manyzatok stb.), ahol a torvény kotelezd
jelleggel elirja a terv elkészitését, azonban
a legtobb szakma kimarad ez aldl, és csu-
pan a lehet6ség adatik meg a készitésére.
Mi szeretnénk ezeken a teriileteken timoga-
tast nyujtani ahhoz, hogy minél szélesebb
korben, minél hatékonyabban miikodd
megéllapodasok késziiljenek.

Az MSZOSZ az ETOSZ-szal egyiitt-
miikodve rendezi meg a képzéssorozatot,
melynek 6 regiondlis, 1 napos tréning, és

egy szintén 1 napos zard konferencia a ré-
sze.

Az 1 napos képzéseken délel6tt 2 eld-
addéval szemindriumok zajlanak, esély-
egyenldségi torvény, EU-irdnyelvek, nem-
zetkozi illetve magyar példdk, esetek, mar
elkésziilt esélytervek bemutatdsa roviden,
esélyterv készités kritériumai stb. Délutan
kiscsoportos mithelymunka folyik, gyakor-
lati feladatok, konzultaciok, végiil értékeld
kérd6ivek kitoltése stb.

A képzési idGpontjaink és helyszine-
ink:

1. 2007. oktéber 10. 09.00 - 16.00 ordig:
Budapest, 1068. Varosligeti fasor 46-
48. MSZOSZ székhaz, 1. emeleti ta-
nicsterem

2. 2007. november 7. 09.00 - 16.00 6réig:
Gyor, Kaptalandomb, Konferencia Ho-
tel

3. 2007. november 21. 09.00 - 16.00 6ra-

ig: Nyiregyhaza, Szakszervezetek Ha-

za, Szabadsag tér 11.

2008. februar: Kaposvar

2008. marcius: Zalaegerszeg

2008. aprilis: Kecskemét

2008. majus: Zaro6 konferencia, Buda-

pest.

Egy-egy alkalomra koriilbeliil 50 6 je-

lentkezését varjuk, a jelentkezési lapokat

beérkezési sorrendben tudjuk elfogadni,
email-ben, faxon, levélben. Varhatdan
szeptember elején kiildjiik ki a meghivokat,

a jelentkezési lapokat, illetve a részletes

képzési programot €s tematikdt. Az érintett

megyei képviseletvezetdk, illetve régidve-
zet6k segitséget nyujtanak a résztvevok
felkeresésében, a kapcsolattartdsban egya-
rant. Ezdton is koszonjiik a munkdjukat.

Reméljiik, egy gylimolcsozd, és sikere-
ket hoz6 munka 4ll el6ttiink, és esélyt adha-
tunk az esélynek.

qNAne

TEVES INFORMA CIOK
AZ EKO KFT.
HELYZETEROL

Az elmuilt évtizedben hédnyatott, sokszor re-
ménytelen helyzetben miikodé konzerv-
ipar ugyanilyen sorsu, végelszdmolds alatt
4116 nyiregyhazi gyarat hivatalos nevén az
EKO Kft.-t a Magyar Fejlesztési Banktol
megvasarolta Balogh Jdnos a Debreceni
Agrodent Kft tulajdonosa. Elmondta: az a
szandék vezette, hogy a cég magyar tulaj-
donban maradjon, és a j6l csengé EKO
markanévvel stabil céggé valjon. A gyér
az6ta valéban rendben lizemel, idénymun-
ka idején kozel 300 f6nek biztosit munka-
lehetdséget.

Ennek ellenére az a hir terjedt el a varosban
és a varosi pénzszolgaltatasban, hogy ismét
bajok vannak a vdllalatndl, és ez a dolgo-
z6k korében nagy nyugtalansdgot valtott ki.
Indokoltta valt tehat, hogy Szép Jozsef
szakszervezeti titkdr megkereste a tulajdo-
nost és kérte, hogy a szakszervezeti bizott-
sdgot tdjékoztassa a hiresztelés valosdgtar-
talmdrol. A tulajdonos elmondta, hogy a
cég pénziigyei rendben vannak, a termelés
és az értékesités az iizleti tervnek megfele-
18en alakul.

Az szb, élve tdjékozddasi jogosultsagaval,
tehat tisztazta az aggodalmat kivalt6 rémhi-
reket, majd ezt ismertette a munkavallalok-
kal, tovdbb4 kérte, hogy a szélesebb kori
tajékoztatds érdekében az MSZOSZ INFO
a torténtek kozlésével legyen segitségiikre.

Dr. Hernadi Zoltanné
KDSZ elnok
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A demokraciaban is nehéz a
szakszervezet alapitas

Hivatdsunk a segitségnyujtas, célunk az emberek, emberi méltdsa-
ganak védelme is.

Feladatunkat akkor tudjuk véghezvinni, ha bizalommal fordu-
lunk egymashoz munkavallalék-munkaltatok.

Nemet mondunk a munkahelyeken 1év6 diszkriminacidra, fel-
Iépiink a szakszervezeti jogokat megsérté munkdéltatokkal szemben.

Sajnos el6fordul még Magyarorsza-
gon, hogy ha valaki érez magdban ambi-
ciét arra, hogy a munkavallalokért aktivan
tegyen, azt a munkaltaték nem nézik j6
szemmel, s6t, addig itigyeskednek, amig

Hkiirtjak” a cégtdl. Ez tortént a ceglédi

Tortellino Kft.-nél, Vajda Erika megva-

lasztott szb-elnok kollégandnkkel is.

A szakszervezet helyi kozossége 2007

¥ februdrjdban alakult meg. Ez év mércius

2-4n jartam ott, EDSZ elnskként kerestem
fel a cég vezetdit. Akkor kellemes hangulatban tudtunk targyalni
a kollektiv szerz6désrol.

Utédna jott ,.deriilt égbdl villdimcsapasként”, hogy Erikdnak
odaadtdk az 4j munkaszerz6dését, amiben az llt, hogy 4 6rét cso-
magoldban, 4 érat élelmiszerbiztonséagi referensként dolgozik to-
vébb.

Ekkor romlott meg a viszony Vajda Erika és a stratégiai igaz-
gatd ur kozott.

A Népszava 2007. augusztus 14-i szdmban, errdl részletesen ol-
vashattunk.

Az igazgatd ur sajatos gondolkoddsa szerint miért kell szakszer-
vezet egy olyan kis cégnél, ahol allitasa szerint minden j6l megy?

Holott az emberek szervezkedési jogat taldn nem kéne senkinek
megkérddjeleznie.

Nagyon helyes, ha az ott dolgozdk felismerik, hogy a sajat ligye-
iket maguknak kell kézbe venni, ezt helyettiik nem teszi meg sen-
ki.

Ezen id6szak alatt egyeztetést folytattunk a munkaltaté képvi-
sel6jével. Erre kiilonbozd tirtigyekre hivatkozva jalius 13-an Eri-
ka megkapta a felmondasat anélkiil, hogy egyeztettek volna a fel-
s6bb szakszervezettel. Ez tobb mint bardtsdgtalan 1épés volt, bird-
sdghoz fordultunk jogorvoslatért.

Itt tartunk ma. Varjuk a birésag pozitiv dontését.

CSALADI BIZTONSAG IR AL

GEPJARMU-FELELOSSEGBIZTOSITAS

Ajanlatierd neve: ... i o
Ajanlatiérd elémhetdsége (telefon, e-mail) .

Forgalmi rendszam: ............c.oovceeee. FOTGAIMI ENGEARLY STAMA oo

K, ekl Xe2el, e i b & gl sl

Jarmil fajta: | személypépkocsi| | Gépkocsi fipuss: | (pl. Suzuki, sth.)
Haszndlat: nonmél Egyéb:| | s pedig:
Hengerlinaalom 2008-ra wirhatd bonus fokozat
B30 crn akatt 1501-2000 eem B10 | B07 BO4 B01 Mo2
B51-1150 com 2001-2000 com BO9 BO8 BO3 A0O Mo3
1511500 com | | 3001 com feletti BO5 | | BOS Bz Mo Mo4
Diffizatasi mad Diffizetési gyskorisag
Csekk Havi
Bank utakis Hegyedéves
Caoportos beszedési megbizds Eves

A biztosites varhatd szerziidtignek adatai

[ No| | Ferfi] | Nemtemnészetes szemely] |

Ezillatesi datum
Jogositvény szerzés dve:
Lakdhelyisetkhely.
Meqgye:

Irémyitdszam:

Igen | Mem

ASIGNAL Biztositd Zrt -vel egyiittmikiidési megallapodast kitiitt szakszervezet tagja, iletve a SIGHAL
Biztositd Zit -nél szakszarvezeti balesetbiztositassal iendelkezik, vagy MAKASZ kartyaval rendetezik:

Onling kités:
14 &y alati gyemmeke van:

A dilfizetés takantksztvetkezet folybszamidrdl torénlk
(esak bankl utalds és csoportos dilbeszedésl meghizis esetén).

Vai-e Qnnek vagy Onnel egy zlardsban 610 kizeh hozelanzdinak 3
SIGNAL Biziosit Zri-né| dsszessénében legalich 75.000 FL éves dijd biziositasa

Ezek éves dija (FI):

Weérjik a kitshst inényiBiapot az alibbl cimek egylkére kilde:
Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége, 1068 Budapest, Varosligeti fasor 48-48.
SIGNAL Biztositd Zrt,, 1123 Budapest, Alkotas u. 0., Reményi Zsuzsdnna

Elektronikusan visszakilkdhetd MSZOSZ honlzpjan: wwa.mszosz.hu

UOdiilési Csekk

Nyari élményekkel gazdagon kezdik az Gj tanévet a szakiskolai tanulok

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany
valamint 42 kozremiikodé szervezet k6zos
munkdjanak eredményeként 2.836 szakis-
Kkolai tanul6 pihenhetett timogatott médon
a nyari sziinetben. Ezen szakiskolai tanulok
sem sajat er6bdl, sem csaladi timogatasbol
nem tudtak volna a ny4ri sziinetben regene-
ralédni. Sziikség volt a tarsadalom szolida-
ritdsdnak megnyilvanuldsara.

Az Alapitvany ,,Vakacids program” cimen,

palyazati formdban nyujtott timogatast
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szakiskoldk valamint szakiskolai tanulék
érdekében tevékenykedd civil szervezet
részére.

A pélyazok koziil 35 szakiskola és 7 civil
szervezet didkjai részesiiltek Osszesen 71
millié Ft osszegii iidiilési csekk-tamoga-
tasban.

A szakiskolai tanuldk csoportjai nyéri iidii-
1ésre, pihenésre, kulturdlis és sport progra-
mokhoz haszndlhattak fel a kedvezményes
idiilési csekket.

2007. jdlius végéig a gazddlkoddk gon-
doskodasa révén 1,2 millié munkavallal6 €s
kozeli hozzatartozdja részesiilt dsszesen
20,5 milliard értékd tdmogatott tidiilési
csekk-juttatdsban. A fenti juttatdson beliil
kozel szazezer iskolas gyermek hasznal-
hatta csalddjaval egyiitt a gazddlkodok 4l-
tal biztositott kedvezményes iidiilési csek-
ket.

Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvdny
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Gyorgy Kdroly

Augusztus végén Pataky Péter vezetésé-
vel MSZOSZ kiildottség targyalt Zagrab-
ban a Horvit Autondm Szakszervezeti
Szovetség (SSSH) elnokével, Ana
Knezevic-csel a két szervezet kozotti
egyiittm{ikodés megerdsitésérdl, a szak-
mai, teriileti kapcsolatok elmélyitésérdl.
A két szervezet kozott az SSSH 1990-es
megalakuldsa 6ta folyamatos a kapcsolat,
a vezetdi, szakért6i és regiondlis szinte-
ken egyarant. Tamogattuk az SSSH nem-
zetkozi, eurdpai szervezetekbe valé felvé-
telét és sok esetben keriilt sor magyar ta-
pasztalatok ataddsdra. A tagszervezetek
egylittm{ikodésén is alapulva fejlédik a
hatédr menti régiok érdekeire épiilé kozos
munka — ennek eredménye is az egy éve
megalakult Magyar-Szlovén-Horvat
Interregiondlis Szakszervezeti Tandcs.

A horvétorszagi szakszervezeti moz-
galom is sok valtozdson ment keresztiil az
elmult mésfél évtizedben. Mdra sokan el-
jutottak arra a felismerésre, hogy a hat
szakszervezeti szovetség kozotti koze-
ledésnek nincs ésszerii alternativija, a
déli szomszédunkndl is erbteljesen je-
lentkez?d liberdlis gazdasag és tarsadalom-
politika megkdveteli az erdteljesebb és
egységesebb munkavallaléi érdekvédel-
met. A reformok sordn a szakszervezetek
tilerSben érzik a nemzetkozi pénziigyi
intézményeket (Vildgbank és a Nemzet-
kozi Valutaalap), azok befolyasat. Min-
dennek eredménye, hogy a tobb konfode-
racié és szakszervezet dltal folytatott
egyesiilési targyalasok valddi sikerrel ke-
csegtetnek. A 2004-ben indult folyamat
eredményeként az SSSH, a HUS/Horvit
Szakszervezeti Szovetség és az UNI-
CRO egyiittmiikodési és egyesiilési meg-
dllapodédsdhoz kés6bb csatlakozott a
Matica/Kozszolgalati Szakszervezeti
Szovetség a szervezett horvat munka-
vallalok 2/3-at képviseli.

Az SSSH a 4,5 milliés szomszéd or-

szag legnagyobb szakszervezeti szovetsé-

ge, 211 ezer aktiv munkavéllal6t és min-

tegy 60 ezre nyugdijast tomorit, 23 dga-
zati, szakmai tagszervezetben.

Tevékenységében kiemelten kezeli a
kovetkezd teriileteket:

— teljes foglalkoztatottsag és foglalkoz-
tat4si biztonsag;

— 1igazsigos bérezés és tisztes munka;

— illegdlis foglalkoztatds elleni fellé-
pés;

— szocidlis igazsdgossdg és szocidlis
védelem;

— jog az egészséges és biztonsdgos
munkahoz;

— munkavéllal6k versenyképességének
novelése a hozzaférhetd és mindségi
oktatdson, élethosszig tartd tanula-
son keresztiil;

— szervezkedési és kollektiv alku sza-
badsag;

— informdcids, konzultacids és egyiitt-
dontési jog;

— nemek kozti egyenl&ség;

— generaciok kozti szolidaritas.

Az SSSH tevékenyen részt vesz a don-
téshozatali folyamatokban a horvat tarsa-
dalmi és politikai élet minden szintjén.
Elismert szocidlis partnerként részese a
Szocidlis és Gazdasdgi Tanédcsnak — a
tripartit érdekegyeztetés szervezetének.
Az SSSH részt vesz a horvét parlament
munka-, egészségiigyi és szocidlpolitikai,
a gazdasagi és fejlesztési bizottsag, a
koltségvetési és a jogi bizottsdgok mun-
kajaban. Képvisel6i tagjai a Foglalkozta-
tasi Hivatal, az Egészségbiztositdsi Inté-
zet, a Nyugdijbiztositasi Intézet irdnyitd
testiileteinek, az Orszdgos Munkavédel-
mi tandcsnak és a regiondlis, teriileti ala-
pon szervez6dd Onkormanyzati gazda-
sagi és szocialis tandcsoknak.

Az SSSH keretében rétegszervezetek,
szekci6k miikodnek:

50,000+

RSEH

-
4 b

oo
iz

250,000
1208
20,0001
mWSSSH
150,000+ BNHS
CURSH
100.0001" WIREL
CHUS
—— |mUNiCRO

WSS

Magyar — horvat szakszervezeti egyiittmiikodés

- N6i Szekcié — a nemek kozti egyenld-
ség esélyeinek javitdsa, a problémak
er6teljesebb megjelenitése érdeké-
ben;

- Ifjasagi Szekcid — a fiatalok foglalkoz-
tatdsi biztonsdganak javitdsa, sajitos
korosztélyi problémdk hatékonyabb
kezelése érdekében; Eves rendsze-
rességgel oktatdsokat, képzéseket
szerveznek, a nyilvdnossag erdsitését
célozva.

- Korlatozott munkaképességiiek
szekcidéja — a munkaers-piaci esé-
lyek javitasa érdekében; havonta egy
alkalommal (elsé kedd) ,,Kedden
egyiitt” férumokat szerveznek.

- Munkanélkiiliek szekcidja — sajatos
érdekek megjelenitése, képviselete
érdekében; oktatasi/képzési progra-
mokat szerveznek a foglalkoztatat-
hatésag javitasaért (IT ismeretek,
ECDL vizsgédk), internet klubok.

Az SSSH-n beliil un. Koordinicids
bizottsdgok miikddnek:

Foglalkozasi egészség és biztonsag
koordinacid: orszagos szinten monitor-
ing tevékenység, a vonatkoz6 jogalkotas-
ban val6 érdekképviselet; a munkahelyi
munkavédelmi felel§sok tevékenységé-
nek koordindldsa.

Multinacionalis vallalatok tisztségvi-
seldinek koordinaciéja: az MSZOSZ
példajat atvéve alapitottdk meg; a munka-
vallaldi részvétel kiilonféle formainak
figyelemmel kovetése, tapasztalatcserék,
ismeretatadds, globalizacids kérdések
megvitatisa céljabol.

Eurépai Integricié Orszdgos Tandcsa:
jogharmonizaciés folyamat nyomon ko-
vetése, csatlakozdsi felkésziilés timoga-
tasa, kiilonos tekintettel a mez&gazdasag,
halaszat, kozlekedési/szallitasi infrast-
ruktira rekonstrukcidja teriileteire.

SSSH szolgaltatasok

Az SSSH tagjai szamara jogsegély-
szolgalatot miikodtet. 2004 6ta ingyenes
z0ld szdmon érhetSk el jogi szakért6i
naponta 10.00 — 14.00 6ra kozott. A szo-
vetség kozpontja mellett 15 regiondlis
iroddban is miikodik a személyes, in-
gyenes tanacsadas a szervezethez tartozd
tagoknak.

Munkaiigyi Demokracia Kozpontja:
1996 6ta mlikodd tarsulds a szakszerve-
zeti ismeretek szakmai és gyakorlati kép-
z¢ési intézményeként. Része a Szocidlis
Parbeszéd Iskoldja, melynek keretében
egyéves kurzusokat szerveznek.

Majus 13 — Nyilt ajtok napja:

a szervezet megalakuldsanak tinnepe,
orszagszerte, a kozvélemény tajékoztata-
sdnak, a tagszervezés napja.
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Folytatodik az eurdpai szakszervezeti kampany

“A MINDENKI SZAMARA ELERHETO MAGAS
SZINVONALU KOZSZOLGALTATASOKERT”.

Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség tag-
szervezeteinek korében tovabb folytatddik
az az alaifrasgy(jtési kampany, melyet a
szovetség tavaly decemberben inditott dtja-
ra a liberalizacids torekvésektol fenyegetett
kozszolgéltatdsok védelmében. A tapaszta-
latok azt mutatjak, hogy mind tobb orszag-
ban keriil el az olyan alapvet6 kozszolgal-
tatdsok liberalizaldsanak és
magdnositdsanak a gondolata, mint a pos-
tai szolgaltatdsok, a tomegkozlekedés. A
szakszervezetek véleménye szerint az eurd-
pai Bizottsag az elmiilt évek soran egyértel-
miien a piacnyitds, a versenyfeltételek szé-

lesitése és a szabadpiac megteremtése ira-
nyaba mutaté politikat folytat. Ezzel a koz-
szolgéltatdsokhoz val6 hozzajutés lehetosé-
ge, azok mindsége sériilhet.

Az eurdpai bizottsadg a modern kzszol-
géltatdsok fenntartdsa érdekében val6jd-
ban bizonytalan — kiilonféle zold, fehér
konyveket, kommunikacidkat ad ki vitéra,
de nem tesz konkrét javaslatokat jogsza-
balyokra. Mindezek fényében az Eurdpai
Szakszervezeti Szovetség a liberalizdlast il-
letGen moratériumot és az ,,dltaldnos gazda-
sagi érdekd szolgéltatasok™ kérdésében ke-
ret direktivat javasolt.

Mivel e felvetésekre az Eurdpai Bizott-
sdg nem reagdl érdemben, az ESZSZ a
kozérdek védelmében aldirasgy(jtési akci-
6t inditott. Ezzel az uni6 polgérainak a ko-
veteléssel vald egyetértését kivanja de-
monstrdlni, a nemzeti, 4gazati szakszerve-
zetekkel, a civil szféra mas partnereivel ko-
zosen. Az akcié célja, hogy az ESZSZ
egymillié aldirdssal megerGsitve 1épjen fel
az Eurépai Uni6 illetékeseinél.

A magyar nyelvi véltozat és a csatlako-
z4s elérhetdsége az ESZSZ honlapjn a
kovetkezd:
www.petitionpublicservice.eu/spip.php?article15

Bérbarométer

Az MSZOSZ honlapjdnak berbarometer.hu rovatdban teljes ter-
Jjedelmében olvashato — az itt is majd tobb részletben, valamelyest
roviditve kizlendd — fontos irds, tekintettel arra, hogy még sok
tisztségviselonek nincs internet-hozzdférése.

Rozsdné dr. Lupkovics Marianna
az MSZO0SZ Néi Vilasztmdnya IB tagja

SEGEDLET

az ESELYEGYENLOSEGI TERYV elkészitéséhez
az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl

2003. évi CXXV. torvény alapjan

Az MSZOSZ N6i Vilasztmanya - jollehet
az altala képviselt munkavallalok cégeinél
zomében nem kotelezd esélyegyenlOségi
tervet késziteni - fontos feladatanak tartja,
hogy el6segitse ezen tervek elkésziiltét, és
hozzéjaruljon az MSZOSZ esélyegyenlGsé-
gi programjahoz.

Elfogadhat6 és j6 esélyegyenldségi ter-
vet nem lehet egyediil és csak az fréasztal
mell6l megirni, ezt a tervet csak alapos els-
készités, és kelld kortiltekintéssel megfogal-
mazott felmérés, elemzés alapjan lehet
megirni, elfogadni.

Mielott belekezdiink...
Elso feladat: a szakszervezet kezdemé-

nyezze a munkaltaténal esélyegyenlGségi
terv elkészitését!

Masodik feladat: annak eldontése, hogy
ki fogalmazza meg az elb6zetes felmérés
kérdéseit, ki gyijti, ki elemzi azokat, és f6-
leg ki készitse el a tervet? (Javaslat: kiilon
- paritdsos - bizottsag 1étesiiljon, ha kell,
vonjanak be kiils6 szakértdt is; de a tervet
munkéltaténak kell “megirnia”, ezért fon-
tos kijeldlni a “feleldst”.)

Harmadik feladat: tisztizzdk a szak-
szervezet és a munkdltatd, hogy mit varnak
el az esélyegyenl8ségi tervtSl, milyen prob-
1émak megoldasat kivanjdk megfogalmaz-

ni a tervben (feltétel: a szocidlis partnerek
ismerjék az el6zetes felmérés eredményeit,
fogadjdk el azokat és fogalmazzik meg
maguk szdmadra az altaluk legfontosabbnak
tartott kérdéseket).

Negyedik feladat: meghatdrozni az
esélyegyenlOségi terv tartalmat, szerkezetét
terjedelmét (megoldasi lehetGségek: a tor-
vény daltal felsorolt hatranyos helyzetii cso-
portok szerinti €s azon beliil - szintén a tor-
vényben felsorolt témak (bérek, munkako-
riilmények, szakmai elémenetel, stb.) sze-
rinti csoportositdsban; az el6zetes felmérés
eredményeit, kovetkeztetéseit kiilon mel-
lékletben kozlik, vagy mintegy a terv “be-
vezetdjeként” ismertetik, stb.).

Otodik feladat: 4ttekinteni az adatvéde-
lem szabdlyait (az el6zetes felmérésben
megfogalmazott kérdések sordn sziikséges
szabalyok kialakitdsa, a terv teljesitéséhez
sziikséges adatkezelés és annak szabalyai
megfogalmazasa - lehetdleg itt a tervben, de
elképzelhetd, hogy a munkaltaténal mar ki-
alakitott adatvédelmi szabalyok harmoniza-
lasa révén).

Folytatads az oktoberi szamban

Az MSZOSZ Nyugdijas Szovetség tovabbképzo tanfolyama

Tartalmas 3 napra szolo meghivot kaptak mintegy hetvenen, a
szovetség tisztségviseloi, a Balatonfiireden tartott tovdabbképzés-
re. Teljes részletességgel a sajdt lapjuk, a Miilé Evek foglalkozik
majd a program lebonyolitdsdval.

Az egyik résztvevs — Cseh Zsuzsanna - igy foglalta 6ssze a tanfo-
lyamot:

,»Mint minden évben, idén is feszitett temp6ji tovabbképzésen
vettiink részt.

Nyolc eléadast hallgattunk meg, szinte mindegyik azokrél a té-
madkrdl sz6lt, amelyek ma a legjobban foglalkoztatjdk a nyugdija-
sokat és az aktivakat is. Péld4ul a nyugdijreform, az egészségiigyi
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reform, a szocidlis tdmogatdsok alakuldsa, az érdekegyeztetés
helyzete, az MSZOSZ tevékenysége, és miben segitett és segit a
Friedrich Ebert Alapitvany a kelet-eurdpai szakszervezeti mozga-
lomnak. Sok értékes informaciét hallhattunk, sok elképzelést is,
amelyek megvaldsuldsa még sok egyeztetést igényel. A dontések-
6] folyamatosan kell tdjékoz6dnunk, de j6 alapot kaptunk ebben
a hdrom napban ahhoz, hogy jobban el tudjunk igazodni a reformok
,hagylizeme kozepette”, az azokra vonatkozo elveket illetGen.”

Korozs Lajos, a Parlament Szocidlis Bizottsdganak elnoke, az
IdGstigyi Tandécs titkdra a nyugdijreformot érinté kérdésekkel
foglalkoz6 el6addsdbdl — mint Zsuzsa is hivatkozott rd — az els6-
sorban az aktivakat érint6 informaciék:
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Semmilyen tervezett intézkedés nem visszamendleg lesz hata-
lyos természetesen! Ez az ligy még nem ebben a pillanatban ége-
t6, de 15-20 évre eldre kell nézni, kiilonben 25-30 év mulva kataszt-
rofélis helyzetet idézhet el6, ha nem id&ben kezd el a kormany és
a szaktarca gondolkozni, és intézkedéseket tenni.

A II. vilaghabord kovetkezményeként az akkor sziiletettek ke-
vesebben, a Ratkd-korszak gyermekei, majd pedig azok gyerme-
kei egyszerre nagyobb szimban mennek nyugdijba. Ez meghata-
r0z0 helyzetet teremt mind a munkaer&piacon, mind a nyugdijkasz-

kozbe sulyos jarvany, természeti katasztré6fa, haboru vagy lénye-
gesen tobb fiatal betelepiild stb.:

1990: a 60 éven feliiliek tobben voltak, mint a 14 éven aluliak
2010: a 60 éven feliiliek mar tobben lesznek, mint a 19 éven aluliak
2020: a 65 éven feliiliek mar tobben lesznek, mint a 20 éven aluliak
2025: a 70 éven feliiliek mar tobben lesznek, mint a 14 éven aluliak
2040: a 70 éven feliiliek mar tobben lesznek, mint a 20 éven aluliak
2050: a 70 éven feliiliek mar tobben lesznek, mint a 25 éven aluliak.

sza vonatkozasaban.

A 3 nap eléadoi:

i i
Kordzs Lajos
dr Andrea

Czervan Martonné

.. g
A FES képviseletében:
Németh Edit és Michael Ehrke

Korfa — és mds fontos adatok
Felallitdsdhoz nem jostehetség, csak szocioldgiai szamitasok sziik-

ségesek.

Az dregedés liteme a tdrsadalomban — mdr amennyiben nem jon

Hernadvolgyi

Pataky Péter

sagot

hetd jarandésdg

Kiss Sandor

kozos érdeke.

Jelenleg a GDP 21,2 %-a megy nyugdijra és a tartds dpoldsi ki-
adéasokra — ez 30 %-ra fog néni, ami ezermillidrdokban mérhetd.

A tarsadalom Osszetétele: 4,5 milli6 id6s, 1,7 milli6 gyerek —
ezeket + sajatmagat kell eltartania a 2,8 millié aktiv dolgozénak.
Mairpedig ez az ardny romlani fog.

A nagyon fontos teendok:
— mindenkit8l beszedni a jarulékokat,
— megakadalyozni a jarulékelkeriilést, megsziintetni a potyautas-

— a foglalkoztat4si ratat javitani — ez jelenleg 57 %-os, a n6k ese-
tében 50 %-os — de tudni kell, hogy nem az dllam fog munka-
helyeket teremteni, hanem a nagybefektet6k szamara kell olyan
kondicidkat biztositania, hogy azok Magyarorszagot valasszak.
— tudatositani, hogy a nyugdij nem szocialis juttatds, hanem ja-
rulékfizetéssel és munkdaban toltott szolgalati idovel megszerez-

—javitani a férfiak egészségi dllapotit: jelenleg a 971 ezer f6 6z-
vegybdl 836 ezer a nd. (az 6zvegyi nyugdij kérdése).

Ezekkel a feladatokkal nem elég szembenézni, a megoldasukat
idében meg kell kezdeni. Ez nemcsak az orszdg, de minden itt é16

F.M.

Kovdcs Zoltdin (Vasas)

Fiatalok — szakszervezetek

Idén immar negyedszer rendezte meg a
Szakszervezetek Orszagos Didksport
Szovetség Egyesiilet (SZODSE) és a
Szakszervezetek Orszagos Didkmiive-
16dési Szovetsége a szakképzésben részt
vevok tdborat. Mindkét szovetségnek a
Vasasszakszervezet alapité tagja, és a cél-
csoportok nagy része Vasas teriileten tanul.

A nevéhez méltéan csondes Tatai Oreg
t6 nyugalmat bolyditotta meg 1300 didk 1-
1 hétig a szakszervezetek tabordban. Két
turnusban, az orszdg minden t4jardl ér-
keztek f6ként szakképz6 intézményekben
tanul6 fiatalok. Sokaknak tobb év utdn
most sikeriilt kikapcsolddnia, tdboroznia is-
mét, de nem kevesek most el6szor jutottak
ilyen lehet6séghez.

A szervezdk célja a szakszervezetek
népszeriisitése, a személyes kapcsolatok
kialakitdsa, a hitrdnyos helyzeti fiatalok
felzarkoztatasa, az egészséges életre és a
demokraciara nevelés.

Ezeket segitették elé a rendezvények.
Egyszerre tobb programbdl valaszthattak a
fiatalok. Délel6ttonként f6ként a kornye-
zetvédelemi és szabadidds programok (ha-
jokdzds a tavon, banyamuzeum, vértira, ar-
borétum), délutanonként sportlehetéségek

Kétszer 1 hét egyiittlét

(futball, kézilabda, roplabda, sakk, tollas)
majd estefelé kiilonb6zd kulturdlis ren-
dezvények (jelmezverseny, szoborépités
hulladékbdl) vartik az érdekléddket. Ezek
mellett nagyon sok el6adds zajlott neves
el6adokkal a szakszervezetekrdl, demokra-
ciarol, kornyezetvédelemrdl és volt rend-
hagy¢ irodalomoéra is.

A szakszervezetek megismertetésére
egy teljes napot szantunk. Ekkor dr.Lux Ju-
dit szakért6 bevezetése utdn tobb szak-
szervezet vezetGje bemutatta roviden szer-
vezetét. Hogy jobban bevonjuk a fiatalokat,
csoportokra osztva, interaktiv jatékokkal
folyatattuk az ismeretek bovitését. A {6 té-
makorok itt is a szakszervezet, a palya-
kezdés, a munkavallaléi ismeretek vol-
tak.

A tabor vendége volt Kiss Péter kancel-
ldriaminiszter is, aki a tandrokkal folytatott
kotetlen beszélgetést. Tobb kdzismert em-
ber is meglatogatta még a didkokat, példa-
ul Hornydk Agnes kézilabdazo.

Mindezek mellett a didkok szabadon
valaszthattak a strandolas, tirdzas, az esti
karaokee és disco kozott, persze a hizirend
betartdsdval.

A Vasasszakszervezet tobb reklamfel-

irattal, szorélapokkal és a tagszervezd bu-
szdval is megjelent a fiatalok kozott. Kiva-
16 alkalom volt, hogy a didkokhoz és tan4-
rokhoz kozelebb keriiljiink, hogy ne egy
,kommunista maradvanyként” tekintse-
nek rank, hanem igen is érezzék, hogy ez
értiilk van, hogy ez egy jo és divatos
/’trendi”/ dolog”.

A Vasasok évek 6ta igen sok munkdval
segitik a szervezést lebonyolitast. Tobb
vezet6 is kertilt ki t6liink. A tdbor els6 em-
bere Kutassy Gyorgy a SZODSE alelnoke
volt, majd akik alatta fogtdk 6ssze a cso-
portokat, vezették az altdborokat: Keresz-
tes Jdnos, Németh Tamds és Kovdcs Zol-
tdn. A szakszervezeti napon szabadidejiiket
feldldozva Bdlint Adrienn (Vasas), Ko-
vdcs Baldzs (SZISZ, Vasas ifi), Sztaniszldv
Ldszlo (Leoni), kollégak is ellatogattak és
segitettek a jatékok lebonyolitdsdban. A
teljes masodik turnusban segitett nekiink
szabadsagat feldldozva Hajdi Ndndor
(Hoya, 1j vasas ifi biz. tag)

Koszonet a segitségért! Reméljiik, jovo-
re ismét taldlkozunk!

De még idei évre sem ért véget a mun-
ka, most kezd6dnek a sportbajnoksagok,
kulturalis versenyek, tabortaldlkozok!
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Fujtak a bankosoknak.....

2007. augusztus 24-26. kozott 19. alkalom-
mal rendezték meg a Magyar Bankok
Sporttaldlkozojdt. A helyszin idén Szeged
volt.

A kozel 60 f6s csapatok 9 sportagban mér-
ték 0ssze tuddsukat. J6 alkalom volt ez ar-
ra, hogy a szektor dolgozdéi taldlkozzanak
egymadssal. Természetesen ez leginkédbb a
palyan torténik meg ilyenkor, de két meccs
kozott vagy esténként mindig ad6dik lehe-
téség egy kis beszélgetésre.

Szamomra kiilon 6rom volt, hogy talal-
koztam olyan emberekkel, akiket a

PSZDSZ éaltal korabban szervezet tanfolya-
mairdl ismertem.

J6 érzés latni, hogy a palyan minden ere-
jliket bevetve kiizdenek a sportoldk, de a pi-
henés rovid ideje alatt ismerkednek egy-
madssal, illetve megkeresik a mar ismerds
versenyzdket.

Kemény munka 4ll a sportteljesitmé-
nyek mogott, hiszen a hétkoznapokban
ezek a jatékosok feleldsségteljes munkat
végeznek a kiilonboz6 bankokban, leany-
véllalatokndl. Ugyanakkor kikapcsolodas
is, hiszen egészen mas teriileten kell meg-
kiizdeniiik egymadssal.

Mokas és szivderit6 volt, amikor a K&H
ndi focicsapatdnak el6dontGjén mar annyi-
ra vartuk a végsé sipszot, hogy a birdt is
megkornyékeztiik, aki kozolte veliink, hogy
még nem fiijja le a meccset, mert nagyon
élvezi a jatékot. No, valahogy errdl is szdl
ez a 3 nap.

Lehet versenyezni, mindent beleadni,
de a humorunkat, az ellenfél megbecsiilését
sose szabad hattérbe szoritani.

A dobogosok:
I. hely : OTP Bank
IL. hely: Raiffeisen Bank

III. hely: Kereskedelmi és Hitelbank

Koszonet mindenkinek, akinek része
volt ebben a felejthetetlen hétvégében!

A K&H csapata szimomra csodds em-
1€kké tette ezt a sporttaldlkoz6t!

Kiilon elismerés illeti a Magyar Fej-
lesztési Bank munkatarsait, akik ebben az
évben a szervezdi voltak a rendezvény-
nek.

Czinege Gyongyi
PSZDSZ bizalmi
K&H Bank

Szabo Ferenc

Sportnapokon a kozatasok

A Magyar Kozit Kht. megrendezte elso -
hagyomdnyteremté célii — Csalddi Napyjdt
Komdromban, a Monostori Erédben, majd
augusztus végén 35 labdariigo csapat mér-
te 0ssze tuddsdt fonyddligeti sporttdbor-
ban.

Az elsd nyéri rendezvényen az orszagos
szervezet minden régi6jabdl 6sszesen tobb
mint kétezer, javarészt gyermekes dolgozé
jelent meg csalddtagjaival. A szines prog-
ramokkal fliszerezett esemény a viddm
hangulatrdl szolt. Az izgalmas vetélkedSk
mellett volt kiallitas régi uthengerekbdl és
mads utfenntarté gépekbdl. Az régi oltozet-
ben érkez6 huszdroknak is nagy sikeriik
volt Komdromban.

A hagyomadnyos kispéalyds labdarigéd
tornat a kozutas dolgozéknak immadr kilen-
cedik alkalommal rendezték meg

Fonyddligeten. A haromnapos rendezvé-
nyen el8szor nevezett és vett részt 35 egyiit-
tes. A holgyeknél 8 megye, a férfiaknal 27
tizemmérnokség képviselte a kozutas szak-
mét. A sorozat Pécsr6l indult 1999-ben,
az6ta mas-mds helyszinen rendszeresen
megrendezik a kispalyas labdarigé tornat.
Vérhatd, hogy 2008-ban ismét Pécs ad ott-
hont a focitornanak, ahonnan a sorozat in-
dult. Eredmények:

N6k, 1. Budapest, 2. Pécs, 3. Kecskemét.

Férfiak 1. Békéscsaba, 2. Miskolc, 3.
Pécs.

A Balaton-parti rendezvényen nem csak
sportolni lehetett. A Magyar Kozit Kht. tel-
jes vezetbi dllomdnya, jatékosok és szurko-
16k Fonyddligeten, az Ifjusdgi Taborban
vért is adtak a Magyar Voroskereszt akci-
6ja keretében.

Kedves Olvasdink!

Ha a lapokban megjelent cikkekkel, informaciokkal kapcsolatban barkinek kérdése, kérése van — tématol figgéen — az
MSZOSZ alabbi telefonszamain sziveskedjenek érdeklédni: (06-1)3232660 (sajto), 3232685 (titkarsag), 3232661 (alel-
nok), 3232650 (elndk).

A szerkeszt6 telefonszama: 3232665 (én azonban nem vagyok benn minden munkanapon, csak a lapkészités idésza-
kaban). Feiszinger Marica

=) Kiadja az MSZOSZ, a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szdvetsége
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