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AZ MSZOSZ ELNOKSEGE TARGYALTA

2007. februar 13.

Napirend:
- akongresszus folytatédsaval kapcso-

latos egyeztetés;

- tajékoztatas a szlovak szakszerve-
zeti delegacio fogadasardl;

- kilonfélék.

1./ Az MSZ0OSZ VI. kongresszusanak
folytatdasahoz kapcsolddd feladatok

2007/4. sz. EIn6kségi hatarozat
Az elnbkség javasolja a kongresszus-

nak, hogy az aleinék valasztasadval fe-
jezze be munkéajat. Azt kbvetden ,nagy-
gylilés jelleggel” folytatddjek a rendez-
vény, melynek keretében Pataky Péter,
az MSZOSZ elnéke tart helyzetértéke-
lést, és ,Alldsfoglalds” elfogaddséra
kertiljén sor.

2./ EInéki szintd megbeszélés a Szlo-

vék KOZ SR delegaciojaval
A cél az eddigi kapcsolat tovabbi er6-

sitése, egy ezt alatamaszt6 egyittma-
kddési megallapodas alairasa.

3./ Kulénfélék
Pataky Péter tajékoztatta az elndk-
séget

- az Autondm Szakszervezeti Szbvet-
ség és az MSZOSZ kbdzbs szolida-
ritasi nyilatkozatarél a kézszféra
munkavallaléinak tamogatasara.

- A székhaz f6ldszintjét az MSZOSZ
bérbe adta a Szenior Foglalkoztata-
si Szdvetségnek;

- targyalasokat folytatott a pécsi szak-
szervezeti haz tovabbi sorsardl a
polgarmesterrel;

- targyalasra készil a balatonfiredi
polgarmesterrel a Hotel Fired hely-
zetének rendezésére.

2007. februar 20.

Napirend:

- az esélyegyenl8ségi program el6-
készitése,

- tajékoztato az egyes munkalgyi tor-
vények modositasarol,

- doéntés az MSZOSZ dij és az
MSZOSZ Erdemérem odaitélésé-
nek feltételeirdl,

- kllénféléek.

1./ Javaslat az esélyteremtési program
kidolgozasara
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Hercegh Maria vitainditéjaban kiemel-
te, hogy az érdekvédelmi stratégiak és
kommunikacids stratégia részévé kell
tenni a n6k és a hatranyos helyzetd ré-
tegek specidlis érdekvédelmét. El kell
érni, hogy esélyegyenlGségi tervek ké-
sziljenek a munkahelyeken.

A vita meger@sitette, hogy az esélyte-
remtést tagan kell értelmezni. Nemcsak
a nék helyzetérdl van szé, hanem a
megvaltozott munkaképesség(ikrdl, a
romak helyzetér6l, a gyermekeiket
egyedil nevelbkrdl, a terdileti hatranyok-
rol és még sok egyéb kérdésrél. Mind-
ez legyen része a szakszervezetek
érdekvédelmi stratégidjanak, és meg
kell jelennie a kollektiv szerz6déses
megallapodasokban éppugy, mint a
szakszervezeti oktatasban, a jogsegély-
szolgalatban.

2007/5. sz. EInbkségi hatarozat

Az EInékség az elbterjesztést az esély-
teremtés programjanak kialakitasa-
hoz kiindulasi pontként elfogadta. Fel-
kérte az el6terjeszt6t, hogy a soron ké-
vetkezb elnbkségi lilésre konkrét fela-
datok, hatdridék és felel6sék megjeld-
lésével készitsen litemtervet az
MSZOSZ 2007. évi tennivaldira. Az
Utemtervet az elnékség soron kévetke-
Z06 lilésén targyalja.

2./ Tajékoztatas az egyes munkalgyi
targyu és kapcsolddé jogszabalyok mé-
dositasarol

A kormany beterjesztette a parlament
elé a jogszabaly-mddositasi csomagot,
annak ellenére, hogy tdbb kérdésben
nem sikerllt megegyezésre jutnia a
szocidlis partnerekkel. A kormany a par-
lamenti zarészavazasig nyitott a tovab-
bi egyeztetésekre. Az elnbkség elsé-
sorban a szabadsag kiadasat érintd
szabalyozasok és a csédtdrvény tovab-
bi, a munkavallal6i érdekek védelmét
szolgald pontositasat tartja fontosnak.
Tekintettel arra, hogy a térvényjavaslat
a parlament elé kerilt, kezdeményez-
te a kapcsolatfelvételt az MSZP parla-
menti frakciéjaval az MSZOSZ allas-
pontjanak ismertetésére.

3./_Doéntés az MSZOSZ-dij és az
MSZOSZ Erdemérem odaitélésének
feltételeirdl

Az EInbkség évenként hoz déntést a di-
jak adomanyozasardl. Ezuttal is targyalt
és déntott az odaitélheté dijak szama-

rél, a kitintetési tinnepség kérdlménye-
ir6l és idépontjarol, tekintettel az
MSZOSZ koltségvetésének lehetfsé-
geire.

2007/6. sz. EInbkségi hatarozat

Az EIn6kség tdmogatta, hogy 2007-ben
is kerlljén sor az MSZOSZ-dij és az
MSZOSZ Erdemérem odaitélésére, a
korabbi szabalyoknak megfelelGen.
MSZOSZ-dijat 4 16, illetve kollektiva,
MSZOSZ Erdemérmet 8 személy kap-
hat. A kitiintetésekkel jaré pénzjutalom
0sszege a korabbiakkal azonos. A ki-
tintetési (innepségre dprilis 27-én, 11
Orai kezdettel kertil sor.

Az Einbkség feladatul szabta, hogy fel
kell térképezni az allami kitlintetési le-
hetbségeket.

4./ Az aleln6k munkaviszonya

2007/7. sz. EIn6kségi hatarozat
Az Einbkség déntétt arrdl, hogy

Hernddvélgyi Andrea alelnék munkavi-
szonydnak kezdési idépontja 2007.
marcius 1. Felkérte Balogh Bélat, Saling
Jozsefet és Pék Zsoltot, hogy készit-
sék el az aleinbk munkaszerzddését.

5./ Egyebek
- Az OFA brisszeli tanulmanyutjara

az MSZOSZ 1 f6t delegélhat. A ta-
nulmanyut idépontjat késébb hata-
rozzak meg.

- A munkavallal6i oldal 2 6t delegal-
hat a GKM mellett létrejové Vallal-
kozéasfejlesztési Tanacsba - az
MSZOSZ a két hely egyikére sza-
mithat.

- Egyeztetés lesz Kiss Péter minisz-
terrel a ,kerekasztalok” létrehozasa-
rol, 6sszetételérdl, mikoédésérsl
nyugdij, versenyképesség, oktatas
és foglalkoztathatésag témako-
rében.

- Az ESZSZ sevillai kongresszusara
4+1 6 utazhat.

- Koénya Gusztdvné tajékoztatot adott
az Egységes Kbdzszolgalati Sztrajk-
bizottsag és a kormany megallapo-
dasarol.

- Csorvasi Jozseftajékoztatast adott
a svajci tamogatasrol, amely segit-
séget nyujt a kelet-magyarorszagi
megyékben a szakszervezeti struk-
tdra fejlesztésére.
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Feiszinger Marica

FOLYTATAS ES SIKERES BEFEJEZES

Olvaséink és a tisztségviseld kollégadk nyil-
vdn jol emlékeznek az MSZOSZ VI. kong-
resszusdrol szolo, decemberi szamunkban
megjelent tudositds végére, ahol a siker-
telen alelniok-vdlasztds miatt a kiildottek
megszavaztdk kongresszus munkdjinak
maximum 3 honapra valo felfiiggesztését.

Ezt kovetden a Jelolo Bizottsdg ismét
dolgozni kezdett, majd 2007. februdr 16-
dn a Vasasszovetség székhdzdnak diszter-
mében sor keriilt a kongresszus folytatd-
sdra.

Hercegh Madria,
visszavéve levezetd
elnoki funkciéjét, be-
jelentette, hogy a
kongresszusi munka-
bizottsdgok is folytat-
tdk a munkéjukat,
csak egy valtoztatas-
hoz kérte a kiildottek hozzdjarulasat: miu-
tdn a manddtumvizsgalo bizottsadg korabbi
elnoke az alelnoki posztra az egyik jelolt,
igy Mogyorosi Gyula
(MEDOSZ) vegye 4t
a funkcidjat.

A csere egyhangu
igen-szavazdssal vald
jovahagydsat kovets-
en Mogyorodsi Gyula

h kihirdette, hogy a 267
kiildottb6l 229 £6 van jelen (84,3 %). te-
hat a kongresszus hatarozatképes.

A kiildottek egyhangilag megszavaztak,
hogy amikor a kongresszus sikerrel teljesi-

tette a feladatat, formailag alakuljanak at
nagyaktiva iiléssé, még egy témat napirend-
re véve.

Dr. Bereczky And-
rds, a Jelold Bizottsag
vezetGje ismertette - a
tagszervezetektdl
ezuttal beérkezett ja-
vaslatok alapjan - az
MSZOSZ alelnoki
tisztségére elGterjesz-
tendd két jelolt nevét, életrajzat és szakmai
palyaivét, valamint a programjukat, ame-
lyet a megvalasztasuk esetén elsérendti fon-
tossdgunak tartananak megvalositani.

ABC-sorrendben el6szor Hernddvolgyi
Andrea, majd Szikszai Zoltdn bemutatisa-
ra keriilt sor.

Hernadvolgyi And-
redr6l megtudtuk,
hogy 1963-ban sziile-
tett, 1981 o6ta szak-
szervezeti tag. Tobb
irdnyu fels6foku képe-
sitéssel rendelkezik.
Jelenleg az angol
nyelvvizsgéra késziil.

Dolgozott titkarsagvezetdként, foldrajz-
technika tanarként, oktatds-moédszertani
szakértoként. Az MSZOSZ-SZISZ-nek
szakértdje, 2 cikluson 4t a SZISZ titkara
volt.

1998-t61 Ruh4zatipari Dolgozék Szak-
szervezetében érdekvédelmi szakérts, alel-
nok, tigyvezetd alelnok volt, majd elnoké-
vé valasztottdk.

Programjanak legfontosabb gondolatai

Az alkalmazkoddképesség djraértelme-
z¢€se, a folyamatos jelenlét és a szakmai te-
kintélyen alapulé érdekvédelem jelenti az
MSZOSZ elfogadott programjanak tiikré-
ben a vezetSk altal megvaldsitandé legfon-
tosabb feladatokat.

Az érdekegyeztetésben: Nem csak tu-
domasul kell venni, de el is kell magyaraz-
ni a tagsagnak, hogy a kardcsortetd, han-
goskodo, er6demonstralé érdekvédelem
ideje Eurépaszerte lejart. A szocidlis part-
nerségen alapul6 érdekegyeztetésben a ma
szakszervezeti mozgalmanak egyetlen esé-
lye, hogy kimagasl6 felkésziiltséggel, meg-
gy6z6 szakmai tudéssal iiljenek targyal6-
asztalhoz.

Az egyik kulcsfeladat az orszdg minden
teriiletén egységes, a minimalbérhez igazo-
d6 szakmai bértarifa rendszer, meggondo-
landé a kollektiv szerz6dések kiterjeszthe-
t6ségének djraszabalyozasa.

Ott jelen lenni, ahol a dontések sziilet-
nek: A régidkba és a kistérségekbe helye-
z6dik 4t az EU-forrasokbdl valé munka-
helyteremt6 fejlesztések dontési centruma.

A szakszervezet ne konzervalni akarja a
gazdasagtalanul miikodé munkahelyeket,
hanem a jelenlegi viszonyok keretében kez-
deményezzen édtképzést, felkésziilést.

Allandé partnerséget kell kialakitani a
kistérségi munkaiigyi kirendeltségekkel.

Az MSZOSZ-nek sajat lobbistakkal
kell rendelkeznie, ahova nem érvényes a
szakszervezeti jogositvany (Parlament, te-
riiletfejlesztési tandcsok stb.)

A feketefoglalkoztatas ellen: a fel nem
hasznalt munkaid6-kedvezmény terhére, az
adott szakmdaban dolgozé szakszervezeti
képvisel6t kell delegalni a munkatigyi el-
lendérzésekhez.

Gyarapitani kell a szakszervezet nyj-

totta mozgalmi élményeket. A legfiata-
labb korosztily és a tanuldk olyan tevé-
kenységeket kossenek a szakszervezetek-
hez, amit amigy is szivesen valasztanak
(konnytizene, palyazatok, sportversenyek,
tébgrok, részvétel az internet vildgdban).

Osszességében az MSZOSZ-nek ser-
kentenie kell egy modern szakszervezeti
szerepfelfogds meghonositasat. A legfiata-
labb szakszervezeti generacié mar a rend-
szervaltas utdn szocializalodott, szamukra
nem az onsegélyezésre, a juttatdsokra f6-
kuszalo szakszervezet, hanem a munkal-
tatoval alkuképes dgazati és konfoderacids
vezetSk jelenthetik a mozgalmi vonzerdt.

Szikszai Zoltdn
1949-es sziiletési,
1968 6ta szakszerve-
| zetitag.

Egyetemi végzett-

sége, passziv angol és

. német nyelvtuddsa
van.

Korabbi munkakorei: betanitott misze-
rész, iigyviteli alkalmazott, tigyvitelszerve-
76, marketingvezetd, osztilyvezetS helyet-
tes, szervezési osztalyvezetd, ligyvitel-gé-
pesitési osztdlyvezetd. 1989-99-ben
TIDOSZ titkér, 1999-t61 a HVDSZ 2000
gazdasagpolitikai alelnoke. Dolgozik az
MSZOSZ kiilonb6z6 munkabizottsdgaiban.

T

A programjaban szerepelt kulcsszavak

1. Szakmaisag: Az érdekegyezteté mun-
kaban a f6 hangsuly a targyaldsokon, az ér-
dekek kolesonos feltarasan, illetve az el-
érhetd és optimalisnak min&sithetd komp-
romisszumok keresésén, megtaldldsan €s
az ennek alapjdn to6rténd megallapoddso-
kon van. Sziikséges a programalapu egyiitt-
miik6dés minden olyan erdvel, politikai
pérttal is, mely a munkavéllalok érdekeit
felvallalja, de az egyiittmikodésben nem
csak a megéllapodas, hanem annak végre-
hajtasa, és a végrehajtas kozos értékelése
is igen fontos.

2. Erés szakszervezet: A mai magyar-
orszagi munkavallal6i képviselet tagoltsa-
ga nem segiti a hatékony érdekvédelmet és
érdekképviseletet. Fontos a felek kozotti bi-
zalom erdsitése, a jobb megértés és a mind
sz€lesebb kord egyiittmiikodés kialakitasa-
nak megvaldsitasa.

El kell érni, hogy a szakszervezeti tag-
sag jelentds mértékben novekedjék, kiilo-
nosen a fiatalok kozott. Itt elsGsorban az is-
meretek bovitése és a bizalom fokozasa, a
szakszervezet presztizsének emelése a
cél.

3. Szolgaltaté konfoderacié: Egyre na-
gyobb érték a megbizhat6 informécié. Az
MSZOSZ tagszervezetek tobbsége alig ren-
delkezik szakértdi apparatussal, ezért az
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MSZOSZ és a nagyobb szakmak bazisan a
,,kis” dgazatok is megfelel6 informacids
rendszer kialakitdsdra van sziikség.

Biztositani kell a szakszervezeti képvi-
seletet a ,,tagsag” kozelében, illetve a var-
haté dontési pontokon (regiondlis fejlesz-
tési, munkatigyi tandcsok, de esetenként
kistérségi 0sszefogdsok stb.). Meg kell vizs-
gdlni annak lehet&ségét is, hogy kozosen
milyen szolgéltatdsokat vagyunk képesek
biztositani a szakszervezeti tagok részére,
amivel er6sodhet a szolidaritds, ,,jobban
megéri” szakszervezeti tagnak lenni.

4. Jol miikodd, finanszirozhaté kon-
foderacio: mely bevételeibdl tudja bizto-
sitani mlikodését, érvényesiil a szolidaritds
elve, de senki sem érzi ,,becsapva” magét.
A kapott szolgéltatasok, informacidk alap-
jan érdemes a konfoderaciéhoz tartozni, de
mindenki be is fizeti a kozosen megéllapi-
tott hozzajarulast.

Itt az ideje annak, hogy a mozgalom
értékelhetd vélaszt adjon: képes alapvetd
céljainak megvaldsitasara, hogy az alkot-
manyban €s a jogszabdlyrendszerben a
munkavallal6kat megillet6 jogokkal élni
tudjunk kollégdink megelégedésére.

A két jelolt széban is kiegészitette, illet-
ve meger{sitette a koncepcidjat.

Ezt kovetden keriilt
sor a titkos szavazas-
ra, melynek eredmé-
nyét Ujvdri Kdroly, a
szavazatszedd bizott-
sdg elnoke ismertette:

A 227 leadott sza-

a vazatbdl 224 volt ér-
vényes (98,67 %)

Hernadvolgyi Andrea 186 szava-
zatot kapott (81,9 %) — tehat ¢ lett az
MSZOSZ 1j alelnoke!

A gratulécidk és a két jelolt koszonet-
nyilvanitasa utdn Hercegh Maria a kong-
resszust hivatalosan bezarta.

Szakszervezeti iigyeink és a politika

A kovetkezd napiren-
di pontként Pataky
Péter elndk elbterjesz-
tésében a tarsadalmi-
politikai viszonyok
tiikrében az aktualis
szakszervezeti ligyek-
ben kialakitand6 4llas-
pontra tett javaslatot.

Elemzésében kitért arra, hogy az elsza-
badult indulatok veszélyes folyamatokat
generdlnak, amelyek a szakszervezetek ér-
dekérvényesits lehetdségein til a tobbség
demokratikus érdekeit veszélyeztetik. Jo-
gunk van ugyanis nyugodtan dolgozni, és
félelem nélkiil iinnepelni. Nem normadlis az
a kialakult allapot, hogy minden tinnep el&tt
gyomorgoresot kell kapnunk, hogy most
milyen atrocitdsra lehet szdmitani. Ezek az
allapotok nemcsak erkolcsileg, de gazda-
sagilag is aldassdk az orszdgot — és minden-
nek a levét végss soron a munkavéllalék
isszdk meg!

A gazdasédgi megszoritdsok terheinek
oroszlanrészét igy is a munkavallalok kény-
telenek viselni.

Az MSZOSZ eddig is azt képviselte,
hogy alapvetd, mélyrehat6 reformokra van
sziikség — ez el is indult az orszdgban.
Azonban abban vagyunk érdekeltek, hogy

ennek ne csak pénziigyi, hanem tarsadalmi

eredménye is legyen! El kell tiintetni az ok-
tatds és az informaciohoz jutds terén taton-
g6 szakadékokat, az egészségiigyben
egyenls esélyekre és szinvonalra van sziik-
ség, az dllamigazgatds ne telepedjen rd az
allampolgarokra. A kapkodds, az egymas-
nak ellentmond¢ intézkedések azonban
megkérddjelezik, lejaratjdk a reformot — ezt
a politikai ellenoldal kihaszndlja és fel-
erdsiti.

A kormdanyzatnak komolyan kell vennie
a tarsadalmi partnereit — nem engedhetd
meg, hogy deficit mutatkozzon a parbeszéd-
ben.

Az OET kikezdése a szakszervezetek le-
gitimitdsdnak megkérddjelezése altal a koz-
tarsasdgi elnok rész€rdl érthetetlen, miutan
az 1988 6ta miikodd tripartitizmus a kiilon-
boz6 szintereken fontos érték — és a békés
rendszervaltds egyik zdloga is volt!

A Kkozszolgalatban dolgozok
bérharcarol

Ha nincs érdemi egyeztetés a felek ko-
zott, szolidarisnak kell lenniink veliik — még
akkor is, ha 1990-ben, amikor a verseny-
szféraban szlint meg 1.5 milli6 munkahely,
a kozszféra nem tiltakozott. Eredményeket
elérni ugyanis csak szervezetten és egysé-
gesen lehet.

A kiadand¢ nyilatkozat szovegét — 3 6
tartézkoddsa mellett — a kongresszus elfo-
gadta. (Lasd a 5. olda-
lon)

Végiil Koénya
Gusztdvné ismertette
a sztrdjkbizottsdguk
altal képviselt targya-
14si poziciot, és a var-
hat6 1épéseiket.

Az Orszagos Erdekegyezteté Tanscs (OET),
az 1988 decemberében alakult férum atvészel-
te a rendszervaltast, kibirta az Orban-kormény
alatti mell6zottségét, tilélte a munka vilaga-
ban bekovetkezett valtozdsokat, a személyi
perpatvarokat, és koszoni szépen, jol van.
Most az Alkotménybirésag (AB) dontését is
tdl kell élnie: legitimnek taldljak-e a majd
hiiszéves féorumot.

skeokokokskskkok

Nem tudni, mikor tirgyalja az Alkotmanybi-
résag az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcsrol
(OET), valamint az Agazati Parbeszéd Bizott-
sagokr6l (APB) sz616 torvényeket, amelyeket
tavaly december végén nem irt ala a koztar-
sasdgi elnok, mondvan, azok egyes rendelke-
z€sei alkotmanyellenesek. Az dllamf6 szerint
ugyanis a hataskorok egy része kozhatalmi jel-
legti, holott ezt demokracidban csak a vélasz-
topolgarok felhatalmazasa alapjan gyakorol-
hatna az OET.

A dontésre a szocidlis partnerek is na-
gyon vdarnak, ugyanis ha az Alkotmanybiré-
sag szerint is aggdlyosak a torvények, az je-
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lent6sen 4talakithatja a hazai érdekegyeztetés
eddigi mikodését. Tobbek kozott veszélybe
keriilnek a kozel hiszéves OET legfontosabb
hataskorei, igy példdul az orszdgos minimal-
bér, illetve a szakképzetteknek jard garantalt
bérminimum megéllapitasa, a torvények vé-
leményezése, a Munkaer6-piaci Alap irdnyi-
t6 testiiletében valé munka. Akkor a Munka
Torvénykonyvét is at kell szabni, mivel jelen-
leg ez rendelkezik az orszagos érdekegyez-
tetésrol.

sfestesestesiesiestesk

Részlet egy interjiibol, ahol Pataky Péter,
az MSZOSZ elnioke a Zala Megyei Hirlap-
nak vdlaszolt:

- A koztdrsasdgi elnék megkérddjelezte az
érdekegyeztetésben a szakszervezet legitimd-
cigjdt. Hogyan lesz igy érdekegyeztetési tor-
vény?

- Nem is nagyon kezdtiik el kritizélni a tor-
vénytervezetet, hiszen a dontés az Alkotmany-
birésdg kezében van. Egyet azonban el kell
mondani: a magyar tdrsadalomban, a magyar
gazdasdgban van egy olyan testiilet, az Orsza-

gos Erdekegyeztets Tandcs, amely 16 éve mii-
kodik. A legitimitdsét az teszi kikezdhetetlen-
né, hogy a targyaldfelek egymads jogossagat
elismerik. Képesek vagyunk megallapodéso-
kat kotni, ami kiszdmithatéva teszi a gazda-
sagi folyamatokat. Lehet jogaszkodni, de a 1é-
nyeg, hogy ko6z6s akarattal miikodik az érdek-
egyeztetés.

- Meglehetdsen szétforgdcsoljdak az eré-
ket. Jo az, hogy van hat konfoderdcio?

- A szakszervezeteket alaposan megtépaz-
ta a gazdasagi atalakulds. Lathaté médon va-
I6ban nem j6, a megosztottsdgot ki lehet hasz-
ndlni. Nem a politikai érdekek mentén zilalo-
dik szét a szakszervezeti mozgalom, hanem
egyéni motivaciok alapjan. A tagsdgnak ez el-
len kellene fellépni, s alulrél kezdeményezni
a konfoderacidk osszefogdsat, ahogy azt a
szakszervezeti vilagszovetségiek megtették a
globalizicié elleni munkavdllal6i harc ered-
ményessége érdekében. A vildgban is ez a ten-
dencia. Legutdbb osztrak szakszervezetiek fu-
zionaltak, er6sebbé téve érdekérvényesitd ké-
pességliket. Nincs mds t, ndlunk is integra-
16dni kell - vélaszolta az MSZOSZ elnoke.
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AZ MSZ0SZ ELETEBOL

A Magyar Szakszervezetek
Orszagos Szovetségének
nyilatkozata

Az MSZOSZ elkotelezett az érdekérvényesités demokratikus
eszkozei mellett, mert a munkavallaléknak, a nyugdijasoknak
stabilitdsra, a munkahelyek biztonsdgdra van sziiksége. Az or-
szag nyugalma elleni timadas nem csak erkolcsi, hanem stilyos
gazdasdgi karokat is okoz, rontja az egyensilyteremtés esélye-
it. Ezért felel6tlennek tartjuk mindazokat, akik veszélybe so-
dorjak az orszagot, azokat, akik a szocidlis elégedetlenség szi-
tasaval politikai t6két akarnak kovacsolni maguknak. Eluta-
sitjuk mindazoknak a csoportoknak a torekvéseit, amelyeknek
semmi sem drdga, barmit hajlandok kockara tenni demokracia-
ellenes céljaik megvaldsitdsa érdekében.

Felhivassal fordulunk minden felelGs politikai er6hoz, te-
gyenek egyértelmii nyilatkozatokat és 1épéseket a tarsadal-
mi béke megerdsitése, az orszag stabilitasanak biztositasa
érdekében.

Tisztdban vagyunk vele, hogy mélyrehaté reformokra sziik-
ség van. Azonban a reformok ne csak a pénzrél, a gazdasa-
gossagrdl, hanem a tarsadalmi szolidaritdsrdl is széljanak.

Az oktatdasi rendszer atalakitdsa elsGsorban a tarsadalmi hét-
ranyok mérséklését segitse és adjon olyan tuddst, amely a mun-
kaer$-piaci poziciok javitasat segiti. Az egészségligy atalakita-
sa a legjobban raszoruldknak is biztositsa a kor szinvonaldnak
megfeleld ellatast. A nyugdijreform ne veszélyeztesse a mai és
a jov6beni nyugdijasok tisztességes megélhetését. A kozszol-
gélat, a kozigazgatas dtszervezése jol miikodo, szakszerd, tigy-
félbarat rendszer kialakuldsdhoz vezessen.

Elfogadhatatlan szimunkra, ha a reform kifejezés csak arra
szolgél, hogy elfedje az dtgondolatlan dontéseket, a megalapo-
zatlan rogtonzéseket.

A véltozasok tarsadalmi elfogaddsanak csak akkor van esé-
lye, ha azok érdekegyeztetési folyamatokban formalédnak. Az
érdemi targyaldsok hidnya, a szocidlis partnerek véleményének
figyelmen kiviil hagydsa sziikségszeriien vezetett és vezet a jo-
v&ben is az intézkedések széleskorii elutasitasara, sztrdjkhely-
zetekre, demonstracidkra az egészségiigyben, a villamosener-
gia-iparban, a vasutassag korében, az oktatdsban, a kozszol-
gélatban és mds dgazatokban.

Az MSZOSZ megbizhaté, a szakszer(iséget szem el6tt tar-
td, egylittmiikodé szovetségként kivan fellépni a jovdben is a
szakszervezeti tagok, a munkavdéllaléi érdekek védelmében.

Alapvetden a targyalasos megoldasok hivei vagyunk, de
ha nem marad tere az érdemi targyalasoknak, az értelmes
parbeszédnek, akkor készek vagyunk hatarozott fellépés-
re, a nyomasgyakorlas minden torvényes lehetdségének
alkalmazasara is.

A munkavéllalok hénaprol hénapra fizetik az egyensulyte-
remtés koltségeit. Elvarjuk a kormdnytdl, hogy végre vilago-
san mondja meg, meddig kell a terheket viselni, és mikort6l
kapjdk meg a munkavallalok munkdjuk valédi értékét. Elfogad-
hatatlannak tartjuk hogy a tulajdonosok, a munkéltaték min-
dent elkdvetnek annak érdekében, hogy a vallalkozdsok terhe-
it atharitsdk a dolgozodkra. Fellépiink ennek megakadalyoza-
séra.

A munkavallalok érdekeinek eredményesebb védelme
érdekében a szolidaritason alapulé szorosabb osszefogasra,
akcioképességiink erdsitésére hivunk fel minden szakszer-
vezeti tisztségviselot, valamennyi szervezett dolgozo6t. Ma-
gunk kozé hivjuk a nem szervezett munkavallalokat és nyug-
dijasokat is a munkahelyek védelmére, a tisztességes meg-

Kedves szakszervezeti
tisztségviselo lanyok-asszonyok!

A Nemzetkozi Nonap alkalmabél szerkeszto bizottsagunk
prominens tagjanak j verseskotetébdl kivalasztott kolte-
ménnyel koszontiink Benneteket.

Hamori Istvan Péter:
Kitarlak téged

Olyan szép vagy, hogy a szavak
elsziirkiilnek, ha dicséreted zengik.

Behunyt szemmel meglattalak,
s kitoltotted értelemmel a semmit.

Ott vagy mindig, ahova nézek,
pillantasom szelid lelkeddel latod.

Osszekotnek stilyos évek
mikor ram mostad kelme-tisztasagod.

Te vagy nekem a biin feloldozasa,
kitarlak téged, hogy mindenki lassa:

kitél feslik bimbobodl-r6zsas kedvem.

Ovlak, akar kisgyermekét az anyja,
kiért, ha kell, hat életét is adja.

Egyszeri vagy. Megismételhetetlen!

AZ ALABBI ALAPITVANYOK KERIK
AZ ADOZO ALLAMPOLGAROKTOL AZ
SZJA-JUK 1 %-AT:

VASAS ONKENTES SEGELYEZESI ALAPITVANY
Addészama: 19623111-1-42

Célja: az id8s, beteg, nehéz élethelyzetbe keril6 tagtarsak
segélyezésére, sokszor szivszorité kérilményeik enyhitésében
segithet, ha addja 1%-val tamogatja alapitvanyunkat.
Készoénjuk!

VASAS KOZPONTI KONYVTAR ALAPITVANY
Addészama: 18166552-1-42

Célja: a kdzmuivel6dési tevékenység mellett Uj kdnyvek
folyoiratok vasarlasa segithet, ha addja 1%-val tamogatja
alapitvanyunkat. Készonjuk!

VASAS ALAPITVANY A MUNKANELKULIEK
MEGSEGITESERE

Addészama: 19659987-1-42

Célja: A munkanélkilivé vald, nehéz élethelyzetbe kerild
szakszervezeti tagjaink és csaladjuk tamogatasaban segithet,
ha addja 1%-val tdmogatja alapitvanyunkat. K6szo6nijiik!

VASAS MUVESZEGYUTTES ALAPITVANY
Adészama: 18166466-2-42

élhetés biztositasara, a kozos cselekvésre.
Budapest, 2007. februar 16.

Kulturalis tevékenységlink terjesztésében, gyermek és feln6tt
néptanc csoportjaink, kdrusunk tdmogatasaban segithet, ha addja
1%-val tdmogatja alapitvanyunkat. Készénjuk!
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Gyozott a jozan pdrbeszéd:

Lefujtdk a sztrdajkot

Az utols6 pillanatban a kozszférdban is megsziiletett a béralku: a dolgozok havi 6,65 szdzalékos brutté béremelést kapnak tgy, hogy
julius elsejétdl az év végéig havonta 13. havi illetményelSleg jogcimén az illetményiik 8,3 szdzalékdnak megfeleld Osszeghez jutnak.
Miutan sikeriilt megéllapodnia a kormadnynak és az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsdgnak, elmaradt a meghirdetett sztrajk.

Dr. Szab6 Endre, a sztrdjkbizottsdg vezetdje

MIT ER A KOZSZOLGALATI SZTRAJKBIZOTTSAG MEGALLAPODASA A

z 2z

A megéllapodas kiharcolasaért a sztrajk-
bizottsdgban részt vevs konfoderacidkhoz,
szakszervezetekhez nemcsak elismerd nyi-
latkozatok, hanem aggodalmakat, kritikai
megjegyzéseket tartalmazé indulatos vé-
lemények is érkeztek.

Akadnak koztiik olyanok — sajnos még
szakszervezeti vezetdk is —, akik ilyen
vagy olyan okbdl ezt valljak: ,,Elutasit6 al-
laspontom szilard, a tények nem zavarnak”.

Senki nem 4llitja — legkevésbé a sztrajk-
bizottsag -, hogy a kozel harom hénapos,
fesziiltségekkel teli targyalds utdn minden
igényt kielégitd egyezség sziiletett. Ugyan-
akkor meggy6z86déssel dllitjuk: a megal-
lapodas nyertesei a kozszolgalat dolgo-
Z6i.

A megallapodasban foglaltak tomor
osszefoglalasa

A sztrajkbizottsag alapvetd célnak a
2007. évi helyzet, a ,,nulla” keresetnove-
kedés megvaltoztatasat tekintette. Ez a cél
teljesiilt.

A megallapodds végleges intézkedése-
ket 2007-re vonatkozdan tartalmaz. A koz-
szolgdlati dolgozdok 2008-2009. évi kere-
seti helyzetét befolyasolo célkitiizéseket,
teendGket megjelol, garanciakat tartal-
maz, de nem tekinthetd e két év végleges
bérmegallapodasanak.

A megallapodas tartalma:

1. 2007-ben atlagosan 6,65 %-os kereset-
novekedés valésul meg a kozszféraban.
(Ezen beliil a julius 1-t6] hatalyba 1ép6
havi 8,3 %-os kereset-kiegészités az
éves kereseteket 4,15 %-kal noveli).
Ezt 76 millidrdos nagysdgrendben tor-
vényi garancia mellett a kozponti kolt-
ségvetés tartalékabol biztositja a kor-
many oly médon, hogy ebbdl a megfe-
lel§ részt valamennyi kozszolgalati
munkaltatd, minden intézmény, 6nkor-
manyzat, az OEP pluszforrasként kap-
ja az Allamkincstért6l. Ezért nem jar-
hat 1étszamcsokkentéssel e pluszosszeg
kifizetése.

A kereset-kiegészités illetményrendszer-
be foglaldsat a kormany erre az évre nem
tudta vallalni. A sztrajkbizottsag ezt az-
zal az indoklassal fogadta el, hogy egyrészt
egy ilyen megoldas szamottevs athizodo
hatést jelentene a jovO évre, masrészt azok-
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nak, akik az illetményrendszerek minimu-

ma folott allnak, ez a megoldds csak kis-

mértéki keresetnovekedést jelentene, he-
lyenként nem is lenne érzékelhetd hatdsa.

Ez az intézkedés nem érinti a 2007.
évi koltségvetési torvényben mar szerep-

16 keresetnoveld intézkedéseket (példaul a

renddrségnek biztositott 6,65 %-0s mérté-

ki tobblet-juttatast)

2. 2008. janudr 16-4n mindenki meg-
kapja a 2007. jogszerzd év utdn jaré 13.
havi illetményének fennmaradt felét. A
konvergenciaprogram teljesiilése ese-
tén ezt még az elsé félév sordn tovab-
bi félhavi juttatds — mint a teljes 13. ha-
vi illetmény ,,visszapétldsa” — egésziti
ki. Ez éves szinten 4,15 %-os kereset-
novekedést generdl. (A visszapotlas
id6pontjat a tovabbi bértargyaldsok so-
ran kell majd rogziteni.)

3. 2008-ban (a 2007. évi szabdly folyta-
tdsaként) tobbletjuttatds formdjaban
mindenki megkapja az aktuélis egyéni
illetménye 8,3 %-at januartdl decem-
berig. (A kormany nem zarkézik el en-
nek illetményrendszerekbe torténd be-
épitésétdl, ez azonban a 13. havi jut-
tatasi rendszer feladdsat jelentené, amit
a sztrajkbizottsag ilyen médon nem tar-
tott elfogadhaténak.) Allamhéztartasi
elszamolasi szempontbdl ez a 20009. ja-
nudr 16.-4n jaré 13. havi juttatds havi
bontést elérehozatala.

4. A megallapodas szerint 2009-ben ga-
rantéltan legaldbb 4 %-kal novekednek
a kozszolgalati bérek, illetmények. Ez

mar beépiil a bértablaba, illetményalap-
ba. Ugyanakkor 2009-re garantdltan
megmarad a 13. havi bér is, amit 2009.
decemberében kifizetnek.

A 3. és a 4. pontban foglaltak a késéb-
bi bérszinteknek csak a minimumat jelen-
tik. 2008-r61 és 2009-r61 az OKET kerete-
in beliil foly6 késébbi targyalasokon fo-
gunk megéllapodni, amelyek 2007 augusz-
tusdban kezd6dnek.

5. Megdrzddik a 13. havi juttatas!

skskoskoskokoskosk

Hangsilyozni kell, hogy a sztrajkbizottsag
altal kibocsatott sztrajkfelhivds nem volt
hidbaval6, hiszen a kormany alldspontja
azt kovetden valtozott. Ezért itt koszonjiik
meg mindazok kitarté timogatasat, akik
sztrajkkészségiiket fejezték ki. A sztrajk-
ban val6 részvételi hajlanddsag teriileten-
ként igen valtozé ardnyu volt, és ezdttal
Osszességében a fenyegetésnek csupan eh-
hez a mértékéhez volt elegends. Koszon-
jiik a versenyszféra szolidaritasat is.

A sztrajkbizottsdg, mint vallalhat6
kompromisszumot fogadta el a megallapo-
dast. Vildgosan és meggydzden kideriilt
ugyanis: a kormany — a konvergenciaprog-
ramra tekintettel - egy esetleges kétoras fi-
gyelmeztetd sztrajk, de akar tobb napos,
vagy még hosszabb munkabesziintetés ese-
tén sem lett volna hajlandé tovabbi enged-
ményekre. Mindez csak megerdsit minket
abban a hitben, hogy a tovéabbiakban is
csak a még szorosabb 0sszefogas hozhat
jobb eredményeket.

Megallapodott a MAV-kérhazak sorsardl
a kormany és a Vasutasok Szakszervezete

Tovdbbra is megmarad az orszdgosan hd-
rom korhdzzal rendelkezd vasutas egész-
ségiigyi elldtds

Simon Dezsd, a VSZ elnoke tdjékozta-
tdsa szerint, a megéllapodas értelmében a
szolnoki, a budai és a kozponti MAV-kor-
hédzban biztositjdk a vasutasok ellatdsat.

A megallapodas kitér a kérhdzakban dol-
goz6 egészségiigyi személyzet helyzetére

is, szdmukra megmaradnak az eddig jaré
vasut-egészségiigyi juttatisok, de leépité-
sekre is szamitani kell. Azok a munkaval-
lalok, akik az atszervezés miatt vesztik el
allasukat, végkielégitést kapnak, illetve at-
képzésben részesitik Sket. A részleteket 30
napon beliil dolgozzék ki.

A megéllapodast kovetden a szakszer-
vezet visszavonta a sztrjkfelhivasat
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Befejezte éhségsztrajkjat a Hyginett Kft. szakszervezeti titkara

Imre Istvdn 12 nappal ezel6tt, februar 5-én
dontott gy, hogy nem vesz ételt magéhoz
mindaddig, amig a Procter and Gamble ma-
gyarorszagi cégénél - a Hyginett Kft. -nél
- nem kezdddik érdemi egyiittmiikodés a
munkdltat és a szakszervezet kozott az ér-
dekképviselet altal felvetett hidnyossagok-
rol.

Februar 16-4an, pénteken végre valddi
egyeztetd targyaldsra kertilt sor, amelyen
részt vett Imre Istvdn mellett Balogh Bé-
la, a Vasas Szovetség elnoke, Tarsoly
Imréné szakmai titkar, illetve Jozef
Wuchterl alekoszond - €s Stefan Bruenner

az 4j gydarigazgatd, Karancsi Zsolt, a
Procter and Gamble kommunikécids ve-
zetbje, Lengyel P. Levente személyligyi
vezetd és Garbaisz Krisztina munkajo-
gasz.

A munkaltaté képviseli kinyilvanitot-
tak, hogy a torvényesség betartdsa mellett
korrekt egyiittmiikodést kezdenek a szak-
szervezet altal jelzett problémdk rende-
zésére.

Az j igazgaté megbizta a humdnpoli-
tikai vezet6t, hogy hétf6tél kezd6déen min-
den nap egyeztessen Imre Istvannal a szak-
szervezet altal kifogdsolt iigyekben, és e hé

végéig dolgozzak ki a megfeleld megolda-
sokat.

Az éhségsztrajkjat befejezd szb-titkdr
kijelentette, hogy bizik a jovSben, az Uj
igazgaté altal igért egyiittmiikodés sike-
rében.

A cég vezetdi azt is vallaltak, hogy a
bels6 hirdet6tablan kozzéteszik: a szakszer-
vezetet targyaldpartnerként ismerik el, és
nem akaddlyozzak annak tevékenységét.

A Vasas Szovetség segiti, hogy a ,.tisz-
ta lappal” indul6 4j munkatigyi kapcsolat
a munkavallalék érdekében miel6bb ered-
ményre vezessen.

Tarsoly Imréné

Valtozasok és hatasok, avagy milyen a bevezetett
és tervezett intézkedések fogadasa

Milyen az dllami szocidlpolitika és a
konvergenciaprogram osszefiiggése, ho-
gyan és kikre van kihatdsa, milyen intéz-
kedések, torvények sziilettek ennek keze-
lésére, mit tesz a tdrca a vdltozdsok hatd-
sdért és a negativ hatdsok kezeléséért?
Ezekrél a kérdésekrdl beszélt 2007. febru-
dr 27-én a Vasas Szovetségi Tandcsiilésé-
nek eléadaija, Forgo Gyorgyné, a Szocid-
lis és Munkaiigyi Minisztérium dllamtit-
kdra.

Az allamtitkér asz-
szony beszEIt a nyug-
dijrendszer, a rokkant-
sagi és rehabiliticids
rendszerek hosszu t4-
vu atalakitasat érintd,
minisztériumi munka-
rél. A raszorultsag el-
vének érvényesitése,
az 4rtdmogatdsok
szempontjainak és az
odaitélés megoldasainak koriiltekint6 ki-
dolgozasa sok munkat igényel. Igy volt ez
a gazar-tdmogatasndl és igy lesz a gydgy-
szer és a tomegkozlekedési timogatasok-
ndl is.

A szocidlis segélyezés Uj elveinek beve-
zetésével az volt a céljuk, hogy a foglalkoz-
tatdsra 6szton6zzon és ne az allami tdmo-
gatds igénybevételére.

Beszélt a mar 2007. janudr 1-jét6], majd
tobb 1épcsében belépd, nyugdijjal kapcso-
latos valtozasokrol, az idGsek ellatasarol és
a foglalkoztatasi 0sszefiiggésekrdl, a rok-
kantsagi nyugdijrendszerben véarhaté val-
tozdsokrol. Az egészségi dllapotnak meg-
felelGen itt belép majd a kotelezd atkép-
z8s és a foglalkoztatasi kotelezettség, hi-
szen ezek a személyek munkavégzésre al-
kalmasak, csak meg kell taldlni az allapo-
tunknak megfelel6 foglalkoztatasi format.

A szocidlis torvény dj fogalmat a ,,fo-
gyasztasi egység” szerinti elbirdlast emel-
te be a torvénybe 2006. jdlius 1-jétsl, ha-

romhavi 6nkormanyzati kozmunka vég-
zésére Osztonzi a segélykérot.
Foglalkoznak az ,,apolési dij” munkavi-
szonyként torténd elismerésének gondola-
taval és sok mas, az idGsellatast és a szo-
cidlis problémakat kezeld torvényelokészi-
t6 munkaval.

Az elhangzott véleményekbdl:

— asegélyezés helyett jobb megoldas vol-
na a foglalkoztatds és a munkalehet6-
ségek boviilése,

— a korkedvezményes munkakorokben,
nehéz fizikai munka utan, hosszu szol-
gdlati idével nyugdijba keriil6k az ,,éle-
tiikket” ledolgoztak, mégis nagyon nehe-
zen élnek meg nyugdijukbol,

— nem igazsigos, hogy a hosszu szolgala-
ti id6 esetén is kovetelmény a korhatar
betdltése, viszont vannak szakmak, ahol
nagyon koran (akar 45 évesen) lehets-

ség van szolgélati nyugdijra és amellett
hosszitdvon még jol fizetd allasok be-
toltésére,

— a versenyszféraban a korengedményes
nyugdijazasndl egy Osszegben le kell
tenni a nyugdij fedezetét, viszont erre a
kozszférdban nincs ilyen szigoru felté-
tel,

— sok egyediildll6 40 év feletti szolgdlati
id6 utan sem képes a nyugdijabol meg-
élni.

Az allamtitkdr asszony vélaszaiban arra
hivatkozott, hogy minden valtozas beveze-
tésekor mindig lesznek olyanok, akiket ez
hatranyosan érint. Sok tisztdzand6 kérdés
és vita lehetsége maradt még a levegében
a tdjékoztatdt kovetden is, bizonyosan lesz
folytatds, akar mads tarcak vezetd tisztség-
viselSinek bevondsaval is.

AKIT ERDEKEL.:

Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany (OFA) Kht.
Hirlevél

1. Beszamolé a IV. Orszagos Civil Foglalkoztatasi Konferenciarol (2006. novem-

ber 23.)

Az el6adasok anyagait elolvashatja: http://www.ofakht.hu/index/index.php
2. Az OFA Kht. Regionalis Foglalkoztatasi Civil Klubjanak 2006. Gszi-téli rendez-

vényeirol

3. A Munkaerd-piaci tiikor 2006. cimii kiadvany bemutatéja a Kutatéi Miihely
decemberi rendezvényén (2006. december 19.)

4. Gender mainstreaming képzés ndi civil szervezetek részére

5. Dr. Blahé Andrds Eurépai Unio kiviilrél és beliilrél, mitoszok és tévhitek cimii el6-
adasa a Szocilis Partnerek Eurdpai Uniés Tovabbképzési Programja keretében

6. Karacsonyi vasar

7. Grundtvig 2 Tanulasi Kapcsolatok ,,Mit6l valik ndbaratta a tavtanulas” c. pro-

jektrél

Tovébbi informécid: http://www.ofakht.hu/index/html/eu/grundtvig2.pdf
8. Tajékoztaté szocialis szakemberek szamara akkreditalt , téritésmentes tovabb-

képzésrol

9. Hasznos informéciék http://www.ofa.hu/index.php
Az OFA Kht. tevékenységérdl és rendezvényeirdl bdvebb informdacidt a tartalméaban és
forméjaban is megujult honlapunkon a oldalon talal.
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Bereczky Pdl

Aktivizalédnak a magyar szeniorok
Sok pozitiv mindségi valtozas az érdekelteknek

Uj id6szamitds vette kezdetét a magyar
munka vildgaban, ahogy errdl Vaddsz Jd-
nos elnok tajékozatott. A legnagyobb
munkaltatéi szervezetek (az MGYOSZ,
az [IPOSZ, a MOSZ), és a legjelentSsebb
szakszervezeti konfoderaciok (az Auto-
némok, az MSZO0OSZ, és a SZEF), nyug-
dijas szervezetek, illetve human-, és
foglalkoztatds-politikai civil szakembe-
rek Osszefogasanak eredményeként meg-
alakult a kozhasznu egyesiiletként miiko-
dé Szenior Foglalkoztatasi Szovetség
azon munkavallalok szamara, akik élet-
koruk folytan mar kiszorultak munkahe-
lyiikr6l, de szeretnének tovabbdolgozni.
Sajnalatos, hogy ket mdr valahol leirtdk,
illetve torolték a nyilvantartasbol, pedig
szeretnének hasznos tagjai maradni tarsa-
dalmunknak.

A Szenior Foglalkoztatdsi Szovetség
megalakuldsa szdmukra valéban hasznos
tamogatast jelenthet. Ha részletesebben
is attekintik célkitlizéseit, nyilvdnvalova
valik, hogy minden id6s6d6 €s helyét
keresd emberhez szol.

Eddig ilyen jelegii szervezet hidnyzott.
Végre felismerték néhanyan a 1étjogosult-
sagat, sziikségességét, és haladéktalanul
miikddésbe is 1éptek. Igy egy hidnyp6tld
szervezet bontott szarnyat azok szama-
ra, akik a passzivitdsbdl miel6bb szeret-
nének atnyergelni a tettek mezejére, hogy
tobb évtizedes tapasztalataikat kamatoz-
tassdk, munkakultirdjukat terjeszthessék,
esetleg javithassdk, és onmagukat is fej-
leszthessék a kor sziikségletének megfe-
leld elvéras szerint.

Akik igénylik, azok el6tt megnyilt a
valtozds lehet6sége, és maris jelentkez-
hetnek a f&varosban a Budapest VI. ke-
riilet, Varosligeti fasor 46-48. szam alatt
egy jelképes tagdij ellenében, ami évi
1.000.- Ft. A nyilvantartdsba vételre min-
den 45 évét betoltott, foglalkozast kere-
s6 ndt és férfit egyarant varnak.

Erdemes emlékeztetni arra, hogy mind
az Eurdpai Unidéban, mind az USA-ban
hasonl6 szervezetek tobb évtizedes ha-
gyomdnyokkal miikddnek sikeresen, Az
USA-ban 35 milli6 taggal. Mérhetetlen
jelentéségii ezekben az dllamokban a
munkakultdra-hattér. Ez ndlunk is hasz-
nosithat6 forras.

Rendkiviil gazdag a Szenior Szovetség
programja keretében tervbe vett intézke-
dések sora. A szovetség alakuld tilésén el-
fogadott Szenior Program a 45 év feletti-
ek foglalkoztatasanak megtartasat, majd
fokozatos bovitését tiizte ki elsbleges cél-
jaként. Fébb torekvései kozé tartoznak a
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szeniorok tapasztalatdnak, tuddsdnak, tel-
jesitd- €s versenyképességének, munka-
kultirdjanak tdrsadalmi és gazdasagi
szempontu hasznositdsa. A szovetség biz-
tositani igyekszik, hogy a szeniorok éle-
te tartalmas maradjon a munkaltaték és
a munkavéllal6k szdmadra kolcsonds el6-
nyok érvényesitése révén, illetve 1j értel-
met nyerjen a munkahely megtartdsdnak
elosegitése, illetve 4j munkahelyek 1étre-
hozasa eredményeként. A Szenior Prog-
ram kezdeményezésekkel, fejlesztd prog-
ramok megalkotdsdval, megpélydztatdss-
val, megvaldsitasaval, korszert szolgél-
tatdsokkal segiti az érintetteket. A ter-
vek koziil kiemelkedik a Szeniorok Fog-
lalkoztatasaért Dij megalapitédsa, sze-
niorokat és nyugdijasokat foglalkoztaté
cégek — ,,szenior ipar” — l1étrehozasanak
Osztonzése, Személyi Tanacsad6 Halé-
zat megszervezése, a tagokra épiild és in-
gyenesen miikodtetett munkaerd-kozve-
titd szolgaltatas kiépitése és — a kozmii-
vel6dési intézményekkel egyiittmiikodve
— szenior-klubok szervezése, szenior ko-
z0sségek létrehozdsa és fejlesztése. Tel-
jesen djszerd a Szeniorok Foglalkozta-
tasaért Dij alapitasa, amelyre minden
évben azok a munkaltatok palyazhatnak,
akik huméner6forrés fejlesztd gyakorla-
tukban olyan rendszert alakitanak ki, hogy
fenntartanak meghatarozott szamd mun-
kahelyet szenior koriak szamara.

A munkahelymegdrzé és munkahely-
teremtd intézkedések kozt kiilonos figyel-
met érdemel az a kezdeményezésiik,
amelynek célja, hogy régiénként, me-
gyénként, kistérségenként 1étrejojjenek
olyan képzési programok, amelyek
Osszegyljtik a kompetencia alapu képzé-
sek, atképzések nagymunkaltat6i igénye-
it a szeniorok szdmadra, s igy a képzett
munkaer&t akar teljes, akar részmunka-
1d6s konstrukcidban vagy hatarozott ide-
ji szerz6déssel biztositsak a munkalta-
tok szdmdra. Ugyancsak ujszeru a
Mediator vallalkozasok 1étrehozasanak
tamogatasat célzo terviik, amely olyan
gazdalkod¢ szervezetek 1étrehozdsanak
0sztonzését szolgdlja, amelyekbe f64lla-
s, munkaviszonnyal nem rendelkezd sze-
niorokat gy(jtenének, hogy munkaerejii-
ket, szaktudasukat rugalmas véllalkozéi
forméban eredmény-orientéltan értékesit-
sék. El6 kivanjak segiteni az id8s korud-
ak részére specidlis munkafeltételeket és
munkakoriilményeket biztositd véllalko-
zésok létrejottét is.

J6l az a meglatasuk, hogy a szenior

korosztdlyok intellektudlis t6kéje nagy

nemzeti érték, amely nem hasznosul kel-
16 mértékben.Ezért teremteniink kell
olyan intézményes formékat, amelyeken
keresztiil ezt a tudast valtozatos forméban
korosztélyon beliil és korosztalyok kozott
is 4t lehet adni. Ilyenek lennének a sze-
mélyi tandcsado6 halézatok.

A szervezet kialakitotta Szenior
Kozosségépito- és Foglalkoztatasi
Szolgalatat a korabban emlitett cimen,
ahol a telefonszam 413-7861, a fax-
szam pedig 413- 7862, c-mail:
titkarsag @szeniorfoglalkoztatas.hu,
honlap: www.szeniorfoglalkoztatas.hu

A szolgélat feladata a tudastdke
Osszegyujtése, megosztasa, a kozosségek
kialakitasa a legjobb gyakorlati haszon-
lehetSségekre. Kozvetiti feléjiik a munka-
erOpiaci lehetdségeket illetve a munkal-
tatok szdmdra biztositja az alkalmazhat6
szeniorok elérését, a legalis foglalkozta-
tds dokumentdldsdnak nyomtatvényait,
ami a rendezett munkaiigyi kapcsolatokat
biztositja. A program kiterjed természe-
tesen az egészségmegdrzs €s betegség-
megel6z6 intézkedésekre is. Ennek kere-
tében tervezik a Nemzeti Egészség For-
ré Drét Szolgalat megvaldsitasat, amely
ingyenes lesz, hogy a szenior kordak a
szdmukra fontos egészségligyi informa-
ciokat megkaphassédk. Ez a terv az egés-
zségligyi szolgaltatok és a gyogyszergya-
rak forrdsainak bevondsaval valdsulhat
meg. Ugyanakkor az id6skordak egész-
ségi allapotanak javitdsara felvildgositd
kampanyt is kilatasba helyeznek. Ennek
kozéppontjaban a j6 egészségiigyi és szo-
cialis rendszerek, a kozosségi kapcsola-
tok 1étrehozasa, fenntartdsa, egytittmiiko-
dése all, amelyek altal az egészség meg-
Orzése a leghatékonyabb.

Az id6sek tarsadalmi részvételét javi-
t6 intézkedések koziil kiemelhetd a
“pétnagyi program’, ami lehetséget te-
remt a képzett szenioroknak, hogy men-
torként, segit6ként gyerekeknek vagy spe-
cidlis igényii fiataloknak tdmogatast nyujt-
sanak csaladoknal, iskolakban, kérhazak-
ban, drogmegel6z6 intézményekben, ne-
velotthonokban munkalkodhassanak.

Nem felejtkezik meg a program, arrdl
sem, hogy az ellatasra szoruld embereket
- a megfeleld képzést kovetéen - mun-
kajukkal otthonukban rendszeres tdmo-
gatdsban részesitsék. ElS kivéanja segite-
ni a tdmogat6 tarsadalmi kornyezet
lérehozasat szolgald intézkedések komp-
lex szemléletformalasat, hogy a szenio-
rok megitélésében ne a “probléma “
domindljon,hanem a pozitivumok, mint a
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tudas, a tapasztalat, a teljesits- €s verseny-
képesség, munkakultirdjuk hasznositdsa
a gazdasdg és a tarsadalom javara. Olyan
rugalmas és komplex intézkedéssorozat
kidolgozasat és bevezetését is tervezi a
program, ami versenyképessé teszi a ru-
galmas €s részmunkaidds foglalkoztatasi
format, ami a szeniorok foglalkoztatdsa-
nak bovitésével jar. Ehhez at kell tekin-
teni az ad6zds, a szocidlis juttatdsok, a
nyugdijazas egész szabalyrendszerét. Le-
hetévé kivanja tenni, hogy a szeniorok a

nyugdijjogosultsag elérésekor ne keriilje-
nek automatikusan nyugélloményba, ha-
nem ha dolgozni akarnak, maradhassa-
nak, Ugy, hogy abban 6k is és a munk4l-
tatok is érdekeltek legyenek. A szeniorok-
kal szembeni diszkriminécié csokkenté-
sét is kezdeményezi a torvényhozéasban a
mostani gyakorlat feliilvizsgdlatdval a
program, hangsulyozva, hogy két meg-
oldas lehet: vagy egy uj iddstigyi torvény
vagy az esélyegyenldségi torvény kiter-
jesztése.

Végiil az eligazodni kivané SZEFOSZ
tagjai részére elsddlegesen programjiba
itatta egy Szenior Jogsegélyszolgalat in-
gyenes miikodtetését is.

A tartalmas, igényesen osszedllitott, re-
alis és értékes megvalodsitandd cselekvé-
si program tiikrozi mindazt, amihez a Sze-
nior Foglalkoztatdsi Szovetség vezetdi
sokrétii anyagi és erkolcsi timogatast kér-
nek minden segit6kész és csatlakozni aka-
r6 gazdasagi és tarsadalmi szervezettdl

Kiegészités és korrekcio
Munkavallalok ilial fizetendo kiiterhek

| Munkavillahé egyes jarulék !'.‘-i:.'l.gdijjih.’i:‘ Péngtirag L5 %

[ &  maginayugd(j-pénzriri | (8% tapi)
i Nizetisi kitelezetisipe | Nem péntinag B3 %
1997, dvi LXXX. tv. (Th.) | Epdsaséghizosicisi Termiszetheni®® 1%
19ETHE- (3 bek inltk Pigghe]jses 3

—— Osszesen 155 %
Muenkavilladsi jirulik L9390 & IV v, 416 Elszimali brutid beér 1,5
Heen
A wyugdijjarubék fizetis felsd hatirinak gy napliri napra jutd Geseege [ BA%0-Fi
2004, & CEXVIL v, (Kaliségvedsi o) 55, (1) bek. & az 1997, éw
LXXX. tv, {Thi) 4. §(2) bek.

0T 04 01401 mrankored Ibibisa aseign 3,5 % eyugil]jandton el Neemic 2 s jogd myupdassak is (Thi 25 §)
* & termSzetben epésrsiphizisidsi jindékn minden biztositdsi jogviszonyhen meg kel faetni, 2008, 89, 0148 &

sl g mpagd iwenak; s (Toy, 25, & 3§ (31 ek )
*#2 Tobb bizlositlei kitelezzitsippe] fnd ppvaony el

o perohell eptarsdybiviositsl jird il csak saon hisidiis

jgveszanyban kell megfoeing, sbol beti 36 érit meghaladd foplalkoatatis van (Tty. 31, § (7] beke ]

Munlcaad ik iltal fizetendd kfmterbek

Muwhandi T jirulék fizetisi Nyuzdijbirtosteisi jinlék 1%

Kiltelerettsége Eabszséghintositisi Termeészetheni 5%

1957, i LXXX. o (Thi) firoiék Parcteli 1%

195112 (7) bek Ousesen 1%

Muakaadii jirulék 1991 evi Y. tv. 4, 1) bek Elsaimolt brutid ber § %-a

Rehabiliticids hozzdjiralis 1991, évi IV, . 4178, § (5) bek. ISL00-Futs
- Mankaligyi Kiizitiey J06'. sz

Srakkéqeési berajarulds 1003 évi LXXXVL 1v. 3. § 3) Berkilistg 1,5 %

hek.

Tételes egisasigigyi hozzajiralis (EH0)
{199, dvi LXVT v 9, (1] bek

Ii"n:rr. kell megfizemi & $ieles eetspsdedovi hoeedianlis az doven dv

eleti tarisam mumkanékili személy foglalkoztatisa
rtke:ndis b pant &5 10, & (4) bek )

1.950-Fuhi {85 -Fuap)

Pecimuskindis foghlkaztaiis
pretin 3 Mieks  epdsmséglpn
porzdjirulist 3 kb &
hsemunkaidd sriminik
Fn:yl:h:L‘-:n dr legabibd §0%-ben
F.t'" T::_E!"l;lfm 19,83 bek )

esetén (7. § (1)

Munkaviszonghan 1l bizkosion foglalkoetaléia o T8 pirabiol hivonla kegalibh a minimils br kitsaesink
roegiedh dsoeg, | 31000, -F1 mininam jdralékalap - péomunbeidh esetéin eaen dssaep arinyos nisee - uti kil
megfmetm Ha g prelékalapol képe pivedelem nen &4 ¢l a monimem jirukalapet, & foglalkoetan a 203, &i XCIL
. (Arh 31 § (1) bekezdiathen meghatimeot bevalisiban fehet beplentisl amdl, hogy & trsalabombezicditin
jarlékot & jarelékalapol kipeads jvedelem usin fioeti meg (Th. 20 § (2 Bek )

Monitorhasznalathoz —

védoszemiiveg
A torvény megjelenésekor irtunk
réla.

Taldn nem haszontalan
feleleveniteni.

Az dgynevezett képernyds munkahely ko-
vetelményeit szabalyozé rendelet (50/1999.
(XI. 3. EiiM rendelet) azt a munkakort
mindsiti képernyds munkakornek, ahol a
munkavallalé napi munkaidejébdl leg-
alabb négy orat tolt a monitor elott.

A munkat tgy kell megszervezni, hogy
a folyamatos képerny®é el6tti munkavégzést
oéranként legalabb tizperces - 6ssze nem
vonhat6 - sziinetek szakitsdk meg, és a
képernyd el6tti tényleges munkavégzés
osszes ideje a napi hat o6rat ne haladja
meg.

A munkaltaté kotelessége, hogy két-
évente, illetve lataspanaszok jelentkezé-
se esetén elkiildje alkalmazottait szem-
vizsgalatra. A vizsgalaton kotelez6 meg-
jelenni, azt a foglalkozds-egészségiigyi
szolgéltatast ellaté orvos végzi el, és
amennyiben indokolt, szemészeti szakvizs-
gélatra utalja be a munkavallalét.

Lényeges, hogy a munkaltaté csak az
ugynevezett képernyd elotti munkavég-
zéshez éleslatast biztosito szemiiveg kolt-
ségeit koteles megtériteni, mégpedig ér-
tékhatartdl fliggetleniil. Amennyiben a dol-
g0z6 egyéb okokbdl (példaul rovidlatas, ta-
vollatas) visel szemiiveget vagy kontakt-
lencsét, ennek koltségeit maga viseli.

s

A rendelet el6irasainak betartdsat az Al-
lami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szol-
gdlat teriileti szervei ellendrzik. Az ANTSZ
munkatdrsai a helyszini vizsgalat sordn
jegyzbkonyvet vesznek fel. Amennyiben a
munkaltaték a felszdlitas ellenére sem te-
remtik meg a megfelel6 munkakoriilmé-
nyeket, és ezzel veszélyeztetik munkaval-
lal6ik egészségét, 50 000 forintt6l 10 mil-
1i6 forintig terjed6 munkavédelmi birsdgot
szabhatnak ki veliik szemben.
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Rohonka Sandor

ETOSZ-felkészito Miskolcon

2007. marcius 1-jén, a megyei képviselet
4j helyén — 3530. Miskolc, Erzsébet tér 2.
—az MSZ0SZ Borsod-Abatij-Zemplén Me-
gyei Képviselete az ETOSZ kozremiikodé-
sével és a Friedrich-Ebert-Stiftung anyagi
tdmogatasaval, regiondlis felkészitst szer-
vezett ,,Kommunikacié, konfliktuskeze-
Iés, targyalastechnika a munkahelyeken”
cimmel.

A programon bemutatasra keriilt a FES
altal 2006 decemberében azonos cimmel

S

megjelent kiadvany, melybdl egy-egy pél-
danyt a felkészitén megjelentek megkap-
tak.

Az el6adok dr. Léndrt Szilvia, Németh
Madrta, Kisgyorgy Sdndor, Vdmos Istvdn
voltak. A programot az elhangzottakon tul-
mutaté témakat is feloleld konzultaci6 zar-
ta.

A felkészit6n elsGsorban a Vasutasok
Szakszervezete, a MEDOSZ, és a SZTDSZ
megyei tisztségviseldi vettek részt.

Titkari értekezlet aktualis témakkal

Az Elektronika, Hirad4ds-, Miszeripari,
Villamosgép- és Késziilékgyarté Szakmai
Szovetséghez tartozé munkahelyi szerve-
zetek részére tartott értekezleten a résztve-
vOk tdjékoztatast kaptak a Vasasszovetség
munka- és iiléstervérdl, elfogadtk a Szak-
mai Szovetség 2007. évi munkaprogram-
jét és a Hirkozlés Agazati Parbeszéd Bi-
zottsagi munkdhoz készitett munkaterv ja-
vaslatot. Hattér-informacidkat kaptak a
2007. évi bértargyaldsokhoz, hallottak a je-
lenleg targyalds alatt 1év6 torvénymaodosi-
tasi tervezetekrdl: a szabadsag kiadasarol,
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a kolcsonzott munkaer6rl, a bérgarancia
alaprdl, a kotelez6 folydszamlanyitassal ja-
r6 koltségtéritésrol, a 2007. oktdber 15 -
november 30. kozotti idészakban esedékes-
sé val6 lizemitandcs-valasztds fontossaga-
rol. Felhivtak a figyelmiiket az elkésziilt és
a késziil6 szakanyagok, kiadvanyokra,
egyéb aktudlis feladatokra, tudni- és tenni-
valdkra.

Téajékoztatast kaptak a Hyginett Kft. szb-
titkara éhségsztrijkjat kovetd megoldasrol,
az azt kdvetd egyeztetések varhatd eredmé-
nyeirdl.

Kitiintették a Magyar Postat
a csomagkezelés miatt

Az Egyetemes Postaegyesiilet (UPU) a leg-
magasabb szintii elismerésben részesitet-
te a Magyar Postdt azzal, hogy nemzet-
kozi kiildeményforgalmi szolgdltatdsait
arany fokozatira mingdsitette - kozolte a
cég.

A csomagszallitasi szolgaltatasok kitiin-
tetésér6l Edouard Dayan, az UPU vezér-
igazgatdja a dontésrol hivatalos levélben
értesitette Szabo Pdlt, a Magyar Posta Zirt.
vezérigazgatdjat. A mindségi tandsitvany
ataddsdra az UPU vezetd testiiletének tava-
szi ilésszakan kertil sor.
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A Magyar Posta Nemzetkozi Uzletdga a
nemzetkozi kiildeményforgalmi tevékeny-
ségének mindsitésére 2006 6szén palya-
zatot nyujtott be a UPU-hoz. A posta-
egyesiilet a dokumentaci6 értékelését ko-
vetden ugy dontott, hogy a palyédzat érde-
mes a helyszini auditdldsra, amelyet 2007.
janudr 15-19. kozott el is végeztek.

A vizsgalat kiterjedt a teljes nemzetko-
zi kiildeményforgalomra, valamennyi nem-
zetkozi kiildeményfajtéra, a felvétel és a to-
vabbitds, a kiilfoldi orszagba val6 beérke-
z¢€s és kézbesités folyamatara.

Szabo Ferenc

»A Megijulé emberért”
2006. dijazottjai kozott a
Kozutasok

Az Ifjusdgi, Csalddiigyi, Szocidlis és Esély-
egyenldségi Minisztérium, a Magyar Te-
levizio Rt., valamint a Magyar Nemzeti
Udiilési Alapitviny 2004-ben” megalapi-
totta “A megtjulo emberért” elnevezésii
dijat.

A mdsodik esztendében a Magyar Koz-
utasokat is az élre soroltdk.

Az alapiték minden évben diszoklevél
atadasaval koszonik meg annak a tiz mun-
kaltatéi szervezetnek, amely a legtobb sa-
jat anyagi forrdst biztositotta dolgozéi
egészségének megbrzéséhez, rekredcidja-
nak el8segitéséhez.

A dfjat az a 10 munkaltatéi szervezet
kapja, amelyek az adott évben - iidiilési
csekk vasarlasa révén - a legtobbet dldoz-
tak munkavallaléik tidiilésének, rekreacio-
jénak tdmogatdsara, dolgozoik egészségé-
nek megdbrzésére.

Ebben az elismerésben részesiilt a Ma-
gyar Kozut Kht. is a 2006. évben, az e cél
érdekében végzett tevékenysége elismeré-
séiil.

Ebben jelentds feladatokat vallalt a Koz-
utasok Szakszervezete. Hosszas alkudoza-
sok, egyezetések utan tudtik a kollektiv
szerz6désiikbe az iidiilési szabélyzatot el-
fogadni, illetve a cafetéria-rendszeriikben
biztositani a dolgozok iidiiltetését.
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A TAGSZERVEZETEK ES A MEGYEI KEPVISELETEK ELETEBOL

Kovdcs Baldazs

Regionalis tisztségviseloi képzés a Visteonnal

Mindig 6rommel tolt el, amikor egy szak-
szervezeti képzésre kapok meghivast, igy
természetesen elfogadtam Fehér Jdnos,
az MSZOSZ Fejér megyei képviselete ve-
zet8jének az invitdldsat. A februdr 10-i re-
giondlis képzésnek a székesfehérvari
Visteon Hungary Kft. adott otthont, mig a
vendéglatasrol a vallalatndl mikods Auto-
alkatrész-gyartok Vasas Szakszervezete
gondoskodott.

A képzésre tobb dgazati szakszervezet
tisztségviselsi kaptak meghivast: jelen vol-
tak a Vasas, a Vasutasok Szakszervezete,
az EDOSZ, a MEDOSZ, valamint a KASZ
tisztségviselGi. Kozel hetven szakszerveze-
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ti tisztségviseld aldozta fel a szabad szom-
batjat, hogy az ismereteiket bévithessék.

Fajger Ferenc szakszervezeti elnokhe-
lyettes koszontGje utdn Erdei Sdndor hu-
manpolitikai igazgato tartott egy prezentd-
ciét a Visteon cégcsoportrdl, bemutatva a
termékeiket, kiemelve a piacon betoltott
szerepiiket. Bemutatta tobbek kozott az is,
hogy a Visteon milyen bérpolitikat folytat,
tovabbd milyen egyéb juttatdsokat biztosit
a dolgozdinak. A Visteon Hungary Kft.
1990-ben alakult, f6 tevékenysége az autd-
alkatrész-gyartas. A fehérvari iizemben je-
lenleg gytjtotekercs, lizemanyag-szivattyu,
miiszerfal panel, hatsé iilés, szorakoztatd
elektronika, lizemanyag-tovabbité modul,
iizemanyag nyomadsszabdlyzo-szelep,
iizemanyagtartaly, klimakompresszor gyar-
tasa folyik. Ezen kiviil helyet ad egy ter-
mékfejlesztdi, beszerzi és konyvelsi koz-
pontnak is.

A koOszont6 és a vallalatbemutatas utan,
Mucsi Zoltdn, a Dunaferr Vasas Szakszer-
vezeti Szovetség elnoke, engedett betekin-
tést a Munka Torvénykonyvének rejtelme-
ibe egy rendkiviil j6 hangulatd, szdmos pél-
ddval és szines torténettel teletizdelt el6-

adas alkalmaval. A kollektiv szerzédések
és bértargyalasok kérdéskorén tuil a hallga-
tésdg atfogoé ismereteket kapott a szabad-
sag kiaddsa, a munkaid6-keret alkalmaza-
sa, valamint a pihend- és linnepnapokra vo-
natkoz6 torvényi szabalyozasokrol, azok
gyakorlati alkalmazasardl.

Majd a Visteon munkatarsai idegenve-
zetésével a képzés résztvevsi két csoport-
ra osztva megtekintették a gyarat. Tdjékoz-
tatdst kaptunk a kozeljovében varhato be-
ruhazasokrol.

A gyérlatogatas utan Papp Jdnos, a Va-
sas régidvezetdje elbadasa kovetkezett a ré-
gidban lezajlott, valamint még folyamatban
1évé bértargyaldsok tapasztalatairdl, a szak-
szervezet-alakitdsi nehézségekrdl és a tiszt-
ségvisel6k védelmérdl. A képzés zardsa-
ként Boros Richdrd, a helyi szakszerveze-
ti titkdr kiemelte a képzések fontossagét,
tovabba reményét fejezte ki, hogy a jovo-
ben rendszeresiteni tudjdk az ilyen 6ssze-
joveteleket. A résztvevék egyhangu véle-
ményként fogalmaztik meg, hogy folytat-
ni kivanjak a regiondlis egylittmikodést,
valamint az ehhez hasonlé régids képzése-
ket.

Cseh Zsuzsanna

BATYUSBAL A TUZODEBEN

Igen, jdl 1atjak, nem tévedés. 2007. febru-
ar 17-én Koérmenden ismét a cipdgyariakkal
telt meg a régi tiz6de, mely most mar ren-
dezvényterem. Valdszintileg sokan nem
tudjdk, hogy a kormendi cipégyér 45 éven
at egészen a 2003-as bezdrdsdig a gyo-
nyord Batthydny kastélyban miikodott —
a raktdr a régi istalléban volt, ahol a mér-
vanyitatok végig ott voltak, senkit nem za-
vartak, s6t, vigyaztak rajuk.

Sokan furcsallottak az otletet, hiszen a
bezdrds olyan gyorsan tortént, szinte még
fel sem fogtak, és mar nem volt munkahe-
lyiik. Voltak csaladok, akiknek minden tag-
jaitt dolgozott, és bizony legtdbben nagyon
nehéz helyzetbe keriiltek. Minden dolgo-
zénak fajt, de kiilonosen azoknak, akik szin-
te egész életiiket a gyarban élték le. Es most
oda menjenek mulatni?

De az élet megy tovabb, és végiil is min-
dig jol éreztiik magunkat ebben a gyar-
ban. Régen is szerveztiink balokat, kiran-
dulédsokat, mindig j6 volt egyiitt lenni. Itt a
lehet6ség, ha csak egy éjszakara is, de me-
gint a tliz6dében lesziink — mert nekiink
csak az marad ez a sz€p boltives terem — és
most is j61 érezziik magunkat. fgy gondol-
kodtak a szervezdk: Novdk Ldszlo igazga-

t8, Meldth Lorincné szb-titkér, Kdroly Ibo-
lya, Bdn Miklos szb-tagok és Kdntor Tibor.
Az otlettel felkeresték Korbacsics Tibort,
a kulturalis kozpont igazgatojat, és kezd6d-
hetett a szervezés.

Eljott a nagy nap, szdzan jottek el. Mint
minden igazi bdl, ez is palotdssal kezd6dott,
a Béri Balogh Addm Tdncegyiittes eléada-
sdban. A cip6gydriak altal kedvelt és jol is-
mert Horvdth Pika Gyula zenéjére mar so-
kan tancra perdiiltek, egyiitt énekeltek, mint
a régi szép id6kben.

Mindenki nagyon oriilt egymasnak, vol-
tak, akik a gyar bezardsa 6ta nem talal-
koztak egymassal. Sok mesélnivalé6ja volt
mindenkinek, képeket nézegettek, régieket
is és azota késziilteket is, elsGsorban a csa-
l1adrol. CipSgyari korukban is tudtik egy-
mas gondjat-bajat, segitettek egymason,
ahogy csak tudtak. Az, hogy jo kollektiva
volt ez mindig, most is latszik. Ennyi év és
megprdbdéltatds utdn lehet 14tni a szeretetet,
hogy most is jol érzik magukat egyiitt, tud-
nak beszélni a régi szép emlékekrdl, és
azt tervezik, hogy minden évben 0sszejon-
nek. Remélik, egyre tobben azok is, akik
idén még nem tudtdk elképzelni, hogy is-
mét belépjenek a tliz6de ajtajan.

Pappné Boda
Erzsébet halalara

Nagyon sokak altal tisztelt és szere-
tett kolleganénk, Pappné Boda Erzsé-
bet, a Gabona- és Malomipari Dolgo-
z0k Szakszervezete Elnokségének
tagja 2007. februdr 20-an meghalt.

Tudtuk, hogy sulyos betegségben
szenved, de biztunk abban, hogy —
mint annyi szdmos akadalyt az élet-
ben — Zs6kank ezt is legy6zi. Sajnos
nem igy tortént. A haldlos kor gy6z-
te le 6t. 56 éves volt.

Erejét és egészségét nem kimélve
munkavégzését mindig a tenni akards
és a kozosségi érdek szem eldtt tarta-
sa, szocialis érzékenység jellemezte.
A munkatédrsai mindig bizalommal
fordulhattak hozz4. Haldla nagy vesz-
teség szamunkra, emlékét orokre
megdrizziik!

GMDSZ Elnoksége
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Gyorgy Karoly

Mélyiilo kétoldali kapcsolatok a szomszédokkal

Az elmuilt két évtized atalakuldsai, a mun-
ka vildgdban bekovetkezett vdltozdsok
nagyon hasonlé kihivasok elé allitottak
mindeniitt a szakszervezeteket a munkahe-
lyektdl az orszagos szintig. Az unids csat-
lakozds, a kdzosségi szabalyozasok csak to-
vabb novelik a kozos gondolkodds, kdzos
fellépés sziikségességét.

- 2007 majusaban tartja 11. kongresz-
szusat az Eurépai Szakszervezeti Szovet-
ség — elsG izben a kozép- és kelet-eurdpai
orszdgok csatlakozasdt kovetSen. Ez 1j sta-
tuszt is ad szdmunkra; teljességgel részesei
vagyunk a kozosségi politikak alakitdsdnak
is.

Az MSZOSZ és a szlovak KOZ SR ko-
zott hagyomdanyosan jok a kapcsolatok.
Kolcsonosen részt vesziink egymds kong-
resszusain; szlovak kérésre tobb alkalom-
mal részvétellel, felszolaldssal fejeztiink ki
szolidaritast a KOZ demonstracidin.

A KOZ SR-rel a tobboldalu kapcsolat-
rendszerben is jol egyiittmiikodiink: els6-
sorban a visegrddi orszagok szakszerve-
zeteinek és a kozép-eurdpai orszagok
(Ausztria, Csehorszdg, Szlovakia, Magyar-
orszag, Szlovénia) szocidlis partnereinek
taldlkozdi keretében. Az MSZOSZ és a
KOZ rendszeresen konzultél az eurépai és
a nemzetkozi szervezeteket illetd kérdések-
ben.

- Februarban Budapesten fogadtuk
a Szlovak Szakszervezetek Szovetsége
(KOZ SR) Miroslav Gazdik elnok vezet-
te delegacigjat.

Szlovakidban a szakszervezeti 4talaku-
14s nem vezetett érdemi pluralizmushoz, a
KOZ SR gyakorlatilag teljesen uralja az ér-
dekegyeztetést. A méra 430.000 tagsdggal
biré szovetségben az elnok tovabbi integ-
raciot 1at sziikségesnek — soknak tarja a
35 tagszervezetet. Er6sodnek az dsszeren-
dez6dére szolité hangok, hiszen a szétap-
rézott szervezetei struktira ellehetetlenitet-
te a hatékony érdekvédelmet.

Egyiittmiikodési megallapodas a
Magyar Szakszervezetek Orszagos
Szovetsége (MSZOSZ) és a Szlovak

Szakszervezetek Konfoderacioja (KOZ
SR) kozott

Korabbi egyiittmiikodésiik tapasztalata-
inak figyelembevételével a kovetkezd pon-
tokban megfogalmazottak szerint kivanjak
tovabbfejleszteni kozos érdekképviseleti te-
vékenységiiket.

1; Rendszeres felsGszinti és szakért6i
talalkozokat tartanak a gazdasagi és szo-
cidlis folyamatok elemzése, értékelése cél-
jabol, kiilonos tekintettel a munkaerd-pia-
ci trendekre; a foglalkoztatds biztonsagat,

: mingségét érint6, valamint a két orszag EU

tagsdgdaval o0sszefiiggd kérdésekre és a
schengeni, valamint az EURO 6vezeti tag-
sdg kritériumaira.

2; Egyeztetnek az eurépai és a globalis
szintli szakszervezeti szervezeteket érinté
kérdésekben, azokban sziikség szerint ko-
ordindljak allaspontjaikat, a lehetséges re-
giondlis érdekek mentén kozos alldsponto-
kat dolgoznak ki és képviselnek.

3; Folyamatos és rendszeres informéacié-
cserét folytatnak a szakszervezetek és szak-
ért6i részlegeik, valamint a két konfodera-
ci6 mds struktirai kozott.

4; Kialakitjak a hatdr menti teriiletek
szakszervezeti struktirak kozotti szervezett
kapcsolatok keretet, kidolgozzak az egyiitt-
miikodés tartalmat, formait.

5; Megvizsgdljak a magyar — szlovdk
kolcsonos szakszervezeti jogsegélyszolga-
lat kialakitasanak, a kétoldalui keretek és az
egylittmiikodéshez sziikséges feltételek
megteremtése lehetdségeit.

6; Megmozduldsaik esetén a két szovet-
ség a kozos értékek alapjan kolcsonosen ki-
fejezi szolidaritdsat a rendezvényeken va-
16 részvétel, irdsos tdmogatas dtjan.

A konkrét munkaprogramokkal kapcso-
latos egyeztetéseket, koordinéciét (datu-
mok, pénziigyi, technikai feltételek) a nem-
zetkozi felel8sok végzik.

Cseh Zsuzsanna

», Egyenlo munkaért egyenlo bért”

®.

MK A HOLMAFERT ALAPITVANY

Az MSZOSZ székhazaban februar 28-an a
fenti cimmel szakmai tartottak konferenci-
4t a projektben részt vevek.

I b _ _

Kedves olvaséink mar ismerik az
EQUAL program Iényegét, tobben kitoltot-
ték a kérdbivet, amely a bérbarométer adat-
bazisadnak alapja. Ennek fontossagardl be-
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Ismét EQUAL szakmai konferencia

sz€lt Pataky Péter, az MSZOSZ elnoke
megnyitdjaban. Ez az adatbazis kapcsol6-
dik majd az Eur6pai adatbazishoz, igy se-
githet a munkahelykeresésben, a bérek 6sz-
szehasonlitidsaban. O — mint mondta —
esélyegyenldség helyett az esélyteremtés
kifejezést haszndlja inkdbb, mert itt ez a 1é-
nyeg: esélyt teremteni, elemezni a nék fér-
fiak kozti bérkiilonbségek okait, feltarni a
val6s helyzetet. Az MSZOSZ eddig is €s
ezutan is segit a projekt sikeres végrehajta-
sdban.

Kertai Katalin OFA
programvezetd beszélt
az 6 munkdjukrol, ahol
mar 1995 6ta sok ki-
sebb-nagyobb palyazat
van folyamatosan, egy-
szer(ibb, gyorsabb az at-

SLGTI
Szaksiervazetek

Gazdasag és Tarsadalomkutatd Intézete

futds. Az EQUAL EU-projekt csak 2004
mdjusa Ota nyilt meg szdmunkra. Ezek ne-
hezebbek, még sokat kell tanulnunk, de fon-
tos tudni, hogy a f6 kritériumoknak meg
kell felelni: pl. innovativnak kell lenni, a
partnereket kell meggy6zni, mert csak 3-5
szervezet egyiitt érhet el j6 eredményt, ame-
lyeket azutdn terjeszteni is kell.

Az OFA és az EQUAL céljai azonosak
- ki kell az utat taposni!!!

Dr. Borbély Szilvia
H/005 projektvezets be-
szdmoldjdban szintén
kiemelte a partnerséget,
ugyanis ezt a munkat az
MSZOSZ, az ESZT, a
N6k a Holnapért Alapit-
vany az SZGTI, a hol-
land és francia szervezet kozosen végzi. Bi-
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zony sokszor nehéz az egyiittmiikodés, de
szerencsére a magyarok az irdnyitdk, a {6
mozgatok, igy egy kicsit konnyebb a to-
vabblépés.
A projekt célja, hogy segitséget nyjt-
son
- akollektiv és egyéni béralkuhoz,
- amunkaba visszatérd 45 év feletti ndk-
nek és a munkdba el8szor belépbknek,
- azesélyegyenl8ségi stratégia kialakitd-
séhoz.

A felmérés Online és papiralapd. A pa-
piralapu kérd6ivek kitoltetését 40 £6 végzi.
Tobb felkészitést szerveztek a szamukra,
mivel eleve nehéz volt a holland kérdd-
ivet ,,magyaritani”’. A weblap l4togatdi-
nak szama 1d6r6l1 id6re ng, 2006. marcius
tdjan 103-150 6 kozott volt, idén janudr-
ban pedig mér 5225. Aki megadja az ema-
il cimét, folyamatosan kaphatja a hireket.

Berbarometer

A weblap, a www.berbaromete/r.hu - cél,
hogy latogassdk minél tobben. Erdemes,
sok egyéb informadcid is talalhat6 rajta!

Dr. Vanicsek Mdria
kutatdsvezetd kiilonbo-
70 orszagok elemzései-
r6l beszElt, melyek ki-
térnek a csaladi tervek-
re, a gyermeknevelés
megosztasara a rugal-
mas rész- és tivmunka
kiterjesztésére. Ezek orszdgonként kiilon-
boznek, ahogy az okok is. Pl. Magyaror-
szégon a csokkend 1élekszdm, vagy ahogy
a kormanyvaltasoknadl az egyik megsziin-
teti a masik intézkedéseit, a roma népesség
helyzete, de legf6képpen a szolidarités hi-
anya. Elemzik a jovedelemkiilonbségeket,
a gyermekszegénységet a n6k lemaradésa-
nak okait.

Fontos hogy legyen egy helyzetelemzés
és cselekvési terv.

A legveszélyeztetebbek a ndk és a gyer-
mekek, illetve a férfiak koziil a hajléktala-
nok, a volt blin6zok, az iskolabdl kimarad-
tak és a betegek.

Erdekes tapasztalat, hogy pl. Olaszor-
szagban, Spanyolorszagban, Gorogorszag-
ban kisebb a kiilonbség a n6k és férfiak bé-
re kozott — a magyardzata, hogy kevesebb
nd dolgozik, aki pedig igen, az 4ltaldban jol
keresd értelmiségi palydn miikodik. Sajnos
az a tapasztalat, hogy hét éve az orszagok
kozti kiilonbségek stabilak. Azért kell

dolgoznunk, hogy pozitiv elmozdulés tor-
ténjen.

Dr. Kuti Ldszlo, az
ESZT alelnke az 6 fel-
adataikrdl besz€lt a pro-
jektben, ami a rendszer
megjelenitése volt a vi-
laghalén. Ugy érzik,
hogy a feladatot végre-
hajtottak: j6l mikodik,
alkalmas a bér és a munkakoriilmények el-
len8rzésére, tesztek is vannak, amelyek ki-
toltése nagyon tanulsdgos eredményeket
hozhat. Ezeket is érdemes megkeresni €s
kitolteni, a weboldalon a legegyszeriibben
megtaldlhato.

Ezutan Szabé Zsoka,
a N6k a Holnapért Ala-
pitvany elnoke - aki
egyben az egész konfe-
rencia moderatora volt —
a hallgatésagnak adta 4t
a szot.

A hozzéasz6lok mind-
egyike elismeréssel szolt a projektrdl, és a
konferenciat is nagyon hasznosnak itél-
ték.

Sok munka var még rank, de reméljiik,
a végén még azt is megéljiik, hogy a ver-
senyszféraban is kialakul a kotelezd bérbe-
sorolds.

Feiszinger Marica

Az esélyegyenloségi konferencia margdjara
Akik nagyon mdsként gondolkoznak

7~ 7z

Mint az el6z6 cikk beszamol réla, az
EQUAL-konferencian érdekes és fontos
témakrol volt sz6. Mindnydjan, akik vé-
gighallgattuk az el6addkat, fellelkesiil-
ve valljuk, hogy még rengeteg tenniva-
16 van az esélyteremtés terén — termé-
szetesen nemcsak a férfiak és ndk ko-
z0tt, de a szdmtalan hatrdnyos helyzet(
réteg — kisebbségek, mozgaskorlatozot-
tak, a mély szegénységben €16k, a lesza-
kadok, aluliskoldzottak, bizonyos fold-
rajzi térségek lakosai, id6sek, betegek és
mindezek 6sszekapcsol6dé varidciéi
kapcsan a halmozottan hatrdnyos hely-
zetliek — koriilményeinek javitdsa terén.

Ez a konferencia azonban ezuttal a
ndk helyzetét éllitotta reflektorfénybe.
Még este is a szdmtalan friss informé-
ci6 foglalkoztatott. Aztan azért még ki-
csit bokldsztam a neten, és — nem kis
megdobbenésemre — az aldbbi idézetre
bukkantam:

“Edesanydm egy dunantdli kis falu-
ban nevelkedett, és sokat mesélt a sze-

retve tisztelt Komdromi tanitérél. Ha 6
beszE€lt, akkor csend volt. Ott nem volt
Onmegvalositds, massdgkultusz. Vallot-
ta, hogy a parasztnak csak annyi tudds-
ra van sziiksége, amennyi nélkiil6zhe-
tetlen. Irés, olvasés, plusz négy alapmii-
velet. A nSket meg pldne nem rontotta
meg felesleges informéciokkal, amelyek
csak arra jok, hogy f6 feladatukrdl, az
anyasagrol és a férfi szolgdlatardl elté-
ritsék. Ellenben a nemzeti érziilet, és az
erkolcs terén nem ismert tréfat. A palca
soha sem pihent meg a kezében...” stb.

/Egy, a Demokratdban megjelent cikk
részlete/

Jol latok?

Valaki a XXI. szdzadban ezt a mo-
dellt, mint pozitiv, kivdnatos példat em-
liti?

Netdn ezt sirnd vissza? Megéll az ész!

Bar nem konny( Osszeegyeztetni a
nap 24 6rajan beliil a hivatasbeli és a csa-
ladi teenddOket, azért azt talan ma mar —
a cikkben megszodlaléval ellentétben —

nem sokan kérddjelezik meg, hogy egy
ndnek is joga van tanulni, a tehetsége,
érdeklédése alapjan hivatast vélasztani
és azt gyakorolni — vagy egyszerilien a
csalad anyagi helyzetének javitdsa érde-
kében kenyérkeresé munkat is végezni.

Egy nének is lehetnek a legkiilonbo-
z6bb teriileteken kiemelkeds képessé-
gei, elemi joga ezeket kamatoztatni,
ilyen médon is teljes életet élni.

De hozziteszem: joga van mar csak
azért is palyat vélasztani, tanulni és dol-
gozni, hogy ne fiiggjon anyagilag a fér-
jétol, ne legyen teljesen kiszolgaltatott,
ne kelljen megaldz6 élethelyzeteket el-
viselnie kizdr6lag anyagi kényszerbdl.

Mire ez a lapszdm az olvasok kezé-
be keriil, tdl lesziink a Nemzetko6zi N6-
nap megiinneplésén. A figyelmes férfi-
ak ilyenkor koszontik a kornyezetiikben,
csalddjukban é16 holgyeket. Am a meg-
becsiilés, az egyenld esélyeik tisztelet-
ben tartdsa és érvényesiilése az év tob-
bi napjain is legyen természetes!
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Konferencia egy EU-iranyelv megvaldosulasarol
Egy érdekes és tanulsdagos naprol

A téma az Europai Parlament és a Ta-
nacs 2002/14/EK (2002. méarcius 11.)
iranyelve az Europai Kozosség munka-
vallaléinak tajékoztatasa és a veliik foly-
tatott konzultacio altalanos keretének
létrehozasarol volt.

Az iranyelv lényege roviden

A szocidlis partnerek kozotti parbeszéd
eldsegitése, amely a Kozosségen beliili val-
lalkozdsok munkavallaléinak tdjékoztata-
sdval és a veliik folytatott egyeztetéssel
kapcsolatos kozosségi fellépés lehetséges
irdnyairdl szol.

A munkavallalok tdjékoztatasat, a veliik
folytatott konzult4ciét és részvételiiket a
cég ligyeiben megfelel6 médon fejleszte-
ni kell, figyelembe véve a tagallamok fenn-
all6 gyakorlatat. Erdsiteni kell a parbeszé-
det, és el6 kell segiteni a kolcsonos bizal-
mat a véllalkozdsokon beliil annak érdeké-
ben, hogy a kockdzatokat idejében felis-
merjék, a szervezet rugalmasabba véljon,
és lehet6vé valjon a munkavallaldk tovabb-
képzése a véllalkozason beliil.

Ha a munkaad¢ ugy itéli meg, hogy a
vallalkozason beliili foglalkoztatasi hely-
zetet esetleg veszély fenyegeti, sziikség
van a tervezett intézkedésekkel kapcso-
latos tajékoztatasra és konzultaciora, kii-
londsen a munkavallalék oktatdsdnak és
szakképzésének fejlesztése terén, tekintet-
tel a lehetséges negativ hatasok elkerii-
lésére, illetve csokkentésére, a varhato-
an érintett munkavallalok foglalkoztat-
hatésaganak és alkalmazkodoképességé-
nek novelésére.

A konferencia programja

Ir és skét eléadok kozremiikdésével, mint-
egy 40 f6 szakszervezeti aktivista részvé-
telével keriilt sor a szakszervezetek és a
munkaaddk kozotti hatékony informacids

14

és konzultaciés folyamatokrol sziiletett EU-
irdnyelv hatdsat bemutat6 konferencidra.
Az el6adasok kdozben munkacsoportok-

ra osztva konzultdltak a hallottakrél. A

megvitatandé kérdések kozéppontjaban az

EU-ir4nyelv itthoni hasznosithat6saga allt.

it
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A felmeriilt, legfontosabb témak, illet-
ve problémak:

* Biztos, hogy mindenki tisztdban van ve-
le, mi a kiilonbség az informdci6 és a
konzultacid, azaz a két jog kozott?

e Kettds mérce érvényesiil az irdnyelv be-
tartdsdval kapcsolatban: a multinacio-
nalis vallalatok részérél a régi unids tag-
allamokban, mint az djakban

* A munkaaddék nem teljesitik a Munka
Torvénykonyvének kovetelményeit.
Nincs szankcid, ha valaki nem tartja be
a torvényt.

* Az agazati kollektiv megallapodasok
alapjan torténd tevékenykedést illets-
en: a multinaciondlis tarsasdgokban a
szakszervezeteknek nehézségekkel kell
szembenézniiik, igyhogy az dgazati
megdllapodds nagyon hasznos lenne.

¢ Dilemma: j6-e az dgazati kollektiv meg-
allapodds valamennyi vallalatnak? (A
magas szintli jogositvanyokat nyudjté
nagy cégek, lehet, hogy lecsokkentik
azokat az dgazati kollektiv megallapo-
dasban foglaltak szintjére)

e Kulturilis kiilonbségek vannak az irany-
elv alkalmazasat illet6en a kis és a nagy
vallalatok, tovabba a munkaadodk és a
munkavéllalék kozott zajlé parbeszéd
kiilonboz6 szintjeit illetGen.

* Azirdnyelvet iidvozlik a szakszerveze-
tek, de a munkavéllalok 6vnak attdl,
hogy azokat a vallalatok csak egyfajta
marketing eszkozként hasznaljak, valo-
di tartalom nélkiil

* A munkavéllalék nem kapnak teljes ko-
rii t4jékoztatdst a szerkezetvaltdssal kap-
csolatban.

¢ Jo6 lenne a menedzserek tovabbképzé-
se a munkaiigyi torvényekkel kapcso-
latban. A kiilfoldi cégek gyakran job-
ban ismerik a magyar munkaiigyi tor-
vényeket, mint a magyar illetékesek.

* A munkaaddk éltal nyujtott informacié
nem értékes, célja csupdn a profit ndve-
1ése

B workbase

e Az ,iizleti titokra” valé hivatkozast
hasznéljak leginkdbb akkor, amikor
meg akarjak keriilni a torvényt és a
szakszervezeteknek az informdacié nytj-
tasat.

Megoldas: a kollektiv megallapodasok-
ban pontosan meg kell hatdrozni.

* Problémat jelent, ha a tulajdonos és a
menedzser nem azonos.

Megoldasi javaslat: a dontéshozénak
legyen a szakszervezet partnere.

e Az atipikus munkavégzés formak
gyengithetik az érdekképviseletet.

* Hidnyzik a szolidaritds Magyarorsza-
gon.

* A nemzetkozi kapcsolatok — az Eurd-
pai Uzemi Tandcs — lehetSségeit ki kell
hasznélni.

* Tipp: megszégyenitésként felhelyezni
egy weblapra a munkavallaldi jogokat
megsérté munkaadok listdjat.

* Problematikus betartatni a kdlcsonzott
munkaerd jogait.

* Sajnos a dolgozék nem ismerik sajat jo-
gaikat — a képzés sziikségessége

* A szakszervezeti tisztségvisel6k képzé-
sének fontossdga.

—

A délutani prezentdcidkon két cég képvi-
seldje mutatta be az dltaluk alkalmazott
mobdszereket.

A kép, amit a skét és az ir gyakorlatot
bemutatok elénk tartak, ,,csont nélkiil”
rendkiviil pozitiv volt. Olyannyira, hogy
gyanakodni kezdtem. R4juk kérdezve ki-
deriilt, hogy a két holgy nem szakszerveze-
ti tisztségvisel§ — a menedzsment aspektu-
sabol dicsérték lelkesen a cégiik altal alkal-
mazott mddszereket, pl. a leépitések leve-
zénylésekor és mas konfliktusos helyzetek-
ben. Mi tagadds, azért szivesen meghallgat-
tam volna, ugyanilyen elégedettek-e mind-
ezzel az érem masik oldalardl, a munkaval-
lalok képviseldi is. ..

-erMa-
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Virady Judit

Tudom, az aldbbi sorok nem igazdn egy
szakszervezeti lap hasdbjaira valok. S hogy
mégis leirom, azért van, mert azt gondo-
lom, hogy a jové munkavildga vigy fog ala-
kulni, ahogyan mi, mai munkavdallalok a
gyerekeinket felneveljiik. Persze, ez ma-
gdniigy — mondhatndnk ezt is, de nem az.
Tessék koriilnézni! Miért nem kell a mi fi-
unk, lanyunk a munkdltatonak? Miért in-
dulnak el gyerekeink gyenge nyelvtuddssal
az ismeretlenbe? Sok kérdést lehetne fel-
tenni, és sok példdt is mutathatndnk. Ezek-
bl szeretnék kellemes olvasmdnyul, oku-
ldsbol dtadni egy csokorra valot sziiléknek
-, azoknak is, akiknek alig van idejiik a gye-
rekeikre. Mert csak a sziilék vdltoztathat-
Jjak meg gyerekeik sorsdt, hogy nekik kony-
nyebb legyen, mint a miénk!

A hasznalhaté tudas és az
alkotoképesség fejlesztésének egy masik
atja

A vildgon mindenfelé problémdk adédnak
az oktatdssal, barmelyik korosztalyrol le-
gyen is sz6. Ennek valésziniileg az az oka,
hogy az oktatdsi rendszerek alapszerkezete
az elmult szaz-szazotven évben igyszélvan
semmit sem véaltozott, mikozben a tarsada-
lom, az iskola kézege és a csaldd, az iskola
partnere, teljesen mds lett.

Most fejezddik be az dj Orszdgos Kép-
z¢ési Jegyzék (OKJ) kidolgozdsa. Csak re-
mélni tudjuk, hogy minden tekintetben kor-
szer(, a szakmai képzések sajatossagait €s
a képességfejlesztés kovetelményeit is fi-
gyelembe vevs anyagot hoznak 1étre.

A befektet6k ugyanis nem egyszer a tu-
déshidnyos munkaerd miatt koltoznek més-
hova.

Ritkan fordul el6 az emberrel, hogy be-
pillanthat egy- egy iskola belsd életébe.

Jartam madr arab iskolakban, volt szeren-
csém latni a szigord arab oktatdsi médsze-
reket, és meglepett, hogy milyen intenzitas-
sal tanulnak, hogy mekkora a fegyelem! Lat-
tam a keleti oktatast, az orosz és ukran mod-
szereket, a tizéves rendszert, ami az érettsé-
givel kozépfoku nyelvvizsgat és jogosit-
vanyt is ad. (Haszndlhat6t!) Lattam a finn
oktatdst is.

Es latom a hazai palyardl kikeriiloket, a
munkahelyeken beilleszkedni nem tuddkat,
a munkanélkiili érettségizettek sokasdgat. A
munkaer§piacra keriil6 magyar palyakez-
d6knek soha nem hallott fogalmakkal kell
ismerkedniiik, soha nem hallott viselkedé-
si normékat kellene elsajatitaniuk, olyan dol-
gokat kellene ismerniiik err6l a munkanak
nevezett vildgrdl, amit senki nem akar tani-
tani. Pedig ezek az ismeretek csokkenthet-
nék a munkanélkiiliséget.

Amerikabdl jottem...

Mit6l és miért lehetnek jobbak masok?

Az azsiai eredet, a torténelem, a sajatsagos
kultira és az életmdd massaga teszi a japa-
nokat kiilonlegessé. Nédluk a hangsuly a sze-
mélyes vérmérséklet, tisztelet, hiiség, j0sdg
és a hazafiassdg (a hagyomadny tiszteleté-
nek) kiépitésén van. Eurdpai szemmel néz-
ve, a japan és a kinai tandrok szigorudak,
nagymértékii fegyelmet, nagy emlékezd-
tehetséget, képzelGerst, mechanikus gya-
korlast és lexikalis tudast kovetelnek. A
hangsiily a stabil jellem kiépitésén, a tu-
das hasznalasanak képességén és a raci-
onalis szervezokészség kialakitasan van.
A tandrok munkdjukat professziondlisan
végzik. A gyerekek 4 évesen kezdenek
iskolaba jarni, és 12 évesen fejezik be az
altalanos iskolat. Amikor szakiskoldba ke-
riilnek félmunkaidds munkat vallalnak év
kozben, majd az érettségi utdn ugyanott

munkdba allhatnak.

paty
phay

Az amerikai gyakorlat

Az amerikai oktatds kiilonlegessége a
multikulturalis oktatds. Mar 1889-ben je-
len volt az etnikumok sajét nyelvi oktatdsa,
majd kialakult a kétnyelvii oktatds. Azt
igyekszik megvaldsitani, hogy mindenkit
megtanitsanak irni, olvasni, szamolni, biz-
tositva az igazsagossagot és a magas foku
mindséget.

Nincsenek tankonyvek. Van viszont min-
den gyereknek — dllami iskola — sajat, is-
kolatdl kapott szamitégépe. Természete-
sen ehhez alapfeltétel: meg Kkell tanulni ol-
vasni és irni!

Mindeniitt van iskolai konyvtdr, és az
adott telepiilésnek is van konyvtdra. A gye-
rek hetenként jar konyvtarba, ott a megfe-
lel6 témédkhoz megkeresi, 0sszedllitja, amit
ki tud bogardszni. Igen, ehhez kell a sziil§
segitsége is. Es amiket elolvas, el is kell
mondania. Beszélnie kell! Mindenrdl. Es

mindent osszefiiggésekben. Beszélni, be-
sz€Ini, és értékelni.

A gyerekek igen nagy tobbsége ismeri,
kezelni tudja a szamitégépet. Aki esetleg
tobbet tud, mint a tandra, azt meghallgatjak,
odafigyelnek rd, mert az érték!

Nincs, teljesen ismeretlen a dislexia, a
kiilonboz6 hazai divatos betegségek.

Az ebédlbben a gyerekek maguk utdn
tesznek rendet, nincs szemetelés, ha kell
felseprik, feltorlik a terepet, tisztdn adva a
kovetkez csapatnak. Erre a takaritasra nincs
kiilon személyzet. Rend és tisztasag van, és
ez nem zdarja ki a szabadsdgot. Mert nem-
csak nekem, a masiknak is vannak jogai!

A gyerekeket megtanitjak az tjsdgok ol-
vasasdra is. Egy-egy addig ismeretlen kife-
jezést elmagyaraznak nekik, példakkal. Mar
egy gyerek is tudja, hogy a sziil6 tagja va-
lamilyen szakszervezetnek. Azt is megta-
nulja, mi az a szolidaritas. A héilaadas iin-
nepén minden rdszorulé gyerek pulykaval
megy haza.

Fontos a sport. A munkahelyen iil6 apu-
kak, a mozgasszegény anyukak is 6sztonoz-
ve vannak.

A gyerekek példakat latnak maguk el6tt.
Megtanitjak ket gondolkodni.

Van még egy igen kiilonos és nalunk szo-
katlan dolog: a gyerekeket munkara ne-
velik. Es ez nem iitkozik a gyerekmunka-el-
mélettel. Az arab vildgban is az amerikai
moddszereket vették at.

Ami még egy érdekes jelenség: a gyere-
kek nem vagy csak igen ritkdn néznek tévét.

Egyébként a gyerek napi munkdjarél a
sziil§ este hat 6ra utan mindent megtud-
hat a szamitogépen.(S6t meg is kell tudnia,
vissza illik, kell jelezni!)

A tehetSsek kozott szégyen lenne, ha nem
tdmogatndk pl. az iskolat, egy mizeumot,
egy konkrét, gyermekeket szolgalé értelmes
otletet. Igaz a timogatdsbdl befolyt minden
fillérrdl pontos elszamolast kap minden hoz-
z4jarulo.

A muzeumokban minden Ugy van kiala-
kitva, hogy a gyerek megfoghatja, feladato-
kat kap hozza, kiprobalhatja. Ugyanis azért
van. Jatszva tanulja meg a kémiat, kiprébal-
hatja a kisérleteket.

Az egyetemistak 90 szdzaléka dolgozik,
mosogat, takarit, parkot épit, széval nem
szégyen a munka, €s teljesen természetes
szdmdra, hogy fizetnie kell az oktatdsért.

Az emberré nevelésnek igen véltozatos
és sokféle mddszere van. Van, akinek kell
egy nyakleves, van, akinek elég a szép sz0.
Egy valami azonban nagyon fontos! Hogy
mit latnak mintaként! Torvénytelenségeket,
diplomat megvésarlo sziiloket, csaldasbdl,
masok atverésébdl éloket, vagy rendet, min-
denkire egyforman haté torvényeket, ami-
ket be is kell tartani!
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Tisztelt TisztségviselSk!
Kedves Szakszervezeti Tagok!

Koszontjilk Ondket e hasabokon. Reményiinket fejezzilk ki, hogy rendszeres informécidink segitséget nyuj-
tanak a tagsag minél szélesebb kor(i kiszolgalasahoz.

Az elkdvetkez6 honapokban réviden dsszefoglaljuk azon termékcsoportok kdrét, amelyek tajékoztatast nyuj-
tanak a tisztségviselSknek és tagjaiknak a szamukra kidolgozott lehet6ségekrél és kedvezményekrdl.

Szakszervezeti Csoportos Balesetbiztositas a tagsag és csaladtagjaik részére:

A biztositast az agazati/alapszervezeti szakszervezet valaszthatja tagjai részére.

A balesetbiztositas a nap 24 6rajara és az egész vilagra vonatkozik, figgetlenul attdl, hogy a szakszervezeti
tag mikor és hol szenvedett balesetet.

Biztositasi szolgaltatasok:

Baleseti haldl, baleseti rokkantsag, balesetbél eredd kérhazi napidij, azonnali szolgaltatas (csonttdrés,
egyéb sulyos sérilés), munkahelyi balesetre jaré szolgaltatasok (3 napot vagy 21 napot meghaladé tappén-
zes allomanyba kerllés esetén).

A balesetbiztositas kiterjed a tagokkal k6z6s haztartasban é16 csaladtagokra is:
0 — 18 éves korig (gyermekekre)
18 — 60 éves korig (kizardlag hazastarsakra/élettarsakra)
A munkahelyi balesetre jaro szolgaltatas csak a szerz6d6 szakszervezet tagjainak jarnak, a biztositasi fe-
dezet ezen szolgaltatdsok esetén a hazastarsakra/élettarsakra, illetve a gyermekekre nem terjednek ki.

A csaladtagokra a biztositas dijai megegyeznek a szakszervezeti tag biztositasi dijaival. (Evente: 360,-
480,- 600,- 1.200 Ft/csaladtag )

A szakszervezeti balesetbiztositas elényei:

- baleseti kérhazi napidij esetén mar az elsé naptdl szolgaltatast nyujt
- nincs varakozasi id6

- létszamtdl és nemtdl fuggetlen

- nincs egyészseégi nyilatkozat adasa

- 15 napon belili karrendezés (szamlaszam esetén 5 munkanap)

SZAKSZERVEZETI TAGSAG = JOG A BIZTONSAGHOZ

SIGNAL Biztosité Zrt.
informacio: Reményi Zsuzsanna tel:
1- 458-4206
E-mail: remenyi.zsuzsanna@signal.hu

Kedves Olvasdink!
Ha a lapokban megjelent cikkekkel, informéaciokkal kapcsolatban barkinek kérdése, kérése van — tématdl figgben — az
MSZOSZ alabbi telefonszamain sziveskedjenek érdekl&dni: (06-1)3232660 (sajtd), 3232685 (titkarsag), 3232661 (alel-
nok), 3232650 (elnok).
A szerkeszt6 telefonszama: 3232665 (én azonban nem vagyok benn minden munkanapon, csak a lapkészités id6sza-
kaban). Feiszinger Marica

S Kiadja az MSZOSZ, a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szévetsége
M SZ@ sz U‘é 1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48. *« ISSN 1587-0626
MSZ0SZ

= Szerkeszti a szerkesztd bizottsag. * Nyomdai el6allitas: Vasas-Koz Kit. « Telefon: 333-15-80
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