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AZ MSZOSZ ELNOKSEGE TARGYALTA

2007. januar 30.

Napirend:
— az MSZ0OSZ testlileteinek els6 félévi

munkaprogramija;

— allaspont kialakitdsa egyes munka-
Ggyi targyu és kapcsolédé jogsza-
balyok modositasarol,

— allasfoglalas az OET-ben folyé bar-
targyalasokrol.

1./ A 2007. els6 félévi munkaprogram
jovahagyasa

Az EIndkség megtargyalta az irasos
eléterjesztés alapjan az els6 félévi mun-
kaprogramot. Javaslat hangzott el az
esélyegyenl8ségi program, az aprilis
30-i ifjusagi rendezvény és az Ut-valasz-
tésokra torténd felkészilés beépitésé-
re.

2007/1. sz. EIn6kségi hatarozat

Az EInékség mddositdasokkal elfogad-
ta az MSZOSZ testiileteinek 2007. el-
sé félévi munkaprogramjét. (ldsd a 4.
oldalon)

2./ Elbterjesztés egyes munkaigyi
targyu és kapcsolddé jogszabalyok mé-
dositasarol

A jogszabaly-mddositasi csomag
célja, hogy egyes munkajogi szabalyo-
kat — kil6nds tekintettel a munkaerd-
kélcsénzés 2006. januar 1-jétdl hata-
lyos szabalyaira — pontositson, a jogal-
kalmazasi gyakorlat szamara egyértel-
mivé tegyen. A személyi jdvedelem-
adoérdl szolé térvény modositasanak
célja az, hogy az abban hasznalt mun-
kajogi fogalmak pontositasaval a mun-

kaerd-kolcsdnzés, mint specialis mun-
kaviszony soran adott természetbeni
juttatasok adémentessége is egyenl6-
en legyen biztositott az egyéb, e kdérbe
nem tartozé munkaviszonyok soran
adott ilyen juttatasokéval.

A Javaslat masik f6 célkitlizése, hogy
er@sitse a munkavallaléknak a munka-
viszonyra épul§ jogait, fokozottan se-
gitse eld bérbiztonsagukat.

A Bgtv. mddositasanak alapvet§ in-
doka, hogy (,A” valtozat) a munkaval-
laldkat a munkabér tekintetében meg-
illetd allami garancia — 6sszhangban az
Eurépai Parlament és a Tanacs 2002.
szeptember 23-i, a munkaltaté fize-
tésképtelensége esetén a munkavalla-
|6k védelmére vonatkozé tagéllami jog-
szabalyok kozelitésérél szold
80/987/EGK iranyelv moédositasardl
sz616 2002/74/EK iranyelv fogalom-
rendszerével és céljaival — minden
olyan kollektiv eljarasban elérhet6 le-
gyen, ami megfelel az iranyelv fizetés-
képtelenség fogalmanak. Emellett a Ja-
vaslat tébb olyan pontositd szabalyt tar-
talmaz, amely a garanciabdl eddig el-
jarasi okok miatt nem részesulé mun-
kavallalok jogainak érvényesiilését se-
giti eld.

A Cstv. modositasara a zalogjogo-
sultakat érint6 szabdlyozas munkaval-
lalok érdekeit védé célok megvaldsi-
tésa érdekében kerll sor.

Emellett a Javaslat szolgélja egy, a sza-
badsag kiadasat érint6 alkotmanybiro-
sagi hatarozat miatt szikségessé valt
jogalkotasi feladat elvégzését is.

2007/2. sz. EIn6kségi hatarozat

Az Eindkség részletesen megvitatta a
jogszabaly-mddositdsi ,csomag” egyes
elemeit, és a tervezethez képest mo-
dositdsi, pontositdsi javaslatokkal fel-
hatalmazast adott a tdargyald delegaci-
Onak az MSZOSZ éllaspontjanak kep-
viseletére az OET-ben. Mddositasi ja-
vaslatokat tett: a szabadsdg kiaddsdt
érinté szabdlyozdshoz, a munkabérrel
kapcsolatos bankszamla kéltségek
megtéritéséhez, a bérgarancia alaprol
5206 térvény mdodositdsahoz, a jelza-
logjog érvényesitésehez, az illetekek-
rél szolo tv. médositasahoz.

3. Javaslat az OET-ben foly6 bértargya-
lasokkal kapcsolatos magatartasrol

A 2007. évi barajanlasokrdl folyd tar-
gyalasokon kozeledtek egymashoz a
targyalo partnerek allaspontjai. Realis
esély van a megallapodasra januar 30-
an, ha az EIndkség tamogatja azt a kor-
manyzati javaslatot, hogy a bérajan-
las als6 hatara 5,5 % legyen és a fel-
s6 hatar 8 % korul alakuljon.

2007/3. sz. EIn6kségi hatarozat

Az EIn6kség munkavallaldi érdeknek
tekintette, hogy megsziilessen a meg-
dllapodds a 2007. évi bérajanlasrdl.
EZért tamogatta azt a kompromisszu-
mos javaslatot, hogy a versenyszféra-
ban az idén brutté 5,5 - 8 szdzalékkal
emelkedjenek a keresetek. Az EInbk-
ség szamitott arra is, hogy a verseny-
szféra bérajanldsa kedvezé hatassal
lesz a kézszféraban folyo targyala-

i Ssokra.

AZ MSZ0OSZ SZOVETSEGI TANACSA TARGYALTA

2007. januar 17.

Napirend: .

— tajékoztato az OET-ben foly6 bértar-
gyalasokrol,

— az Elndkség tagjainak megerdsitése
a részszivetségek javaslatai alap-
Jjan,

— az MSZOSZ Szervezeti és Mlkoddeé-
si Szabalyzatanak médositasa

— akongresszus folytatasanak idGpont-
janak meghatarozasa.

1./ Tajékoztat6 az OET-ben foly bér-
targyalasokrdl

Sem a verseny-, sem a kdzszféraban
nem délt még el, hogy mekkora bér-
ajanlasra szamithatnak a munkavalla-
16K, illetve lesz-e ebben az évben meg-
allapodas. Segitséget jelentene a kdz-
szféranak, ha a versenyszféraban vég-
re megallapodas sziletne. A megal-
lapodast az is neheziti, hogy a megszo-
rité intézkedésekre hivatkozva soha ek-
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kora eltérés nem volt az oldalak ajan-
lasai kdzott.

A munkavallaléi oldal ragaszkodott
a minimalbérrdl és a garantalt bérmini-
mumokrodl sziletett haroméves megal-
lapodas betartasahoz, attél orszagos
szinten nem lehet eltérni, agazati meg-
allapodas keretében lehet eltéré meg-
allapodasra jutni. Agazati alku kereté-
ben csak a mez&gazdasagban sikerult
bérmegallapodasra jutni. A kereskede-
lem, a kdnny(iipar munkaaddi azonban
nem tudtak egyezséget kotni a szak-
szervezetekkel.

Az Orszagos Erdekegyeztet§ Ta-
nacs legutdbbi Ulésén kdzeledtek egy-
mashoz az allaspontok, de ennek el-
lenére sem siker(ilt a megallapodasra
jutni.

A munkavallaléi oldal — a megallapo-
das érdekében — mérsékelte a 13-15
%-0s kbvetelését, a kormany is modo-
sitotta némileg allaspontjat, most mar

a munkaltatéi oldalon a sor, hogy rea-
lis javaslatot tegyen. Az MSZOSZ sz&-
mara elfogadhatatlan lenne olyan ja-
vaslat, ami a tervezett inflacional ala-
csonyabb szinten hatarozna meg az
ajanlas also hatarat. Elfogadhaté komp-
romisszum lenne, ha a versenyszféra-
ban 6-9 % kdzétti bérajanlasrol szilet-
ne megallapodas.

2./ Az MSZOSZ EInbkségének meg-
erfsitése

2007/1. Szév. Tan. hatarozat

A Szervezeti és Miikbdési Szabdlyzat
értelmében a Szbvetségi Tandcs meg-
erdsitette az MSZOSZ EInbkség tagja-
it, a részszbvetségek javaslatai alap-
jan.

A Szovetségi Tanacs tudomasul vet-
te, hogy a Koézlekedési agazat szak-
szervezeteinek részszdvetsége szemé-
lyi javaslatat csak a Vasutasok Szak-
szervezete valasztmanyi Glését kbve-
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t6en tudja megtenni. A javaslat meg-
er@sitéseérdl a Szovetségi Tanacs so-
ron kévetkez8 llésén szavaz. A rész-
szbvetség altal delegalt képvisel§ ad-
dig is részt vehet az EIn6kség munka-
jaban.

Az SZMSZ értelmében az EIndk-
ség tagja a rétegszervezetek képvise-
I6je, valamint a Szdvetség elndke és
alelndke is.

3._A Szervezeti és M(ikddési Szabaly-
zat médositasa

A médositéds indoka az Alapokmany
modositasa, tovabba az elmult négy év
gyakorlati tapasztalatainak figyelembe-
vétele. A javaslat szerint megsz(inik a
testuleti elndki funkcid, ismét Iétrejon a
tagszervezeti értekezlet, csdkken a
Szdvetségi Tanacs munkabizottsagai-
nak szama, és médosul a bizottsagok
elnevezése, feladatkdre. Az eIn6k mo-
dositd javaslatot terjesztett el az El-
nokség létszamanak két fével torténd
novelésére, hogy csdkkenjen az arany-
talansag, amely a részszévetségek
elndkségbeli képviseletében eddig fen-
nallt. A tovabbiakban elmondta, hogy
az SZMSZ 2. sz. mellékletérél, az
MSZOSZ terlleti képviseletérél, vala-
mint a tagdijrél még tovabbi egyezteté-
sekre van sziikség, ezért az ezekre vo-
natkozo javaslatot a Szévetségi Tanacs
késObbi Uléseire lehet elSterjeszteni.

A Szbévetségi Tanacs a modositasi
javaslatokat irasban megkapta, az El-
nokség létszamanak névelésére vonat-
kozé javaslat a szdbeli el6terjesztés-
ben hangzott el. A vitdban modosité ja-
vaslat hangzott el a munkabizottsagok-
kal kapcsolatban, véleménykllénbsé-
gek voltak a sulyaranyokban meglévé
kildnbségek megjelenitésérdl a testi-
letek dsszetételében. Ezért a szavazas
soran elész6r a médosito javaslatokrol
szavazott a testiilet, majd az SZMSZ
egészerol.

2007/2. Sz6év. Tan. hatarozat
Az irdsos elbterjesztéshez képest ujabb

bizottsdg feldllitasdt a Szévetségi Ta-
ndcs 3 tartdzkodas mellett elutasitotta.
Az Einbkség létszdmanak két fével
térténd névelését 4 ellenszavazat mel-
lett elfogadta a Szévetségi Tandcs. A
déntés értelmében az Einékség létsza-
ma 18 f6, az Ipari- energiaipari dgazat
szakszervezeteinek részszdvetsége 5
fével, a Szolgaltatdsi dgazat szakszer-
vezeteinek részszévetsége 3 fével kép-
viselteti magat az EIn6kségben. A rész-
szévetségek a késbbbiekben tesznek
javaslatot a plusz egy-egy hely betdlté-
sére, amit a Szévetségi Tandcs soron
kévetkezb llésére megerdsitésre kell
elbterjeszteni.
A mddositd javaslatokrdl térténd sza-
vazds utdn a Szévetségi Tandcs az
SZMSZ uj szévegét teljes egészében
egyhangtlag elfogadita.
A testlilet felkérte a tagszervezeteket,
hogy lehetéség szerint februdr 1-jéig
delegaljanak tagokat az uj Szévetségi
Tandcsba.

3. Déntés a kongresszus folytatéasa-
nak idépontjarol
2007/3. Szbv. Tan. hatarozat

A Szévetségi Tandcs egyhangulag
jovahagyta, hogy a kongresszus feb-
rudr 16-an folytassa munkdjat. A leve-
zetéb elnék Hercegh Madria legyen, aki
betdltétte ezt a tisztséget akkor is, ami-
kor a kongresszus felfliggesztette mun-
kdjat. A kongresszus helyszine a Va-
sas Szakszervezeti Szévetség szeékha-
za.

A februari kongresszuson a novem-
berben megvalasztott munkabizottsa-
gok folytatidk munkdjukat: a Jel6l6 Bi-
zottsdg, Mandatumvizsgalo Bizotts&ag,
Ugyrendi Bizottsag, Szavazatszamlalo
Bizottsag a korabbi 6sszetételnek meg-
felel6en mikédik.

A kongresszusra szo6l6 meghivdle-

vél szolgdl a regisztrdcio alapjaul.
A kongresszus napirendje: alelnbkva-
lasztas, valamint dlldsfoglalds aktualis
gazdasdg- és tdarsadalompolitikai kér-
désekrol.

4. Egyebek
Kénya Gusztavné tdjékoztatta a Szo6-
vetségi Tanacsot a kézszféra bértar-
gyalasanak jelenlegi allasardl, a sztrajk-
bizottsag megalakulasardl. Kérte a sz6-
vetség tamogatasat, szolidaritasat.
Az MSZOSZ kbz0s szolidaritasi nyi-
latkozatot dolgozott ki az Autondm
Szakszervezetek Szdvetségével.

2007/4. Szév. Tan. hatarozat

Az Autondm Szakszervezetek Sz6-
vetsége 6s a Magyar Szakszervezetek
Orszdgos Szévetsége tévesnek és el-
hibazottnak tartja azt a kormanyzati
stratégidt, amellyel késlelteti vagy meg
akarja akadalyozni a kézszféraban
foglalkoztatott munkavallalok 2007.
évi bérmegallapodasat.

A kormanyzat ezzel kiszolgaltatott
helyzetbe hozott 800 ezer munkavalla-
I6t, az egészséglgyben dolgozdkat, a
pedagogusokat, valamennyi kézalkal-
mazottat. A jelenlegi kormanyzati ,tar-
gyalas” tébb mint 10 szézalékos redl-
kereset cstkkenéssel fenyegeti az érin-
tetteket, amelyhez még tarsul jogaik
csorbitdsa, megnyirbalasa, az elbocsa-
tas réme. Mindazok, akiket sujt ez a
kormanyzati magatartas, nélkllézhe-
tetlen munkat végeznek a lakossag, a
tarsadalom javara. Elfogadhatatlan
helyzetik ilyen mértékd, dramai romla-
sa.

A két orszagos szakszervezeti sz6-
vetség elitéli és elutasitja ezt a kor-
manyzati gyakorlatot, szolidaris a kdz-
szféra munkavallaléival, és tdmogatja
jogos koveteléseiket.

Az Autondm Szakszervezetek Sz6-
vetsége és az MSZOSZ tévesnek és
elhibazottnak tartja azt a kormanyzati
stratégiat, amely a kdzszféra munka-
véllaldinak helyzetét drasztikusan ron-
tana. A két konféderacio szolidaris a
kdzszféra munkavallaldival.

A Szovetségi Tanacs ugyancsak
szolidaritasat fejezte ki a villamosener-
gia-ipari dolgozdkkal és nyugdijasa-
ikkal energiaar-kedvezmény fenntarta-
sa érdekében folytatott harcukban.

OET
megsziiletett a béralku!
A kormdny, a munkaadok és a szak-
szervezetek képvisel6ibdl all6 testiilet
azt ajanlja, hogy a versenyszférdban
az idén brutto 5,5 - 8 %-kal emelked-
jenek a keresetek.

Az idei 6,5 -7 %-os inflaciés vara-
kozasok miatt a szakszervezetek a
munkavallalok netté pozicidjdnak rom-
lasa miatt brutt6 15 %-os ajanlatrdl in-
dultak, a munkaltatdk viszont 3,5 - 6
%-nél nagyobb béremelést nem tartot-
tak elképzelhetének.

Cseh Zsuzsanna

Ismét nyugdijas akadémia!

Janudr 30-4n a nyugdijas
akadémia keretén beliil
Dr. Bardt Gdbor, a Nyug-
dijbiztositasi [gazgatdsig
féigazgatdja tartott els-
adast. Most is — mint mar annyiszor — rész-
letes, érthetd elbadast tartott. Elmondta, ér-
telmezte, tisztdzta azokat a kérdéseket, fél-
reértéseket is, amelyek sajnos a médidban
megjelennek, és nyugdijasokat, az aktiva-
kat egyarant bizonytalansidgban tartanak.

Javaslom az olvasdéknak, ha van idejiik
és tehetik, minél tobben vegyenek részt

ilyen el6addsokon, mert pontos tdjékozta-
tast kapnak, tovabb tudjdk adni kollégaik-
nak, ismerdseiknek.

Kaér el6re idegeskedni, hiszen példdul a
nyugdijrendszer valtozdsai még sok-sok f6-
rumon, egyeztetésen mennek keresztiil, mi-
re a torvényhozas elé keriilnek. Addig is ke-
ressiik az alkalmat, hogy tiszta forrdsbol
szarmaz6 informdcidkat szerezziink és ter-
jessziink. Aki tud, vegyen részt a szakértbi
egyeztetéseken is.

Az el6adasrol részletesen a ,,Mil6 Evek”
cimi djsdgban olvashatnak.
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Az MSZOSZ testiileteinek
2007. els6 félévi munkaprogramja

Elnokség

Januar 30.

- Az MSZOSZ testiileteinek 2006. elsé
félévi munkaprogramja

- Elbterjesztés egyes munkatigyi targyu és
kapcsol6dé jogszabédlyok médositasardl

- A kongresszus folytatdsaval 6sszefiiggd
kérdések egyeztetése

- Javaslat a Nemzeti Szakképzési és Fel-
néttképzési Tandcsba torténd delegélas-
ra

Februar 20.

- Javaslat az tigyviv6k és a munkabizott-
sagok vezetdinek személyére
ElGterjesztés a munkahelyi stresszrél
sz6106, az eurdpai szocidlis partnerek al-
tal alairt keret-megallapodasbol adédé
szakszervezeti feladatokra

Javaslat az egyes munkatligyi torvé-
nyek és mds kapcsol6doé torvények mo-
dositdsardl (A Szocidlis és Munkaiigyi
Minisztérium elSterjesztése alapjan)
Dontés az MSZOSZ-dij és az MSZOSZ
érdemérem odaitélésének feltételeirsl

Marcius 13.

- Allasfoglalds a kormany elSterjesztésé-
r6l a ,,Fenntarthat6 fejlédés” nemzeti
stratégiarol

- Téjékoztaté a majus elsejei rendezvé-
nyek el6készitésérol

- Az MSZOSZ teriileti képviseleteinek
szervezeti és miikodési szabdlyzata

- Allasfoglalds az ESZSZ-kongresszus vi-
taanyagarol

Aprilis 3.

- Javaslat a szovetségi tagdij egységes
rendszerére

- Allasfoglalds az MSZOSZ 2006. évi
koltségvetésének teljesitésérdl és az
MSZOSZ 2007. évi koltségvetési elbi-
ranyzatarol.

- Téajékoztatds a GEB 2006. évi tevékeny-
ségérol és tapasztalatairdl

- Javaslat az MSZOSZ-dij és az MSZOSZ
érdemérem Kkitiintetettjeire és a kitiinte-
tési linnepség megrendezésére

- Javaslat a Szovetségi Tandcs iilésének
Osszehivasara

Aprilis 24.
- Allasfoglalds az egységes ingatlanadé-

16l sz616 torvényjavaslatrol
- Tajékoztatd: a munkabalesetekben el-

hunytak és megrokkantak emlékére

felallitand6 emlékmii megvaldsitasanak
eldkésziileteirdl

- Elbterjesztés: az egészségiigy finanszi-
rozéasanak lehetséges modelljeirdl

(Az Egészségiigyi Minisztérium tor-
vény- javaslatdval kapcsolatos dllasfog-
lalas.)

- Elbterjesztés: a szocidlis igazgatdsrol és
a szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi
torvény moédositasarol.

(Az SZMM t6rvénymodosité javas-
lataval kapcsolatos allasfoglalés.)

- Tajékoztaté a Nemzetkodzi Szakszerve-
zeti Szovetség (ITUC) eurdpai regio-
ndlis struktirdja -PERC- alakuld iilésé-
1ol

Majus 15.

- Tijékoztaté: az Ondll6 Munkahelyi Ba-
leset Biztositdsi rendszer bevezetésével
kapcsolatos helyzet aktuélis kérdéseirdl

- A 2007. évi nyugdij-intézkedések ta-
pasztalatainak értékelése

- Eléterjesztés: a tavlati nyugdijreform
koncepciondlis kérdéseirdl. (Az SZMM
torvény-csomagjaval kapcsolatos alls-
foglalds)

- MSZOSZ éllasfoglalds a munkaerd-pi-
aci rugalmassaggal és biztonsaggal kap-
csolatban

- Téjékoztatd az ifjusdg korében végzett
munkardl, az dgazati szakszervezetek és
a SZISZ tevékenységének koordindldsa

- Javaslat az tizemi, kozalkalmazotti tana-
csok vélasztasara vald felkésziilésre

Junius 5.

- Téajékoztaté a magyar gazdasig helyze-
térdl, kiilonos tekintettel az unids csat-
lakozds ota eltelt id6szak és a
konvergenciaprogram teljesiilésének
eredményei alapjan

- Javaslat a 2008. évi gazdasag- és foglal-
koztataspolitika, ad6évaltozasok munka-
véllal6i vonatkozasaira

- Alldsfoglalds a 2008. évi bértargyaldsok
elveire

- Elbterjesztés: a korkedvezményes rend-
szerbdl torténd kilépés feltételrendsze-
rér6l. (A 1106/2006.(X1.15) Korm. ha-
tdrozat 1. pontjanak végrehajtasaval kap-
csolatos allasfoglalas.)

- Tajékoztatd az eurdpai szocidlis partne-
rek megallapodasardl a ,,Munkahelyi
erészak” témdban. Alldsfoglalds a meg-
dllapoddsbdl fakad6 magyarorszagi
szakszervezeti tennivalokrol (konzulta-

ci6 a munkaadéi szervezetekkel; 4gaza-
ti és munkahelyi szint{i ajanlasok)

- Tajékoztat6 az Eurdpai Szakszervezeti
Szovetség 11. kongresszusardl

Junius 26.

- Téajékoztaté az eurdpai unids forrasok
2004-2006-0s id8szakban torténd fel-
haszndldsa helyzetér6l

- MSZOSZ-éllasfoglalds a munkahelyi
zaklatdssal kapcsolatos, késziil6 keret-
irdnyelvvel kapcsolatban

Szovetségi Tanacs

Januar 18.

- Tajékoztaté az OET-ben foly6 bértar-
gyaldsokrdl

- Az elndkség tagjainak megerdsitése a
részszovetségek javaslatai alapjan

- Az SZMSZ mddositdsa

Majus

- Allasfoglalds az MSZOSZ 2006. évi

koltségvetésének teljesitésérdl és az

MSZOSZ 2007. évi koltségvetési elbi-

ranyzatarol

Tdjékoztatds az MSZOSZ 2006. évi

mérlegérdl

Javaslat a szovetségi tagdij egységes

rendszerére

Személyi dontések (elndkségi tagok

megerdsitése, ligyvivk/bizottsagveze-

ték valasztdsa)

A kongresszus folytatasa
- Februar 16.

Rendezvények:

Szakszervezeti tisztségvisel6k alapkép-
zése (janudr 26 - aprilis 6.)
Esélyegyenl6ségi tandcskozds a
Vasasszovetség székhazaban, 2007.
marc. 8.

Tudomadnyos szakmai konferencia a
munkabalesetekben elhunytak és meg-
rokkantak vildgnapja alkalmabdl. (4pri-
lis 27.)

Az MSZOSZ-dij é€s az MSZOSZ érdem-
érem kitiintetési tinnepsége (aprilis 27.)
Szakszervezeti ifjusagi rendezvény Bu-
dapesten, a Godorben (4prilis 30.)
Mijus elseje linneplése

- Az MSZOSZ-hez tartoz6 tagszerveze-
tek tisztségvisel6inek munkavédelmi fel-
készitd tanfolyama. (egynapos, majus)
ESZSZ Kongresszusa Sevilldban, majus
21-24.



2007. 2

|
PUBLICISZTIKA

Feiszinger Marica

Eretnek allaspont? — Végiggondoland6 tények!

A kozelmultban lehet6ségem volt meg-
hallgatni egy elismert szaktekintély
el6adasat a Pallas Paholyban. Az ott
hallottak azéta sem mennek ki a fejem-
bél.

Mikdzben 6s-szakszervezetisként a
munkavallalék kéveteléseivel illik azo-
nosulnom, a meggy6zédésem alapjan
— nevezetesen, hogy az igazi érdekvé-
delem akar a pillanatnyi, lokalis érde-
kek képviseletének ellenében is képes
latni a fatdl az erdé6t, azaz legyen tekin-
tettel a nagy 6sszefliggésekre, az
egész orszag, és benne az 6sszes
munkavallalé, minden allampolgar
komplex és perspektivikus érdekére —
kotelességemnek érzem, hogy meg-
osszam a kedves olvasdkkal a hallott
informaciokat.

Az el6add Petschnig Méria Zita, az is-
mert kdzgazdész, pénzigykutaté volt. Ar-
rél beszélt, mi a helyzet a magyar gaz-
dasaggal.

Igyekszem dsszefoglalni mondanddja
legfontosabb megallapitasait.

- A tavalyi gazdasagi mutatok koziil
mindossze két adat ismert jelenleg: az
inflacié mértéke, amely 3,9 %-os volt,
valamint az, hogy az allamhaztartas
pénzforgalmi szemléletii hianya 2000
milliard koriili volt. Mindkett6re mond-
hatd, hogy rendben van, a varakozasok-
nél jobb a helyzet. Csakhogy ez a bizo-
nyos 2000 milliard eredetileg kb. 1500 mil-
liardra volt tervezve.

- A névekedés dinamikaja 4 % korii-
li, az ipari termelés kifejezetten jo tel-
jesitményt nyujt, 10 % folétti a bévi-
Iés, magasabb az el6z6 évinél. Az ipari
export nagyon dinamikusan, 15 %
koril né. A tdbbi agazat is jdl teljesitett
tavaly, a kereskedelem dinamikaja meg-
egyezik a 2005-0s évivel. A parlamenti
valasztasok évére nem jellemz6 mé-
don a fogyasztas nem szaladt el, mint
egyéb ilyen esztendékben, amikor meg-
haladja a brutté hazai termékndvekedés
Utemét. 2006-ot tekintve a ndvekedés ute-
me, szerkezete is rendben van, a f6 mu-
tatékkal nincsen kiléndsebb probléma,
rdadasul javul a kiilsé egyensuly, mind
a kulkereskedelmi, mind a foly¢ fizetési
mérlegben mikézben a cserearanyok
romlottak.

- Ugyanakkor erre a teljesitményre ve-
tdl rd a masik oldal, hogy az allamhaz-
tartas hianya tekintetében vilagrekor-
dot értiink el az elmult esztenddben; a
11,6 % majdnem a kétszerese volt az el6-
irdnyzottnak, ami a kiigazitasok utén is
10 % koérdli. Ezzel az dllamaddssag fo-
lyamatos névekedését produkaljuk 2001
Ota.

Jelenleg visszaforduloban vagyunk a
szakadék szélérdl

Mivel jart volna, ha beleesiink? Tébbek
kdzt azzal, amivel a jegybank elndke ri-
ogatott, hogy a befektet6k megvonjak a
bizalmukat, és tartézkodnak a magyar
gazdaség finanszirozasatél. Egy gyors
befektetdi kirohanas egy rendkivil gyors
arfolyamromlast, magas inflaciét, a real-
szféra mikddésének ellehetetlenllését
eredményezte volna.

A pénzlgyi 6sszeomlas nem kdvetke-
zett be. A visszafordulast egy gazdasag-
politikai kiigazitas jelentette.

- Ez a gazdasagpolitikai fordulat 2006.
junius 10-én, a masodik Gyurcsany-
kormany megalakulasat kévetdé napon
kezd6dott. Az Orszagos Erdekegyezte-
t6 Tandcs lilésén jelenti be a minisz-
terelnék az Uj Egyensuly-programot.
Ez a program azonban nem valtott ki el-
ismerést, a befektet6k bizalma meggyen-
gult, mivel a tervezett megszoritasok-
bdl nem latszott a valsagbol valé ki-
labalas esélye.

- Julius végén bejelentették: a hiany
még nagyobb, mint azt korabban jelez-
ték. Ezt kbvetben készilt el az a konver-
genciaprogram, ami gazdasagilag mas,
mint a kormanyprogram. Nagy nehezen
megsziiletett a konvergenciaprogram,
melyet Briisszel elfogadott. A fordulat
utjan pillanatnyilag a megnyugvas allapo-
tdban van a magyar gazdasag.

Tul vagyunk a mélyponton, am a
nehezén még nem

Jelenleg egy bels6 kereslet-megszori-
t6, restriktiv gazdasagpolitikat kévet a
kormany, egy erds, fiskalis megszori-
tas érvényesiil a bevételek novelésén
és a kiadasok cs6kkentésén keresztiil
egyarant. Mindehhez kapcsolédik egy
szigoru jovedelempolitika.

- Megsziint a nagyfoku befektet6i bi-
zalmatlansag, nagyjabdl tavaly oktéber
kézepétdl jon vissza a t6ke az orszag-
ba, ami azzal is magyarazhato, hogy a
2007-es koltségvetés nem szakad el a
konvergenciaprogramtdl. Elemzék egy-
behangzdan ugy vélik, a kdltségvetés
tarthato lesz. A legfontosabb, hogy a
koltségvetési politika, amin a kormany-
politika nyugszik, ne térjen el a
konvergenciaprogramban vallaltaktol.

- A nehezén nem vagyunk tul. Ter-
mészetesen csdkkenni fog a ndvekedés
Uteme, hiszen a belsd piac kereslete meg
van szoritva. Megugrik az inflacid, és a
kdzszféraban torténd elbocsatasok ko-
vetkeztében névekedni fog a munkanél-
kiliség. A foglalkoztatés 2 %-kal csOk-

kenhet, és a munkanélkiliségi rata elér-
heti a 8 %-ot is. Sz6 sincs recesszidrol,
csak mérséklddik a dinamika.

- Lehetett volna Bokros-féle adérend-
szert, illetve kiigazitast bevezetni, egyér-
telm(ivé tenni az atcsoportositast a haz-
tartasok és a vallalkozasok kdzdétt az
utobbiak javara, de akkor sokkal tobb
terhet kellett volna tenni a haztartasok-
ra, amit Gyurcsany Ferenc nem vallalt.

A lakosségi terhek valéban minden té-
ren névekedtek, de nem akkora mérték-
ben, amekkora ma a jajveszékelés. Osz-
szehasonlitasként: a Bokros-csomag
idején, amikor 28-30 %-os volt az inf-
lacio, 2 év alatt atlagosan 17 %-kal es-
tek a realkeresetek, magasabb munka-
nélkuliségi rata, rosszabb elhelyezke-
dési lehet6ségek mellett. Most az el-
kovetkezo két esztendSben a redlke-
resetek 6-7 %-kal esnek - egy egészen
mas jovedelemszintrol.

Kilatasaink a belatasainkon mulnak!

Egyrészt a mult hibainak a belatasan, ne-
vezetesen, hogy — a kormanykoalicio ré-
szérdl — elsietett volt a joléti rendszerval-
tas és az adocsdkkentés programja, mert-
hogy fedezetnélkili volt.

Masrészt annak a belatasa, hogy nem
csupan a koéltségvetés egyszeri kiigazi-
tasa fontos, hanem sziikség van a struk-
tarat, az egész allami uUjraelosztas
szisztémajat atalakité reformokra is.
Tény, ennek aldozataul esnek korabbi
kedvezmények, kivaltsagok, szerzett jo-
gok stb. De ha ezt nem vagyunk képesek
megérteni, belatni, elfogadni, annak nem
egyes rétegek, hanem az egész orszag
inna meg a levét!

Ezen érdemes kivétel nélkil minden-
kinek elgondolkoznia.

Mindezek természetesen nincsenek el-
lentétben, nem zarjak ki mindazokon a
munkahelyeken, ahol a cégnél képz6d6
haszon elosztasi aranyainak megvaltoz-
tatasa az alku célja és lehet6sége, hogy
ott a jobb bér- és szocidlis juttatasi kon-
diciok elérése érdekében a szakszerve-
zet targyaldsokat folytasson, adott eset-
ben akar hatarozottabban is fellépjen.

i A Vasas-Ezredvég
janudri programja
keretében Baranyi

| Ferenc kolt6t, mi-

A

forditét, az operdk
szerelmesét és lib-
rettéinak forditdjat
koszontotték 70.

I sziiletésnapjan.
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Helyzetjelentés a sztrajkveszélyekrol

Az egységes kozszolgalati
sztrajkbizottsag kovetelései

Az Orszégos Kozszolgalati Erdekegyez-

teté Tandcs (OKET) munkavallal6i oldala

2006. november 16-an megalakitotta az

Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsagot.

Az6ta tobb forduléban folytak targyaldsok,

4m az ez iddig el6terjesztett kormanyajan-

latok nem teljesitették minimadlis elvara-
sainkat. Ezért megallapodds sem johetett
1étre.

A kozszolgalat egészére vonatkozo ko-
veteléseink:

1. Koveteljiik a jogallasi torvények bér-
rendszereinek médositdsat oly modon,
hogy azok 2007. évre vonatkoztatva le-
galdbb 6,75 %-os keresetemelkedést
eredményezzenek.

2. Koveteljiik a kozszolgalati életpalya
rendszerek fenntartasat, a mindségi koz-
szolgéltatasok megdbrzése érdekében a
megalapozatlan és szakmailag indoko-
latlan 1étszdmcsokkentések ledllitasat.

3. Koveteljiik a jelenlegi kozszolgalati jut-
tatdsok, kedvezmények rendszerének és
mértékének megdrzését.

Tekintettel arra, hogy a szakszervezetek
koveteléseinek a kormédny eddig nem tett
eleget, ezért az Egységes Kozszolgalati
Sztrajkbizottsag kétdras orszagos kozszol-
galati figyelmeztet§ sztrdjkot hirdet

2007. februar 21-ére, szerdara,
a napi munkakezdettdl.

Ennek soran e teriilet munkavallaloi, mun-
kahelyi egységei kiilon-kiilon is megfogal-

mazzdk elvardsaikat, és kozvetleniil eljut-
tatjak azokat a kormanyhoz.

Amennyiben a bérkovetelések tigyében
létrejon megallapodas, a Sztrajkbizottsagot
alkot6 konfoderacidk az OKET-ben foly-
tatjak a targyaldsokat a tovabbi kovetelé-
sekrol.

Budapest, 2007. februdr 1.

skskoskoskosk
Az MVM szerint az dramar-tdmogatis
koriili vita miatti kétérds munkabesziinte-
tés soran a kiesett 300 megawattot a meg-
1év6 tartalékokbdl pdtolni tudtdk. Az akcid
viszont érzékeltette: ha elhizédik a konf-
liktus, az dramtermeld cégek kara jelentd-
sen ndhet, s tobbet kell majd importalni.
Tovabbi egyeztetések varhatok a kormany-
zat, a munkaltatok €s a szakszervezetek ko-
zott. Ha nem sikeriil megéllapodni, akkor
febr. 8-t61 nyolcérds munkabesziintetés
lesz, 12-t6l pedig folyamatos sztrajk,
amelynek sordn tobb er6mii teljesitményét
600 megawattal csokkentik. A szakszerve-
zet szerint ez csak az ipari fogyasztdkat
érintené, mert ez az a hatarérték, amelyet a
koziizemi nagykeresked6k a meglévd tar-
talékaikbdl még éppen biztositani tudnak.
sheskskoskosk

Sikeresnek mindsitette a febr. 6-1 kétoras
figyelmeztetd sztrajkot a villamosenergia-
ipari dolgozdk sztrdjkbizottsdganak sz6-
vivdje. A munkabesziintetést kovetben el-
mondta, hogy a teljes villamosenergia-ipar
sztrajkolt, a munkaltatékon kiviil a nem
szakszervezeti tagok is csatlakoztak a mun-
kabesziintetéshez, mintegy 20 ezer dolgo-
z6. Gél Rezs6 elmondta, hogy szerdan foly-

tatédnak a targyaldsok a kormédnyzat kép-
viselGivel. 7-én reggel dont a sztrajkbizott-
sag arr6l, hogy milyen szakszervezeti ja-
vaslatot vigyenek a targyaldsra. A sz6vivd
megerdsitette, ha nem sziiletik megallapo-
das a kormany képviselGivel, akkor febru-
ar 8-4n 8 Oras, azt kovetden pedig februdr
12-én folyamatos sztrajkot tartanak.

Korrekt egylittm{ikodés alakult ki a
sztrajkot meghirdet6 Villamosenergia-ipa-
ri Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége, a
Bénya- és Energiaipari Dolgozék Szakszer-
vezeti Szovetsége, valamint a Liga Villa-
mos- és Héenergia-ipari Szovetsége kozott.

skskoskoskosk

Torékeny egyensuly alakult ki egyel6re
azokon a teriileteken, ahol az elmilt napok-
ban még sztrajkveszéllyel kellett szembe-
nézni. A kozlekedés ledlldsat ez id0 tdjt
sikeriilt elkeriilni: a kérhazaikat félt6 MAV-
alkalmazottak még targyalnak az egészség-
ligyi tdrcdval, a Volan-tarsasdgok tobbsé-
ge mir megdllapodott a béremelésrdl, a
BKV-nil pedig legalabb a tavalyi egyezség
meghosszabbitasdig eljutottak.

Munkabesziintetés helyett még csak
nagygyliléssel mutattak ki ellenérzésiiket a
haziorvosok, kovetelve finanszirozasi di-
juk megduplazasat, illetve tdmogatdsaik
visszadllitasat.

skskoskosksk

A Kkozszféra teriiletére vonatkozo sztrajk-
bizottsagi targyalas eredményérdl — lap-
zartankig — még nem tudunk tajékozta-
tast adni. A legfrissebb informacio, hogy
febr. 7-ére dr. Herczog Laszl6 Gjabb
egyeztetésre hivta a feleket.

Rohonka Sdndor

Gazdasagfelelosi felkészito

2007. janudr 23-4n az MSZOSZ BAZ me-
gyei képviselete gazdasagfelelsi felkészi-
tot szervezett. Az el6add Rajcsdnyiné Grof
Gabriella adészakért volt.

A megye szinte minden nagyobb foglal-
koztatottal bir6 munkahelyérdl jelentkezett
az MSZOSZ tagszervezeteknél dolgozé
gazdasdgfelelSs, peb-elnok, szb-titkar. Az
elmult évekhez hasonl6an a lakdsszovetke-
zetek részérdl is nagy igény volt a tajé-
koztatéra.

Az el6ad6 kiemelkedd szakmai tuddsa
garantdlta a sikert. A tdjékoztat6é sok-sok
fontos informécidval szolgdlt a jelenlévk-
nek, akik irasos formdban is megkaptak a
személyi jovedelemad6 torvény 2007. év-
re érvényes valtozasait, illetve az ez évi
adémentes juttatdsi lehet6ségekrol készi-
tett anyagot.

A szakmai el6adds utdn a szép szdmmal
feltett kérdések is mutattak az érdeklddést
és a szakmai felel6sséget a kérdezSk részé-
r6l. Mar a helyszinen megfogalmazddott az

. igény hasonl6 rendezvényre.

Fehér Janos

Régios szakszervezeti
képzés Fejér megyében

(tagsagi kezdeményezés alapjan)

Témak: Miért kell, miért el6nyos mindkét
félnek a kollektiv szerz6dés? A munkaid6-
keret helyes alkalmazdsa, szabadsag kia-
das, a pihend- és tinnepnapok munkavég-
zésének megfizetés; miért és hogyan biin-
tethetdk a jogsérté munkaaddk? A bértar-
gyalasok tapasztalatai a régidban, szakszer-
vezet-alakitasi nehézségek, a tisztségvise-
16k védelme, mi valtozzon az MSZOSZ
miik6désében, szakmai €s teriileti munka-
jaban? A konfoderacick kapcsolata, az OET
munkdjanak ,,szépségei”, munkaers-kol-
csonzés, utdnpdtlads a szakszervezeti moz-
galomban.

El6adok: Mucsi Zoltdn, a Dunaferr Vasas

elnoke, Papp Jdnos, Vasas régids szerve-
70, Pataky Péter, az MSZOSZ elndke.
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Cseh Zsuzsanna

51. kongresszusat tartotta a 145 éves Nyomdaszszakszervezet

,»A nyomddszok dj, négyemeletes palotdja
biiszkén hirdeti a munkasszolidaritas ere-
jét” - irta a Népszava 1907-ben — éppen 100
éve — a Gutenberg Miivel6dési Haz és
Otthon 4tadédsakor, amely gyonyori szin-
hazterembdl, klubhelyiségekbdl és 34 la-
kasbdl 4llt. Mindez a nyomddszok adako-
z4asabol és tagdijabol épiilt fel, és a lakaso-
kon kiviil ma is a nyomdaszszakszervezet
tulajdona.

,,A szakszervezet fennmaradasahoz, te-
vékenységének érdemi folytatdsdhoz, hé-
rom dolog sziikséges:

— kiszolgélni a tagsagot
— bizalmat adni a vezetésnek
— erdsiteni a munkdsszolidaritdst” —irta a

Népszava 100 éve.

Ez a hdrom ismérv ma is aktudlis.”

Ezekkel a monda-
tokkal nyitotta meg
Aczél Jdnos, a Nyom-
daipari  Dolgozék
Szakszervezetének el-
noke az 51. Kongresz-
szust ez év janudr 23-
an.

A nyomdészok haromévenként tartanak
kongresszust, és minden masodik tisztuji-
tassal is jar, mint ez a mostani is. Az alap-
szervezetekben lezajlottak a valasztdsok.
Ma még nem harcolnak a tisztségek elnye-
réséért, de remélik, hogy a legmegfelel6bb
személyeket sikeriilt megvélasztani, mert a
szakszervezeti munka ma is és a jovében
még inkabb jol felkésziilt tisztségviseloket
igényel.

Az irdsos anyagok elkészitésekor fon-
tosnak tartottdk az atlathatésagot és a hi-
telességet.

Amikor a mostani vezetés dtvette a szak-
szervezet irdnyitdsat, bizony nagy felada-
tot vallaltak. Nagy er6feszitések dran sike-
riilt egyben tartani a szakszervezetet, és
anyagilag is stabilizaltak helyzetiiket, pe-
dig mindkét cél elérésénél voltak ellendruk-
kerek.

A nyomdaiparban az igazin nagy prob-
1émék 2006 nyaran csicsosodtak. Arra nem
lehetett felkésziilni, hogy a magyar nyom-
dasz versenytarsa a roman, bulgér, ukran,
orosz és a kinai nyomdasz lesz! Ebben a
versenyben olyan nagy nyomdak véreztek
el mint a Kossuth Nyomda Zrt., a szegedi
nyomda, a Patria dombdvari nyomddja, a
Globus-Rétsdg, de komoly nehézségekkel
kiizd az Athenaum-Szikra, a Novoprint-
Dorog, a volt Egyetemi nyomda. Vannak
természetesen sikeresek is, mint az Alla-
mi és a Révai nyomda, a Pénzjegynyomda
Zrt, a békéscsabai Kner és a Kaposvari
Nyomda, az M-Real Pet6fi, a zalaegersze-
gi vagy éppenséggel a gyomai nyomda. A
versenyképesek kozott kell emliteni a
teljeség igénye nélkiil a Mesterprint nyom-

dét, a Szekszardi Nyomdat, a Diirer Nyom-
dat, a miskolci és a veszprémi nyomdat,
ahol a szakszervezeti munka is j6 kezekben
van.

Minden forintért meg kell kiizdeni a pi-
acon, az drban éppen gy, mint a bérben.
Sajnos a nyomdaipar dolgozdinak fele
minimalbéres, vagy minimalbérre van be-
jelentve, de elterjedt a véllalkozéként vald
foglalkoztatas is. Ezen helyzet megvéltoz-
tatdsdban kozos a felel6sségiink, nem elég
az dllami ellendrzés er6sitése! Minden dol-
goz6t fel kell vildgositani, és tudatositani
kell benniik, hogy a tiszta foglalkoztatas a
j6, ennek azonban 4ra van, de érdemes meg-
fizetni. Meddig lehet azt tlirni és elviselni,
hogy mésok helyett mindig mi, a bérbsl
és fizetésbdl €16k fizetnek?

Moddositasok utdn jobb lett a Munka Tor-
vénykonyve, nem rossz a kollektiv szerzg-
déses lefedettségiink sem, de mindez csak
akkor ér igazan valamit, ha be is tartjuk, be-
tartatjuk a munkahelyeken és minden mas
szinten.

Mindehhez hozzéjirulhat az Agazati
Parbeszéd Bizottsdg megalakulasa. Ez
ugyan nemrég tortént, de azonnal hozzalat-
tak az Agazati Kollektiv Szerzédés kidol-
gozéasahoz. A munkavéllalok és a munka-
adodk érdekeinek kozos nevezdre hozatala
nem egyszer( feladat, de mér a munka kez-
detén ugy latszik, mindkét fél akarja a meg-
egyezést, és az egész ipardgra valo kierjesz-
tést is. Ez nagy attorést jelentene a nyom-
dész szakma egységesitésében. Mds ko-
z6s feladat is van, példaul az, hogy egy
ilyen szép, mives, biiszke szakma nem en-
gedheti meg a szakma szinvonalanak leron-
tasat, pedig a betanitott munka szinvonal-
ban és bérben is ezt hozza. Modernizalni,
erdsiteni kell a szakképzést!

Hossz évek 6ta nagy gond a szervezett-
ség. A nyomddaszok 30-35%-4nak tagdijbe-
fizetésébdl biztositjdk az egész nyomdasz-
tarsadalom érdekeinek védelmét. (Ez saj-
nos minden szakmaban igy van.) Meddig
mehet ez {gy tovabb?

A tagdij befizetése sok embernek bizony
megterheld, de 14tni kell, hogy sok minden-
re igy is kevés a bevétel ahhoz, hogy még
tobb fontos dologban elébbre tudjunk 1ép-
ni. A targyaldpartnereink minden szinten
j6l képzett profik. Csak jol felkésziilt, kép-
zett tisztségviseldk lehetnek valddi targya-
I6partnerek - ezért ossze kell fognunk tobb
szakszervezettel, kozosen, jol felkésziilt
szakemberek foglalkoztatiséra.

Sajnos a tagsdg tdjékoztatdsa is sokba
keriil, a Typographia havi megjelenésével
ez csak részben megoldott, tobb kellene,
ehhez viszont megint csak tobb pénz kelle-
ne, magyarul tobb tag kellene, mert til sok
a potyautas!

Sokat lehet tanulni nemzetkozi kapcso-

lataink révén is. Tagjai vagyunk az Eur6-
pai és a Vilag Nyomdaszszovetségének is.

Sokat kell tenni azért, hogy a mar nalunk
is kapitalista viszonyok kozott a munkaval-
lal6i érdekek ugyantigy érvényesiiljenek,
mint a fejlett nyugati orszdgokban, ezért
fontos példdul a parbeszéd minden szinten.
Fontos megérteni, hogy mindentitt megszo-
ritdsokra van sziikség, nemcsak az iparban,
hanem az dllam mds teriiletein is!

Ma a szakszervezet 1éte biztositék arra,
hogy parbeszéd lehessen, béke legyen a
munka vildgdban és ne kdosz!

Aczél Janos kicsit szomortdan, mégis
mosolyogva nézett a teremben iilékre, mert
bizony a kopottsagaban is szép szinhazte-
rem nagy volt a 61 kiildott és a par meghi-
vott szdmadra, de sokak emlékében még él-
nek a szép napok, amikor zsifoldsig tele
volt, nap mint nap a nyomdéaszok miivels-
dését szolgalta.

Tiz évvel ezel6tt kezd6dtek a miikodte-
tésével kapcsolatos gondok, ezért egy kht-
t hoztak 1étre, amely el8szor jol bevalt meg-
oldasnak tiint, de kés6bb kideriilt, nem
igy van. Az Elnokséget félretdjékoztattik,
addssdgok halmozdédtak fel, igy 1épni kel-
lett. A vezetésben valtas tortént és £4j6 sziv-
vel, de tudomadsul kell venni, hogy az ér-
tékesitésre irdnyulo targyaldsok elkezd6d-
tek. Ez a 1épés elkeriilhetetlen a szakszer-
vezet tovabbi fennmaradasa érdekében.

A targyaldsok ugy
folynak, hogy mi to-
vabbra is itt mara-
@ dunk, és miivel6dési
@l hiz tovédbbra is a kul-
turat szolgélja, mind-
annyiunknak nagy a ko6t6dése ehhez a haz-
hoz — folytatta Aczél Janos —, de a szakszer-
vezeti munka szinvonaldnak erdsitése és
fennmaraddsunk biztositdsa fontosabb!

Sok a teend6 — a nyomddszoké veszé-
lyes szakma — bar a technoldgia sokat fej-
16dott, 4j munkakultirdk telepedtek meg.
Sajnos sok a munkabaleset, sok helyen a
higiéniai feltételek sem biztositottak az
étkezés, a tisztilkod4s és 61tozkodés terén.

Az irdsos és a szobeli beszdmolo is rész-
letesen foglalkozik a nyugdijasokkal, hi-
szen Ok azok, akik évtizedek 6ta hiiségesek
a szakszervezethez és Gk azok, akikt6l a
szakmadt és a szakszervezeti munkat is meg
tanultdk a maiak!

Tisztelet nekik, koszonet munkéjukért,
kitartasukért! {gérjiik, mindig figyeliink ré-
juk, erénkhoz mérten segitjiik &ket, és ha
tudunk, és ha hivnak, részt vesziink prog-
ramjaikon — itt mintha kicsit megvaltozott
volna az elndk hangja...

Szerintem egyediildll6 a magyar szak-
szervezeti mozgalomban a Nyomdasz Ta-
masz Alapitvany léte és kiemelked6 mun-
kdja: a tagdij 20%-a biztositék a tagok és
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a vezetés részére, hogy tovabbra is miikod-
ni tud, és dtmeneti segitséget nyujt a mun-
ka nélkiili nyomdasz szakszervezeti tagok-
nak!

Tetszett, hogy Aczél Janos sok ember-
nek név szerint k6szonte meg munkajat!

Kdr, hogy az {rasos és szébeli beszamo-
16hoz nem volt még tobb hozzaszd16 a kiil-
dottek részérdl, de azért kiragadok egy-egy
érdekes mondatot:

- A beszamol6 22 kemény oldal aggé-
das, remény és reménytelenség, hiien tiik-
rozi az elmult évek nehéz, de tartalmas
munkajat.

- Csokkent ugyan a 1étszdm és a szerve-
zettség sem a legjobb, de az jo, hogy sok a
fiatal, aki tisztséget is vallal.

- Prébadljanak a vezet6k valamit tenni a
temetési koltségek csokkentése érdekében.

- Kevés hir, cikk jelenik meg a szakszer-
vezetekrdl napilapokban.

- Meg kell gy6zni minden nyomd4szt,
hogy adéja 1%-at ajanlja az alapitvany ré-
szére, hiszen magunkat, egymadst timo-
gatjuk, sokan érdektelenség miatt nem éI-
nek ezzel a lehetSséggel.

- Nem j6, ha egy alapszervezetnél tobb
a nyugdijas, mint az aktiv tag.

Ezekbdl a kiragadott mondatokbdl is ki-
tlnik, hogy a kiildottek tudjék, atérzik a
sokrétli gondokat, és egylitt keresik a meg-
oldasokat is!

Két ,,vendég” hozzasz6lasbol idéznék

még, igy érzem érdemes és elgondolkod-

tato:

Balogh Miklos, a Szakmai Szdvetség el-
noke is jonak értékelte a szakszervezettel
valo egyiittmiikddést, beszElt a k6zos fe-
ladatokrdl az dgazati ksz és a szakképzés
teriiletén. De volt egy nagyon érdekes mon-
data ,,nem szabad ragaszkodni ahhoz, amin
mdr tdllépett az élet, példdul: minden dron
megtartani a munkahelyeket!!!

— Csak a szakszervezet érdeke a mun-
kahelyek megtartdsa?

A részszovetségbdl, melynek tagja a
nyomddszszakszervezet is, négy szervezet
képviseltette magét a kongresszuson.

Balogh Béla, a Vasas Szakszervezeti
Szovetség elndke az MSZOSZ Ipari Rész-
szovetsége nevében szolt hozza. IsmerSs-
nek vélte az elhangzottakat, sok helyen ha-
sonlé gondokkal kiiszkddnek a munkahe-
lyeken és a szakszervezetek kozpontjaiban
is. Fontos, hogy a tagsdgnak mennyi infor-
méciot és szolgaltatdst tudunk nyudjtani.
Fontos a ksz-lefedettség! A vagyont a tag-
sdg javdra kell miikodtetni. Koszonte a tar-
talmas munkat, és segitségként felajanlot-
ta a tagszervezs buszt, amely a Vasas tu-
lajdona, és j6l bevilik alkalmazdsa.

A Program kemény, rovid, 12 pontbdl
all. Tomoren benne van mindaz, ami a szak-
szervezet feladata lesz a kovetkezd 3 év-
ben. Ezt végre kell hajtani. Nehéz lesz, de
biznak abban, hogy 3 év milva a beszdmo-
16 pozitivabb lesz, mint a mostani. Ez na-

gyon fontos, bizni a tagsdgban, bizni a ve-
zetés erejében, bizni a kiils6 koriilmények
redlis valtozasaban!

A pénziigyi beszamol6 és az Alapsza-
baly médositdsa belsd iigy. Erdekesség
azonban, hogy a nyomdészokndl az alap-
szabalyban rogzitik a tagdij mértékét és
megosztasat aktivak és nyugdijasok vonat-
kozasaban egyarant. (Ez nem jellemz6 mas
szervezeteknél, de lehet el6ny0s is.)

A valasztas, mondhatnam, simén zajlott
le, és érdekes és jo, hogy a kilencfés Elnok-
ségbdl hat 1j tag van! Az atlagéletkor 40
koriili, teriileti elosztas szerint Békéscsaba-
t6] Zalaegerszegig - ez is nagyon j6!

A megvalasztott Elnokség:

Elnok: Aczél Janos
Alelnok Boross J6zsef
Tagok: Horvath J6zsef,

Mogyorédi Gabor, Németh Ferencné, Dr.
Radé Gaborné, Schaffer Robert,
Szemerédi Istvan, Wagner Laszl6

GEB elnok:  Marton Tibor

Gratuldlunk!

J6l1 szervezett, tartalmas kongresszus
volt. Ertékes nap volt mindannyiunk sza-
mara. Szeretem a nyomdaszokat, akik az
51. kongresszusukon is bizonyitottak, hogy
helyzetiiket reédlisan tudjak értékelni, okos
javaslatokkal és j6 programmal, felel6sen
jelolik ki a kovetkez6 idGszak ttjat!

Ehhez kivanok sok sikert, kitartast, tobb
tagot, még nagyobb Osszefogast és j6 egés-
zséget minden nyomdésznak!

Bonis Janos

A széncsatak aldozataira emlékeztek Annavolgyon

A dorogi szénbanydaszat torténetében beko-
vetkezett legsilyosabb bédnyatiiz okozta tra-
gédia hoseire emlékeztek Annavolgyon
2007. januar 20-an. A Banyasz Kulttrott-
hon el6tti téren megjelent tobb szdz em-
ber el6tt Bdanhidi Jozsef polgarmester idéz-
te fel a hatvan éve torténtek szomord em-
1ékét.

Januar huszadikat irtak akkor is, hideg
hétf6i nap volt. Szdzhdszan dolgoztak 450
méter mélyen az annavolgyi banyaiizem
tarndjaban, nem sejtve, milyen tragédia var
rajuk. A szén dngyulladisa egy kordbban
eliszapolt banyatérségben keletkezett, és
terjedt at a Zsigmondi banyamezbe, ahol
a szerencsétleniil jart banyaszok dolgoztak.
A tliz alattomos és gyors volt, a fiist a mér-
gezd gazok percek alatt megtoltotték az
egész banyatérséget. A gyors és szakszer(
intézkedés ellenére megtortént a tragédia.
Harminc banyész vesztette életét. Késébb
harom tdjabb tarsuk haldlaval harmincha-
romra ndtt a halottak szdma.

Azon a napon szdzhtisz banyasz szallt le
a banyéba, de koziiliik harminchdrman mér
soha tobbé nem fogtak a keziikbe
csakanyt...

E gondolatokkal nyitotta meg a megem-
Iékezést Annavolgy polgarmestere, és kér-
te fel dr. Eszto Péter dllamtitkdrt, a Magyar
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Bénydszati és Foldtani Hivatal EInokét az
emléktabla felavatdsara.

Az orszagos és helyi szervezetek képvi-
seldi koszoruztdk meg az emléktablat: a
Magyar Banydszati és Foldtani Hivatal, a
Magyar Banydaszati Szovetség, a Gazda-
sdgi Minisztérium, a Banya- és Energiaipa-
ri Dolgozdk Szakszervezete, az OMBKE ,
Dorog, Sérisap, Tokod képvisel&testiilete,
valamint Annavolgy dnkorméanyzatdnak
képviseldi, majd a helyi és kornyezd falvak
lakdi helyezték el virdgaikat, és gyujtottak
gyertyét a banyaszh6sok emlékére. A ba-
nydsz himnusz eléneklése utdn a program
a kultirhazban folytatédott.

A sok rendezvényt l4tott annavolgyi
munkésotthon zstfoldsig megtelt emberek-
kel. Eljottek az 6zvegyek, a gyerekek és az
unokdk, ott voltak az egykori banyasztar-
sak, Annavolgy és a kdrnyez6 faluk lakéi,
hogy fejet hajtsanak a hds banyaszok eldtt.

Az emlékmisort a kegyelet, a méltosag
és az linnepélyesség hatotta at. A tdléldk
nevében Biber Jozsef nyugdijas banyasz be-
sz€It. Az id6s banydsz harminchdrom
gyaszszalaggal atkotott gyertyat gydjtott el-
hunyt tarsai emlékére. Ekdzben a klopacska
kong6 hangjanak lassu iitemére felolvastak
az elhunyt banyaszok névsorat. A sokakat
megkonnyeztetd emlékmiisor befejezése-
ként a Sarisap-Tokodaltar6 Banyaszkoru-
sa Hunyady Zoltdn karnagy vezényletével,
banydsz dalokat adott el8.

Végezetiil Rabi Ferenc, a Banyaszszak-
szervezet elnoke koszontotte a megjelente-
ket. A banyasztragédia dldozatairdl szélva
egy népi mondast idézett: ,,csak az hal meg,
akit elfelejtenek!” Az annavolgyi banyé-
szok ma is koztiink vannak, emlékiiket Or-
zik a hozzatartozok, a falu, az emléktabla,
a torténelem, a binydsz hagyomany, amely-
nek 6k is a részévé valtak. Koszonet és el-
ismerés Annavolgy kozség onkorményza-
tdnak, polgdrainak, mindenkinek. Kiilon
megkoszonte a Dorogi Banydsz Szakszer-
vezeti Szovetség kitartd és kovetkezetes
munkdjét, amelyet a dorogi szénmedence
banyaszhagyomanyainak 6rzése terén vé-
gez és folytat a banyasztelepiiléseken. Fel-
avatta, és jelképesen atadta a banydsz em-
1ékszobdt.
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Létay Arpddné
Szakszervezeti joléti lehetoségek a Zwack Unicumnal
Egy hir utééleteként

A 2006. december havi MSZOSZ INFO-

honlapunkon keresztiil, mely az egészsé-
ges életmodhoz otleteket és lehetdségeket

A& FRACK UNG LM KRANMDULASOR
DT, EVI PROZRLM 1A

. v vy b ae ad. . E

ban megjelent ,,Rovid hirek” kozott az Mireion 3. Cagied
egészségtudatos életmad kialakitdsdra hiv- . .y Fpeilie 14 Eger-Egersmalik

geszseg .. ; A Zwack Unicum Nyrt. vezetosége
tdk fel figyelmiinket. Erdemes elgondol- . . ARt Bk jesa 19, Tagalcs
kodni P o s e e tamogatja a munkavallaloik iidiilését ;

odni egy egészségfejleszto és fizikai koz- Jimium 1 Ealatzndimd
érzetjavit?’pro,gram beve}zetésé’n. Eves szinten 9 milli6 Ft értékd tdilési 3930 Ercifd honkt 7 mapis 40

Az egészségtudatos életmdd progra- | csekk felhaszndldsaval timogatja dolgozo- srarvirds st

mot a Zwack Unicum szakszervezeti veze- : it és csalddtagjaikat, pihenésiik kulturdlt ko- | Jlius 14, Bogdra
tése magdéva tette oly médon, hogy meg- | riilmények kozott vald eltoltésében. 2038, TArskorszagl of srenvesss ali

hirdette éves kirdnduldsi programjat, mely-
nek keretében a helyes tdplalkozastol az
egészségtudat fejlesztésén keresztiil dj in-

L. . .. Augusrius 18:20. Hajdlszoboszib Dabrocen
Kirandulasok — nemcsak sajat (VirdgRamaval]

dolgozoiknak!

g ‘ P fug. 1-arept . Gondgorszag wdak sronsemss alpd
formaciok birtokaba juthattunk. . L. .. , SraptB-0E Gnigorazig stk mrensecde aled
A mozgasszegény munkakérok esetén a A 20(?7. évi klrandulastprogramjalkra bar- SR FE
rendszeres testmozgdst az ajanlott energia- melyik tagszervezet barmely alapsgerve-
S ! P .| zetétll szivesen véarnak csatlakozo jelent- | Diisder 1304 Vildny - boiina
stimuldld, mozgdast helyettesitd gépek ki- P , Lo Cask sraksrarvarah lgnknk, cralidokn
probélasaval tessziik lehetové kezbket barmekkora létszamban: szak-
A program osszedllitdsandl elsodleges | S7ervereti tagokat és csalddtagjaikat is! ~ “HROerE o Fes
P Y 4o sz Hovambar 34 Mukok-Tapakes
szempont volt tovabbd a j6 csapatépités. . 12z . iz
A Zwack Unicum kecskeméti gydregy- Tudnlvalolf. a meghirdetett id6pontokhoz T R

ségénél a szakszervezet timogatdsdval a
dolgozok, munkatérsak olcsébb vésarlasi
és szolgdltatasi lehetdségeket is igénybe
tudnak venni a (www.konnyebbelet.hu)

kezni.

Honi szb-elnoktsl.

képest legkéssbb eldtte 1 héttel kell jelent-

Minden tovabbi informécié: Létayné

& wirandulasokrol ardaklesnl lehot:
LETAYNE HOMI-b: DE-203T42.T44
Vs ckgmicum hy

BANYASZOKERT ALAPITVANY

Célja: A Banya- és Energiaipari Dolgozdok Szakszervezetéhez tartozé
szakszervezeti tagok szocidlis, kulturélis, j6léti, foglalkoztatasi, egés-
zségligyi, képzési-oktatdsi, tidiiltetési, segélyeztetési lehetdségeinek ja-
vitdsa, megfelels szervezeti keretek és kiegészit6 timogatdsi lehet§sé-
gek biztositdsa a munkanélkiilivé valt banydszok megsegitésére annak
érdekében, hogy alkoté emberként taldljak meg helyiiket a tdrsadalom-
ban.
adészama: 19662240-1-42

siectesieiesk

BANYASZ KULTURAERT ALAPITVANY

Célja: Megfelel6 anyagi alapot biztositani olyan kozosségi célu és koz-

érdeki tevékenységek és véllalkozdsok tdmogatdsdra, amelyek el8se-

gitik

- a banydész telepiiléseken m{ikodd miivelddési intézmények, egyesii-

letek, egyesiilések miikodéséhez és a benniik foly6 kulturdlis, miivels-

dési, oktatdsi, képzési, miivészeti neveld és szorakoztatd tevékenység-

hez sziikséges feltételrendszer kialakuldsdt és miikodését, a lakotertii-

leti kozmivel6dési tevékenység erSsitését,

- a halad6 bdnyédszhagyomdnyok - szakma-kultira - dpoldsét, megbrzé-

sét,

- a dolgozok képzését, a munkanélkiilivé valtak képzését, dtképzését.
addszdma: 19639439-1-42

sfeskeskskosk

A GABONA- ES MALOMIPARI DOLGOZOK
SZAKSZERVEZETE SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES
KEPZESI - KOZHASZNU - Alapitvinya

Célja: a gabona- és malomiparban foglalkoztatottak és nyugdijasok,

azok csalddtagjai részére szocidlis alap biztositdsa, amely felhasznalha-

t6:

— az iparban foglalkoztatottak rehabiliticidjdra, betegség meg6rzésé-
re,

- munkaerejiik jratermelését elGsegitd tidiiltetésre,

~AZ ALABBI ALAPITVANYOK KERIK )
AZ ADOZO ALLAMPOLGAROKTOL AZ SZJA-JUK 1 %-AT:

- oktatdsuk, tovabbképzésiik, atképzésiik, szakképzésiik megvaldsitd-
sara,

- afoglalkoztatottak, és csalddtagjainak raszorultsdg szerinti timoga-
tasdra.

adoszama: 19671592-1-42

sedeoksksk

“ALAPITVANY A KERESKEDELMI DOLGOZOKERT”

Célja: a bolti tolvajok és a rabl6tdmaddsok dltal a kereskedelmi alkal-
mazottaknak — els§sorban szakszervezeti tagoknak — okozott fizikai és
pszichés-sokkos sériilésekbdl valo felépiilését timogatja, valamint a ke-
reskedelemben szerzett foglalkozasi megbetegedések okozta dtmeneti
vagy végleges munkaképesség-csokkenés esetén nyujt egyszeri anya-
gi tdmogatast.

adészama: 19661311-1-42

etk

KERESKEDELMI, PENZUGYI ES VENDEGLATOIPARI
DOLGOZOK KOZMUVELODESI ALAPITVANYA

Célja: A KASZ pécsi miivel6dési hazaban folyé egész éves, sokréti
tevékenységet, az dgazat dolgozoi és csalddtagjaik szakmai, kulturalis
és szabadidds igényeinek, érdeklédésének kielégitését, gyermekek és
nyugdijasok programjait segitik anyagilag.

adészama: 19028190-1-02
sk

~ALAPITVANY A MUNKANELKULIVE VALT DOLGOZOK
MEGSEGITESERE”

A MEDOSZ SZOVETSEG - KOZHASZNU - ALAPITVANYA
Célja: szocidlis tevékenység, csalddsegités, hatranyos helyzetd réte-
gek képzésének, foglalkoztatdsdnak elGsegitése, hatranyos helyzetii cso-
portok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése, pénzbeli timoga-
tas.

adészama: 19657868-1-42
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Borhidi Gdbor

MODOSITOTTA A PARLAMENT A MUNKAVEDELMI TORVENYT

Lényeges valtozdsok varhatok a munkavédelem teriiletén!

2006. december végén modositotta a Par-
lament — 6tparti tdimogatassal - a Munka-
védelemrdl sz616 1993 évi XCIII torvényt.
(megjelent a 160 sz. Magyar Ko6zlonyben).

A modositas szerint 2007. janudr 1-jé-
vel 1étrejon — az édltalanos eurdpai gyakor-
latnak megfelelGen - az ij munkavédelmi
feliigyeldség, amelyet mar 1994-ben a Ma-
gyarorszagon jart ILO delegécio is siirge-
tett. Az Uj felligyel6ség hatdskore kiegé-
sziil a munkaegészségiiggyel, a munkahi-
gieniével, amely feladatokat és hat6sagi el-
lendrzését eddig az ANTSZ latta el.

Ugyancsak a Fofeliigyel6séghez kertil
az Orszdgos Munka és Foglalkozas-egész-
ségligyi Intézet is.

Az 1j, korszerdsitett feliigyeleti rend-
szertdl az ellen6rzés hatékonysaganak ja-
vuldsat varjuk. Megjegyezziik, hogy errél
a Kormdny mar 2006. jinius végén dontott
a 2118/2006 /V1.30./ Korm. hatdrozatban.
Erdekességképpen még elmondjuk, hogy
ezt a hatdrozatot mind a munkaaddk, mind
a munkavdéllalok egyontetiien tamogat-
tak.

A torvény médositasa tobbek kozott ren-
dezi az épitdipar teriiletén folyé munkak-

ndl a munkavédelmi el6irdsok betartdsaval
kapcsolatos feleldsség kérdését. Kozismert,
hogy az ,,alvéllalkozéi lanc” attekinthe-
tetlen zlirzavardban alkalmasint megtaldl-
hatatlan volt, hogy egy-egy munkabaleset
bekovetkezésekor kit (melyik véllalkozot)
terheli a felel6sség.

Ugyancsak ujdonsdg, hogy azoknak a
véllalkozdsoknak a neve nyilvdnossagra ke-
riil az OMMEF honlapjan, amelyeknél mun-
kavédelmi birsagot szabtak ki a feliigyelSk.
Igy a févallalkozé meg tudja nézni, hogy
az az alvallalkoz6, akivel éppen szerz6dést
akar kotni, vajon elkovetett-e munkavédel-
mi szabdlysértést és milyen mértékben.
Ezek a villalatok a kiilonféle palydzatokon
hatranyokat szenvednek azokkal szemben,
amelyeknél nem talltak a feliigyel6k mun-
kavédelmi szabdlysértéseket. A honlapon
2 évig olvashat6 ez a lista. Két év utan tj-
ra ,tiszta lappal” indulhatnak a vallalkoz6i
versenyben.

Egyértelmiivé teszi a torvénymodositas,
hogy a veszélyes munkafolyamatoknal,
technoldgidknal a veszélyforrasok ellen vé-
delmet nydjté egyéni véddeszkozoket azon
tdl, hogy kotelezd biztositani a munkavéal-

lalo szamaéra, azok hasznalatara is Ki kell
oktatni a dolgozot.

Szigoritja az j médositds a kocka-
zatértékelést. Igy az a munkaltaté — aki-
nek a cége tjonnan alakult - az eddigi 1
év helyett (ha I. veszélyességi osztalyba so-
rolt tevékenységet végez) fél év alatt kell
elkészitenie a kockazatértékelést, majd azt
minden évben feliil kell vizsgilni. Megje-
gyezziik, hogy a kockézatértékelés elmu-
lasztdsa munkavédelmi birsdg kiszabdsa-
val jar.

Boviilt a munkavédelmi képviseldk jo-
gositvanya is: jogosultak lesznek meggyd-
z6dni a munkahelyeken az egészség meg-
Ovasara, illet6leg a munkabalesetek és fog-
lalkozasi megbetegedések megel6zésére

Bekeriilt a mdédositdsba néhdny foga-
lom-meghatarozis is, igy a ,,Foglalkozasi
megbetegedés”, a ,,Fokozott expozicio”, a
“Szervezett munkavégzés” definicidja.

Javasoljuk a tisztségvisel6inknek, a
munkavédelmi képvisel6knek, hogy kisér-
jék figyelemmel a torvény médositasat,
és haszndljédk fel az abban foglaltakat mun-
kdjuk soran.

Tarsoly Imréné

A munkavallalok képviseloi a feliigyel6 bizottsagban

A ,,Gazdasdgi tdrsasdgokrol szolo 2006.
évi 1V. torvény 35-39.§ tartalmazza a fel-
iigyeld bizottsdg (FB) létrehozdsdnak fel-
tételeit, a munkavdllaloi képviseld jelolé-
sének jogdt és a megvdlasztott képviseld jo-
gait és kotelezettségeit. A munkavdllalok
érdekében fontos, hogy az FB munkavdlla-
101 képviseldje az tizemi tandccsal és a szak-
szervezettel szorosan egyiittmiikodjon, és
rendszeres legyen részérdl a munkavdlla-
ok tdjékoztatdsa is.

A gazdasagi tarsasdg miikodésének tu-
lajdonosi és kozérdekvédelmi ellendrzésé-
nek szerve: a felligyel bizottsdg

»33. § (1) A tagok (részvényesek) a gaz-
dasagi tarsasdg ligyvezetésének ellenSrzé-
se céljabol jogosultak - a (2) bekezdés sze-
rinti esetekben pedig kotelesek - tarsasagi
szerz&désiikben feliigyelS bizottsag 1étre-
hozasat el&irni.

(2) ¢) a tarsasag formdjara és miikodé-
sének moddjara tekintet nélkiil, ha azt tor-
vény a koztulajdon védelme érdekében
vagy a tarsasag altal folytatott tevékenység-
re figyelemmel el6irja;

d) ha e torvény a munkavallalékat
megilletd ellenérzési jogok gyakorlasa ér-
dekében igy rendelkezik (38. §).

36. § (4) A feliigyeld bizottsagi tagok
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- a . kozos karokozasra vonatkozé szaba-
lyai szerint - korlatlanul és egyetemlege-
sen felelnek a gazdasagi tarsasaggal szem-
ben a tirsasdgnak az ellendrzési kotele-
zettségiik megszegésével okozott karo-
kért.

38. § (1) Ha a gazdasagi tarsasag teljes
munkaidében foglalkoztatott munkaval-
laléinak létszama éves atlagban a 200 f6t
meghaladja, a munkavallalok - az iizemi
tandcsnak a tirsasig iigyvezetésével kotott
eltéré megallapodasa hidnyaban - jogosul-
tak részt venni a gazdasagi tarsasag mii-
kodésének ellendrzésében. Ebben az eset-
ben a feliigyel6 bizottsag tagjainak egy-
harmada a munkavallalok képviselGib6l
all. Ha a tagok szdmanak egyharmada tort
szamot eredményez, a feliigyel6-bizottsag
tagjainak szdmat a munkavallalékra ked-
vezdbb mdédon kell megallapitani.

(2) Ha a nyilvdnosan mikdé részvény-
tarsasdg az egységes irdnyitdsi rendszer sza-
balyai szerint miikodik, a munkavallalo-
kat a tarsasag tigyvezetése ellenérzésében
- az alapszabdlyban foglaltak szerint - meg-
illetd jogok gyakorlasanak médjarél az
igazgatotanacs és az iizemi tanacs alla-
podik meg egymassal.

(3) Ha a gazdasdgi tarsasag olyan szer-

vezetbdl jon 1étre dtalakuldssal, amelynél a
feliigyel6-bizottsdgban nem volt munka-
vallaléi képviselet, de az (1) bekezdésben
megjelolt feltételek fenndllnak, a tarsasagi
szerz6désben biztositani kell, hogy a mun-
kavallalok az atalakulas utan a feliigye-
16 bizottsag miikodésében azonnal részt
vehessenek.

(4) A feliigyeld bizottsagban részt ve-
v munkavallaléi kiildott - az iizleti titok
korén kiviil - tajékoztatni koteles az iize-
mi tanacson keresztiil a munkavallalok
kozosségét a feliigyeld-bizottsag tevé-
kenységéral.

39. § (1) A munkavallaléi képvisel6-
ket a feliigyelG bizottsagba az iizemi ta-
nacs jeloli a munkavallalok sorabdél, a
gazdasagi tarsasagnal miikodo szakszer-
vezetek véleményének meghallgatasa
utan.

(2) Az lizemi tanécs dltal jelolt szemé-
lyeket a gazdasagi tarsasag legfébb szerve
koteles a jelolést kovetd elso iilésén a fel-
iigyeld bizottsag tagjava valasztani, kivé-
ve, ha a jeloltekkel szemben térvényben
foglalt kizéré6 ok 4ll fenn. Ebben az esetben
tjabb jelolést kell kérni.

(3) A feliigyels bizottsagban a munka-
vallaléi kiildotteket a tobbi taggal azo-
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nos jogok illetik meg, és azonos kotele-
zettségek terhelik. Ha a munkavallal6i kiil-
dottek véleménye a felligyelS bizottsag
tobbségi allaspontjatdl egyhangilag eltér,
a munkavallalok kisebbségi dlldspontjat a
gazdasagi tarsasag legfébb szervének iilé-
sén ismertetni kell.

(4) A munkavallaléi kiildottet megil-
leti a Munka Torvénykonyve alapjan az

iizemi tanacs tagjat megilleté munkajo-
gi védelem.

(5) A munkavallaléi kiildott munkavi-
szonydnak megsziinése esetén feliigyeld bi-
zottsdgi tagsdga is megsziinik.

(6) A munkavallaloi kiildottet a gaz-
dasagi tarsasag legf6bb szerve csak az
iizemi tanacs javaslatara hivhatja vissza,

kivéve, ha az iizemi tanacs a térvényben

meghatarozott kizaré ok ellenére a tarsasa-
gi szerz6désben meghatarozott hataridén
beliil nem tesz eleget visszahivasi, illetve
az Uj kiildottre vonatkoz6 javaslattételi ko-
telezettségének. ,,

Hatalyos jogforras: 2006. évi IV. torvény a
gazdaségi tarsasagokrol

Feiszinger Marica

A kollektiv szerzodések nyilvantartasi rendszere

Az els6 negyedév folyaman a szakszerve-
zeti alapszervezetekben — remélhetdleg
— napirendre keriil a kollektiv szerz6dé-
sek (ksz) tartalmanak attekintése, sziikség
szerint a modositasanak, karbantartasanak
kezdeményezése, figyelemmel pl. a bére-
z¢€si elvek, a szocidlis juttatasok és egyéb
szempontok esetleges valtoztatasi szan-
dékara.

Itt és most nem az ezekkel kapcsolatos,
praktikus teendSket vessziik szdmba, ha-
nem annak jartam utdna a Szocialis és
Munkaiigyi Minisztériumban Maddr Gyu-
ldndl, a Munkaiigyi Kapcsolatok Oszta-
lya szakmai f6tanacsad6jandl, mi a hely-
zet a kollektiv szerzdések kotelezo re-
ugyanis, hogy 1998. janudr 1-jét6l mar
volt erre minisztériumi rendelet, korant-
sem 4ltalanos és kozel sem naprakész a
rendszeriik adatbdzisa.

A minisztérium szerette volna elérni,
hogy a regisztracié minden esetben pa-
rosuljon a bekiildésével és letétbe helye-
z€sével is, de ezt a munkaadoi oldal nem
tdmogatta.

Az akkori ET végiil a megfogalma-
zott ajdnldsdban annak érdekében tdmo-
gatta a csatolast, hogy a minisztérium
szakért6i azokat atnézve felhivhassék a fi-
gyelmet az abban esetleg el6forduld jog-
ellenes vagy mds okbdl helytelen tartal-
makra.

Nem lett tehat kotelezd, de az elsé 2-3
évben a kozszférabol 50 %-nal tobb, a ver-
senyszférabol is 50 % koriili aranyban be-
kiildték a megkotott ksz-t.

Csak a tobb munkéltatéra kiterjedd, a
munkaadéi érdekképviseletek altal kotott
kollektiv szerzédéseket volt kotelezd be-
kiildeni.

A 2004-es kelti jogi szabalyozds sze-
rint — az EU-s jogharmonizadciénak meg-
felel6en megsziiletett torvény (Mt. 41/a §)
eldirja a nyilvantartasba vételi kotelezett-
séget, tobb munkaltatds ksz-nél a beje-
lentési kotelezettséget, és ez utdbbi eset-
ben — ha a szerz8d¢6 felek hozzdjarulnak
— a minisztérium kozz¢ is teheti annak tar-
talmat.

Az 1 munkaltatos szerz6dések tovabb-
ra is tizleti titoknak mindsiilnek — a mun-

kaad¢ kivansagara. (Ez az EU-ban is igy
van.)

A torvény agy szol, hogy mind a kol-
lektiv szerzodés megkotésének, mind
a modositasanak datumahoz képest 30
napon beliil annak megtorténtét kote-
lesek a szerzddo felek bejelenteni.

Amig nem nytlnak a meglévd kollek-
tiv szerz6déshez, addig nincs jelentési ko-
telezettségiik a cégeknek. Ugyanakkor ne-
héz elhinni, hogy van, ahol évekig nem
médositjdk semelyik részét! Igy tehat az
még a jobbik esetnek mindsithets, ha csak
bekiildeni felejtik el...

A minisztérium szerette volna elérni,
hogy az alairds ditumdhoz kapcsolédjon
annak hatdlyba 1épése is — ez a mai na-
pig sem sikeriilt.

Ha egy szerzédésbdl nem olvashaté
ki pontosan a szerzddo felek valame-
lyikének kiléte, ha nem lehet tudni,
hogy hatarozott vagy hatarozatlan id6-
re kottetett, hogy mely idépontban ir-
tak ala, hogy mely munkaltato(k)nal
foglalkoztatott munkavallalokra terjed
ki, akkor az a szerz6dés semmis.

A nyilvantarténak arra nincs jogkore,
hogy mindsitse a kollektiv szerzddéseket,
de elutasithatja a nyilvantartasba vételt,
ha a Bejelent6lapbdl vagy a csatolt ksz-
bdl a fenti informacidk nem nyerhetSk ki.

A minisztérium honlapjan megtaldlha-
to a Bejelentd Adatlap
http://www.szmm.gov.hu/main.php,
amely Ujabb részletekre vonatkozé kérdé-
sekkel boviilhet id6rél idére. (OICD, ILO,
EU stb. igények alapjan. Ilyen volt pl. a
munkaid8, munkarend, idén az udiilési
csekk felhasznalasa, a cafetéria rendszer.)

Kédokat haszndlva soroljdk be a tartal-
makat.

A kollektiv szerz6dések megszlinésé-
r6l — akdr a cégek jogutdd nélkiili meg-
szlinése, atalakulasa, a ksz felmondasa, a
szakszervezet megsziinése miatt — sem
mindig szereznek tudomdst. Ha més for-
rasbol hitelt érdemlden értestilnek rdla, jo-
guk van torolni a nyilvantartasukbdl. Ta-
valy kozel 400 ksz-t toroltek ily médon.

Korabban az ez iranyu adatszolgal-
tatis a misztérium részére a munkaado
kotelezettsége volt, 2004. januar elsejé-

tol a szerz6do felek barmelyike, azaz a
szakszervezet is eleget tehet ennek.

2004-t81 jelentSs informatikai fejlesz-
tést hajtott végre a minisztérium. Egyel6-
re csak minisztériumon beliil érhet8k el
az adatok — munkaanyag gyandnt, amely
egy jol felépitett jol kezelhet6 és hasznél-
hat6 rendszer, tobbféle praktikus keresé
programmal.

Ha 1-1 adat mogo6tt olyan ksz van,
amely megtekinthetd, akkor Word vagy
pdf forméban nyithaté meg.

Amikor mér kifelé is nyilvanos lesz,
minden fontos informdcio rajta lesz, pl. az
Agazati Parbeszéd Bizottsagokrol, a ki-
terjesztett ksz-ekrdl, a munkaiigyi kapcso-
latokrdl, a ksz-nyilvantartasrol stb.

Jelenleg 2932 regisztralt ksz szerepel
a minisztériumi nyilvantartasban: 1084
a versenyszférabol, 1848 a kozszféra-
bél. A rendszert folyamatosan toltik ada-
tokkal.

Az utébbi egy évben 3 szakértdi cso-
port — palyazat keretében elnyert megbi-
zas alapjan — 18 agazatban végez repre-
zentativ kutatdst, 1 vagy tobb munkalta-
t6s ksz-eket tanulmédnyozva, dsszesen 300
ksz elemzésével. Ha befejezik a munkat,
az Osszesitd értékelés nyilvanos lesz.

A 18 agazat: épitGanyag-ipar; fa- és bu-
toripar, erd6gazdasag; kohdszat; gépipar;
villamosgép- és jarmiipar; kereskedelem;
élelmiszeripar; siitGipar (kiilon); nyomda-
ipar; vegyipar; villamosenergia-ipar; viz-
kozmd; fiird6szolgéltatds; vendéglatas és
turizmus; koziti kozlekedés; mezdgazda-
sag; gépipar; konnydipar.

Tervbe van még véve a bankszektor és
a légi kozlekedés.

Az elkésziilt részanyagokat konferen-
cia keretében egyiitt értékelik az érintet-
tekkel.

Erre mér a vizm{, a fa-és butoripar, er-
dégazdasag, valamint a MEDOSZ teriile-
tén sor is kertilt.

shoskekoskok

Megéllapodtunk tovabba arrdl, hogy az
INFO-ban sorozatot inditva minden, a kol-
lektiv szerz6désekhez kapcsol6dd, fontos
tudnivalérdl folyamatosan tdjékoztatjuk
az olvasdkat.
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Mdtrahdzi Istvdin

Az oregségi nyugdijra valo jogosultsag alkalmazasanak fontosabb szabalyai
A 2006. november 27-én elfogadott torvénymodositds figyelembevételével

A tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol sz6-
16 1997. évi LXXXI. T6rvény a tobbszori
mddositds kovetkeztében (legutdbbi a 2006.
évi CVL. Torvény, 2006. november 27-én)
szinte teljesen attekinthetetlenné valt az at-
lag munkavallal6 szamara.

Az eligazodds megkonnyitésére a szii-
letési év sorrendjében tiblizatba foglal-
tuk a nyugdijjogosultsdg adott korcso-
portok esetében érvényes szabdlyai alapjan
a nyugdij igénybevételének jogosultsagi
éveit.

Néhany fontos szempont:

1. A nyugdij-jogosultsag minden esetben
azon a napon nyilik meg, amelyen a kor-
hatarra és a szolgalati idére vonatkozé
feltételek mindegyike teljesiil. Ez a nap
a korhatér esetében a sziiletés napja, de ha
ezen a napon a sziikséges szolgalati id6 még
nincs meg, akkor a jogosultsag csak az el6-
irt szolgalati id6 megszerzése napjan nyi-
lik meg.

(FIGYELEM: kizarélag az 1949-ben
sziiletett férfiakra az dltalanostol eltérd
helyzet alakult ki. Esetiikben az el6rehozott
nyugdijkorhatdr feltétele nem a sziiletés-
napjukon, hanem minden esetben 20009. ja-
nudr 1-jén érvényesiil. Tehdt ha az el&irt
szolgélati id6vel rendelkeznek, legkorab-
ban ezen a napon nyugdijba mehetnek.)

2008. januar 1-jétél az elérehozott
(csokkentett elérehozott) nyugdijjogosult-
sagi feltételek kiegésziilnek azzal, hogy a
biztositdsi jogviszonyt (munkaviszonyt)
meg kell sziintetni (tehat a tovabbi munka-
végzéshez j szerzddést kell kotni).

2. A kiilonb6z6 idépontokban jogo-
sultsagot szerzok, ha nem élnek a lehetd-
séggel, kés6bb barmikor élhetnek az
adott évre vonatkozo szabalyok szerinti
jogosultsaggal.

Fontos tudni azonban, hogy az el6re-
hozott oregségi nyugdij osszegét a fenti-
ektdl eltérGen azon rendelkezések szerint
allapitjak meg, amelyek arra az id6pontra
alkalmazanddk, amelyt6l kezdGdéen az
elore hozott oregségi nyugdijat megalla-
pitjak.

3. A nyugdij osszegére vonatkozoé fon-
tosabb szabalyok:

a)  2013. januar 1-je el6tt megalla-
pitasra Keriilo oregségi nyugdijak ossze-
gét az alabbi tabla szerint szamitjak.

12

Eerigaidl | Ahawl | Ceogaad T
K alagheregsl | 3 pavk Fash E T
nade s | - | i | B-n
5 110 F [T
11 350 FIy B8N0
el e lY] E mn
& s | = B D
ll 410 <] 0
2] 410 a man
" 0 - Tan
i7 & ) il
" FoT £ 20
1l &0 -} 1]
o 50 ] a0
L =0 an b1
bl a0 £ ]
& B =] TRE
4 BLO a0 min
- B0

40 év szolgalati id6 felett minden to-
vabbi évre
- 2007. december 31-ig 1,5-1,5 % a no-

vekmény.

- 2008. januar 1-jétol megallapitandd
nyugdijak esetében minden tovabbi év-
re 2-2 %.

b) A nyugdij megallapitasahoz figye-
lembe vehet6 atlagkereset szamitasanak
fébb szabalyai:

- Az dregségi nyugdij Osszegét a 1988.
janudr 1-jét6l a nyugdij megallapitdsdnak
kezd6 napjdig kifizetett — a kifizetés idején
érvényes szabdlyok szerinti nyugdijjarulék
alapjaul szolgal6 -, személyi jovedelemadot
is tartalmazé csokkentés nélkiili bruttd
kereset, jovedelem havi dtlaga alapjan
kell meghatarozni.

A keresetként, jovedelemként — a tor-
vényben részletesen rogzitett — figyelembe
vehetd osszeggel kiilonboz6 miiveleteket
végeznek.

Ezek koziil két fontos elemet és ezek val-
tozdsat emeljiik ki:

- Az 2007. december 31-ig megéllapitan-
dé nyugdijak esetében:

= az el6zbekben meghatarozott havi atlag-
keresetbdl kell kiszdmitani a nyugdij
0sszegét ugy, hogy az 1987. december
31-ét kovetben elért kereseteket, jove-
delmeket naptari évenként a személyi jo-
vedelemadonak erre az 0sszegre képzett
osszegével csokkenteni kell.

= az atlagkereset megdllapitdsa el6tt a
nyugdijazast megel6z6 harmadik év el6t-
ti naptari években elért keresetet, jove-
delmet a nyugdijazast megel6z6 maso-
dik naptéri év kereseti szintjéhez kell
igazitani az orszagos keresetek egyes
években torténd novekedését alapul
véve (valorizacid)

- 2008. januar 1-t61 2012. december 31-
ig megallapitand6 nyugdijak esetében

= a kereseteket, jovedelmeket a levont
egészségbiztositasi jarulék, nyugdijjaru-
1€k, magan-nyugdijpénztari tagdij és
munkavéllaléi jarulék 6sszegével csok-
kenteni kell, és a fennmarad6 0sszegre
jutd személyi jovedelemado tovéabbra is
levonandé.

= ugyanakkor a valorizci6 sordn a nyug-
dijazast megel6z6 naptari év el6tti évek
kereseteit kell az utolsé év kereseti szint-
jéhez igazitani.
¢) csokkentett 0sszegii elore hozott

nyugdij mértékének megallapitasara vo-

natkozo szabalyok illetve valtozasuk:

A jogosult jarand6sdgdnak megéllapita-
sakor a rd vonatkoz6 és az adott évben ér-
vényes nyugdij megéllapitdsi szabdlyok
szerinti oregségi nyugdij 6sszegébdl kiin-
dulva (lasd az el6z6, b. pontban leirtakat)
kell a csokkentést elvégezni.

- 2008. december 31-ig nyugdijba vonu-
16k esetében a megallapitott oregségi
nyugdij 0sszegét annak, aki
a) 1- 365 nappal rovidebb szolga-

lati id6vel rendelkezik, annyiszor 0,1 %-

kal

b) 366- 730 nappal rovidebb szolga-
lati id6vel rendelkezik, annyiszor 0,2 %-
kal

¢) 731-1095 nappal rovidebb szolga-
lati id6vel rendelkezik, annyiszor 0,3 %-
kal

d)1096-1460 nappal rovidebb szolga-
lati id6vel rendelkezik, annyiszor 0,4 %-
kal

e)1461-1825 nappal rovidebb szolga-
lati id6vel rendelkezik, annyiszor 0,5 %-
kal

kell csokkenteni, ahdny honap hidny-
zik a rd vonatkoz6 oregségi nyugdijkorha-
tar betoltéséhez.

Példa: az 1950-ben sziiletett né 57 éve-
sen, 2007-ben nyugdijba mehet, 6t évvel a
ra vonatkozo6 nyugdijkorhatar elétt, ha pl.
ebben az évben 34 év, — azaz 1460 nappal
rovidebb — szolgdlati ideje van, a csokken-
té€s mértéke 0,4 % havonta, tehat ot évre
(60x0,4%) 24% a teljes oregségi nyugdija-
hoz képest. Ha 37 év — 365 nappal keve-
sebb — szolgalati ideje van, akkor a csok-
kentés (60x0,1%) 6%.

- ha a nyugdijjogosultsidg 2009. januar
1-jétol kovetkezik be, a csokkentés mér-
téke a nyugdij megallapitasanak id6pont-
jatol a 62. életév betoltéséig terjedd iddszak
minden hdénapjara az elbirt szolgdlati id6-
nél

a) 1 - 365 nappal rovidebb szol-
gdlati id6vel rendelkez6 havi 0,1 %

b) 366 - 730 nappal révidebb szol-
gélati idével rendelkez6 havi 0,2 %

c) 731 -1095 nappal rovidebb szol-
gdlati id6vel rendelkezé havi 0,3 %

d) 1096 -1460 nappal rovidebb szol-
gdlati idbvel rendelkezd havi 0,4%

(ad) pont 2013. januar 1-jétdl alkalmaz-
hatd)
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Nikre vonatkozd nyugdijazasi szabalyok

Silletési év | Irdnyado Orrepsiép Elorehozott | Elfre hozott Gregségi nyugdijhoz | Legkorabbi myugdijba
bregségi nyugdijra dregségi selikséaes seolsilati kb vonulis
nyugdij jogosultshg | nyugdij max. | csdkk, nélkiil | cstkkentve dve kera
korhatir évek dve

1940 ebitt 55 - - | - . -

[ 940 56 | ey - - - -

1941 57 | s - . . -

1942 57 | 90 - - - -

1943 58 2041 . = -

1944 59 2003 - - - -

1945 fill 2005 - - - - .

1946 il 2007 5 8% 3% 2002 56

1947 f2 2004 5 ihx 1% 2004 57

1948 62 2010 5 ifx 1% 2003 57

1949 62 20101 5 8% 1ix 2006 57

1950) 62 2012 5 8% 1ix 2007 57

1951 62 2013 5 Ihx 3ix 2008 57

1952 62 014 i 40 37 2011 59

1953 62 2015 3 40 37 2012 59

1954 62 2016 2 T 17 2004 &0

1955 62 2017 2 41 17 2015 &0

Ferfiakra vonatkozd nyugdijazisi szabalvok

Sziletési év | Irdmyadd Orepsép| Flirehozott | Eldre hozott Gregségi nyugdijhoz | Legkorabbi nyugdijba
fregsiégi myugdijra dregségi szlikséges szoldlati idi wvonulds
nyugdij Jogosultsig nyugdij max, | esokk, slkill caikkentve dve kera
Korhatér éve % éve

1936 60 1906 - . .

1937 o0 1997 - = d

1938 6l 1999 - . .

1939 62 2001 - . .

| 54 62 20412 - . .

1941 62 2003 - a .

1942 62 2004 - - -

1943 62 2005 - -

| 944 62 2006 - - - . -

1945 62 2007 2 38X 3ix 2005 60

| 946 62 2008 2 IRX 33K 2006 60

1647 62 2004 2 IEX 33% 2007 60

| 948 62 2010 2 IEX ERE 2008 60

1949 62 Tt ) IR 23 40 LA e T 59-60

1950 & | 202 3 40 37 20090 59

195 62 2013 3 40 37 2000 59

1452 62 2014 3 40 37 2011 59

1443 62 2015 3 il 37 2012 59

1954 62 2016 3 41 37 2014 [

1955 62 017 3 41 37 2015 il

¥ A jogosulishg feliétebe (1998, janudr 1-jévdl) legalibb 20 év szolgdlati idd is, férflakndl &5 ndknél egyarant.

® 2009, janudr 1-j& megelizn iddpont elott megillapithad ebirehozot (vagy csikkentett dsszegil cldrehozott) Sregségi
nyugdijjoposultsaghos eldin szolgalati idd szdmitisanal, férfiaknal és ndknél egyarint gyermekenként 1 évet (legfeljebb 3

gyermek utin) tartdsan beteg ill. fogyatékos gyermekenként 1.5 évet szolgilati idoként kell elismerni.
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SIGNAL BIZTOSITO @

Otthon! A csaladok legnagyobb anyagi értékét a sajat tulajdonban 1évé ingatlan és ingésagok képezik. Mind-
ez hosszu évek munkajanak eredménye, amire vigyazni kell. Ugyanakkor barmikor térténhetnek el6re ki nem
szamithato, télunk fliggetlen események is, amiket nem tudunk elkerdini.

Sziikség van biztositasra!

A szakszervezetek vezetbi és a SIGNAL Biztositd Zrt. hosszu tavu egyittmikdédésének eredményeképpen
a kidolgozott, uj szolgaltatast Magyarorszagon minden szakszervezeti tag igénybe veheti.

. ~SZAKSZERVEZETI OTTHON-BIZTOSITAS”
Ertékkovetéses maganvagyon-, felelosség- és balesetbiztositas
szakszervezeti tagok részére 20% engedménnyel

Engedmények:
Szakszervezeti tagok engedménye:
Tovabbi engedmények:

— terileti engedmény - telepiilés figgvényében 10-20%

— tarsashaz biztositas engedménye 10%
(Amennyiben az engedményre jogosult szakszervezeti tag nem tulajdonosa a biztositott vagyontargyak-
nak, akkor a biztositas szerz6ddje a szakszervezeti tag, a biztositott pedig a tulajdonos lesz.)

20%

A biztositas az alabbi kockazatokra nyujt fedezetet:

— épiletbiztositas

— ingésag biztositas
(tlz, villamcsapas, robbanas, vihar, jégverés, felh6szakadas, honyomas, arviz, féldrengés, féldcsuszam-
Ias, szikla- és k6omlas, vezetékes vizkar, csétdrés és -repedés, blvitett vezetékes vizkar, a biztositott épl-
lethez tartozé, a telken Iévé vezetékek repedése és tdrése, villamcsapas masodlagos hatasa, idegen jarmi

Utkdzése, betdréses lopas és rablas)
— kiegészit6 biztositasok

Uvegbiztositas, balesetbiztositas)

(ingatlantulajdonosi felelésségbiztositas, személyi felel6sségbiztositas, haziallat-tartdi felelésségbiztositas,

SZAKSZERVEZETI TAGSAG = JOG A BIZTONSAGHOZ
Informacio: Reményi Zsuzsanna tel.: 1 — 458 — 4206
E-mail: remenyi.zsuzsanna@signal.hu

Bérbaromeéter

A hét statisztikaja

Hogyan vélekednek a munkajukrol a ndk és a férfiak?

Erre a kérdésre a megkérdezett 5.000 f6 koziil 4.845-en valaszol-
tak érdemben, kozottiik 2.667 n6 és 2.178 férfi. A valaszokbodl
meglepden pozitiv kép tarult elénk: a valaszok csaknem 44 %-a
azt tikkrozi, hogy a megkérdezettek teljes mértékben valtozatos-
nak tartjak munkdjukat: a n6k 43,8%-a és a férfiak 43,6%-a.

Szerziink-e 4j képesitéseket az iskola befejezését kovetden?
Az egész életen 4t tartd tanulds a rugalmassd valé munkaerGpiac

elengedhetetlen velejardja. Ez alapvetd feltétele annak, hogy ha
valakinek feleslegessé valik munkahelye, belathat6 id6n beliil tjabb
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munkat taldljon akdr ugyanazon vallalaton beliil, akar mas valla-
latndl.

Az ,Egyenld munkaért egyenld bért! e-BérBarométer 1étreho-
zasa és miikodtetése fejlesztési partnerség keretében” c. EQUAL
projekt soran 2006-ban elkésziilt lekérdezésben arra a kérdésre is
kerestiik a vdlaszt, hogy az iskolai tanulményok befejezését kove-
téen a vélaszoldk hdny szdzaléka vett részt tovabbképzéseken.

Arra a kérdésre, hogy “Tanulmanyait befejezve szerzett-e
mas képesitést?”” 4.921 vélaszt kaptunk.

Optimizmusra ad okot az, hogy a valaszoldk 53,8%-a igennel
nyilatkozott. Azaz a vdlaszt adok tobb mint a fele szerzett az isko-
la befejezését kovetden is valamilyen képesitést.
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Rozsdané dr. Lupkovics Mariann
Az MSZOSZ Néi Vilasztmdny iigyvivije

NOKk a szakszervezetrol

A Nemzetkozi Szakszervezeti Szovetség és
aroman ,,Cartel Alfa” Szakszervezeti Szo-
vetség kozos szemindriuma (Bukarest ja-
nudr 28-30.)

A szemindrium roman résztvevi

A Nemzetkozi Szakszervezeti Szovet-
ség (ITUC), az EZA (Europiische Zentrum
der Arbeitsproblemen = A munkaval dssze-
fiiggd problémak eurdpai kozpontja, Bonn),
a,,Cartel Alfa” Roman Szakszervezeti Szo-
vetség ,,CORESI” Alapitvdnya igen sike-
res szemindriumot szervezett Bukarestben,
janudr végén ? ,,A nbi szakszervezeti tiszt-
ségviseldk felkészitése a fejl6ds orszagok-
ban? Empowering Union Women in
Transitional Countries” ? cimmel.

A szemindriumon a Nemzetkozi Szak-
szervezeti Szovetség NShdlozata ndszerve-
zeteinek részt vett tagjai kozott voltak, akik
eddig még nem voltak ilyen jellegii felké-
szitéseken, de olyanok is, akik mar tobb ta-
pasztalattal rendelkeztek ezen a téren. A
szemindrium anyagat ? egy kézikonyvet

z 2z

(most csak angolul, de a kés6bbiek folya-
man ez magyar nyelven is elérheté lesz) ?
és az el6adasokat Jasna Petrovics, N6ha-
16zat koordindtora és Agnieszka Ghinararu
szakértd készitették, illetve szervezték.

A kézikodnyv és az eladdsok is igen
nagy hangsilyt helyeztek a gyakorlati m6d-
szerekre, mint informacié/kommunikacio,
akciok szervezése, figyelemfelhivas a mun-
kavallal6é n6k gondjaira, targyalds a mun-
kaltatokkal stb. Kiilon 6rom volt szamunk-
ra, hogy a hazigazda szakszervezeti szovet-
ség ndi tisztségviselbi, vezetdi rendkiviili
nagy érdeklédéssel és szeretettel fogadtak
benniinket, és maguk is nagy szdmban vet-
tek részt ezen a szemindriumon — ezzel is
kifejezvén, hogy az Eurépai Unié Gjonnan
csatlakozott orszdga szakszervezetei mun-
kasaiként szamitanak a nagy szakszerveze-
ti kozosség tdmogatdsara, €s maguk is
tenni kivannak az altaluk képviselt munka-
véllalokért.

TEne

-

———— L]

A ,,ndcsapat” a Parlament el6tt —
ismerkedés Bukaresttel.

Talalkozo

Peter Scherrer, az EMF fotitkara januér 17-
én rovid megbeszélést folytatott Balogh Bé-
ldval, a Vasas Szakszervezeti Szovetség el-
nokével, aki tdjékoztatta a f6titkart a szak-
szervezetiik el6tt 4116 legf&bb feladatokrol,
valamint azokrél a gazdasagi és politikai
koriilményekrdl, amelyek alapvetdéen meg-
hatarozzak a bérek, keresetek novelését, il-
letve a redlpozicidk alakuldsit. A megbe-
sz€lésen sz6 esett a 2007-ben Lisszabon-
ban megrendezésre keriil6 I1I. EMF kong-
resszus el6késziileteirdl is, amelynek f6 cél-

)

kittizése a szolidaritds megerdsitése és az

eurdpai dontések kovetkezetes végrehajta-
sdhoz sziikséges feltételek megteremtése
annak érdekében, hogy az érdekvédelem
valéban hatékonyan tudjon miikddni a
globalizaciés kihivasokkal szemben.

Szoke Zoltdn

Konferencia a munkavallaléi érdekképviselet javitasarol a hatarokon atnyulé
tevékenységeket folytaté vallalatok esetében

Magyarorszag adott otthont a 2007. janu-
ar 17-20. kozott megtartott kozép-kelet eu-
répai térség autdipari cégeit érintd konfe-
rencidnak. A projektet az Eurépai Unid
tamogatasaval sikeriilt megszervezni, az IG
Metall német szakszervezet védnoksége
alatt.

A tandcskozds azzal a céllal jott 1étre
hogy az érintett orszdgok munkahelyi szak-
szervezetei, az Eur6pai Uzemi Tanécs ta-
gok tdjékoztatast kapjanak az informdacids
és kommunikécids jogok tartalmardl — be-
leértve a nemzetkozi vallalatoknal kialaki-
tott rendszereket —, véleményt cseréljenek
az ezzel kapcsolatos gyakorlati tapaszta-
latokrél, illetve megvitassdk a szocidlis
partnerek szerepét, felelsségét a szocidlis
parbeszéd kialakitdsdban, fejlesztésében.

A térség jelentds fémipari szakszerveze-
tei képviseltették magukat:

Lengyelorszdg — Solidarnosc szakszer-

vezet, Csehorszdg — OS KOVO szakszer-
vezet, Szlovakia — OZ KOVO szakszerve-
zet, Németorszdg — IG Metall szakszerve-
zet, Magyarorszdg — VASAS.

Magyarorszag részérdl a konferencidn a
ZF Hungary Kft., a Robert Bosch Gépjar-
mii Elektronikai Kft. és az AUDI Hungi-
ria Motor Kft. szakszervezeti és iizemi ta-
ndcs képviseldi vettek részt.

A konferenciat az IG Metall munkatar-
sai, Thomas Miiller és Hartmut Meine nyi-
totta meg. Roviden bemutattak Als6-Szasz-
orszag jelentGsebb autdipari vallalatait és
regiondlis szakszervezetiiket.

A vendéglatok felkérésére Dr. Herczog
Ldszlo, az SZMM szakallamtitkara tartott
tdjékoztatdst a magyarorszagi gazdasagi
helyzetrdl, a szocidlis parbeszéd intézmény
rendszerérdl és az altala képviselt minisz-
térium témahoz kapcsolédé feladatairdl.

A Vasasszovetség részérdl Balogh Béla

elnok kolléga mutatta be a szakszervezet
helyzetét, eredményeit.

Peter Scherrer, az EMF f6titkara elG-
adasaban kiemelte a hatdrokon ativel§ mul-
tinaciondlis vallalatok gazdasag politikdja-
val kapcsolatos nehézségeket, gyarbezara-
sokat, gyartds athelyezéseket.

A tovabbiakban a megjelent szervezetek
bemutatkozdsa révén a résztvevok alapos
képet kaphattak a tarsszakszervezetek hely-
zetérdl, eredményeirdl, esetleges nehézsé-
geirdl, megismerhették a részt vevé nem-
zetek munkahelyi, d4gazati, orszagos érdek-
egyeztetd mechanizmusat, kollektivszerzo-
dés-kotések rendszerét.

A gy6ri AUDI HM Kft.-nél gyarlatoga-
tason vettek részt, megismerve a cégcso-
port egyik jelentds gyarat.
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Gyorgy Karoly

Europai szakszervezeti kampany
“A MINDENKI SZAMARA ELERHETO, MAGAS SZINVONALU KOZSZOLGALTATASOKERT”.

“KOZOSEN OLYAN KOZSZOLGALTA-
TASOKAT KOVETELUNK, AMELYEK
MEGFELELNEK AZ EMBEREK VA-
LOS IGENYEINEK, ES FELSZOLITIUK
AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY
TERJESSZENEK ELO EUROPAI SZIN-
TU TORVENYEKET”

(N /|

Az Eurépai Szakszervezeti Szovetség 2006
végén kampdnyt inditott a liberaliz4cios to-
rekvésekt6l fenyegetett kozszolgéltatasok
védelmében. A szakszervezetek véleménye
szerint az Eurépai Bizottsag az elmult évek
sordn egyértelmiien a piacnyitds, a verseny-
feltételek szélesitése és a szabadpiac meg-
teremtése irdnydba mutaté politikat folytat.
Ezzel a kozszolgéltatdsokhoz val6 hozza-
jutas lehetdsége, azok mindsége sériil. PEl-
da erre, hogy az Eurdpai Bizottsag intézke-
déseket fogadott el a postai szolgéltatdsok
jelentds liberalizalasat célozva — igy 2009
janudrjatdl a szabad verseny veszélybe
sodorja ezt az alapvetd, mindenki szdmara
biztositott szolgéltatast.

Az ESZSZ allaspontja szerint a Bizott-
sdg a modern kozszolgaltatdsok fenntartd-
sa érdekében valdjdban bizonytalan — kii-
Ionféle zold, fehér konyveket, kommuni-
kéciokat ad ki vitdra, de nem tesz konkrét
javaslatokat jogszabalyokra. Mindezek fé-
nyében az Eurdpai Szakszervezeti Szo-
vetség a liberalizalast illetéen moratdriu-
mot és az ,,dltaldnos gazdasagi érdeki szol-
galtatdsok” kérdésében keret direktivat ja-
vasolt.

Aldirdsgyiijtés

Mivel e felvetésekre az Eurdpai Bizott-
sdg nem reagdl érdemben, az ESZSZ a k6z-
érdek védelmében aldirasgyjtési akciot in-
ditott. Ezzel az uni6 polgarainak a kovete-
1éssel val6 egyetértését kivanja demonst-
rdlni, a nemzeti, 4gazati szakszervezetek-
kel, a civil szféra mds partnereivel k6zosen.
Az akci6 célja, hogy méjusra az ESZSZ ala-
frasok milligit adhassa 4t az Eurépai Unid
illetékeseinek.

A felhivas a kovetkez6képpen hangzik:

,»A MINDENKI SZAMARA ELERHE-
TO, MAGAS SZINVONALU KOZ-
SZOLGALTATASOKERT

KOZOSEN OLYAN KOZSZOLGALTA-
TASOKAT KOVETELUNK, AMELYEK
MEGFELELNEK AZ EMBEREK VA-
LOS IGENYEINEK, ES FELSZOLITJUK
AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY
TERJESSZENEK ELO EUROPAI SZIN-
TU TORVENYEKET !

SZERETNEM ALAIRNI A PETICI-
or

A kozszolgaltatasok® nélkiilozhetetlen
elemei a tarsadalmi, gazdasagi és teriileti
Osszetartozasnak Eurépaban. E szolgélta-
tadsoknak magas szinvonaliaknak és min-
denki szdmadra elérhetSeknek kell lenniiik.
A szolgéltatasok fejlesztésének eszkozei-
ként eddig csupdn a privatizacid és a libe-
ralizacid lehet6sége meriilt fel (példaul az
energia, valamint a postai szolgdltatasok és
telekommunikacié6 terén). Itt az ideje, hogy
mds tipusi megoldasokat keressiink!

Ezért felszélitjuk az Eurdpai Bizottsa-
got, hogy terjesszenek eld a kozszolgalta-
tdsokrdl sz616 torvényjavaslatot, amely:
— Elsédleges szempontnak tartja a kozszol-

galtatasok alapjat képez6 kozérdeket;

— Biztositja, hogy mindenki hozzéaférhes-
sen a kozszolgéltatdsokhoz;

— Javitja a kozszolgaltatdsokat, hogy biz-
tositsa az dllampolgéarok alapvets joga-
it;

— Szélesebb kord torvényi biztonsagot
nyujt, hogy a fenntarthat6 kozszolgalta-
tasi célkitlizések megvaldsulhassanak.

A kozszolgaltatasoknak stabil torvényi
hatteret biztosit, és ez altal megvédi az ide-
olégiai alapu szabad piaci tdimadasoktol.”

$kk

A magyar nyelvii véltozat elérhetSsége az
ESZSZ honlapjan a kdvetkez6:

http://www .petitionpublicservice.eu/spip
.php?article15

A kampéanyban lehetséges kozvetleniil
elektronikusan is alairdsokat gydjteni.

' Az uniés széhasznalatban dltaldban a ,,direktiva”
vagy ,keret-direktiva” kifejezést hasznéljak a torvé-
nyekre, torvényhozdsra.

* Az Eurdpai Uni6 sz6hasznalatdban a kozszolgalta-
tdsokat dltaldnos érdek szolgdltatdsoknak vagy al-
taldnos gazdasagi érdeki szolgaltatdsoknak hivjak.
Ezek minden polgdr szamadra alapvetd fontossaguak,
befolyasolva az életmindséget, az eurdpai gazdasagi,
regiondlis kohéziot. Ezért az ESZSZ alapvet6 jogként
kezeli a kozszolgaltatasokhoz val6 hozzajutast.

Az alapvet kozszolgdltatas definicidja lefedi a
viz-, energiaszolgdltatdst, a szemétszallitdst, az
egészségiigyi, szocidlis ellatdst, az oktatdst, postai szol-
géltatdst. Ezeket nem szabad pusztdn kereskedelmi,
szabadpiaci szabalyozdsnak dtengedni.

Az ESZSZ ezen szolgéltatdsokra komoly szaba-
lyozasi kereteket kovetel, hogy biztosithat6 legyen el-
érhetGségiik mindenki szimdra. A kozszolgaltatasok-
nak a lehet6 legmagasabb szinttinek kell lenniiik, de-
mokratikus ellen6rzéssel.

Szakszervezet

Lakohely

Alairas

i NEV
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