N=)

i

—

MSZ08Z ]

Szakszervezeti informaciés folyéirat

Tisztelt Szakszervezeti Tagok, Kedves Olvasok!

Az 4j év elsd napjaiban a szokdsos ko-
szontés kiegésziil a jovore vonatkozé ki-
vansaggal. A szokvéanyos “boldog, ered-
ményekben gazdag” jelz6k helyett sii-
riibben hallani a “jobbat, mint a tavalyi
volt”, vagy a “jobbat, mint amilyen lesz”
kivansagokat.

A mogottiink hagyott év sok tekintet-
ben alapvetd véltozasokat hozott. A va-
lasztasi években mindig el6térbe keriil a
politikai, hatalmi versengés. A gy0zte-
sek oriilnek, a vesztesek az ellenz€éki sze-
repre késziilnek. Az elmuilt évben valahogy minden igy, de mégis
masképpen tortént. A gydztesek nem oriiltek, hanem leszegett fej-
jel valsagkezelésbe kezdtek, a vesztesek meg folyamatosan ugy csi-
ndlnak, mintha gy6ztek volna, csak valamilyen megmagyardzhatat-
lan szerencsétlenség miatt mégsem 6k alakithattak kormanyt. Az
orszag, az emberek érdekében 4ll6 vitdk és parbeszéd helyett vesze-
kedést és utcai randalirozast lattunk.

Az 1j kormdny els6 intézkedései, a nydri és 6szi iilésszakon el-
fogadott jogszabdlyok és koltségvetés, az Unidnak benyujtott
konvergenciaprogram vildgossa tette, hogy a valsdgkezelés terheit
a munkasok, a bérbdl és fizetésbdl €16k viselik elsGsorban 2007-ben.

Az MSZOSZ életében is siirl, eseményekkel teli év volt 2006.
Az év elején és tavasszal vitattuk és fogalmaztuk meg elvardsain-
kat, céljainkat az MSZOSZ jov6képe cimli dokumentumban. Az
Uj kormanyprogram megismerése utdn a napi vitdk, és — sajnos ered-
ménytelen — konzulticiok sora kdvetkezett. Ebben a helyzetben kel-
lett késziilniink a VI. kongresszusra.

A novemberi kongresszus egyértelmiivé tette felel6sségiinket és
feladatainkat: a szakszervezeti tagok, a munkavallalék érdekeinek
védelme és érvényesitése a megvaltozott feltételek kozott csak a
szolidaritdson alapuld szorosabb Osszefogéssal, a szervezeti integ-
racidval, az akcidképesség megteremtésével lehetséges. Az
MSZ0SZ-nek megbizhatd, a szakszertiséget szem el6tt tartd, egyiitt-
miik6dd, ugyanakkor hatdrozottan fellépd, ha kell, a nyomasgya-
korlas eszkozeit is alkalmazo szerepl6ként kell megjelennie minden
férumon és a nyilvanossagban.

A kérdés szamunkra nem az, hogy milyen 1j évet kivanunk, ha-
nem az: mit tesziink azért, hogy jobb legyen, mint amilyet jésol-
nak nekiink. A feladatok sora hosszu, az el6ttiink all6 ut nehéz. Tart-
suk szem el6tt a régi kinai kozmondast: “A tizezer mérfoldes uta-
z4s is egyetlen 1épéssel kezd6dik™

Pataky Péter elnok
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AZ MSZOSZ ELNOKSEGE TARGYALTA

Utélag, az éves Osszesités elkészitésekor deriilt ki, hogy néhdny elnokségi hatdrozat kozzététele véletleniil kimaradt. Ezennel potol-

Kedves olvasoink!

Jjuk:
2006. marcius 21.

2006/12. Elnokségi Hatarozat

Az Elnokség a mdjus elsejei rendezvények-
rol 57016 a tdjékoztatdst tudomdsul vette.
Egyuttal javaslatot kért a soron kovetkezd
elnokségi iilésre a mdjus elsejei rendezvé-
nyek tartalmdrol és formdjdrol.

2006. aprilis 4.

2006/12. Elnokségi Hatarozat
Az Elnikség 8 MSZOSZ Erdemérem, vala-

mint 2t MSZOSZ egyéni dij és 2 kollektiv
dij dtaddsdt hagyta jovd. Tovdbbd dontott
egy kiilondij dtaddsdrol. Tekintettel kiemel-
kedd munkdssdgdra és kozelgd 60. sziile-
tésnapjdra, Breuer Ldszlot, a HODOSZ ve-
zetd titkdrdt miniszteri kitiintetésre terjesz-
tette eld.

2006/14. Elnokségi Hatarozat

Az Elndkség 2006-ra meghatdrozta az OFA
pdlydzati forrdsbol a tagszervezetek dltal
felhaszndlhato Osszeget. Igénybevételének

feltétele a tagdijfizetési kotelezettségek tel-
Jesitése.

2006/15. Elnokségi Hatarozat
Az Elnokség a Magyar Rddio Kuratoriu-

mdba Béhm Gézdt, a Tavkozlési Szakszer-
vezet elnokét delegdlta.

2006/16. Elnokségi Hatarozat

Az Elnokség dontott arrdl, hogy az drviz-
kdrosultak megsegitésére szolidaritdsi
felhivdssal fordul a szakszervezeti szerve-
zetekhez és a tagsdghoz.

Sem a verseny-, sem a kozszférdban nem
sziiletett megdllapodds a szocidlis partne-
rek kozott.

Az Orszdgos Erdekegyezteté Tandcs
(OET) janudr 5-i tilésén kozeledtek az al-
laspontok az idei bérajanlast illetéen. Egye-
16re mindharom oldal engedett korabbi el-
képzelésébdl, igy a szakszervezetek a
13-15 szazalékos kovetelésiiket 8—11 sz4-

OET, OKET

zalékra mérsékelték, a munkaadoi oldal a
3,5-6 szdzalékot 4—7 kozé emelte. A kor-
mdny szintén mddositotta a 2006. oktdber
27-én kozzétett bérajanlasat, e szerint 5,5-9
szazalék kozotti emelést is elfogadhaténak
tart.

Még nehezebb a helyzet az Orszdgos
Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tandcsban

(OKET), mivel ott a szakszervezetek 9-10

szazalékos bérfejlesztést szeretnének elér-
ni, mondvan: ahhoz, hogy a kdzszféraban
a bérek megdrizzEk redlértékiiket, legaldbb
ekkora keresetnovelésre van sziikség. Ez-
zel szemben a kormany, mint munkaadd,
2007-re befagyasztotta a kozszféra béreit.

A targyaldsok folytatédnak. Az
MSZOSZ a novemberi kongresszuson el-
fogadott elveket képviseli.

MSZ.0OSZ-kongresszus — néhany kiildott szemével

Az alabbiakban kozreadjuk a novemberi kongresszusrol azéta a szerkesztdségiinkhoz érkezett észrevételeket - megjelentetésiik
ténye azonban nem feltétleniil jelenti, hogy azok egyeznek a szerkesztéség allaspontjaval.

Egy boros kiildott véleménye

El6szor voltam a szovetség kongresszusan
kiildott, oriiltem a lehet8ségnek, mert tagjaim-
nak és nekem is vannak elvardsaim. Sokszor bi-
zony nem tartjuk elegenddnek az eredménye-
ket, amelyeket elérnek a kiilonboz6 szintd tar-
gyaldsokon. Tudjuk mi, hogy nagyon nehéz, hi-
szen ,.kicsiben” mi is 4téljik nap mint nap, de
mégis sokszor tobbet varunk az orszdgos veze-
toktol.

A kongresszusi anyagok véleményem sze-
rint jok, korrektek. A kongresszus alatt szinte
végig érdekesek voltak a hozz4sz6l4dsok, sokan
sokféleképpen latjuk a dolgokat, a 1ényeg az,
hogy a végeredmény j6 legyen. Szdmomra most
deriilt ki ennyire egyértelmien, hogy milyen
sokszinii a mi szovetségiink, munkafeltételek-
ben, dsszetételben, bérben €s sok minden mas-
ban.

En a nehéz helyzetben 16v6 cip6iparban kiiz-
dom mindennapjaimat, nem konnyf, de ahogy
itt a kongresszuson elhallgattam, mas, néha iri-
gyelt ipardgakban is ugyanolyan gondokkal kiiz-
denek a szakszervezeti vezetdk, mint nalunk.
Ennek persze nem oriilok, csak megjegyeztem.

Szamomra szokatlan volt, hogy nem tiszte-
lik eléggé egymdst az emberek, tobb hozza-
szOlas alatt olyan zsivaj és jovés-menés volt, bar
lehet, hogy ezt csak mi ott hatul, az ajté kozelé-
ben hallottuk, lattuk. Legaldbbis remélem ezt,
mert nem lehet j6 gy beszélni, ha sokan nem
figyelnek. Hiszen minden hozzasz616 felkésziilt,
és ugy érezte, a kongresszusra tartozik a mon-
dandéja. Nem volt j6, hogy egymédssal sem va-
gyunk eléggé szoliddrisak.

Az els6 nap elvégeztiik feladatunkat, mi ugy
gondoltuk, mdsnap is igy lesz, hiszen ezért jot-
tiink.

2

Nagy tobbséggel megvélasztottuk az elno-
kot. Megy ez, ahogy a nagykdnyvben
/forgatokonyvben/ meg van irva - gondoltam én.
De nem igy volt. En még ilyent nem léttam,
hogy a Jelol6 Bizottsdg elndke bejelentette: nincs
kell6en tdmogatott, javasolt személy alelnoki
posztra. A kétfordulds szavazis és annak ,.ered-
ménye” igazolta a bejelentést. Ezt a par érdt azért
nem tenném ki az ablakba.

Véleményem szerint j6, hogy késébb foly-
tatjuk ezt a feladatot, bar az elnoknek most
biztos nehezebb, de taldn késébb egy jol kiva-
lasztott, sokak altal timogatott alelnok munka-
ja kérpétolja majd.

En nem nagyon ismertem a jelolteket, ezért
j6 volt, hogy az INFOBAN olvashattam réluk,
ez a tovéabbiakban is j6 lenne.

Ennyi kiildott, vendég részvételénél nehéz
mindenki szdmdra j6l szervezni egy rendez-
vényt, de itt ez mégis sikeriilt, kivéve a szom-
bati hideg mildn6i makar6nit — de ennek is mi
voltunk az okai: minek szavazgattunk annyit. ..
Persze ez csak aprésag. Nekem a szervezés tény-
leg nagyon tetszett.

Nekiink kiilon 6rom volt, hogy el6szor él-
veztiik ki 4j székhdzunk adta alvasi lehetSséget,
igy majdnem a sajat 4gyunkban aludtunk, jé volt.

Bizom a Jel616 Bizottsdgban, bizom a kiil-
dottek felelgsségtudatdban, igy biztos vagyok
abban, hogy a kozeljovében tudunk védlasztani
egy jo alelnokot.

E%y Vasas kiildott: Gaal Laszlo
GANZEG Zalaegerszeg véleménye

Nem tetszett az MSZOSZ kongresszusan, hogy
szerintem a KASZ manipuldlta a kiildotteket,
egyben a Vasas elnokének lejaratdsdra toreked-
ve.

Szerintem nem volt j6, hogy az elnokség
vagy Jelol Bizottsag (dontése, javaslata?), hogy
ne vélasszon alelnokot a kongresszus.

Hidnyoltam a megvalasztott elnok Pataky Pé-
ter személyes dllasfoglaldsit abban a kérdésben,
hogy mi a véleménye az alelnokok kérdésérdl.

Felmertilt bennem némi kétely a kongresszus
eldkészitésének hidnyossdgaiban is, pl. ez volt
a véleményem az alelnok jelolésrdl is, lehet,
hogy el kellett volna halasztani a kongresszust!?

Sok kiildott megaldzonak érezhette ezt a
helyzetet, hogy nem biztdk rdjuk a dontést - az
alelnok megvalasztisdban - ott és akkor.

Sotér Istvan (KASZ)

Ez a kongresszus véleményem szerint nem tar-
tozott a kiemelkedd jelent&ségii kongresszu-
sok kozé. Legf6képpen azt hidnyoltam, hogy a
felszdlalok egyike sem érzékelte, hogy ha sz6-
vetséget akarnak, akkor bizony az els6, hogy a
szovetséget meg kell erdsiteni. Nem érzékel-
ték a résztvevok - se a dokumentumok, se a hoz-
z4sz014sok alapjan —, hogy egy szovetség akkor
erds, ha a tagszervezetei er6sek. Az MSZOSZ
tagszervezetei még most sem érzékelték - pedig
most lett volna itt az ideje —, hogy most kell iga-
z4n Osszekapcsolni erSinket. Sajnos, mindenki
a sajat tigyeivel volt elfoglalva. Még mindig ott
tartunk, hogy a szakszervezetek sajat gondjaik
megoldasat mastol - elsGsorban az dllamtol - var-
jék, s6t, volt olyan hozz4szdl6 is, aki érdekvé-
delmi és érdekképviseleti munkdjanak sikerét
abban l4tta, ha a konfoderaciok egyesiilnek. Azt
tapasztaltam, hogy csak nagyon kevesekben volt
meg az igazdn er$s akarat és elszantsdg a vdl-
toztatdsokra. Ezért szomordan dllapitottam meg,
hogy ez a kongresszus nem tartozott a feleme-
16 élményt nyujté események kozé.
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VEGYES HIREK

Téth Viktor (KASZ)

A KASZ Ifjisagi Tagozatanak tagjaként el6szor
vettem részt ezen a Kongresszuson. Szdmomra
ez a kongresszus jol szervezettnek, dsszeszedett-
nek tlint, a dokumentumokat, és kiilondsen a
hozzaszo6lasokat nagyon érdekesnek taldltam.
Kifejezetten élveztem hallgatni a mas szakma-
bdl érkezd kollégdk iigyeit, gondjait. Sajnos, a

masodik nap csalédast okozott, Gyurcsany Fe-
renct6l, Magyarorszdg miniszterelnokétdl tob-
bet vartam, azt éreztem, hogy nem hozzank,
szakszervezeti tisztségvisel6khoz, a munkaval-
lalék képvisel6ihez sz6l, mondanivaléja inkdbb
a sajténak, a médidnak szolt.

A vilasztasrol az volt a benyomdsom, hogy
az MSZOSZ tagszakszervezetei egyaltaldn nem
segitették a Jelol§ Bizottsdg munk4jat, s6t a

kongresszus sem vette figyelembe véleményii-
ket. Ha ezt tette volna, bizony megtakaritottunk
volna magunknak egy csomé id6t és idegessé-
get. Hiszen a Jeldl6 Bizottsag nyiltan elmond-
ta, hogy milyen kevés a két alelnokjelolt timo-
gatottsgal

Mindent 6sszevetve a kongresszust nem tar-
tottam kiemelkeddnek, véleményem szerint egy
atlagos szakszervezeti eseményen vettem részt.

Szabo Ferenc

A kozutasok nem akarnak ,,mostohagyermek” maradni

A koziiton munkdt végzd dol-
gozok szakszervezetének
(KIGDSZ) elnoke, Kovdcs
Istvdn, tobb dgazati szakszer-
vezet kiildottjeként a kong-
resszuson nem szolalt fel, de
itt elmondja véleményét.

A KIGDSZ tagszervezetei véleménye-
ként az MSZOSZ Kongresszusanak foly-
tatdsatdl azt varjak, hogy megfeleld sze-
mélyt sikeriil talalni az alelnoki feladatok-
ra. Az MSZOSZ-t6] azt varjak, hogy az el-
nokség, a szovetségi tanics, a bizottsdgok
tagjai djuljanak, frissiiljenek, fiatalodjanak
meg mind gondolkodédsban, mind hozz44l-
l4sban, alkalmazkodjanak a mai kihivasok,
elvardsok teljesitéséhez.

Az orszagnak fejlédik az autépdlya és
a gyorsforgalmi dthdl6zata. Fontos, hogy a
jovoben is tovabb épiiljenek ezek az utak.
Nagyon fontos lenne azonban a mintegy
30.000 kilométeres dllami kezelésii utak
burkolatdnak rendbetétele is.

Tudjak, hogy a jelenlegi utallapotok nem
az elmult évben alakultak ki, hanem az im-

mdr tobb évtizede, évente sziikséges beavat-

kozasok elmaraddsa miatt. A bulvarsajté
nélkiil is tudjak, hogy a burkolatok katyu-
zésa a lehetd legdragabb mddszer, ugyan-
akkor a kétyu djratermelddik. A féutakon
kialakult nyomvélyuk, az alsébbrendi utak
hullamos €s toredezett burkolatai veszélyez-
tetik a kozlekeddket. A kozitkezel6k mar
régbta “tlizoltasra” vannak kényszeriilve
(csak a legeslegrosszabb szakaszokon ké-
sziilnek az orszdgban kis volument javi-
tasok) a burkolatokra fordithat6 pénzek mi-
att. A jelenlegi utdllapotok fenntartdsa nem
lehet cél még takarékossag idején sem, vég-
re el kellene kezdeni legalabb az elmarada-
sok csokkentését.

Az dgazathoz tartozé szakszervezetek
miikddési teriiletén (dllami autépélya, 4lla-
mi kozit) dolgoz6 munkatarsakat kollek-
tiv szerz6dés védi, amely azonban csak a
Magyar Kozit Kht. mikodési teriiletén
megnyugtatd. Az Allami Autépdlya Ke-
zeld Zrt.-nél jelenleg felmondas alatt van a
ksz, a munkdltaté a legutolsé megbeszélé-
sen bejelentette, hogy nem kivan ksz-t kot-
ni. Biznak benne, hogy hozzaallasukon val-
toztatnak. Figyelemremélté ugyanakkor az

a tény, hogy a megbeszélések idején a LI-
GA szakszervezetektdl bejelentkeztek tag-
szervezetiikhoz a ksz megkotésére iranyu-
16 segitséget felajanlva.!

A dolgozdéknak nem lehet megmagya-
rdzni az alabbiakat, a tisztségvisel6kon ké-
rik szdmon a konfoderacidk érdekvédelmi
eredményeit, eredménytelenségét is. Ré-
gebben (1996 el6tt) a kozalkalmazottak ko-
z¢ tartoztak, azért volt nyomott a bériik,
majd atalakitottdk a szervezetet, igy kima-
radtunk az 50 szazalékos emelésbol.

Most (2005..oktoberts1) ismét atalaki-
tottak a kozutasokat, azéta a cég kimuta-
tdsa szerint szdmottevden javult a hatékony-
saguk, a miniszteriik tovéabbi fejlédést var
el a szervezettdl, ugyanakkor az elvardsok
teljesitéséért koszonetképpen 0 szazalékos
bérndvekedést terveztetett be a 2007. évre.
Tudomdsuk szerint az OET a villalkoz6i
szféraban 6 szdzalékos béremelésben élla-
podott meg, Az alapitdi reagdldsok még
nem ismertek, de teriiletiikon is elvarjdk a
megallapodas betartisat, amir6l mar az el-
mult évben a munkaltaté és az érdekvéde-
lem megegyezett Vacon.

7 Tudsz réla?

AZ IDEI MUNKANAP-ATHELYEZESEK RENDJE
Hat hosszu hétvégénk lesz 2007-ben

'MUNKANAPOK és helyettik a PIHENONAPOK

marcius 10.  szombat |marcius 16.  péntek
aprilis 21. szombat aprilis 30, hatfo
| oktober 20. szombat | oktdber 22, hétf
oktober 27. szombat | novemberZd. pentek
|december 22. szombat |december 24. hetfo
|december 29. szombat | december 31. hétfd
Valtozas Az adatbejelentésre €s a véltozdsok be-

Az adézas rendjérol szolo torvény 2007.
januar 1-jét6l hatalyos rendelkezése sze-
rint a munkaltatéknak, kifizetoknek mar
nem az illetékes egészségbiztositasi pénz-
tarhoz, hanem az adohatosaghoz kell be-
jelenteniiik a foglalkoztatottak biztosita-
si jogviszonyaval kapcsolatos adatokat -
hivja fel a figyelmet az Ado- és Pénziigyi
Ellenérzési Hivatal.

jelentésére az dllami adéhat6sag a 07T1041
jeld nyomtatvanyt rendszeresitette, amely
kizérélag az APEH honlapjan lesz elérhe-
t0, és kitoltését az addhivatal dtmutatdoval
segiti. (A munkdltatd, kifizetd adataiban be-
kovetkezett valtozast ezen a nyomtatvinyon
nem lehet bejelenteni.) A nyomtatvanyt pa-
pir alapon és elektronikus uton is be lehet
nyujtani.

A bejelentési kotelezettség kizardlag a

2007. januar 1-jén, vagy ezt kovetden fog-

lalkoztatottd valé munkavéllalékra vonat-

kozik. A janudr 1. utdn bekovetkezd valto-

zdsokat azonban akkor is jelenteni kell, ha

a biztositasi jogviszonyt kordbban az egés-

zségbiztositasi pénztarhoz jelentették be.
sestestesk

A csaladi potlék koveti az inflaciot

Januartdl az idei inflacié varhaté mértéké-
vel, 6,2 %-kal emelkedik a csalddi po6tlék
0sszege, igy a csalddok gyermekenként
700-900 forinttal tobb juttatast kapnak ha-
vonta, mig a tartésan beteg vagy fogyaté-
kos gyermekek esetében 1.300-1.400 fo-
rinttal n§ a timogatés. Az utdlagos kifize-
tés miatt elészor februdrban kapjak meg a
jogosultak a magasabb Osszegi juttatast. A
kormény dontése értelmében ezentul a fel-
s6oktatdsban tovabbtanulé gyerekek utdn
az egyetem vagy f6iskola megkezdéséig -
de a tanul6i jogviszony megsziintetésétdl
szamitva legfeljebb két honapig - még jar
a csaladi potlék.
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Tarsoly Imréné

A minimalbér, az adé és a tarsadalombiztositasi jarulékok valtozasai

2006. szeptember 1-jét61, majd 2007. janu-
ar 1-jétdl is valtoztak az addzdsi és tarsa-
dalombiztositasi jarulékfizetési kotelezett-
ségek: 2006. évi LXI. torvény.

A 2007-2008. évi minimalbérek és
garantalt bérminimumok

A minimalbérrél 2005 §szén megkotott
haroméves megallapodas hatalyos, igy a
2007. januar 1-jétol érvényes a minimal-
bér és garantalt bérminimum osszege a
316./2005 (XIIL. 25.) kormanyrendelet sze-
rint a kovetkezoképpen alakul:

A teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallal6 havi munkabérének - ideért-
ve a tiszta teljesitménybért, illetve az eset-
leges biztositott (garantdlt) munkabért is -
abban az esetben kell elérnie a minimalbér
0sszegét, ha a dolgoz6 mind a megallapitott
teljes munkaidét, mind pedig a teljesitmény-
kovetelmény 100 %-it teljesitette.

Az érabért aranyosan novelt mértékben
kell figyelembe venni, ha a teljes munkaidd
napi 8 6randl hosszabb, és ardnyosan csok-
kentett mértékben kell szamolni, ha a tel-
jes munkaidd napi 8 6ranal rovidebb.

Részmunkaidds munkakor esetén - ahol
a tényleges munkaid?d a teljes munkaid6nél
rovidebb - az el6zGekben emlitett, hénapra,
hétre, napra megéllapitott minimalbértételt
a tényleges munkaidd eltér6 mértékével ara-
nyosan csokkentve kell figyelembe venni.

A teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavéllal6 részére megallapitott szemé-
lyi alapbér kotelezd legkisebb osszege a tel-
jes munkaid? teljesitése és
- havibér alkalmazasa esetén: 2007. ja-

nuar 1-jétél havi 65.500 Ft, (2008. ja-

nudr 1-jétdl havi 69.000 Ft)

- Napibér alkalmazasa esetén: 2007. ja-
nuar 1-jétol napi 3.020 Ft, (2008. janu-
ar 1-jétdl 3.180 Fr)

- Orabér alkalmazasa esetén: 2007. ja-
nuar 1-jét6l oranként 377 Ft, (2008. ja-
nudr 1-jétl 397 Ft.)

- Teljesitménybérezés esetén a teljes
munkaidében foglalkoztatott munkaval-
lalé havi munkabérének (tiszta teljesit-
ménybér, illetve garantalt bér és telje-
sitménytdl fiiggd mozgd bér egyiittes) ko-
telez6 legkisebb Osszege a teljesitmény-
kovetelmények szazszazalékos és a tel-
jes munkaid® teljesitése esetén:

2007. januar 1-jétdl 65.500 forint,
(2008. januar 1-jété] 69.000 forint.)

A legalabb kozépfoku iskolai végzettsé-
get, illet6leg szakképzettséget igénylé mun-
kakorben foglalkoztatott munkavallald ré-
szére a megéllapitott havi személyi alapbér
garantalt bérminimuma:

2007. januar 1-jét6l december 31-ig:

a.) 2 évnél kevesebb, a munkavallal6 al-

tal betoltott munkakorhoz sziikséges szak-
képzettséget, képesitést igényld szakmaban
a fenndll6 munkaviszonyban, illetve azt
megel6zben szerzett gyakorlati idd esetén a
kotelez6 legkisebb munkabér 110%-a:
72.100 Ft

b.) legaldbb két év gyakorlat esetén a ko-
telez6 legkisebb munkabér 115%-a:
75.400 Ft

2008. januar 1-jétol december 31-ig:

a.) 2 évnél kevesebb, a munkavallalé al-
tal betoltott munkakorhoz sziikséges szak-
képzettséget, képesitést igényls szakmdaban
a fenndllé munkaviszonyban, illetve azt
megel&zben szerzett gyakorlati idd esetén a
kotelezo legkisebb munkabér 120%-a,
azaz 82.800 Ft

b.) legaldbb két év gyakorlat esetén a ko-
telezd legkisebb munkabér 125 %-a, azaz
86.300 Ft

Az 50 év feletti munkavallalét garan-
talt bérminimumként a 2007. évi b.) és a
2008. évi b.) pontban szerepld osszeg ille-
ti meg. A szabalyt elGszor arra a hénap-
ra jaré munkabér megallapitasanal kell
alkalmazni, amelyikben a munkavallalé
az 50. életévét betolti.

A gyakorlati id6 munkaszerz6déssel,
munkakonyvvel, miikodési bizonyitvannyal
vagy egyéb hitelt érdemlé médon igazolha-
to.

A munkabérbél torténd levonasok
(adok és jarulékok) valtozasa
(A természetbeni kifejezés ne tévesszen
meg senkit, pénzben kell, hogy megfizes-
siik az 0sszes jarulékfajtdat!)

1.) A biztositott természetbeni és pénz-
beli egészségbiztositasi jarulékot koteles
fizetni:

A munkavallaloi egészségbiztositasi ja-
rulék 2006. szeptember 1-jétl 4% -rol
6% -ra emelkedett, a kockazatok szerint
megosztott 4 % természetbeni és 2 % pénz-
beli egészségbiztositasi jarulékot a bevalla-
sokban is igy kell szerepeltetni.

Ez 2007. januar 1-jétol tovabbi 1%-kal
emelkedik, igy 7 % lesz a jarulék mértéke
(a természetbeni egészségbiztositasi jarulék
mértéke marad 4%, a pénzbeli jaruléké 3 %-
ra emelkedik.)

Az a biztositott, aki legaldbb 36 6rit el-
ér6 munkaviszonnyal rendelkezik, tobbes
jogviszonyaiban nem fizet 2 % pénzbeli
egészségbiztositasi jarulékot.

A foglalkoztaté/munkaltaté altal fizetett
egészségbiztositasi jarulék tovabbra is 11%
marad, de a kockdzatok szerint ez is meg-
osztasra kertil, a természetbeni 7%, pénzbe-
li 4%.

2.) Az egészségiigyi hozzajarulas: a ha-
vi 1.950 Ft-os tételes EHO - a kordbbi ter-

vektdl eltérden - nem szlint meg 2006. no-
vember 1-jétSl.

A Kiilon ad6z6 jovedelmekre fizetendd
szazalékos egészségiigyi hozzajarulas mér-
téke 2007. januar 1-jétol 4%-r61 14%-ra
emelkedett.

A jelenleg is érvényben 1év3, nem jaru-
1ékkoteles jovedelmek utdn fizetendd 11 %-
os mértékl egészségligyi hozzdjarulds to-
véabbra is megmarad.

3.) Munkavallaléi jarulék:

2006. szeptember 1-jét6] a munkavalla-
16 jarulékként a munkaviszonya alapjan a
brutté munkabér 1,5%-it koteles megfi-
zetni (eddig ez 1% volt).

4.) A nyugdijjarulék mértéke nem val-
tozik: (11% a munkaltatd, 8+2% a munka-
vallal6 altal a tdrsadalombiztositdsi nyug-
dijszdmléra és a magdnnyugdij szdmléra fi-
zetendd)

5.) Tobb biztositasi kotelezettséggel ja-
ro jogviszony: (tobbes jogviszony) egyide-
jt fenndlldsa esetén mindegyik jogviszony-
ban meg kell fizetni a tirsadalombiztosita-
si jarulékot, a nyugdijjarulékot (tagdijat)
és az egészségbiztositsi jarulékot is.

6.) Az adojovairas 2007. januar 1-jétol
nem valtozott: az ad6jévairdsnal figyelem-
be vehet6 bérjovedelem Osszege 63.000 Ft
marad, igy a kizarélag minimalbérrel ren-
delkezdknél is megjelenik egy csekély mér-
tékd adofizetési kotelezettség.

7.) A jovedelem alapjan fizetendd adé-
eldleg szazalékos mértéke nem valtozott,
marad a 18 % -os és 36 %-os adokulcs.

2007. januar 1-jétél a 18 %-os adé-
kulcshoz tartozoé savhatar 1.500.000 fo-
rintrol 1.700.000 forintra emelkedett.

8.) A minimum jarulékalap 2006. szep-
tember 1-jét6l keriilt bevezetésre.

Ennek megfelelen legaldbb a minimadl-
bér kétszerese (2006-ban ez havi 125.000
Ft) utan kell a foglalkoztaténak a jaruléko-
kat megfizetni. Amennyiben a foglalkozta-
tott maganszemély jovedelme nem éri el ezt
amértéket, és a munkdltatd bejelenti az Ad6-
hatésdagnak, akkor a tényleges jovedelem
utan fizethetd a tarsadalombiztositasi jaru-
1ék. 2007. januar 1-jét6l a minimum jaru-
lékalap havonta 131.000 Ft-ra emelkedett.

9.) A nyugdij adézasa: 2007. januar 1-
jétol

2007. janudr 1-jét6l ismét adoterhet nem
viseld jarandosdg lett a nyugdij és a nyug-
dijban részesiil6 maginszemélyt megilletd
baleseti jaradék. Ha a nyugdijas magan-
személy mds, 0sszevonandé jovedelemmel
is rendelkezik, akkor a nyugdij 0sszege az
osszevont adoalapba beszamitando - de a
nyugdijra es6 adét nem kell megfizetni.

10.) Sajat joga nyugdijas biztositott
(nyugdij mellett dolgozo):

2006. szeptember 1-jét6] természetbeni
4% egészségbiztositasi jarulékot koteles
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fizetni a jarulékalapot képezs jovedelme
utén.

(Nyugdijjarulékot és pénzbeli egészség-
biztositdsi jarulékot nem, de 2007. marci-
ustol 8,5 % nyugdijjarulékot is, ez a ko-
zeljovbben keriil a parlamentben elfogadds-
ra)

11.) A személyi jovedelemado-bevallas
médjanak valtozasa:

2007. januar 1-jét6l a maginszemélyek
addbevallasi kotelezettségének teljesitésé-
ben is alapvet6 véltozds kovetkezik be: a
munkaltatok nem kotelesek elkésziteni a
maganszemélyek — a munkavallaléik — a
jovedelemado bevallasat, csak ha erre on-
ként vallalkoznak.

Ez elvileg azt is jelenti, hogy minden
munkavallalé/maganszemély onadézéva
valik, vagy — ha az osszes torvényi felté-
tel fennall — nyilatkozatot adhat az adé-
hatésagnak az ado megallapitasra
(ADAM), és akkor az APEH végzi el adé-
bevallasanak elkészitését.

Adodhatésédg altali megallapitast csak az
a maganszemély kérhet, akinek az ad6év-
ben csak a munkaltat6tdl szarmazott olyan
bevétele, amit nyilatkozat hidnyaban be kel-
lene vallania. A nyilatkozattétel egyik fel-
tétele, hogy a maganszemély feltiintesse va-
lamennyi munkaltatdjanak, kifizetGjének az
ad6szamat, illetve ha gazdasagi tarsasag tag-
jaként szerzett jovedelmet, a gazdasagi tar-
sasdgok addszdmit, tovdbba az onkéntes
pénztéri tagsag esetén az egyéni szamlan jo-
vairt munkdltat6i befizetést/adoményt iga-
zol6 pénztar adészamat.

Nem kérhet adéhatésdgi adé megéllapi-
tast, ha ingatlan bérbeaddsabol jovedelme
keletkezik, vagy ha az ad6évre adokedvez-
ményt kivan érvényesiteni.

Egyéb adozasi valtozasok

a.) Maganszemélyeket terheld kiilon-
adé:

A kiilonadé alapja a nyugdijjarulék fel-
s6 hatarat meghaladd, 6sszevonandé jove-
delem (2007-ben 6.748.850 Ft/év, 18.490
Ft/nap - 2007-t61 ebbe a nyugdij is bele-
szamit).

A Kkiilonadé mértéke 4%, elGleget is kell
fizetni, melyet vagy a munkaltat6 vagy a ki-
fizet6 vagy a maganszemély teljesit a jove-
delem forrasa és feltételei szerint.

b.) Altalanos forgalmi adé: 2007. janu-
ar 1-jétdl az e besorolas ala esd termékek és
szolgaltatasok a jovGben egységesen 20%-
os addkulccsal adéznak.

A telefonszolgéltatdsokra és az internet
alapu hangatviteli szolgaltatdsokra vonatko-
z0, jelenleg 50%-os levonadsi tilalom 30%-
ra csokken, tehat 70 % levonhatdova valt
2006. szeptember 1-jétdl.

A telefonszamldk 20%-a ezutdn termé-
szetbeni juttatdsként adozik.

Nem a munkavallal6kat érinti: Térsas
véllalkozdsok szolidaritasi kiilonaddja: 2006.

szeptember 1-jétS1, elvart tarsasagi add (mi-

nimumadd), banki kiilénadé

Megsziing, atalakul6 adokedvezmények
2007. januar 1-jét6l

A 2007. évt6l megsziinik: a felnsttkép-
z¢€s, a Sulinet, a szellemi tevékenység ked-
vezménye. 2007-ben nem lehet mér jogot
szerezni a lakdscélu hiteltorlesztés kedvez-
ményére, de még 2007 utan is igénybe ve-
heti az, aki a 2006. évi szabdlyok szerint
2006-ban megkezdi a torlesztést.

Szélesedik a tandij kedvezménye, 2007.
janudr 1-jét6] mar nemcsak az els6 alapkép-
zéshez kotédik a kedvezmény, hanem min-
den fels6foku képzés és szakképzés tandija
utén is igénybe vehetd. A kedvezményt csak
maganszemély veheti igénybe a tandij utdn.

A kedvezményeknél iranyadé jovede-
lemkorlat 2007. januar 1-jétol:

Az ad6kedvezményeknél mértékado éves
jovedelemhatér 3,4 millié Ft-ra csokkent.

A 3,4 milli6 Ft feletti 6sszeg 20 %-at
meghalad6 kedvezmény illeti meg a magan-
személyt, legfeljebb azonban 100.000 fo-
rint.

3,9 milli6 Ft éves Osszes jovedelem el-
érése esetén adokedvezményt érvényesite-
ni nem lehet.

A korlatos korbe tartozé kedvezmé-
nyek: a tirsadalombiztositdsi és magan-
nyugdij pénztéri befizetések adokedvezmé-
nye, tandij adékedvezménye, élet- és nyug-
dijbiztositdsok adokedvezménye, kozcélu
adoményok adékedvezménye.

E kedvezmények maximalis 0sszege
nem lehet tobb 100.000 Ft-nal.

A természetbeni juttatasokat érint6 val-
tozasok

2007. janudr 1. utin az adémentes ha-
tar feletti béren kiviili juttatasok utdn 54
% -0s személyi jovedelemado fizetendd. Ez
érintheti a cafetéria rendszer keretében a
munkavallalok altal vdlaszthat6 juttatdsok
korét.

A 400.000 Ft-os adémentes hatar meg-
maradt 2007-ben is, de 2007. januar 1-jé-
t6]l nem lesz adémentes a bankszdmla-téri-
tés Osszege.

Az iidiilési csekk: adomentessége val-
tozatlanul az ad6év elsd napjan érvényes mi-
nimalbér dsszegéig all fenn, tehat 2007-ben
ez az 6sszeg 65.500 Ft.

Az onkéntes pénztari befizetések
valtozasa 2007. januar 1-jétol

2007. janudr 1-jét6l az 6nkéntes nyugdij-
pénztar esetében a targyhdnap elsd napjan
érvényes minimalbér havi 6sszegének 50
%-aig, - az egészség- és onsegélyezo pénz-
tar esetében a targyhdonap els6 napjan ér-
vényes minimalbér havi 6sszegének 20 %-
aig lesz adémentes.

Amennyiben tobb pénztarba teljesit a

munkdltaté tagdij-hozzajarulast, az adémen-
tesség hatdra a minimalbér havi 6sszegének
legfeljebb 70 %-a. Az ezen feliili sszeg to-
vabbra is munkaviszonybdl szarmazo jove-
delemnek tekintendd.

Telefonszolgaltatasok utani
kotelezettségek

A telefon és az IP szolgaltatasok magéan-
céld haszndlata adékoteles természetbeni
juttatasnak mindsiil 2006. szeptember 1-
jétSl. A felmeriilt koltségek - a forgalmi és
el6fizetési dijat is beleértve - 20 %-at 54 %
adé terheli.

A mobil és vezetékes telefonokra egya-
rant vonatkozik. Amennyiben a magénsze-
mély a magancélu hasznalat koltségét teljes
egészében megtériti a kifizetdnek, gy ado-
kotelezettség nem 4ll fenn (és az afa is tel-
jes egészében levonhato).

Kamatado

A személyi jovedelemadorol sz616 tor-
vény szerint 20 %-os kamat terheli a kamat-
jovedelmeket. Ez alol csak a 2006. szep-
tember 1. el6tt szerzett értékpapirok ka-
mathozamai élveznek mentességet. Ezen
befektetések (lekotott betétek, értékpapirok)
hozamai akkor sem ad6znak, ha a kamat j6-
vairdsa 2006. szeptember 1. utdn torténik
meg. Az adékotelezettség tehat el§szor ar-
ra a kamatperiddusra terjed ki, illetve arra
az értékpapirra vonatkozik, mely 2006. szep-
tember 1. utdn kezd6dik. Nem adékoteles
az EU befektetési alapok, a magyar dllam-
kotvények és egyéb magyar dllampapirok
kamathozama. Szintén nem addkoteles a
gyamhatdsagi betét kamata, valamint a la-
kéastakarék-pénztdr éltal és a nyugdij el-ta-
karékossdgi szamlan jovairt kamat.

A kamatjovedelem utdni adét a kifize-
tének (a banknak) kell levonnia, melyet egy
Osszegben fizet meg és vall be az ad6hat6-
sagnak. Azt a kamatjovedelmet, melybdl a
kifizet6 az ad6t levonta, a maganszemély-
nek nem kell bevallania. A kiilf61drdl szar-
mazé kamatjovedelmet be kell vallania a
maganszemélynek és az ad6t meg kell fizet-
ni utdna. .

Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanécs
targyalasai eredményeképpen pozitiv val-
tozasok:

- Az étkezési hozzajarulas adomentes ér-
tékhatdra 4.500.- Ft-r6l 5.000 Ft-ra, a
melegétkeztetés esctén 9.000 Ft-rél
10.000 Ft-ra emelkedik.

- Az iskolakezdési tamogatas értékhatd-
ra 19.000 Ft-r6l 20.000 Ft-ra nd.

- Az adémentes iidiilésicsekk-juttatas le-
hetdsége Kiterjed a szovetkezet, a gaz-
dasdgi tirsasag tagjaira, nyugdijas tagja-
ira, a kozeli hozzatartozokra, illetve az
elhunyt tagok kozeli hozzatartozoéira.

A munkaltat6 dontése alapjan lehetévé
vélik a munkaltat6i ado-megallapitas.
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A Husipari Dolgozok Szakszervezete az
elmult években tobb alkalommal a sajtéban
is kozzétett nyilatkozatban hivta fel az il-
letékesek figyelmét a nem csokkend feke-
teforgalmazasbdl, az un. ,,szlirkegazdasag-
bol” fakado veszélyekre, kovetkezmények-
re. Az elmult hetek eseményei, s kiilondsen
az utébbi napok atcimkézési botranya saj-
nos csak aldhuztdk, megerdsitették jelzé-
seink hitelességét.

Szakszervezetiink timogatja a kormany-
zat és a hatosagok ez irdnyu tevékenységét,
intézkedéseit, az élelmiszerbiztonsag, a ki-
szolgaltatott fogyasztok érdekeinek védel-
mében még hatékonyabban, kovetkezete-
sebben, keményebben kellene eljarni.

Ertetleniil dllunk azeltt, hogy mig a ma-
gdnembereknél, kisvallalkozdkndl a hat6-
sdgok hatdrozottan érvényt szereznek a biin-
tetéseknek és behajtjak a kivetett birsagot,
addig cégek esetében, mint a legdjabb bot-
rdny is bizonyitja, a biintetést csak kivetik
és elfelejtik behajtani, nagyon elnéz6ek az
érintettekkel szemben.

Nyilatkozat

Ez a gyakorlat sokszor igaz a mds tipu-
st, példaul munkaiigyi, munkavédelmi el-
lendrzések kovetkezményeinek szankcio-
nélasandl is.

A szakszervezetek, igy a husipari szak-
szervezet is erGteljesebb fellépést s hatd-
rozottabb végrehajtast var a felelGs szerve-
zetektSl.

Minden magyar fogyaszténak joga van
az egészséges, ellendrzott élelmiszerekhez,
hiszen nem vagyunk képesek és nem va-
gyunk kotelesek minden vasdrldsndl egy
élelmiszerbiztonsagi vizsgalatot lefolytatni.

Elesen vetddik fel az érintettek cégek ve-
zetbinek személyes felel6ssége mind az
atcimkézési botrdnyban, mind pedig a fo-
gyasztok érdekeit sértd hasonld cselekmé-
nyeknél.

A munkavillalék-fogyasztok tapasztala-
taink szerint ugy érzik, hogy a személyes
felel6sségre vonds elsikkad még a botranyos
esetekben is, ami teljességgel elfogadhatat-
lan.

Az orszdgba sok csatorndn bedmld legé-

lis, vagy kevésbé legalis olcso, vagy driaga
élelmiszer egyben a magyar élelmiszeripa-
ri munkahelyek gyorsiitem{i felszdmolasa-
nak is eszkoze.

A magyar hudsiparban a napokban meg-
erdsitett hirek szerint révidesen megkezdd-
dik a Papai Hiskombinat felszamolasi elja-
résa is, amellyel mintegy 1400 munkahely
keriilhet veszélybe. Az idei évben Pdpa a
negyedik husipari cég, amely ellen felsza-
molds indult.

Szakszervezetiink szerint megengedhe-
tetlen, hogy biztonsagos magyar élelmiszert
el6allit6 neves husipari cégek sora menjen
tonkre, munkahelyek tomegét megsziintet-
ve, mikdzben a fogyasztok kiszolgaltatott-
sdga nd.

Az ligynek lehet egy olyan tanulsiga is,
hogy fogyasztdként timogassuk a magyar
termel&ket, feldolgozdkat a biztonsdgos ma-
gyar élelmiszerek megvasarlasaval, ahogy
ezt Eurépdban sok nemzet teszi, amikor
elényben részesiti sajat orszdga élelmiszer-
ipari termékeit.

A koszontésiik: jo szerencsét!

A BDSZ Tatabanyai Szovetségének elno-
ke, Vasas Mihdly, taldlkozoéra hivta azo-
kat a ndket, akik annak idején a szénme-
dence kiilonboz6 banydiban foldalatti mun-
kat végeztek. A felkutatottak cimére tizen-
kilenc meghivé ment ki, tizenketten jottek
el.

Hdmori Istvdn Péter, a BDSZ alelnoke
koszontotte a résztvevoket, s tdjékoztatta
oket arrdl, hogy a szénbanydszat sorsa ho-
gyan alakult onnantdl, hogy a térvény meg-
tiltotta ndk foglalkoztatdsit a bainyamun-
kaban, egészen napjainkig. Ezt kovetben
Vasas Mihdly a BDSZ-kozpont altal bizto-
sitott pénzjutalmakat és a Tatabanyai Sz6-
vetség ajandékat adta 4t a jelenlévdknek.
Lassan kezd6dott a milt emlékeinek felele-
venitése, de aztdn egyre nagyobb lendiile-
tet vett az emlékezés. Repkedtek a torténe-
tek, fel-felcsattant a nevetés, felidéz6dott
az 6tvenes évek banyaszatanak egy nagyon
jellemz6 szakasza.

Az emlékezést megszakitva hivtam be-
szélgetésre a torténelmi id6k két szerepls-
jét, Kosiba Sdndorné, Ica nénit és Falvai
Jdnosné, Kati nénit.

- Hogyan keriiltek egydltaldn a bd-
nydba? — tettem fel a nyilvdnvald kérdést.

- A tatabanyai Kémiives Ker.-ben, a mo-
zaiklap-gydrban dolgoztam — kezdte a va-
laszt Ica néni -, amikor a higom, aki a ha-
tos aknan dolgozott, sz6lt, hogy nem len-
ne-e kedvem a banydhoz. A legnyomésabb
érve az volt, hogy sokkal tobbet kereshe-
tek, mint a mostani munkahelyemen. Nem
volt egyszer(i a dolog, mert a felvételnél ti-
zenhét évesnek mondtam magam. A hu-
gom, aki mdr ott dolgozott — a nélkiil per-
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sze, hogy ezt elére megbeszéltiik volna —
szintén tizenhét évesnek mondta magat. A
banyamester felhivatott magahoz minket,
mert gyanus volt, hogy két testvér ugyano-

lyan id&s. Itt aztdn kideriilt a turpissag, de
szerencsére nem lett bel6le nagyobb baj.

- Milyen munkidt kellett végezniiik?

- Az északi alapkozlén kezdtem el dol-
gozni, 1949-ben, mint hizatd. Aztdn az
ereszkénél kupliztam, majd a nyugati rész-
re keriiltem a Németh-testvérek csapatdhoz
csillésnek.

1951-ben férjhez mentem, és a férjem
a nyolcas aknan délutanos volt, én a hato-
son délel6ttos. Ez igy nem volt j6, igyhogy
atmentem hozzd a nyolcasra. Ett6] kezdve
egylitt dolgoztunk.

1952-ben megsziiletett a fiam. Kértem
kiilszini munkat, de nem tudtak adni, ezért
leszereltem a banyatol.

- Hdt bizony, akkor nem volt gyed meg
gyes.

- Harom hetet adtak sziilés el6tt, hdrom
hetet sziilés utan. Ennyi volt a sziilési sza-
badsig. En szerettem volna, ha a ldmpa-

kamraba tesznek, mert akkor odahozhattak
volna a gyereket megszoptatni, de erre nem
volt lehet6ség, vagy nem akartdk, ma mar
mindegy.

- En dolgoztam mdr el6tte a banyéban,
a XI-es akndn, a ldmpakamrédban - folytat-
ja Kati néni. - A férjem, aki szintén banyasz
volt, hatgerincroppandst kapott, és négy
évig fekiidt gipszdgyban. Sajnos 1949-
ben meghalt. Ekkor lehetett mar lemenni
ndknek is a banydba, s én az elsdk kozott
voltam. Dolgoztam fronton is, a lepergd
szenet lapatoltam vissza a gumiszalagra,
besegitettem a csapaton, rengeteget csilléz-
tem. A frontszallitasi csilléket egyediil ad-
tam fel, egyediil szedtem le. Volt, hogy egy
nagytermeld miiszakban — egy pesti fiatal
gyereket osztottak mellém, aki elég ligyet-
lentil mozgott, igy inkabb leiiltettem — egye-
diil haromszaz csillét feladtam, iires csil-
1ét leszedtem. Lejtaknén is voltam felado,
szoval nagyon sokat dolgoztam. *56-ban,
amikor férfiak nemigen voltak a binyaban,
én akkor is lementem. Oten voltunk nék,
akik folyamatosan szivattyiztunk, hogy ne
ontse el a banyat a viz.

- Hogyan lett vége a foldalatti munkd-
nak?

- Megtiltottak a n6i munkat a banyéban.
1958-ban szereltem le. Kozben két kisla-
nyom sziiletett. Ot unokdm van és tizenha-
rom dédunokdm, kettd pedig tavasszal ér-
kezik. Igazi banyasznak tartottam magam,
hiszen kivettem a részem annak minden ne-
hézségébdl. Sosem féltem és sosem hiizé-
doztam, ha dolgozni kellett. Sokszor olyan
helyekre is bementem, ahol a nyomastol
Osszement vagat miatt négykézlab kellett
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kidszni. Mégis szerettem a banyamunkat, és
j6 szivvel gondolok rd vissza.

- A férfiak nem éreztették a nokkel,
hogy ez nem nekik valo munka?

- Nem volt probléma — mondja Kosiba
Sandorné. - Nem cukkolddtak jobban, mint
a sajat pajtasaikkal. Persze volt olyan, hogy
amikor leugrott a csille a sinr6l, mondtak,
hogy ha lejottél a banyaba dolgozni, ak-
kor vissza is kell tudnod emelni. De a leg-

tobben udvariasak voltak, segit6készek. El-
fogadtak minket csapattagnak.

- Ha ma taldlkozom egyikiikkel-mdsi-
kukkal — veszi 4t a sz6t Falvai Janosné -,
rdm koszonnek és szivélyesen érdeklddnek,
hogy Kati néni hogy van? Mar a lampakam-
raban is Kati néniztek, pedig harminc év
koriili fiatalasszony voltam. Nagyon tisz-
telem a banydszokat és biiszke vagyok ar-
ra, hogy én is az lehettem. Mdsodszor is ba-
nyaszhoz mentem, s a férjem harmincnyolc

évet dolgozott egy helyen, a nyolcas aknan,
kivélé banyaszember, volt kétszeres szta-
hanovista. Nekem &k voltak a példak. Az
én koszontésem ma is a jo szerencsét!

- Egészségiigyi kiovetkezménye nem volt
a banyamunkdnak?

- A fiilem a huzattdl tonkrement, mind-
kett6t miiteni kellett, a balra nem is hallok
— mondja Falvainé. — Harminchdrom éve
jarok vele kezelésre. - grendorf -

Beothy-Fehér Szabolcs

Képzések a banyaszat teriiletén

Az Alkotmdanyban biztositott tanuldshoz
val6 alapjog minden magyar dllampolgért
megilleti. A rendszerviltas és az Eurdpai
Uni6hoz val6 csatlakozast kovetSen egy-
re tobb vallalat, intézmény és a munkalta-
t6 kivanja a legjobban kvalifikalt munka-
vallalékat alkalmazni. Az élethosszig
tart6 tanulés (life long learning) és a to-
vabbképzések elengedhetetlen részévé val-
tak a munkahely megtartasanak.

A szakképzések, fels6oktatasi képzé-
sek és felno6ttképzések célja, hogy az al-
lampolgérok alkalmazkodni tudjanak a
megvéltozott koriilményekhez, feltételek-
hez, és hatékonyan meg tudjanak felelni
az 1j technoldgiai és kornyezeti kihivasok-
nak. A feln6ttképzést szamos intézmény-
ben igénybe lehet venni: kdzoktatési, szak-
képzo és felsboktatdsi intézményeknél.
A képzések célja lehet dltalanos, nyelvi
vagy szakmai tovabbképzés.

Az oktatasi intézményeknél szakmai ta-
ndcsado testiiletet valasztanak és éves kép-
z€si tervet készitenek, amelyek biztositjak
a megszerzett tudés piacképességét. A kép-
z@si programnak igazodnia kell a képzés-
ben részt vevSk el6képzettségeihez és ké-
pességeihez.

A Miskolci Egyetemen tobb évszaza-
dos hagyomdnya van a banydszattal kap-
csolatos képzéseknek. Selmecbanyai B4-
nyaszati- Kohdszati Akadémiat 1735-ben
hozta 1étre a bécsi udvari kamara, ami tu-
lajdonképpen a Miskolci Egyetem jogel6d-
jének tekinthetd. Ez az intézmény volt a
vilag els6 miiszaki f6iskoldja. Tobb mint
250 éven keresztiil 1étezett a Banyamér-
noki Kar, majd 2000. januar 1. utan M-
szaki Foltudomanyi Kar lett a neve. A név-
valtozds oka, hogy a nyersanyagkutatas és
- termelés mellett igény fogalmazddott
meg a foldtudomanyok szélesebb ismere-
teire is. Megjelent a foldtudomédnyokra
épiil6 kornyezeti szakemberképzés. A hall-
gaték megismerkedhetnek a foldalatti viz-
készlet védelmének fontossagaval, a hul-
ladék-elhelyezés, hulladékgazdalkodas, a
szennyviztisztitas és a levegstisztitas je-
lent8ségével. A megvaltozott képzési rend-
szer kovetkeztében — az alapképzést két-
éves mesterképzés egésziti ki — a Miisza-
ki Foldtudoményi Karon harom alapsza-
kot inditottak: miszaki féldtudomanyi-,
kornyezetmérnoki- valamint foldrajz alap-
szakokat. Az miiszaki fé6ldtudomanyi, kor-
nyezetmérnoki, foldrajzi alapszakokon be-

liil szdmos szakirdnyt valaszthatnak a ta-
nuldk.

A megvaltozott energiaigények és EU-
s kornyezetvédelmi el6irdsok eredménye-
ként sajnalatos médon szdmos magyaror-
szagi banya bezardsat nem lehetett elke-
riilni. Ennek ellenére tobb helyen és mun-
kateriileten is sziikség van jol képzett ba-
nyédszokra, bdnyamérnokokre és egyéb
szakemberekre, amit a tobb ezres aktiv 1ét-
szam is indokol (Vértesi Erém, Matrai
Erémi).

A véllalatok célja a ratermett és megfe-
lel6 szakismerettel rendelkezd munkaerd
alkalmazdésa, ezért a felnSttképzéseket
elsédleges feladatuknak tekintik. A banya-
munkak kiilonboz6 teriiletein dolgozoé
szakemberek szdmos tapasztalatra tehet-
nek szert. A legfelkésziiltebb és legrater-
mettebb banydszok koziil vdlasztjdk ki a
vajarokat évtizedek Ota.

A Banya- és Energiaipari Dolgozdk
Szakszervezete kiemelten fontosnak tart-
ja a munkavallaldk képzését, tovabbkép-
zE€sét. Minél képzettebb egy banydsz, an-
ndl inkabb alkalmas felelsségteljes mun-
kakor betoltésére, ezdltal javulnak a szo-
cialis és bérezési feltételei is.

Németh Kalmadn

Miikodo érdekegyezteto rendszerek Gyor-Sopron megyében

Az ligyvivdi “csapattal” lezartuk a 2006-os
évet. Megadllapitottuk, hogy a megyében
miikodo érdekegyeztetS rendszerben jelen-
t8s szerepet véllaltak az MSZOSZ 4gaza-
tai, személyei. Jelentds a kapcsolatrendszer
az iizemi szakszervezetekkel, a megyei
szakszervezetekkel, a munkaltatokkal, a
Gazdasagi Kamardaval, az intézményekkel,
az 6nkorményzatokkal.

Kiemelten j6 a kapcsolat a sajté kiilon-
boz6 dgazataival: rddidk - Magyar Radio,
Kék Duna, BMC, Corvinus -, a Kisalfold
napilappal, az orszagos napilapokkal, az or-
szagos, helyi, onkormanyzati tv-csatornak-
kal.

A tevékenységben jelentds helyet foglal
el az Eurégids egyiittmiikodés. Egyre na-
gyobb szerepe van a “napi tigyek” kezelé-
sének, a jogsegélynek is.

A szlovdk-magyar EUREST-ben rejlé
tovabbi lehetdség 4j dolog.

A jovovel is foglalkoztunk.

A megyei dgazati emberek egyértelmii-
en kijelentették, hogy ha az MSZOSZ ki-
alakitja a régidkat, a mi régionknak Gyor
kell, hogy legyen a székhelye. Ezt indokol-
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ja a megyében 1€v6 szakszervezeti taglét-
szam, ami jelenleg is fejlédik.

Itt van a legtobb dgazat és ennek a kép-
viselete, adottak a személyi feltételek. A
szakszervezeti székhaz, bar nem MSZOSZ-
tulajdon, de a legjobb feltételeket adja a ma-
sik megyékhez viszonyitva. Elhangzott,
hogy érdemes lenne résztulajdonjogot ven-
ni az épiiletben. Gydr a Péluskdzpont lesz,
megfeleld gazdasagi vonzdssal, mér jelen-
leg is az (Bécs-Pozsony-Gydr hdromszog).
Természetesen feltétleniil javitani kell a
szakszervezeti munkdhoz elengedhetetle-
niil sziikséges feltételeken. Szoba keriilt,
hogy a strukturdlis atalakitdshoz kérni
kell a teriileten dolgozé 4dgazati emberek
véleményét. Az érdekegyeztetési pontok
egy része valtozik, az MSZOSZ-t képvise-
16 személyeket teriileti szinten kellene de-
legélni.
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Feiszinger Marica

A lehetséges variaciok:

FIGYELEM!

Valtozik az szja-bevallas rendje és vele
az szja 1 %-ok idei felajanlasi hatarideje!

Mint lapunk 5. oldalan is szélunk réla, idén a munkaltaté méar nem kételes ra, de elkészitheti és benyujthatja dolgozéi 2006. évi
szja-bevallasat. Dontésérol 2007. febr. 15-ét megel6zoen kell értesitenie a munkavallalokat!

Ezzel 6sszefiigg az szja 1 %-ok felajanlasi rendje is. Ami NEM VALTOZIK: zart boritékban, az eddig is ismert médon
kitoltve kell az errél sz6l6 nyilatkozatot mellékelni.

- amunkaltaté vallalja az addbevallés elkészitését — ekkor a hataridé marcius 20., ameddig a munkavallalonak &t kell adnia
a munkaltato részére az 1 %-os nyilatkozatot.
- ha a munkaltaté nem vallalja a bevallas elkészitését

o a megfelels feltételek fennallasa esetén a munkavallalé kérheti az ADAM (addhatdsagi adémegallapitas)
alkalmazasat az APEH-t6l - a hataridé erre februar 15. Az adatszolgaltatas — és vele az 1 %-ra vonatkozé
nyilatkozat leadasi hatarideje is febr. 15. kozvetlenil az APEH részére.

o a munkavallalé kérheti munkaltatdjanak kozrem(ikodését az ADAM-rdl sz6l6 nyilatkozat kitoltésében és
tovabbitasaban. Ennek hatarideje szintén febr. 15. Ebben az esetben az 1%-ra vonatkozo nyilatkozatot a
munkaltatonak kell febr.15-ig atadni.

- ha a munkavallalé febr. 15-ig az ADAM alkalmazasardl nem nyilatkozik, 6nadé6zéva valik. Ebben az esetben majus
20. a bevalldsa benyujtasanak hatarideje, amellyel egyiitt kiildheti be az 1 %-o0s nyilatkozatot is.

Kérjuk a kedves kollégakat, kisérjék fokozott figyelemmel ezt a folyamatot, mert az alapitvanyoknak miikodésiikh6z lIétkérdés,
hogy hozzajuthassanak az 1 %-okhoz - érezziik 4t mindnyajan annak a felel6sségét, hogy ne hagyjuk, hogy a torvényi
modositas okozta kavarodasban 6k huzzak a rovidebbet!

Bereczky Pdl

Kollektiv szerzodést kotiink/modositunk

Minden év elején aktudlis a szakszerveze-
ti alapszervezetekben a kollektiv szerzdé-
sek megkotésének vagy modositdsdnak, a
benne foglalt szabdlyozasok karbantartasa-
nak céljabol kezdeményezend6 targyalas.

A kollektiv szerz6dések megkotésének
akkor van értelme, jelentésége, ha az ab-
ban foglaltak a hatdlyos Munka Torvény-
konyvéhez képest pluszt tartalmaznak a
munkavallalok szdmara, ha olyan részkér-
déseket is szabalyoznak, amelyek irdsban
valo lefektetése megegyezéses megéllapo-
dds alapjdn mind a munkéltatd, mind a
munkavallal6k érdekében 4ll.

A szakszervezeteknek érdekiik, hogy a
cégnél legyen érvényes kollektiv szerzo-
dés, ezért az erre irdnyul6 targyaldsokat
kezdeményeznilik, szorgalmazniuk kell.

A kollektiv szerz6dés az ott dolgozdk-
ra vonatkoz6 munkajogi, foglalkoztatasi
koriilményeit (munkaidd, bérezési elvek,
feleldsségi viszonyok, jogok, kotelezettsé-
gek, esélyegyenlségi szabalyok stb.), va-
lamint az élet- és munkakoriilményeiket
érintd, a szocidlis juttatasok fajtait €s mér-
tékeit, a tanulasi-képzési-tovabbképzési le-
hetdségeiket, koriilményeiket, feltételeiket
és még sok egyebet van hivatva rogziteni.

A kollektiv szerz6dés szakszervezeti ber-
kekben jol ismert és dltalanosan hasznalt
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roviditése a ksz. A fogalom tartalma tulaj-
donképpen a cégnél érvényben levd “alkot-
many”, melyet sajit érdekében ajanlatos
minden ott dolgozdnak, illetve 1j belépd-
nek ismernie. Nagyobb egységekben “il-
lik” 1-1 példanyat hozzaférhet6vé tenni
az ott dolgozok szamadra.

Kollektiv szerzdés kotésére akkor van
esélye a szakszervezetnek “rabirni” a mun-
kaltatét, ha az érdekek kolcsonos figyelem-
bevételével sikeriil ésszerti és korrekt meg-
allapodast elérni.

Ma mar elengedhetetlen a teritékre ke-
riil6 témdkban legaldbb alapfoku jogi isme-
retekre, a hatdlyos Mt. ismeretére épiil6 fel-
késziiltség — ez az egyik feltétele, hogy tor-
vénytelenségek még j6 szandéku tévedés
altal se kertilhessenek be a ksz-be.

Az szb-titkartdl az idevago, alapvetd in-
formdciok birtokldsan til nem vérhato6 el
mélyebb szintll jogi jartassdg — segitségé-
re vannak, lehetnek azonban mindazok a
szakértdk, akik akar a cégnél: szb-tagként,
aktivaként vagy a tagszervezetiik budapes-
ti/megyei szervezeténél rendelkezésiikre
allnak. Jogaszok, kozgazddszok, munka-
ligyi, munkavédelmi szakemberek kérhe-
tok fel a ksz-ek targyaldsdnak mind az el§-
készitd fazisaban, mind magéaban a targya-
las folyamatédban.

Az alapos, j6 elokészités, a kompromisz-
szumos javaslatok végiggondolasa, kidol-
gozdsa mellett fontos a targyaldsi straté-
gia kialakitdsa is.

A targyalas eredményes technikdja ma-
ga is megér néhany szot: tényekkel és ér-
vekkel alaposan fel kell fegyverkezniink,
alternativékat kidolgoznunk. Nyugodt, hig-
gadt légkorben eredményesebbek lehetiink.
Ha a munkaltat6é szimunkra mer&ben uj tar-
talmu javaslatot tesz, jogunk van lehets-
séget kérni a téma szakértGjével valo egyez-
tetésre, konzultaciora. A targyaldsra egyéb-
ként az szb-titkarnak joga van magéval vin-
ni szakértdket is — erre leggyakrabban a tag-
szervezet vagy az MSZOSZ megyei képvi-
selete munkatarsat, vezet6jét szoktak fel-
kérni.

A munkéltat6 vagy képvisel§je is meg-
gondoltabban teszi meg javaslatait, ha lat-
ja, hogy komoly szakért6i hattérrel rendel-
kezik a partner szakszervezet is.

Ha fesziiltté valna a targyalas 1égkore,
érdemes 1d6t kérni egy kis pihenére — ez
alatt lehiggadnak a kedélyek.

Ha van rd mdd, érdemes ez irdnyu kép-
zéseken, tréningeken részt vennilik a szak-
szervezeti tisztségviseloknek — ilyeneket az
ETOSZ, de tobb helyen a tagszervezeti koz-
pontok is gyakran szerveznek.
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Valtozik a szakképzési és a felnottképzési torvény
Tobbet kolthetnek a munkaadok dolgozoik oktatdsdra

Tovabb erdsodik a gazdasagi szereplok
kozremiikodése a szakképzésben, a fel-
néttképzésben - tobbek kozott ezt a célt
szolgalja az erre vonatkozé torvények ja-
nuar elsejétol hatalyos médositasa.

Az orszagos gazdasagi kamarak, az or-
szagos gazdaségi érdekképviseletek, az dga-
zati szakmai kamardk képvisel6i alkotta -
a munkaiigyi miniszter és az oktatdsi tdrca
vezetGje altal kdzosen l1étrehozott - bizott-
sag folyamatosan figyelemmel kiséri a
szakképzés fejlesztését, korszertsitését, il-
letve javaslatot tehet az Orszdgos Képzési
Jegyzéknek az aktudlis kovetelmények sze-
rinti médositdsara. ezt a bizottsagot.

A szakképzésben a moduldris képzés
rendszerében egy-egy szakma ismeretanya-
gat egységekre (modulokra) bontjdk, igy
lesznek olyan egységek, amelyek tobb ha-
sonl6 szakmdhoz is hasznélhaték. Az 4j
szerkezetli szakképzéshez alkalmazkodik
egy Uj szakmai feliigyeleti rendszer. Az
ugynevezett Orszagos Képzési Jegyzék-bi-
zottsdgok funkciéjat hamarosan egy har-
minctagu tanacsado testiilet veszi at.

A Nemzeti Szakképzési Intézetet Ossze-

vonjak a Nemzeti Felnéttképzési Intézet-
tel. Osszevonjak az Orszagos Szakképzési
Tandcsot és az Orszdgos Feln6ttképzési Ta-
nicsot is.

A szakképzési hozzajarulas a cégek 4l-
tal kifizetett éves brutté munkabér 1,5 %-
a, amelynek egyharmadat sajat munka-
vallal6ik képzésére fordithatjak. Mig a
tobbi véllalkozasok - igy példdul a multi-
naciondlis cégek - tovdbbra is a brutt6 ko-
telezettség harmadat szamolhatjak el, a
mikro- és Kisvallalkozasok szimara ez az
arany 60 %-ra emelkedik.

A cégek iidvozlik a véltozdsokat.

A képzések gyakorlatorientaltsagat és
a versenyszféra igényeihez valé alkal-
mazkodast garantdlja az is, hogy a mun-
katigyi tarca 6sztonzi a tanuldszerz6dések
kotését. A minisztériumnak egyébként ja-
nudr 31-ig kell dtadnia annak a 11 szakma-
nak a listdjat, amelynél a szakmai és vizs-
gakovetelmények korszer(isitését a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara végzi majd el.

A gyakorlati képzésben szerepet vélla-
16 cégek figyelembe vehetik majd a tanu-
16k szorgalmat, szakmai elémenetelét, ami-

kor félévente emelniiik kell a tanuléknak
jéré illetményt. Valtozik az illetmény indu-
16 Osszege, a minimdlbér 20 %-a lesz - 15
% helyett - a felsd hatdra pedig a mini-
malbér 50 %-a.

Kedvezbbb lesz, hogy a tanuldszerz6dé-
ses gyakorlati képzés koltségeire az 4talanyt
valaszté véllalkozasnak nem kell tételes el-
szdmolast késziteniiik, az 4talany Osszeg-
hatara a minimalbér 1,5-szeresérdl 2-sze-
resére valtozik.

A Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium
a kozelmultban megdllapodast kotott a Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparkamardval, mely
szerint a kamara a 2004-ben feliigyelete ald
helyezett 16 szakmaban hamarosan meg-
kapja a vizsgaelnokok kijelolésének jogat
is. A megallapodasban szerepel, hogy to-
vabbi 11 szakmandl is dtadja a minisztéri-
um a szakmai és vizsgakdvetelmények gon-
dozdsat a kamaranak.

A kamara részére 4tadott 16 szakmdban
jové tanévtdl a Szakma Kival6 Tanuléja
versenyt is a gazdasag szerepldi szervezhe-
tik, igy a gyakorlati kovetelmények jobban
érvényesiilnek a vizsgafeladatokban.

Mire hasznalhatjuk
2007-ben az udiilési
csekket?

Udiilési csekkeket 2006-ban a gazddlkodé
szervek mintegy 18 milliard forint értékben
hatszdzezer munkavéllalénak vasaroltak.

Az alapitvany sajat forrdsaibdl 280 ezer
szocidlisan raszorul6 - nyugdijas, nagycsa-
lados, fogyatékos - kedvezményes pihe-
nését biztositotta.

A csekk nemcsak iidiilésre szolgal: le-
het vele kozlekedési koltségeket elszamol-
ni, kulturdlis miisorokra jegyet venni.

Az igazi 2007-es Gjdonsdg, hogy beteg-
ségmegel6zési, egészség-megdrzési szol-
galtatdsok koltségeit is ki lehet majd vele
egyenliteni. Azaz fogaszati kezelésnél, kor-
héazban és sziir6vizsgalaton is fizetbeszkoz-
ként szolgalhat. Ehhez az kell, hogy az ala-
pitvany ez ligyben megéllapodjon kérha-
zakkal, maganklinikdkkal, egészségiigyi
szolgéltatokkal. Ennek céljdbol 80 egye-
temista keresi majd fel az egészségiigyi in-
tézményeket januar 15-t6l.

A csekk kibocsdtdsa 6ta a kereskedel-
mi szallashelyek belfoldi szallasdij bevéte-
leinek ma mar kozel egynegyedét ilyen
csekkel egyenlitik ki a vendégek.

Kollar Sandorné

Nok a politikai dontéshozatalban

2006. december 18-an a Szocidlis és

Munkatgyi Minisztérium és a Magyar

NGi Karrierfejlesztési Szovetség szerve-

zésében konferencia megrendezésére

keriilt sor az Orszaghdazban, N6k a poli-
tikai dontéshozatalban cimmel.

A konferencia hazigazddja dr. Szili Ka-

talin az Orszaggydlés elndke volt, f6-

védnokei pedig: Kiss Péter szocialis és
munkaligyi miniszter, valamint dr.

Gurmai Zita Eurdpai Parlamenti kép-

viseld, a Néjogi és Esélyegyenl&ségi Bi-

zottsag alelndke voltak.

A nék politikai szerepvallalasa nem
csak elvaras, hanem kovetelmény is az
EU tagorszadgaiban. A véltozas elérése
hazénkban is az orszadg gazdasagi érde-
ke és presztizse szempontjabél egya-
rant fontos.

A konferencia f6bb gondolatai:

- Egyenl6 lehetéségeket a nék és fér-
fiak szdmara. Harcolni kell a sztere-
otipiak ellen. Hidnyzik az esélyegyen-
|6ségi képzés. Tobb nét a politikai ha-
talomba.

- Ervényesiiljenek jobban a sajatos néi
érdekek, ugynevezett ,nébarat” tar-
sadalom kellene.

- A nd6ket a munkavallalds soran hat-
ranyos megkiilénboztetés éri, ha fi-
atal — kezd6 akkor azért, ha 40 év fe-
letti akkor azért.

- Azért nem sziiletik elegend6 gyer-
mek, mert az anyasdg tisztelete egy-
re kisebb. Meg kell teremteni a fel-
tételeit annak, hogy megvalésulhas-
son a munka és csalad 6sszhangja.

- Azeloregedés elsésorban a nékre rak
plusz terheket.

- A ndk elleni eré6szak minden forma-
jajelen van a tarsadalomban igy: a fi-
zikai, gazdasagi, pszichés, kulturdlis
erészak.

Bemutattak a konferencian dr. Koncz
Katalin egyetemi tanar “Nék a politikai
hatalomban” c. kdnyvét, amely tudo-
manyos igényességgel elkészitett szam-
vetés a n6k politikai hatalomban valé
részvételének alakulasarol a rendszer-
valtastol napjainkig.

A konyvet a konferencia minden
résztvevéje megkapta a tanacskozas vé-
gén, melyet a nék helyzetével foglalko-
z0k, igy mi is jol tudunk hasznositani ér-
dekképviseleti és védelmi munkank so-

. ran.
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Rozsané dr. Lupkovics Mariann

Erdekes jogszabalyra bukkantam egy szol-
galtaté 1956-ra emlékezd gydjteményében:
egy torvényerejii rendeletre 1951-bél (az ak-
kori Munka Torvénykonyvének egy részle-
tére), amely ,,A dolgozo ndék védelme” feje-
zetcimet viselte. Kivdncsisdgomndl csak
megdobbenésem volt nagyobb, mert lehdnt-
va a szovegrol az akkoriban szokdsos felleng-
z38s partszoveget, a szabdlyok valdban €s
ténylegesen a dolgozé ndket védik.

Kiilonosen a fejezet bevezetése volt érde-
kes, amely ugyan joggal itélhetd dogmatikus-
nak, mégis — hozzdszdmitva a kort és abban
a ndk helyzetét — kifejezi azt, hogy a n6k
egyenjogusitdsa milyen forméban jelent meg:

,93. § A Magyar Népkoztdrsasdg a dol-
8070 nék munkafeltételeinek megfelelé meg-
dllapitdsdval és gyermek gondozo intézmé-
nyek széles hdlozatnak létesitésével védi a
dolgozo né anyasdgdt és eldsegiti a nok fo-
kozott bekapcsoloddsdt a termelémunkdba.
Biztositja, hogy a dolgozo nd kiemelkedjék
az évszdzados elnyomatdsbol, és egyenran-
gl tagja legyen a szocialista tdrsadalomnak.

Aki végiggondolja a szoveg mogotti tar-
sadalmi viszonyokat és torténelmi helyzetet
(1951-et frunk!), tudja, hogy a haboru utan a
nbket — dacolva a megmerevedett szokas- és
viselkedési formakkal — gazdasagi okokbdl
is be kellett kapcsolni a termelésbe (mai fo-
galmak szerint a munkaer6piacra), mert ke-
vés volt a férfi. Ezt a gazdasdgi sziikségsze-
riiség volt.

Kortarsaim ugyanakkor mind jél emlékez-
nek arra, hogy nem sokkal ezutdn, 1953-t61
kezdddott az un. Ratkd-korszak, amikor az
abortusz teljes és szigoru tiltdsdval szinte ha-
talmi széval rendelték el a népesedést. E mar
nem tekinthetd n6védelmi szabdlynak. A
szlogen ez volt: ,, Asszonynak sziilni kote-
lesség, ldnynak dicsdség!”

Aztan meg is jelennek azonnal a dolgoz6
ndk védelmének eszkozei is: a megfeleld
munkafeltételek kialakitdsa és a gyermekin-
tézményi halézat szélesitése (akkori szohasz-
nalattal: gyermekgondoz6 intézmények szé-
les halézatanak létesitése). Err6l rogton
eszembe jut, hogy sokan nem tudjdk: egész
Eurépéban irigység targyai vagyunk itt Ma-
gyarorszdgon gyermekintézményeink szdma
és szerkezete (tobbségi onkormdanyzati tulaj-
don!), valamint mingsége(!) miatt.

Es utolsénak jon a szép, igazi kommunis-
ta gondolat: a Magyar Népkoztarsasag biz-
tositja a n6k évszdzados elnyomds aldli fel-
szabaduldsat, és azt, hogy 6k is egyenrangu
tagjai lehessenek a szocialista tirsadalomnak.
Ime bizonyiték, hogy a szocialista tarsadal-
makt6l a ndi egyenjogisig nem idegen gon-
dolat, s6t! Hogy nem val6sult meg, mint any-
nyi mds — errdl talan mdr kotetnyi tanulmany
késziilt, és az okok szdmosak. Azt azonban
még most is nehéz elhinni, hogy az akkor és
még hosszu ideig sokat irigyelt Nyugat eb-
ben az ligyben nem jart elol, hiszen pl. Svéjc-
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AKkKor is, most is...
Egy elgondolkoztaté hasonlosdag

ban a n6k csak 1975-ben kaptdk meg a sza-
vazati jogot!

A dolgozé n6k védelmérdl sz016 tobbi sza-
baly igen részletesen kimunkalt, ahol a jog-
alkot6 szinte mindenre kiterjed6en megadja
a tiltasokat és a kovetendé munkaltatdi és dol-
goz6i (akkor még nem a munkavéllal6 szt
hasznéltdk!) magatartdsokat.

Tiltasok - 1951

Minden kiilon magyarazat helyett szem-
l1életesebb, ha végigsoroljuk, mit nem volt
szabad megtenni a munkaltatéknak, azaz
mi volt tiltott:

— Dolgoz6 nét nem szabad olyan munka-
ra alkalmazni, amely testi alkatara tekin-
tettel rednézve hatranyos kovetkezmé-
nyekkel jarhat.

— NO& munkdra val6 felvételét nem szabad
megtagadni azért, mert teherben van.

— A terhes nét terhessége megallapitasatol
kezdve nem szabad egészségre karos
munkakorben foglalkoztatni.

— A dolgozé nét a terhesség negyedik ho-
napjatol kezdve, a szoptaté nét a szopta-
tas hatodik honapjanak végéig nem sza-
bad nehéz testi munkara, éjszakai mun-
kéra és tilmunkdra beosztani.

— Ha a dolgozé nét terhessége miatt, illetve
a szoptatds idejére ideiglenesen athelye-
zik, az ideiglenesen athelyezett dolgozé
nd keresete az 4j munkakorben nem lehet
kevesebb, mint amennyi az el6z6 atlag-
keresete volt.

— A dolgoz6 n6 munkaviszonydt a terhes-
ség megdllapitisatol a sziilést kovetd ha-
todik hénap végéig a vallalat csak fegyel-
mi eljaras alapjan sziintetheti meg.
Ehhez nem sok mindent kell hozzaftizni,

hacsak annyit nem, hogy mdra a tiltdsok né-
mileg ,,megszelidiiltek”, vagy atalakultak, de
leginkdbb némileg finomodtak. Az kétségte-
len, hogy az Mt. mai szabdlyai szerint is a
munkavéllal6t tobb rendelkezés védi, de pl.
andk egészségére drtalmas munkakdrben va-
16 foglalkoztatdsdnak kategorikus tilalma he-
lyett az Mt. azon az dlldsponton van, hogy a
munkaviszony létesitése két fél akaratan mu-
lik, és nincs sziikség nagyon sok kifejezett
tiltdsra, a foglalkoztatdssal kapcsolatos, az
egyes szakmak, munkavégzési teriiletek sa-
jatossagait figyelembe vevd tiltdsokat kiilon
torvényekben kell szabdlyozni. Péld4ul az
1951-es szabdly szerint nem szabad megta-
gadni azért egy né foglalkoztatasat, mert ter-
hes. Ma ez a szabdly az tn. antidiszkrimina-
cids torvényben’ taldlhatd, amely a hatrdnyos
megkiilonboztetést tilalmazza — tobbek ko-
z0tt — a nem, az egészségi allapot alapjan,
mar a munkaviszony létesitése eldtt is.

A mai Munka Torvénykonyvében a ter-
hességre vonatkozd legfontosabb szabélyok
egyike a terhességi teszt tilalmarol, a sziilé-
si szabadsdg id6tartamarol’, és az annak ide-

je alatti felmondasi védelemrdl, a terhesség
megallapitasanak kezdetétSl a gyermek ha-
roméves kordig mas helységben valé mun-
kavégzés elrendelésének és a rendkiviil mun-
kavégzés tilalmarol, a szoptatds idejére jard
napi munkaidé-kedvezményrdl, és az annak
idejére jaro tdvollétei dijrol szélnak, a szaba-
lyok azonban nem egy helyen, hanem ,,sz¢ét-
szorva” talalhatok. Taldn éppen ezért van
olyan érzésiink, hogy nem elég szigortak a
tiltdsok. Vagy taldn azért, mert az 1951-es
rendelkezések széhasznalata szerint, ami ti-
los, azt ,,nem szabad”.

Részletes elGirasok - 1951

A tiltdsok mellett a torvényereji rendelet
tobbi részében olyan, részletezett eldirdsok
talalhatok, amelyek egyrészt biztositjak azt,
hogy a munkéltatok egységesen jarjanak el,
masrész ezek a szabdlyok azt is biztositjak,
hogy a dolgozé ndk egyértelmtien tudjak, mi-
hez van joguk, mit kell megkapniuk. Példa-
ul:

— atobb miiszakban dolgoz6 tizemekben le-
hetdleg biztositani kell, hogy a délel&tti
miiszakban dolgozhasson,

— adolgozo nd kérelmére - orvosi vélemény
alapjan - a déleltti miiszakba val6 beosz-
tds mellett is dllapotdnak egészségligyi
szempontbol megfeleld munkakorbe kell
ideiglenesen athelyezni

— ha a dolgozé nét terhessége miatt ideigle-
nesen mas munkakorbe osztottiak be, ke-
resete az Uj munkakorben nem lehet ke-
vesebb, mint amennyi az el6z6 atlagkere-
sete volt

— adolgozd nét, ha a gyermekét a vallalati
vagy a munkahelyhez kozel es6 bolcsé-
dében vagy pedig kozeli lakdsdban szop-
tatja, a szoptatds elsd hat hénapjaban na-
ponta kétszer féléra, ezt kovetden a kilen-
cedik hénap végéig naponta egyszer félo-
ra szoptatasi idd illeti meg’® (Kivansagéara
a szoptatasi id6 a munkaidd kezdetén vagy
végén egyszerre is kiadhatd)

— a szoptatdsi id6 munkaidének szamit, és
arra atlagkereset jar’

Hat ez nem sok és nem olyan részletes,
mint ahogy az elvarhat6 lenne egy dolgozé
ndt védd szocialista jogszabdlyban, de mégis
taldn éppen a kibivét nem engedd fogalma-
zas miatt megint csak az érzésiink, hogy ezek
bizony kemény szabalyok. Bér azt is érzékel-
hetjiik, hogy valahogy még nem sikeriilhe-
tett kiépiteni a gyermekintézményi haléza-
tot, ha jogszabalyban kell rogziteni, hogy an-
nak is kotelezd kiadni a szoptatdsi munka-
id6-kedvezményt, aki a kozelben 1évé laka-
sdra jar gyermekét szoptatni. De az is igaz,
hogy a munkahelyhez kozel es6 bolcsdde fo-
galma egyre elterjedtebb lett, mivel a szoci-
alista lizemek (munkaltatok) épitették és mi-
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kodtették az Un. tizemi bolcsddéket, 6voda-
kat.

Hasonldsagok és kiilonbozéségek — mind-
két csoport elemzése sordn tiikorbe néziink,
torténelmiink tiikrébe, és amit latunk, az a
realitas: milyen helyzetben voltak és vannak
a dolgozé ndk, hogyan fejlédtek, vagy egy-
szertien csak valtoztak a n6k védelmét bizto-
sit6 jogszabalyok, mi valésult meg évszaza-

dos kovetelésekbdl, mit hidnyolnak, és mit
kovetelnek ma a ndk.

Ebben az évben az Eurépai Unidban az
EGYENLO ESELYEK EVET iinnepeljiik,
taldn lesz alkalmunk mélyebben belenézni
ebbe a tiikorbe.

1 2003. évi CXXV. torvény az egyenld bdnds-
modrol és az esélyegyenldség elomozditdsdrol

2 Akkor 12 hét volt a sziilési szabadsdg, most 24
hét!

3 A nének a szoptatds els hat honapjdban na-
ponta kétszer egy 6ra ezt kovetSen a kilencedik
hénap végéig egy 6ra munkaidé-kedvezmény
jar. Ikrek esetében a munkaid§-kedvezmény
az ikrek szdmdnak megfelel6 mértékben jar.
4 Mai szabdlyok szerint a szoptatds idejére tdvol-

i léti dij jar (ami nem azonos az dtlagkeresettel)

Danko Ldszlo

A Mezbgazdasiagi APB németorszagi tanulmanyutjarél

A tanulmdnyutra 2006 novemberében ke-
riilt sor Berlinben, ahol mindkét — munkal-
tat6i és munkavéllal6i— oldalt 6-6 f6 kép-
viselte. Az elsé megbeszélésen Sabine
Graf-fal, az IG BAU nemzetkzi megbi-
zottjdval a programot egyeztettiik.

2006. november 6-dn a DGB Szakszer-
vezeti Szovetség egyik vezetdie, dr. Jiirgen
Eckl tajékoztatott benniinket a nemzetko-
zi egyiittmiikodés lehetdségeirdl.

Els6ként bejelentette, hogy 2006. no-
vember 1-jén megalakult az 4j Nemzetko-
zi Szakszervezeti Szovetség (ITUC), tobb
mint 180 milli6 tagot képviselve. Kozép-
pontban a szocidlis parbeszéd éll, valamint
a globalizaci6 elleni egytittm{ikodés. Fon-
tos célként jelolte meg az emberhez mélté
munkdhoz valé jogot, a munkaiigyi szaba-
lyokat, a foglalkoztatds timogatésat, a szo-
cidlis parbeszéd elGsegitését, a szocidlis biz-
tonsdg megvaldsitasat.

Ezt kovetden a szocidlis partnerség né-
metorszagi fejlédésérdl adott torténelmi at-
tekintést, a II. vildghdboru utdni idészak-
tél. Az alkotmdany 9. paragrafusa a szocia-
dott. A munkaltatok és munkavallalok szo-
vetséget alapitottak. Befolyas az allam ré-
szérdl kizarva. Amennyiben a szocidlis
partnerek nem tudnak megéllapodni, bir6-
sdg dont. Sztrdjk esetén sem a rendorség,
sem az dllam nem avatkozik be. Nagyval-
lalatokndl szavazati jogd munkavallal6i
képvisel6k vannak a feliigyel6 bizottsagok-
ban. A munkavallal6k jarulékbefizetésének
ellendrzése miatt a szakszervezetnek fon-
tos szerepe van a tarsadalombiztositasi
rendszerben.

Mind a szakszervezeti, mind a munkal-
tatoi szovetségek kozos célja a szerz6dések
betartdsa, ennek érdekében nagy tisztelet-
tel viseltetnek egymds irdnt. A szakszerve-
zeti tag az életkoriilményeinek javitdsat var-
jaaszovetségétdl. Az egzisztencidlis fenn-
maradas mindkét fél szamara fontos cél. A
DGB vezetSje nyomatékosan hangsilyoz-
ta, hogy 6k a demokrécia alapjai — a mun-
kaadok és munkavallalok szovetségei —,
mert 6k mindig lesznek. A partok, korma-
nyok jonnek-mennek, de 6k mindig targyal-
nak.

Fontos, hogy Németorszagban az dga-
zati munkaltatéi és munkavallal6i szovet-

ségek targyalnak és kotnek tarifa-megalla-
podéasokat. Németorszagban a globalizacié-
val kevesebb a gond, mint az EU-ban, és a
németeknek az egyesiiléssel tobb a problé-
majuk, mint a globalizaciéval - mondta za-
rasként Eurépa legnagyobb szakszervezet-
ének egyik vezet8je, dr. Jirgen Eckl
(DGB).

Ezt kovetben Burkhard Moéller arral, a
német épitGipari és a mez6gazdasagi és er-
dészeti munkaltatok szovetségének veze-
téjével a megbeszéElés témadja a szocidlis
péarbeszéd Németorszdgban volt. A mun-
kaltato6i szovetségnek 20 tagja van, és part-
neriik az IG BAU, veliik kotik a tarifaszer-
z6déseket és a ksz-t.

A mez6gazdasagban 230.000 {6 lengyel
€5 40.000 {6 romdn szezondlis munkds dol-
gozik. 4-6 hétre véllalnak munkat, pl. eper-,
madlna-, sparga- stb. szedéskor. Bérezésiik
ksz alapjan torténik. Erdekesség, hogy a ke-
leti munkasok 1 6ra alatt tobbet dolgoznak,
mint a helyiek. A lengyelek 100 éve dol-
goznak itt, a német munkaiigyi kdzpont
kozvetitésével, munkaszerz6désben rogzi-
tettek szerint. A lengyel munkavéllal6 a tb-
t sajat orszagaban fizeti meg. Amennyiben
munkanélkiili, vllalkozd, nyugdijas vagy
didk, és igy véllal munkat, helyben fizet
tb-t.

A munkaszerz6dés tartalmazza a jutta-
tasokat is, amely a legtobb esetben elldtds
és szallas. Illegélis foglalkoztatds esetén a
munkavallal6t hazakiildik, a munkaltaté pe-
dig hatalmas birsdgot fizet. A munkaidé 40
6/hét, de példaul sziiretelésnél van tilmun-
ka, és ez a 40 6/hét 2 hénapon beliil lehet
48 6/hét is.

A tarifaszerz6dés nem lehet az EU-
torvénytdl eltéréen negativ a munkavalla-
l6ra. A ksz-kotés alapja a kiszdmithatsag
és a termelés garantdldsa. Rendezett mun-
kaiigyi kapcsolat kell, és a politikdnak is az
a jo, ha a munkéltatok és a szakszerveze-
tek békében vannak. A német kancellar,
Merkel asszony nem léptetett életbe meg-
szoritasokat a mez6gazdasdgban, s6t, plusz
200 milli6 eurdt adott. A géntechnoldgid-
val, a termelésben, a sertés- €s baromfitar-
tassal gondok vannak. A kornyezetvédel-
mi politika szigord. A parlamenti képvise-
16kkel kapcsolatuk j6, minden partot meg-
hivnak 4-szer évente konzultalni, lobbizni.

Bejelentette a munkdéltaték szovetségé-
nek elnoke, hogy a munkavallalok szabad
dramldsanak datuma 2011. mdjus 1, vala-
mint azt, hogy az EU elnokségét 2007. ja-
nudr 1-jét6] Németorszag latja el.

Fontos taldlkozé volt az IG BAU (Epi-
téipari, Mez6gazdasdgi, Kornyezetvédel-
mi Szakszervezeti Szovetség) képviseldi-
vel, Sabine Graf-fal, Thomas Hentschel-lel
és a szovetség egyik vezetdjével. Téma a
szakszervezet feladatai voltak.

Németorszdgban az alkotmany biztosit-
ja a szakszervezet-alapitasi jogot. A szak-
szervezetek ernyszovetsége, a DGB, min-
den szakszervezet ez ald egyesiilt. A tagdi-
jat az IG BAU szedi be, és ebbdl utal a
DGB-nek is. Az IG BAU fiiggetlen szak-
szervezet, kozpénzt nem kap, minden mun-
katdrsat is tagdijbol fizeti. Minden szovet-
ségi tartomdnyban vannak iroddik. Az iro-
dékban taglétszamtol fiiggéen vannak mun-
katarsak, a szakszervezeti szovetség egész
Németorszagot lefedi. Kozpontjuk Frank-
furtban van. Berlinben politikai titkar és
ligyvezet6 van.

Németorszdgban nincs torvényes mini-
malbér. A szezondalis munkasoknal 5,4
eur6/6 az atlag. Ez elég kevés.

A mezbgazdasagban 30.000 f6 német
szezondlis munkdast foglalkoztatnak. A gon-
dok 2011 utan lesznek, amikor biztositott
lesz a munkavéllaldk szabad mozgésa, le-
telepedése, mindenki barhol dolgozhat. Né-
metorszagban az atlagbér 20 eur6/6, a me-
z6gazdasigban foglalkoztatottak alland6-
an rendelkezésre 4116 bére 6 eurd/6, mely-
bdl nehezen lehet megélni. (Nem vigasz,
de a biztonsdgi 6r 4 eurd/6rabér alatt is dol-
gozik.) Egy csalddnak, a kutatéintézetek
szerint, 7,5 eurd/6rabér altal biztositott jo-
vedelemre lenne sziiksége. Az IG BAU
alelnoke, Hans Joachim Wilms szerint mo-
dernizdldsra van sziikség a tarifaszerz6dé-
sek teriiletén, 5 évre szeretnének eldre-
nézni.

Folyamatos kapcsolatban dllnak a mi-
nisztériumokkal, munkatigyi k6zpontokkal.
A szervezettség alacsony, ezért szakértGket
kiildenek a teriiletekre és elmondjék, hogy
mi a szakszervezet szerepe, és hogy a me-
z6gazdasagi munkavallalok érdekeit szer-
vezetten lehet védeni.
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Gyorgy Karoly

Hat évtizedes megosztottsag utan:
Megalakult a Nemzetkozi Szakszervezeti Szovetség

2006. november elsején ij nemzetkozi
szakszervezeti tomoriilés alakult. A bécsi
kongresszuson 168 milli6 szervezett mun-
kavéllal6 képviseletében 154 orszag 306
nemzeti szakszervezete hozta létre a hat év-
tizedes megosztottsdgot meghaladé Nem-
zetkozi Szakszervezeti Szovetséget. Ezzel
a féleg szocialdemokrata, baloldali, libera-
lis értékek mentén szervez6dd Szabad
Szakszervezetek Nemzetkozi Szovetsége
és a keresztény hagyomanyokra épité Mun-
ka Vilagszovetsége helyébe egy nagy vi-
lagszervezet 1ép, amivel jelentss elSrelé-
pés torténik a munkavallaléi érdekképvise-
let globalis szintli meger§sitése irdnydba.

Az alakul6 kongresszust megel6zték az
MVSZ és az SZSZNSZ feloszlat6 kong-
resszusai. Az 1949-ben alakult SZSZNSZ
156 orszag 241 tagszervezetének 155 mil-
1i6 szervezett munkavallal6jat tomoritette,
mig az 1920 6ta miikodé Munka Vildgszo-
vetsége 116 orszag 144 szakszervezetének
26 milli6 tagjat képviselte.

Az MSZOSZ 2003 decembere 6ta volt
tagja az SZSZNSZ-nek. Magyar részrol
SZSZNSZ- tag volt a Liga és az Autondm
Szakszervezetek, mig a Munkdstandcsok
az MVSZ tagja volt.

A bécsi kongresszusokon az MSZOSZ-
t Pataky Péter, Hercegh Mdria, Kovdcs Ba-
ldzs és Gyorgy Kdroly képviselték.

A két szovetségnek hosszd, rivalizalas-
sal, nemegyszer konfliktusokkal terhes
folyamaton kellett keresztiilmennie, mig
tagszervezeteik korében elfogaddst nyert az
egylittmilikodés kényszerének felismerése.
Erre egyre nagyobb sziikség van — egyér-
telm, hogy a t6ke globalizacidja messze
elhagyta a ,,munka globalizal6dasat”. A ha-
tékony munkavallal6i érdekképviselet meg-
koveteli a forrdsok raciondlis felhasznala-
sét, az er0k Osszefogdsat. Az j szervezet
létrehozasdval nemzetkdzi szinten jelentds
elérelépés torténik, javulhat az érdekkép-
viselet a nemzetko6zi szervezetek (ENSZ,
ILO, nemzetko6zi pénziigyi szervezetek) ira-
nyaba, erésodhet a munkavallaléi jogok vé-
delme, és koordindltabb4 valhat a regio-
ndlis szakszervezeti tevékenység.

Az 1j szervezet l1étrehozasaval nem szii-
nik meg a nemzetkozi szakszervezeti moz-
galom megosztottsdga, mivel az Osszeren-
dezbdési folyamatnak nem részese a Szak-
szervezeti Vildgszovetség (SZVSZ). A hi-
deghdborts évtizedekben az SZSZNSZ és
az MVSZ egyarant élesen szemben éllt a

2006. november 1.

szocialista vildg domindlta Szakszervezeti
Vilagszovetséggel — ez utébbi jelentGsége
mara marginalizal6dott.

Fontos fejlemény, hogy az SZVSZ ko-
rabban meghatdrozé tagszervezetei, igy a
francia CGT, a lengyel OPZZ és komoly
latin-amerikai, afrikai szakszervezetek ala-
pit6 tagként csatlakoznak az \j szovetség-
hez.

Az elmiilt években Osszerendezddés igé-
nyének erdsodése mellett nagy hangsullyal
fogalmazddott meg a demokratikus alapér-
tékek melletti kidllds, az elvszeri tevékeny-
séghez és mddszerekhez val6 ragaszkodds
sziikségessége. Ez nem kevés esetben volt
vita targya a kiilonb6zd hattérrel bird szer-
vezetek kozott. A nemzetkozi folyamatok
sokszor a nemzeti szintli szakszervezeti
egység megteremtése ellenében hatottak —
ez kihatott a mai, de a jov&beli egylittmi-
kodési kilatasokra is.

Az alapértékekrdl, a programokrél, a
struktirdkrol folytatott kétéves intenziv
egyeztetések, a regiondlis szervezetek, bi-
zottsdgok taldlkoz6i sordn kidolgozott do-
kumentumtervezetek tartalmukban alapve-
téen az SZSZNSZ 2004. decemberi kong-
resszusdn elfogadottakra és az MVSZ 2005.
novemberi kongresszusdnak dontéseire
épiilnek.

Az 1j szervezet Alapszabdlya elvi nyi-
latkozatban rogziti a demokratikus, fligget-
len alapokon miikodd szakszervezetek el-
kotelezettségét, a szocidlis, gazdasagi és
politikai struktirdk, a viszonyrendszerek
atalakitdsat.

A szervezetnek minden demokratikus,
fliggetlen €s reprezentativ nemzeti szak-
szervezeti kozpontja tagja lehet, mely a
nemzetkozi szovetség értékeit osztja. A tag-
szervezetek egyenld jogokkal és kotelezett-
ségekkel birnak, mig a nemzetkozi szovet-
ség tAmogatja tagszervezeteit a szervezet-
épitésben, tagszervezésben. A szovetség-
ben a tagsag lehet teljes jogu, tarsult. Az dj
szovetség nemzetkozi szinten intézményes,
strukturalt partnerséget épit ki az dgazati
vildgszervezetekkel és a TUAC-kal.

Az alapszabdly szerint négyévenként ke-
ril sor a kongresszusok megtartasara, mely
értékel, programot alkot és vezetd testiile-
tet (F6tanacs) és tisztségviselbket (fotit-
kér és szdmvevok) vélaszt. A kongresszus-
ra delegéltak szdma a fizetd taglétszamtol
fiigg: 100.000 — 250.000 tag esetén 4 {6.
Mind a delegéltak, mind a megvalasztandé

P

tisztségek esetén el6iras lesz a n8k 30%-o0s

aranya.

A Fétanécs régiok szerinti megallapo-
dasok szerint all 0ssze, 1étszama 70 f6. A
régiok kozotti helymegosztas tiikrozi a tag-
dij-hozzdjarulds mértékét, a teriileti meg-
oszlast és a kiilonbozdségeket (a két je-
lenlegi szovetség tagsagat). A Ftanacs tag-
jainak elsd és masodik helyettest is valasz-
tanak.

A Program Hatdrozat utal az SZSZNSZ
és az MVSZ politikai dokumentumaira, és
szdl a
- globalizacié megvaltoztatasanak sziik-

ségességérol, hogy az valoban az embe-

riség szolgélataba alljon;

- amultinacionalis iizleti szféra, multina-
ciondlis véllalkozdsok allitotta kihiva-
sokrol — az ezekkel szembeni nemzeti és
nemzetkozi szintli szakszervezeti fela-
datokrol;

- aszakszervezeti jogok védelmérdl és ér-
vényesiilésiik eldmozditasardl;

- adiszkriminécio elleni fellépésrdl és az
egyenldség érdekében sziikséges mun-
karol;

- a gyermekmunka felszimolasarol;

- afiatal munkavallalok tisztességes jOv6-
je érdekében teenddkrdl;

- amunkahelyi egészség és biztonsag kér-
déseirdl;

- a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet
megerGsitésének fontossagardl;

- abiztonsdgos és békés vilag megte-
remtésével Osszefliggésben az ENSZ
szerepérol;

- aszakszervezet épités, a tagszervezés el-
engedhetetlenségérol.

A kongresszus a Fétandcsba két magyart
vélasztott helyettes tagnak: Pataky Pétert,
az MSZOSZ elnokét és Czugler Juditot, a
Munkdéstandcsok vezetd szakértdjét.

(Az ITUC Programja és alapszabélya az
MSZOSZ honlapjan megtalalhatd).

A program megvaldsitdsdban kiemelt
szerepet kapnak a kovetkez6 hénapok so-
ran létrehozandé regiondlis szervezetek.
Eurépaban, az Eurdpai Szakszervezeti Szo-
vetség tevékeny részvételével a Pan-eurd-
pai Regiondlis Szakszervezeti Tanacs to-
moriti majd a szakszervezeteket: I1zlandtol
Tirkmenisztdnig. Az angol roviditéssel
PERC-nek hivott szervez&dés alakul6 iilé-
sére mdrcius végén keriil sor.
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