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Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége

FELZARKOZAS —- TARSADALMI KONSZENZUSSAL

A magyar gazdasadg helyzete 2004-ben jobb volt annal, mint azt egyes egyensulyi mutatok
latni engedték, vagy mint azt tobben lefestették. A GDP vartndl nagyobb ndvekedésének
egyensuly-javitd hatdsat a tervezettdl elmarad6 adobevételek is csokkentették. Az altalanos
forgalmi adonal példaul az unids szabalyozasra vald atallas nem vart bevétel-csokkentd
hatéassal jart. A Jegybank szembennallasa is egyenldre megoldhatatlan problémak elé allitotta
a pénzigyi kormanyzatot. Ez is hozzajarult ahhoz, hogy a kiilfoldi befektetok bizalma
meginogjon a kiszamithatdsag, a stabilitas terén, amely az egyik legfontosabb szempont a
befektetések mérlegelésénél. A magas jegybanki alapkamat és a talértékelt forint pedig igen
negativan érintette mind a beruhdzasokat, mind a magyar vallalkozdsok versenyképességét.
Elmaradtak a beigért allamhaztartasi reform 1épések is, kiillondsen az egészségiigyben ez
egyre nagyobb gondot jelent. De 2004 az unids csatlakozas éve is volt. Sokak szdmara a
megkonnyebbiilés kdvette majus 1-jét: a csatlakozast semmiféle foldrengés-szerti valtozas
nem kisérte, masok épp ennek hidnyat emlegetik. Mikorra zarkézunk fel a tarsadalom
szamara érzékelheté modon Eurdpahoz?

Idokozben a kormany elkészitette és elfogadta a maastrichti kritériumok teljesitéséhez
sziikséges kozéptava konvergencia programjat, amely egyben a Monetaris Unioba valo
belépés, az eurd bevezetése feltétele is. Az orszag gazdasagi és tarsadalmi helyzetének eltérd
megitélését jelzi, hogy a konvergencia programot a kormanynak nem sikeriilt elfogadtatnia a
szocialis partnerekkel. Egyetértés csupan a megfogalmazott célokban mutatkozott, a
helyzetértékelésben és a célokhoz vezetdé Ut megitélésében nem volt egyetértés.
Szakszervezetek ¢és munkaadoi szervezetek — eltérd okbol ugyan, de — egységesen
elutasitottak a konvergencia programban megfogalmazottakat. A gyors ¢és hatékony
felzark6zéashoz viszont sziikség van a gazdasag szerepldinek egyetértésére, egyiittmiikodésére.

Sokan egy hosszabb tava megallapodas (paktum) sziikségességét emlegetik. A szocialis
partnerek viszont tobbnyire csak kis esélyt adnak ma egy paktum megkotésének, még ha
szlikségesnek is tartanak. Jelen helyzetben a kormanynak sem volt érdemi kezdeményezése a
lehetséges paktumrol torténd targyaldsokra. Az Eurdpai Unio tobb régi tagorszagaban a
Monetaris Unidra valo felkésziilést, az eurd bevezetését, de esetenként a felzarkozast is
megallapodasokkal készitették el6. A megallapodasok vitathatatlanul segitették a
kormanyokat, de a szocialis partnereket is a felkésziilésben, és a varhaté negativ hatdsok
elkeriilésében, enyhitésében. A megallapodasoknak azonban legtobbszér az Onkorlatozo
bérpolitika volt az egyik eleme. Ezt pedig a szakszervezetek nem fogadhatjak el a targyalasok
alapjaként sem akkor, amikor az Europai Unids csatlakozas f6 céljaként a jovedelmi
felzarkozast, a bérfelzarkozast jelolték meg kordbban. Ellene mondanak a statisztikai adatok
is, amelyek azt mutatjak, hogy a magyarorszagi GDP-hez ¢s termelékenységhez viszonyitva a
keresetek realértéke sokkal jobban el van maradva az unids atlaghoz képest. Az sem redlis
elvaras a munkavallaloktol, hogy bérpolitikai céljaikat akar atmenetileg is feladjak az eurd-
ovezeti csatlakozasért cserébe, amely szamukra nem jelent kézzelfoghato elonyt.

Mas tanulsadggal is szolgalnak a régi EU-s orszagok paktumai, amirdl kevesebb sz6 esik
nalunk. Ezek az orszagok ugyanis kivétel nélkiill magasabb jovedelmi szinten voltak a



paktumok megkdtésekor, mint mi, és a paktumok ideje alatt még javitani is tudtak. Nem
mindegy, hogy egy ,tisztes szinten” megélhetést biztositdo bérrel, vagy a létminimumot nem
vagy alig meghaladé keresettel kell-e onmérsékletre kérni a munkavallalokat, még akkor sem,
ha a célokban egyébként nemzeti egyetértés van. Kedvenc példdm az ir helyzet, ahol a bérek
korlatozasara épiild, egymast kovetdé megallapodasok ,.eredményeként” az ir bérek mégis
felzarkoztak az EU-s atlaghoz. Hogy csinaltak? Talan nem tartottdk meg a megallapodast?
Vagy egyszerien irjuk ezt az ir csoda szamldjara? Egyik sem. A megoldast a
szerkezetvaltasban, a folyamatos alkalmazkodasban talalhatjuk meg. frorszigban az elmult
évtized(ek)ben teljesen atalakult a foglalkoztatasi szerkezet. Példatlan mértékben fejlesztették
az oktatasi rendszeriiket, emelték a régi €s az jjonnan munkaerdpiacra keriild munkavallalok
képzettségét. A high-tech teriileteken Iétesiildé munkahelyeken pedig nem egy segédmunkas
béréért foglalkoztattdk az Gijonnan felvetteket.

A magyar szakszervezetek is hasonléan képzelik el felzarkdzast. A munkavallaloknak
egyarant fontos az, hogy legyenek munkahelyeik, és ott az Eurdpai Szocialis Karta bérekrol
sz016 cikkelyében megfogalmazottak szerinti ,tisztes” béreik legyenek (amelybdl tisztes
modon el tudjék tartani magukat és csaladjukat). Mar hosszli évek o6ta nem redlis valasztasi
lehetéség az, hogy a targyaldsok sordn mit részesitsenck eldnyben: a munkahelyek
megtartdsat, vagy a bérhelyzet javitdsat. A gazdasagi fejloddés mai szakaszaban a kettd egyiitt
mozog. Csakis ott van foglalkoztatas-bdviilés, ahol a jovedelmezdség jo, tehat ,,jol megy a
szekér”, ezeken helyeken viszont a bérek is az atlagosnal jobban alakulnak. Ez természetesen
tovabbra is piackonform, a vallalkozok piaci- és profit-érdekeinek megfeleld novekedést
jelent. Egy masik, nagyon erds Osszefiiggés is érvényesiil: a bérhelyzet javulasdhoz, a bérek
felzarkoztatasdhoz sziikség van a kozterhek csokkenésére. A kozterhek érdemi csokkentése
viszont nem képzelheto el a foglalkoztatas jelentds boviilése, az eltartotti rata javulasa nélkiil.

Nem feledkezhetiink el a napjainkban tobb sikon zajlo foglalkoztatasi szerkezetvaltasrol
sem. Még tart a *90-es évek elején beindult gazdasagi szerkezetvaltas egyes hagyomanyos
agazatokban, aldgazatokban, ide tartozik példaul a textil- és ruhdzati ipar. A magyar gazdasag
novekedése, felzarkozasa szamara kiilonosen fontos, hogy minél inkabb meghonosodjanak,
béviiljenek a nagyobb hozzaadott értéket teremtd, magasabb szakképzettséget igényld
tevékenységek. Az elmult években rendkiviili mértékben felgyorsult az infokommunikacios
technologia, a biotechnoldgia ¢és mas 10 technoldgiak fejlédése, amelyek kiemelkedd
novekedést (boviild befektetést, novekvd hozzaadott értéket) biztositanak az ezeket
meghonosito vallalatoknak, dgazatoknak, orszagoknak. Az 11j technologidk elényeit azonban
csak ott tudjak kihasznalni, ahol a mukodtetésiikhoz €rtd magasan képzett munkaerd is
rendelkezésre all. Egyre tobbszor taldlkozunk azzal, hogy a szakképzett, gyakorlott munkaerd
hidnya hatraltatja vagy gatolja az 0j beruhazasokat. Az informécids technologia megjelenése a
hagyomdnyos 4gazatokban is napi igénnyé tette a korabbinal kvalifikéltabb munkaerd
foglalkoztatéasat.

A foglalkoztatasban zajlo szerkezetvaltdsnak bér-vonatkozasai vannak. Mesterségesen
alacsonyan tartott bérekkel (amely nemhogy a munkaerd bovitett ujratermelését, de a
létfenntartasat is csak alig fedezi) a magyar munkaerd nem lesz képes betolteni azt a feladatat,
ami a jovOben ra var. A termelékenységhez kotott bérnovekedés csak egy statikus modellben
miikddik. Amikor a kovetelmények nének, akkor az ennek megfeleld kvalifikaltabb munkaerd
ara is magasabb (pl. egy gépkezel6t lecserélnek IT technologiat értd mérndkre ugyanazon
munkafdzisban az 0j technoldgia mikoddtetésére). Gondoljunk csak az ir példara vissza! A
szakszervezetek altal elképzelt €s vart bérfelzarkdzasnak a foglalkoztatasi szerkezetvaltas is
fontos tényezdje.

A munkavallaléknak az unids csatlakozds azt is jelenti, hogy lehetoség nyilik Eurdépa
gazdasagfejlodési centrumahoz csatlakozni, amennyiben sajat erdinket, hagyomanyainkat



¢€s az uniods tamogatasokat képesek lesziink ugy hasznositani, hogy jol képzett munkaerdvel,
fejlett infrastruktirdval, valamint kedvezd és stabil gazdasagi feltételekkel varjuk a magas
technologiai  fejlettséget  megvaldsitani  képes  befektetdket. A munkavallaloi
érdekképviseletek tobbnyire azt a véleményt képviselik, miszerint Magyarorszagnak, amely
kis orszag, nyitott gazdasaggal, az egyetlen esélye a felzarkoézasra, az atlagos dinamikat
hosszll tdvon meghaladé fejlédésre a csticstechnoldgia, €s az ezt mitkddtetni képes human
toke fejlesztése. A csticstechnoldgia azonban nmagaban nem oldja meg problémakat, tobbek
kozott a foglalkoztatds bdvitését sem, s6t esetenként még a létszdm csokkenését is
eredményezheti. A csticstechnoldgianak szerves részévé kell valnia a magyar gazdasagnak:
kapcsolodjon hozza héattéripar, beszallitdoi halozat, jol miikodd pénziigyi és szolgaltatasi
szektor, fejlett infrastruktira. A hattéragazatok, szolgaltatdsok potencionalis kore, amelyet
zommel a kozepes- (esetleg a kis)-vallalkozasok adjak, az a teriilet, ahol a szakszervezetek az
elkovetkezendd években jelentds foglalkoztatas-boviilésre szamitanak. Ezt a kormanynak is
segitenie kell tobbek kozott megfeleld gazdasagi- €s iparpolitikaval.

A munkavallaloknak elfogadhatatlan az a gazdasagpolitika, amelynek homlokterében a bérek
visszafogésa all, mint az egyensuly helyreéllitasanak {6 eszkéze. Az egyensuly fontos, de nem
keriilhet el6térbe a ndvekedéssel, a jovovel szemben. Eurdpa tobb orszaganak a példaja is azt
mutatja, hogy a befele forduld, védelmi gazdasagpolitikdt megvaldsitdé orszagok nem voltak
képesek az EU-n beliil helyzetiikon érdemben véaltoztatni (Gordgorszag, Olaszorszag). Ezzel
szemben a csucstechnologiara, és a human erdforrds fejlesztésére épitd orszagok jelentds
fejlédést tudhatnak maguk mogott (frorszag, Finnorszag).

Nincs az a jo gazdasagpolitika, amely érvényesiilni tud egy széthuzo tarsadalmi kdzegben. Az
egylttmiikodés sziikségességét kiilonosen hangstlyozza az EU-s tamogatasokhoz valo
hozzajutas rendje. 2007 és 2013. kozott egy 1) Nemzeti Fejlesztési Terv alapjan lehet majd az
orszagnak, a régioknak, a véllalkozdsoknak unios tdmogatashoz jutni. A rendelkezésre allo
pénz nagysaga magas, tehat az elkovetkezendd idében olyan tervet kell Osszedllitani a
felhasznéaldsara, amely a humdn eréforras fejlesztését, a foglalkoztatds novelését és a
redlkonvergencidt hatékonyan segiti. Tekintve a 2006. év végi leadasi hataridore, a tervet még
az esetleges kormdnyvaltds is veszélyeztetheti akkor, amikor mar nem lesz id6 twjabb
kidolgozasara. Ezért rendkiviil fontos, hogy minél szélesebb korben egyeztetett és elfogadott
kozéptava gazdasagi stratégian alapuljon. A tarsadalmi konszenzus létrejottében az Eurdpai
Uni6é minden szintjén hagyomanyosan fontos szerepet jatszanak a szocialis partnerek. Ezt a
szerepet nekiink, Ujonnan csatlakozott orszagnak, ahol az érdekegyeztetés torténelmi
hagyomanyai hianyoznak, még nem sikeriilt maradéktalanul elsajatitanunk.

Az Eurdpai Unids csatlakozads a lehetdséget adja meg, hogy felzdrk6zzunk Eurdpa fejlett
feléhez. Az viszont rajtunk mulik, hogy a tagsdg mar rovid- és koézéptdvon is érdemi
poétlolagos novekedési esélyt jelentsen.

Megjelent: a Kiilgazdasag 2005. februdri szdmaban



