Hanti Erzsébet

Szakszervezetek az unios felzarkozasrol

Az orszag unios csatlakozasanak kozeledtével egyre tobbet hallani a felzark6zasrol.
Sokan talalgatjak, milyen utolérési mutatokra képes az orszag, vagy masként feltéve a
kérdést, ki lesz a nyertese €s ki a vesztese a csatlakozasnak. De vajon milyen értelemben
mertll fel a felzark6zas? Gazdasagi novekedés, versenyképesség, termelékenység, arak,
bérek allnak a kozéppontjaban?

A GDP tekintetében - ami ma az Unios atlag 53 %-at meghaladja - 2015 koriilre
tehetjiik azt a ddtumot, amikor az orszag fejlettsége eléri az Unid szegénységi kiiszobét,
vagyis a 75 %-ot. Ez a szint egyébként az unids tamogatdsokhoz val6 hozzaférésnek is a
feltétele. Meg kell jegyezni ugyanakkor, hogy az atlag jelentds kiilonbségeket takar,
hiszen a févaroshoz képest egyes régiok komoly lemaradasban vannak. Az Europai
Bizottsagnak a tagjeloltek kozéptava gazdasagi programjat értékeld 6sszefoglaloja ennél
is korabbi, 2012-es datumot jelol meg a teljesitmények felzarkdzasara, mellyel
Szlovénia utan a masodikak vagyunk a csatlakozédsra varok listajan. Termelékenységi
mutatonk vasarlderd-paritdson az unids mérték 59 %-a, e tekintetben még optimistabbak
a varakozasok, melyet a kormany gazdasagi prognoézisa is alatimaszt. A termelékenység
tekintetében ma Szlovénia utdn Csehorszaggal kozel azonos szinten foglaljuk el a
masodik helyet. Sziikség is van a termelékenység dinamikus novekedésére, hiszen a
jelenlegi legrosszabb helyzetben levd mutatonk, a bérek vart és valdszinisitett
eddigieknél gyorsabb felzarkozasdhoz igen magas termelékenységi mutato kell.
Portugélia hozzank hasonlé helyzetbdl indulva az EU-atlag kétharmadara kiizdotte fel
redlpozicioit, ami realis jovokép lehet szadmunkra is. A példatlan ir fellendiiléshez
hasonlo iitemet azonban nem varhatunk redlisan Magyarorszagon.

A munkavallalok legfontosabb varakozasa a jovedelmek novekedésére iranyul. A
bérfelzarkozas két tekintetben is fontos tényezdje az elkovetkezendd évek fejlddésének:
egyrészt az életszinvonal masrészt a versenyképesség alakulasa szempontjabol.

A korabbi tapasztalatokat nézve a GDP, a termelékenység és a bérek helyzetére,
felzarkozasara vonatkozdan igen hasonld kép bontakozik ki. A csatlakozasnak a
bérszinvonalra gyakorolt hatdsa a kordbban taggd lett orszagok esetében sem inditott el
egyontetli felzarkdzast, azonban felgyorsitotta a kozeledést a tobb tagorszag
bérszintjéhez. A bérekhez képest a GDP, az arak, inflacio kozeledése sokkal
markansabban zajlott le. Portugalia, Gorogorszag, Spanyolorszag esetében a kezdeti
gyorsabb novekedés utdn a bérek szintje mdig az unids atlag, s6t a kordbban
csatlakozott orszagok atlaga alatt maradt.

A hazai bérek ma az uniés atlag harmadan allnak reédlértéken, és abban zommel
megegyeznek a vélemények, hogy a csatlakozas utan a bérfelzarkdzas varhatéan
felgyorsul. A magyar és unids keresetek Osszehasonlitdsdhoz tobb mutatot is
hasznalhatunk. A hazai gyakorlatban bevett szokas, hogy a mutatdkat vasarlderd-
paritason hasonlitjuk 6ssze. Ekkor az eldbbi aranyokat kapjuk. Valutaparitdson nézve a
lemaradas még nagyobb. Az sem mindegy, hogy brutté vagy nettdé bérek képezik-e a
vizsgalat targyat. Mivel az Unid orszadgaiban a bruttd €és a nettd bérek azonosan
mozognak, ott e szempontnak nincsen jelentdsége. Nalunk azonban a nettd bérek



alakulasa egyes években nagyon is eltért a bruttoétol, ezért a jovedelmi tendenciak
kimutatasara inkabb a nettot vizsgaljuk.

Barmelyik mutatét nézziik is azonban, mindegyik esetében azt latjuk, hogy a
teljesitményekkel 0Osszehasonlitva is szdmottevd lemaradast mutatnak az unids
értékekhez képest. Egyes orszagok kereseti elonye tobb mint négyszeres, €s a
munkaerdkoltség is igen hasonld képet mutat. Azt is megallapithatjuk, hogy nemcsak az
uniéshoz, de a hozzank hasonlé fejlettségi szintli orszagokhoz képest is alacsonyabbak
béreink. Az osztrdk RegioPlan Consulting vizsgalata szerint a térségben nalunk a
legalacsonyabb a keresetek vasarloértéke. Adataik szerint Ausztridhoz viszonyitva az
atlagkereset  vasarloereje = Magyarorszagon  22%, mig  Szlovakidban = 26,
Lengyelorszagban 31, Horvatorszagban 33, Csehorszagban 44, Szlovénidban pedig
55%. Az OECD Taxing wages cimil kiadvanya alapjan a magyar feldolgozoipari fizikai
dolgozok atlagkeresete 30,1, a lengyel 46, a cseh pedig 50,9%-a az uniés atlagnak
vasarloerd-paritdson nézve. Hasonld eredményt kapunk, ha ugyanezen adatbazisbol a
bruttd kereset helyett a bérkoltségeket vetjiikk dssze, ez esetben 34,9, 45,2 és 56,1% a
megfeleld aranyok. A bérkoltségen torténd dsszehasonlitasok egyben azt a tévhitet is
eloszlatjak, miszerint azért alacsonyak a magyar keresetek, mert magas a bérek
kozterhe.

Onmagaban a bérszintek kiilonbozésége nem jelent semmit, hiszen az EU jelenlegi
orszagai kozott is jelentdsek a kiilonbségek, és nemcsak bérben, de GDP-ben,
fogyasztoi arakban, stb. Az az Osszefliggés is kimutathaté az uniés adatokbol, hogy a
GDP, egyes fogyasztéi ar valamint a bérardnyok szoros Osszefiiggést mutatnak. A
bérfelzarkozas kozgazdasagilag csakis ugy értelmezhetd, hogy a bérek realértékét a
gazdasagi fejlettségiink és a termelékenységilink unids aranyara hozzuk fel, ami azt is
jelenti, hogy az elkdvetkezendd években orvosolni kell sajat belsé elosztasunk
aranytalansagait.

A csatlakozasnak a bérszinvonalra gyakorolt hatdsa a kordbban tagga lett orszagok
esetében sem inditott el egyontetli felzarkdzast, noha felgyorsitotta a kozeledést a tobbi
tagorszag bérszintjéhez. A keresetekhez képest a GDP, sét az arak kozeledése sokkal
markéansabban zajlott le. Portugdlia, Gordgorszag, Spanyolorszag esetében is lathato,
hogy a kezdeti gyors novekedés utan a bérek szintje maig az unios atlag, sét a korabban
csatlakozott orszagok atlaga alatt maradt. Szakért6i becslések szerint a tagjelolt
orszagok bérszinvonala a GDP-nél lassabban, a legjobb esetben is 15-20 év alatt
zarkozhat csak fel az unids 4tlaghoz. Ezt alatdmasztja a Magyar EU Bévitési Uzleti
Tanacs gazdasagi felzarkdzasra iranyulo jelentése is, mely szerint versenyképességiink
egyik meghatirozdja lesz, hogy a magyarorszagi bérszinvonal 2015-ig nem éri el a
jelenlegi tagallamok akkori szintjét. A Maastricht-i kritériumok teljesitése is hattérbe
szoritja a bérfelzarkdzast a versenyképesség-javitassal és a novekedési felzarkozassal
szemben, mind a szigorl koltségvetési politika, mind az inflacids célok megvaldsitasa
oldalérol.

Szamitasok szerint ahhoz, hogy 2015-re elérjiik az unids atlagot, a GDP novekedésének
éves szinten 5%-kal kell meghaladnia az unids ndovekedést, a termelékenységnek 4,1%-
kal, a kereseteknek azonban 9,4 %-kal, melyet a vasarlder6-paritas valtozasa enyhithet.
A szamok azt jelzik, hogy ez a folyamat mar rovid tdvon is a versenyképesség ¢és az
egyensuly felbomlasaval fenyeget. A versenyképesség fenntartdsa nem birja el tartdosan
a termelékenységjavulast meghaladé bérndvekedést. Redlisan azt mondhatjuk tehat,
hogy a bérfelzarkdzas a gazdasagihoz képest 5-10 évvel hosszabb folyamat lesz. A
folyamat kulcsa mindenképpen a termelékenység minél nagyobb névekedésében van.



A ’90-es években a bérek rendkiviil sok strukturalis tényez6 egylittes hatasara alakultak
mind a novekedésiiket, mind belsd szerkezetiiket tekintve. A mai bérhatrany egyik oka,
hogy a gazdasagi rendszervaltast kovetden elmaradt a bérreform. 2001-ben a keresetek
realértéke még 10 %-kal alatta volt az 1990-es évi szintnek, ugyanezen idészakban a
GDP 12 %-kal, a termelékenység pedig 41 %-kal meghaladta azt. Ma ez jelenti
versenyelonyiink egyik pillérét, de a vallalkozdsok szempontjabdl mégsem tisztan
pozitiv a mérleg. A fizetOképes belsé kereslet hidnya ugyanis mar a ’90-es évek
kozepétdl kezdve a gazdasdgi ndvekedés egyik fékje volt, kiillondsen a kis és
kozépvallalkozasok fejlédése szempontjabol.

Egy modern gazdasagban nem lehet a nyomott bérekre alapozni a kiilfoldi befektetések
Osztonzését, megtartasat. A kiilfoldi beruhazasoknal ma sem a legfontosabb szempont
az alacsony bérszint. A felmérések szerint a toke-kihelyezésnél azok az orszagok és
telephelyek részesiilnek elényben, ahol konszolidalt és stabil viszonyokat taldlnak
(stabil politikai és szocialis feltételek, kedvezd financidlis lehetdségek, jo szinvonali
iskolai képzés, a miiszaki feladatok megoldasara irdnyul6 készség, ,,szolid” munkabérek
¢s megfeleld munkafegyelem).

A bérek jelentés lemaraddsa az unios csatlakozas sordn tobb szempontbdl is
problémaként jelentkezik annak ellenére, hogy a bérfelzark6zasra vonatkozéan nem
létezik konkrét harmonizécios igény. Elég, ha csak a munkaerd szabad dramlasanak
kérdésére gondolunk. Az Eurdpai Unidban nincsenek ugyan kotelezd eldirasok a bérek,
keresetek nagysagrendjének alakitdsara, az azonban szamit, hogy a csatlakozasra
késziild orszdg miként viszonyul a tisztes munkadijazés és az esélyegyenldség elvéhez,
s az egyenld munkaért egyenld bért alapelvhez. Az Eurdpai Szocidlis Karta 4. cikkelye
foglalkozik a tisztességes dijazadshoz vald joggal, mely szerint a dolgozok olyan
dijazésban részesiilniiik, amely tisztes életszinvonalat biztosit mind nekik, mind pedig
csaladjuknak. A jelenlegi kategoridk szerint tisztesnek tekinthetd az a bér, amely nem
kevesebb, mint az atlagkereset 60 %-a. Magyarorszag ezt a cikkelyt nem ratifikalta. Az
EU-dokumentumokban a bérekre vonatkozd altalanos, Osszegzett mutatok mellett
vannak tovabbi részelvarasok is, koztik az, amely a nék és a férfiak kozotti
esélyegyenldség biztositasat hivatott eldsegiteni. A Romai Szerzddésben szerepel az
egyenlé munkaért egyenld bért elve, amelynek alkalmazasa érdekében az Eurdpai
Unidban mar sikerrel inditottak munkavallalok peres eljarast is.

A munkavallalok tobbsége alapvetden pozitivan vélekedik az Eurdpai Uniordl és
Magyarorszag csatlakozasarol, aminek hatterében pozitiv varakozasok allnak. A vart
elonyok kozott a gazdasag fejlodése, az életszinvonal emelkedése, a munkalehetdségek
bdviilése, és nem utolsé sorban a felzarkdzas szerepelnek.

1992 és 2002 kozott a bruttd keresetek 5,1-szeresiikre ndttek, ami mogott azonban
szamottevd belsd atrendezddés huzodik meg mind dgazati mind teriileti viszonylatban.
A jovében a gazdasdgi agak varhatd atrendezddése is segitheti a bérfelzarkozasi
folyamatot. Varhatdan a leggyengébb teriiletek leépiilnek, a tokefelszivo képességgel
rendelkezé gyengélkeddk és kozepesek viszont erdsddhetnek. Ennek eredményeként
éppen azokon a teriileteken vérhatd jelentOsebb javulds az 4dgazatok kozott, st
agazatokon beliil is, amelyek ma az atlagot lefele huzzadk. A magyar gazdasag
rendszervaltas utan beindult szerkezeti atalakuldsa az unids csatlakozassal varhatéan
utolsé jelentdsebb szakaszaba ér. E folyamat természetesen a keresetekre is szamottevo
hatassal volt és lesz a jovében is. Nagyobb béremelkedés varhaté azokban a
szakmakban, agazatokban is, ahol a magasabb bérszinvonali unids orszagok elszivo
hatdsa erds lesz (pl. egészségiigy). Sem a gazdasagi ndvekedés, sem az unids



csatlakozas nem elegendd a bérfelzarkozashoz 6nmagaban. A keresetek ndvekedésében
tovabbi hatdsokat jelenthet a mar kordbban emlitett szerkezetvaltdson til a fekete-és
sziirkegazdasag kivanatos kifehéritése, valamint a foglalkoztatasi szint ndvekedése, ami
hozzajarulhat a kozterhek erdteljesebb csokkentéséhez is. A tuddsalapu tarsadalom
megteremtése, a munkavallalok altalanos képzettségi szintjének emelése ugyancsak
bérndveld tényezo.

E ponton kiilonbséget kell tenni a bérfelzarkozas és a bérfelzarkoztatds kozott. A
bérfelzarkdzas folyamata a bérek abszolut- ¢és realértékének kozeledése az unids
atlaghoz. A bérfelzarkoztatdas mogott pedig az a munkavallaléi igény jelenik meg, ami
tudatos beavatkozast siirget a jelenlegi belsd elosztasi aranyokba annak érdekében, hogy
a bérfelzark6zas minél gyorsabban menjen végbe. A bérfelzarkdztatds tarsadalmi
megegyezést, szocidlis parbeszédet feltételez. Ennek soran tobb eszk6z hasznalhato.
Ilyenek a minimalbér emelése, az éves bérajanlasok, és a kedvezd jovedelempolitikai
intézkedések a koltségvetésben valamint az adotdrvényekben. A bérfelzarkozasi
folyamatot politikai szempontok is segithetik, mint a 2001-2002-es évek kedvezd
bérpolitikai fordulata. Ezt a lendiiletet folytatja az unios csatlakozas kapcsan feler6s6do
lakosséagi varakozas, amely mar a csatlakozas el6tti, de az azt kovetd években is hatéssal
lesz a keresetek novekedésére. A versenyszféraban a keresetek varhatéoan tovabbra is
meghatarozoan piac-vezéreltek maradnak. Magyarorszagon nem olyan fejlett még a
kollektiv targyaldsok gyakorlata, és a munkavallaléi érdekképviseletek sem olyan
erések, hogy errdl az oldalrél szamottevd hatast lehetne a bérek szinvonaldra
gyakorolni. Ez nem jelenti azonban azt, hogy a bérmegéllapodasok hatisa ne jelenne
meg a bérfolyamatokban.

Megallapithatjuk, hogy az unids csatlakozassal sem robbandsszerli bérnovekedés, de
még csak nagyobb ugras sem varhatd a magyarorszagi keresetek felzarkozasaban. Az is
igaz azonban, hogy a jovedelmek novekedésére hatdssal lesz az, hogy egy fejlettebb
kozosség tagja lesziink. Ahhoz, hogy a lakossdg tdmogassa a csatlakozast, a
kormanynak eredményt kell felmutatnia az életszinvonal javuldsaban.

Megjelent: a Kiilgazdasag 2002. februéri szdmaban



