Hanti Erzsébet

A magyarorszagi bérek

A ’90-es évek bértdrténete nem nevezhetd sikertdrténetnek. Eleinte az atalakulasi valsag, majd —
egy atmeneti l¢legzetvétel utan (1994) — a stabilizacid gazdasagi és foleg inflacios hatasai
értéktelenitették el a kereseteket. Kozben az llam is a bérekben taldlta meg az egyre névekvd
koltségvetési kiadasok legbiztosabb fedezetét, sot a gazdasagi és finanszirozasi nehézségekkel
kiiszkodo vallalkozasok is a bérkoltségeiken tudtak a legkdonnyebben takarékoskodni. Mara
azonban a gazdasag novekvo szakaszba l1épett, €s éppen az 1999-es év bizonyitotta, hogy ez a
novekedés mar nem csupdn atmeneti, hanem fenntarthaté lesz. A bérek emelkedésének
visszafogésa, a fogyasztas csokkenése ma mar a ndvekedés egyik legfébb akadalya lehet.

1997-t61 kezdve lassan megindult a bérek redlértékének novekedése, azonban ez még nem volt
képes ellenstlyozni az elmult esztenddk tetemes veszteségét. A bérek realértéke még ma sem
érte el az 1989-es szintet. Amennyiben az 1999-es nettd kereseteket korrigaljuk az inflacio
mértékével, akkor a ’99-es havi nett6 atlagkereset annyit ér, mint amennyit 6933 forint ért 1989-
ben, &m akkor 8383 forint volt az atlagkereset.

Az indokoltnal nagyobb csokkenés

A kilencvenes évek sordn a munkavallalok és a munkaltatok megallapoddsai nyoman
végrehajtott bruttd bérfejlesztéseket hol a vartnal nagyobb inflacio, hol a kdzponti elvonasok
emelése csorbitotta. gy a bérek szintje a gazdasagi visszaesés altal indokoltnal is joval nagyobb
mértékben csokkent. Tiz év alatt a fogyasztoi arak 7,34-szeresiikre néttek, a bruttd keresetek
7,52-szeresiikre, a nettd keresetek 6,07-szeresiikre, ennek kovetkeztében a realkeresetek 1989-
hez képest 82,8 szazalékra estek vissza. Az inflacio 1991-ben €s 1995-ben volt a legmagasabb,
35, illetve 28,2 szazalék, és az 1994-es évet nem szamitva csak 1997-t61 kezdve csokkent 20
szazalék alad. A blivos 10 szdzalékos hatart éves szinten még 1999-ben sem sikertilt attdrnie. A
brutté keresetek atlagos novekedése jol kovette az inflacid alakuldsat. Nagyobb eltérések a két
kiemelkedden magas inflacids évben voltak, amikor a bruttd keresetek elmaradtak a fogyasztoi
arak mogott. Kiilondsen nagy volt az eltérés 1995-ben, amikor a 28,2 szazalékos inflacié mellett
a bruttd keresetek csupan 16,8 szazalékkal néttek. Az ellenkezd esetre példa az 1999-es év,
amikor a bruttokereset-novekedés 6,1 szazalékkal meghaladta az inflaciot. Ezeket az aranyokat
azonban kevésbé képezi le a nettd keresetek alakulasa. A bruttd €és a nettd keresetek kozotti
kiilonbség évrdl évre a kdzponti elvondsok (szja, jarulékok) valtozasat tikrozi. Egészen 1997-ig
a nettd keresetek novekedése 3,87 szazalékkal elmaradt a bruttotol. Az évrdl évre talkoltekezo
kozponti koltségvetés itt tudta ugyanis a legkonnyebben, a legkisebb ellenallassal beszedni
novekvo kiadasainak a fedezetét. Ezt mutatja egyébként, hogy az allamhdaztartasi bevételeken
beliil egyediil az szja-bevételek ardnya nétt a 10 év sordn, méghozza csaknem masfélszeresére.
Ami egyébként nem a munkavallaldi jovedelmek abszolit novekedésének tudhatd be (tehat nem
a munkavallalok teherviseld képessége javulasanak), hanem az adoterhek relativ és tényleges
novekedésének. Az 1995-0s esztendd egyenesen azt mutatta, hogy az orszag pénziigyi-gazdasagi
stabilizacioja nagyrészt a bérbdl és fizetésbol €éloktdl tortént elvonasbol valosult meg, és eszkdze
a mesterségesen felduzzasztott inflacid volt.



A minimalbérek alakulasa, 1994-2000

By Minimalbér A nettd min'imélbér . .A'brl}ttc') ,
netto minimalbér bruttd
Brutto Netto Reilértek Vlsz‘gﬂ;ﬁﬁffii:gfj y
Ft/ho el6z6 év= 100 Ft/ho el6z6 év= 100
1994 10.500 116,6 9.292 40,4 31,5
1995 12.200 116,2 10.797 116,2 90,6 41,7 314
1996 14.500 118,9 12.542 116,2 94,0 41,1 31,0
1997 17.000 117,2 15.045 120,0 101,4 39,4 30,0
1998 19.500 114,7 17.257 114,7 99,9 42,5 28,8
1999 22.500 1154 17.888 103,7 94,3 33,6 28,6
2000 25.500 113,3 20.272 113,3 104,9 * 37,6 * 29,9 *
* varhatd

Forras: KSH, kormanyanyagok, sajat szamitas

Novekvo bérkiillonbségek

A statisztikai adatokbdl az is lathatd, hogy a drasztikus realbércsokkenés azokban az években
kovetkezett be, amikor visszaesésekkel ugyan, de novekedett a GDP és javult az iparban a
termelékenység is. (A feldolgozoiparban a hozzaadott érték 1992-t6l kezdve folyamatosan nd.)
A masfél milli6 fizikai dolgozé kereseti szintje, redlbérindexe messze elmarad még az orszagos
atlagtol is, nettd atlagkeresetiik 37 ezer forint koriil alakul, ami életkoriilményeik leépiiléséhez,
munkaerejiik atlagos visszapotolhatésaganak megkérddjelezéséhez vezethet. A versenyszféra
egészének atlagbérei sem jelentenek gyokeresen mas életmindséget.

A bérelemek alakuldsat tekintve azt lathatjuk, hogy a legtobb helyen a kilencvenes évek elején
igen bonyolult bérrendszer volt érvényben, az alapbért joval meghaladd mértékii kiilonbozo
bérpotlékokkal. Altaldban az 1j tulajdonos elsé 1épései kozé tartozott a béreket atlathatova tenni,
vagyis alapbéresiteni a kiillonb6z6 jogcimeken jard juttatasokat. Ugyancsak az 1j
tulajdonosokhoz flizédik a teljesitmények fokozott érvényesitése a bérben. Ez azonban sok
esetben csak a bércsokkentés eszkdze volt, és nem a tényleges aranyokon alapult. A munkaltatok
azokat a bérjellegli juttatasokat részesitették elényben, amelyek kozterhe alacsonyabb. Igy
elétérbe keriiltek a koltségjellegli, vagy — féleg az utdbbi években — a nyugdijbiztositas-jellegii
juttatasok. A privatizacié idészakaban a bértargyalasokon sokszor a bérek rovésara allapodtak
meg magasabb végkielégitésben — munkavallaléi kezdeményezésre, az elbocsatasok
megnehezitése, elkeriilése érdekében.

A véllalatokon belill megkétszerezddtek, s6t megharomszorozddtak a dolgozok kozotti
keresetkiilonbségek. A bérkiilonbségek az azonos kategoridkon beliil (fizikai dolgozok,
adminisztrativak, kozvetlen termelésiranyitok stb.) is igen nagy szorédast mutatnak. Erdekes,
hogy a vallalati teljesitmények elmaradasa a vezet6k bérében kevésbé érvényesiilt, a bérekkel
val6 takarékoskodas inkabb csak altaldban jellemezte a cégeket. A vallalati eredmények
novekedéséhez képest a bértomeg ndvekedése elmaradt, a tulajdonosi jovedelmek aranya viszont
megndtt. A nemzetgazdasdgi mérlegadatokat elemezve azt lehet latni, hogy a brutté hozzdadott
értekhez képest a kovetkezd tendencidk erésodtek fol:

e a munkavallaléi jovedelem, ha kismértékben is, de egyedil a kozdsségi tulajdonosi



alszektornal nétt a bruttd hozzdadott értékhez képest, mig csokkent a kiilfoldi
tulajdonosoknal és a legnagyobb mértékben a hazai magantulajdonosoknal,

e avallalkozoi jovedelem aranya mindhdrom tulajdonoscsoportnal nétt, de a legjobban a hazai
magantulajdonosoknal, és a legkevésbé a kozosségi tulajdonosi alszektornal, tehat éppen
forditva, mint a bérek.

A bérek inflacios szerepe

Ovatosan kell banni a bérek inflacios szerepével. E kérdés sokaknak a kedvenc téméja. Nem
tagadjak ugyan, hogy mas inflaciés okok is vannak, azonban valdodi sulydhoz képest sokkal
tobbet foglalkoznak a bérinflacié gondolataval. Az elsésorban nem béralapu inflacio ellen pedig
hatékonyan fellépni a bérek és egyéb jovedelmek visszafogasaval igen reménytelen. A
bérkoltségek, bérek novekedése kétségkiviil hozzédjarult az inflacid alakuldsdhoz, termelési
koltségként beépiilve a termékek ardba. Kérdés azonban, hogy szerepiiket pontosan hol
helyezziik el. A kutatok véleménye megoszlik abban a kérdésben is, hogy a bruttd vagy a nettd
bérek alakulédsat kell-e az inflacié szempontjabdl vizsgalni. A bruttd bérek ugyan évrdl évre
emelkedtek, fogyasztani azonban csak a kézhez kapott résziikbdl, vagyis a nettd bérekbdl lehet.
Kimutathato, hogy a bérek (és az egyéb lakossagi jovedelmek) az évek soran kisebb mértékben
néttek, mint a fogyasztdi arak. E ténybdl sokan azt a kovetkeztetést vonjak le, hogy
emelkedésiiknek nincsen kozvetlen inflacios hatasa. Mivel nemhogy tobbletkeresletet nem
eredményeznek, de a redlértékiik romlasa kovetkeztében csokkentik is a keresletet, és még az
inflacié ellen is hatnak a fogyasztds oldalardl (bar ezt a szemléletet sokan nem osztjak). Nem
vonatkozik azonban ez azokra a jovedelmekre, amelyek kibujnak az ado- és a jarulékfizetés alol,
bérkdltség nélkiil ugyanis joval magasabb jovedelmet lehet kifizetni.

A bérek inflacios hatasa két oldalrdl is jelentkezhet. A koltségek arnoveld hatdsa szempontjabol
a bruttd béreknek, illetve a teljes, a jarulékokkal novelt bérkoltségnek van szerepe. A kereslet
alakuldsa oldalar6l viszont a nettd béreket kell vizsgdlni. A bérkoltségek az évek soran
Osszességiikben az egyéb koltségeket alulmuléoan emelkedtek. Mivel a bérkoltségbe a bruttd
bérek €s a hozzajuk kapcsolodo jarulékok is beletartoznak, a termelési koltségek szempontjabol
— kiilonosen a magasabb munkaigényes termékeknél, valamint a szolgéltatasoknal — mégis
fontos hatast fejtettek ki. (A jarulékok szintje azonban az alacsony bérekhez képest magas csak,
nem pedig abszolut mértékében. Egy, az eurdpaihoz kozelebb allo bérszint esetén ugyanezt az
allami bevételt joval kisebb jarulékszinttel is el lehetne érni.) A keresletre gyakorolt hatas
szempontjabol viszont azt mutatjdk az adatok, hogy a netté bérek inflaciot el nem érd
novekedése (redlbércsokkenés) folytan a bérndvekedés nem “hajtotta” az inflaciot. A bérek
alakulasanak keresletcsokkentd hatdsat jelentette tovabbad a foglalkoztatottak szdmaénak
csokkenése, ami tobbek kozott azt eredményezte, hogy a nemzetgazdasagi szintli bértomeg
dinamikéja a bruttd keresetekét is alulmulta.

Mas kérdés a bérbol torténd kozponti elvondsok alakulasa. A dinamikusan ndvekvo
személyijovedelemado-elvonasok ugyanis két oldalrdl is inflatorikus hatastiak lehetnek. Egyrészt
az add novelése a bruttd keresetemelési igényeket ndveli, ami inflacios hatdsu, masrészt pedig a
novekvd koltségvetési bevételeket elosztjak, tehat azok maés szereploknél fogyasztasként
jelentkeznek. Ez azonban mar nem a klasszikus értelemben vett bérinflacio kérdése.

Mindezek alapjan a kilencvenes években nem beszélhetiink bérinflaciordl, bar kétségkiviil lehet
ilyen szerepe. A bérinflacionak mar csak az a folyamat is ellentmond, hogy amig a realbérek
csokkentek, addig tartosan magas volt az inflacid, €és a redlbérek éppen az inflaciocsokkentés
id6szakaban indultak ndvekedésnek.



Jovedelmi kiilonbségek

Az utdbbi évtizedben az inflacid volt a bérek legaddazabb ellensége. A pénzromlast az
alacsonyabb jovedelmii rétegek ¢lték meg a legnehezebben, mivel fogyasztasukban éppen azok
az aruk, illetve szolgéltatasok szerepeltek a legnagyobb ardnyban, amelyek aremelkedése a
legmagasabb volt (lakdsfenntartds, haztartasi energia, ¢lelmiszerek). Nem tortént elérelépés az
egyes agazatok és régiok kozott évtizedek alatt kialakult béraranytalansagok enyhitését illetéen
sem, st az aranytalansagok, az indokolatlan kiilonbségek tovabb néttek. A felmérések szerint
mig 1990-ben a legalsé és a legfelsé jovedelmi tized kozotti kiillonbség 4-5-sz6rds volt, addig
1995-ben mar 7,5-szeres, 1998-ban pedig 8-9-szeres eltérés volt kimutathatd. A kutatoi
varakozasok szerint ez az arany az EU-csatlakozésig tovabbi 1 szazalékponttal novekszik. A
differencia csokkentését a kormdényzati jovedelempolitika sem Osztonzi, s6t bizonyos
jarulékatrendezések kifejezetten fokozzdak az alacsony jovedelemtermeld képességii
vallalkozasok, agazatok, régiok lemaradasat. Kifejezetten ilyen az egészségiigyi hozzajarulas,
amelyet 3,5 szazalékos tb-jarulék elengedése fejében vezettek be, de ma mar ezt a mértéket az
alacsony keresetek esetében joval meghaladja. (A mai 3900 forint a minimalbérnek tobb mint 15
szazaléka, de példaul a textiles atlagkeresetnek is 8,5 szdzaléka.) A KSH kimutatasa szerint a
csaladok koriilbeliil 40 szazalékanak a jovedelme nem éri el a létminimumot (amelynek
szamitasat pedig 1995-t61 megvaltoztattak gy, hogy mintegy 20 szdzalékkal alacsonyabban
hatéroztak meg az 01j szamot).

Minimalbér-funkciok

A minimalbér meghatarozasa a bérkiilonbségek csokkentésének fontos eszkdze lehet. Ezzel lehet
a béreket 0Osszébb szoritani, kozeliteni. A legkisebb bér mindig is a szakszervezeti
bérkovetelések kozéppontjaban allt. A minimalbér — bar kétségkiviil van szocialis tartalma is —
alapjaban véve azt jelenti, hogy a munkavallalonak teljes munkaidében, 100 szédzalékos
teljesitménnyel legalabb ennyit meg kell keresnie. Mas kérdés, hogy e teljesitménynek illene
fedeznie a dolgozd megélhetési koltségeit. A minimalbér emelésének azonban az évek soran
komoly akadalyat képezte, hogy igen sok, béren kiviili tényezot ehhez kapcsoltak. Az
érdekegyeztetd targyalasok soran a munkaadokat gyakran nem is a béremelési lehetdségeik
korlatoztdk, mint inkdbb a minimalbérrel egyiitt emelkedd — példaul a jarulékfizetési —
kotelezettségeik. A szakszervezetek erdfeszitései ellenére a minimalbérek kedvezodtlenebbiil
alakultak a kilencvenes években, mint az atlagkeresetek.

A tablazatbol jol lathatd, hogy a minimalbér redlértéke még a legutobbi években is csokkent,
kiilonosen jelentdés ez 1999-ben, amikor is az addvaltozasok révén a minimalbér, illetve az
alacsony keresetek a stabilizacidos évekhez hasonld értékvesztést szenvedtek. A bruttd
minimdlbér 3000 forintos ndvekménye példaul csak 629 forintos nettd emelkedést jelentett.
Ehhez képest a minimalbér szintjén az addszabalyok valtozatlanul hagyasa 2000-ben kedvezdbb
helyzetet teremt, de a két évet egylittesen tekintve is csokkent a realértéke, mikdzben példaul a
GDP 9,5 szazalékkal nott.

A kilencvenes évek elején, amikor a munkavallalok szdmara a legnagyobb veszElyt a
munkahelyiik elvesztése jelentette, a bérharc masodlagos volt. Ez féleg vallalati szinten
jelentkezett, ahol a dolgozok a munkahelyiik mitkodoképessége érdekében sokszor lemondtak
bérkoveteléseik bizonyos részérdl. Orszagos szinten a bérmegallapodéasok eleinte a realértékbeni
veszteségek csokkentését, majd a redlérték megoérzését céloztdk meg. Csak a gazdasagi
novekedés adott alapot arra, hogy a bértargyalasok a megtermelt tobblet elosztasardl, a redlbér-



novekedés mértékérdl szoljanak.

Bérharc és munkahelymegtartas

A kozponti bérszabalyozas 1991-ben sziint meg, a versenyszférdban a bérek ettél kezdve a
munkavallalok és a munkaltatok szabad megallapodasai szerint alakulhattak. E lehet6ség
ellenére azonban a bérmegallapodasok nem érték el a piacgazdasdgban kivanatos szintet. A
munkaltatok jelentds része — kiilondsen az 1j menedzseri réteg — azt gondolta: a piacgazdasag
szabadsaga azt is jelenti, hogy nem kell semmire sem kotelezettséget vallalni. A munkaltatoi
szemléletre a kilencvenes évek egészében jellemz6 volt, hogy nem szivesen vallaltak semmiféle
kotelezOen kovetendd magatartast, igy a bérmegallapodasokat is igyekeztek sokszor csak
ajanlasként megfogalmazni. Véllalati szinten a hagyoményok révén a kollektivszerzédés-kotési,
illetve bérmegallapodasi gyakorlat zommel megmaradt mindazokon a helyeken, ahol a
szakszervezet is fennmaradt. A régi, nagy munkahelyek tobbsége azonban atalakult, sok meg is
sziint. Ugyanakkor 0j vallalkozasok alakultak. A jellemzd vallalati méretek is megvaltoztak,
elterjedtek a mikro-, illetve kisvallalkozésok, ahol azok természeténél fogva nehezebb mind
szakszervezetet szervezni, mind pedig kollektiv szerz0dést vagy bérmegéllapodast kotni. A
kiilfoldi toke megjelenése sem 0sztonozte a bérmegallapodasok altalanossa valasat. Sokszor még
az a kilfoldi tulajdonos is, aki anyaorszagaban természetesnek vette a szakszervezeti jelenlétet,
minden eszkozt felhasznalt arra, hogy megakaddlyozza a munkavallaléi érdekképviselet
1étrejottét a magyarorszagi cégénél. Kozépszinten pedig legtdbbszor a partner munkaltatoi
szervezetek hianya akadalyozta az 4gazati megallapodas megkotését. A kozépszinti
megallapoddsoknal ma is a munkaadoéi érdekképviselet helyett zommel a munkaltatok aldirasa
szerepel.

Kollektiv szerzodések

A Gazdasagi Minisztériumban nemrég fejezték be az 1998. december 31-ig megkotott kollektiv
szerzddések Osszesitését. Eszerint az egy €s tobb munkaaddra vonatkozd, valamint a kiterjesztett
kollektiv szerzédések egyiittesen 1 212 331 {6t érintettek 1998-ban. Ez a teljes foglalkoztatotti
kor, a munkavallalok koriilbeliil 39 szazaléka. Az 5 fonél tobbet foglalkoztatdé munkaadok
egylittes 1étszamara vetitve pedig 45,38 szazalék. Azon teriiletek 1étszdmat levonva, ahol
kollektiv szerzédés jogszabdly eldirasa miatt nem kothetd (koztisztviselok, igazsagiligyi
alkalmazottak, szolgalati jogviszonyban allok), a foglalkoztatottak 49,79 szazalékat érintik a
szerzddések. A versenyszféraban a munkavallalok 51,01 szézaléka, 943 024 {6 tartozik kollektiv
szerzOdés hatalya ald. A koltségvetési intézmények teriiletén a kozalkalmazottak 45,94
szazalékat, 269 307 dolgozot érint kollektiv szerzddés. Valosziniisithetd, hogy a be nem jelentett
szerzOdéseket is figyelembe véve a foglalkoztatottak tobb mint 50 szdzaléka kollektiv szerzddés
hatalya ala tartozik. A verseny és az intézményi szférdban 500 fonél tobbet foglalkoztatok altal
kotott szerzddések aranya az Osszes, egy munkaltatora kiterjedd hatalyt kollektiv szerz6déshez
viszonyitva mintegy 20 szadzalék, mig az ebben a korben lefedett 1étszdm ardnya az Osszes
lefedett 1étszamhoz viszonyitva csaknem 70 szazalék. Ez arra utal, hogy a szerzddések erdsen
koncentradlodnak a nagyobb létszamot foglalkoztatd6 munkahelyekre. A versenyszféraban (a
nonprofit szektorral egylitt) 42 325 gazdasagi szervezet foglalkoztat 6t fonél tobbet (a KSH
1998. ¢évi adatai szerint). A bejelentett 1217 kollektiv szerz6dés ennek 2,88 szazalékara
elegendd. A versenyszféraban 1000 fonél tobbet foglalkoztatd cég 191 taladlhato. Kozilik 146
kotott szerzddést, ez 73,43 szazalékos arany, a versenyszféra munkavallaloi 23,18 szazalékat, az
adott kategoria 1étszamanak 84,08 szazalékat fedi le. (Az ipart tekintve ez 96 cég esetén 81,35
szazalék, amely az ipari munkavallalok 23,89 szazaléka, a kategoria létszdmanak 82,25



szdzaléka.) Az 500-1000 f6 kozott foglalkoztatd 298 cég koziil 195-nél (65,43 szazalék)
talalhato szerz6dés, a munkavallalokat tekintve ez 7,38 szazalék, a kategoria 1étszamanak 66,82
szazaléka.

Amennyiben a kollektiv szerzddéssel torténd lefedettségi adatokat 0Osszehasonlitjuk a
szakszervezeti jelenlét 40 szazalékosra becstilt mértékével, az adatok tiikkrében az a kovetkeztetés
vonhato le, hogy ahol szakszervezet miikddik, ott dontd tobbségében kollektiv szerzddés, és igy
bérmegallapodas is sziiletik.

Orszagos bérajanlasok

Az orszagos bérajanlasokat az dgazatok és az egyes vallalatok kiinduld alapnak tekintették. A
tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a megallapodasokban jellemzéen nem haladtdk meg az
ajanlasok felsd hatarat. Tobb olyan vallalkozés is van, amelyik a kollektiv szerz6désében azt
szerepelteti, hogy a bérek az orszdgos megallapodasban foglaltak szerint fognak ndéni. A
tényleges bérnovekedéseknél azonban a munkaltatok sokszor kényszerlien korrigaltak a
tervezettnél magasabb inflacié miatt, igy az emelések mértéke az ajanlasok felsé hatara
kozelében allt meg. A jo jovedelmezdségli vallalkozdsok jellemzden az atlagot meghaladéan
emelték dolgozoik kereseteit, mig a veszteségesek az 4tlag alatt. Ez ugyan természetesnek
mondhatd, de hatdsdra mégis tovabb novekedtek az 4gazatok, régiok kozotti
jovedelemkiilonbségek. Mara a legmagasabb ¢€s a legalacsonyabb atlagbéri dgazatok kozott tobb
mint haromszoros az atlagkeresetek kiillonbsége. Hasonld nagysagrendii az eltérés az orszag
keleti és nyugati hatdrai mentén fekvd teriiletek kozott is. E folyamatok hatasara az utdbbi
években a munkavallalok mar ugy igyekeznek targyalési pozicidjukat kialakitani, hogy legaldbb
az ajanlas szintjén jelenjen meg: ott, ahol a keresetek az atlag alattiak, az atlagosnal nagyobb
mértekll novelést tartanak kivanatosnak.

Jellemzd volt, hogy a bérmegallapodéasok csak a beosztotti allomanyra vonatkozoan teljestiltek, a
vezetOk bére a megallapodasoktol, de sokszor a vallalkozas gazdasagi teljesitményétdl is
fiiggetlentil alakult. Minél kisebb vallalkozast néziink, a vezetdi bérek annal nagyobb mértékben
befolydsoltak a teljes bérkoltséget. Egy nagyobb vezetdi prémiummal példdul az egész
vallalkozés bérkdltségeinek ndvekedése jelentosen elszakadhatott az orszagos ajanlastol.

Az orszagos bérmegallapodasok az esetek tobbségében komplex jovedelempolitikai egyezség
részei voltak. A bérmegallapodasok tehat ott kezdSdtek, hogy az Erdekegyeztetd Tanacsban
(amelyet a kormény 1999-ben megsziintetett) targyaldsokat folytatott a kormany a szakszervezeti
konfoderaciokkal és a munkaltatéi szervezetekkel a kovetkezd év gazdasagpolitikdjarol,
koltségvetésérol, ado- €s jaruléktorvénybeli valtozasairdl.



Brutté keresetek a gazdalkodo szervezeteknél, 1990-98

Brutté keresetndvekedés Fogyaszt6i arindex ET-ajénlasok a brutto keresetek novekedésére
Nemzet- Gazdalkodo Tény ’Elérejelzés=az Atlag Minimum Maximum
gazdasag szervezetek ET ajanlés alapja
el6z6 év= 100 el6z6 év=100 el6z6 év=100
1990 128,6 127,0 128.,9
1991 130,0 129,3 135,0
1992 125,1 126,6 123,0 120,0-125,0 123,0 113,0 128,0
1993 121,9 125,1 122,5 114,0-117,0 118,0 110,0-113,0 125,0
1994 124,7 1234 118,8 116,0-122,0 117,0-119,0 113,0-115,0 121,0-123,0
1995 116,8 119,7 128,1 120,0 nem sziiletett ET megallapodas
1996 120,4 1232 123,6 120,0 119,5 113,0 124,0
1997 1223 121,8 118,3 117-119 117,5 114,0 122,0
1998 118,6 118,9 1143 113-114 113,5 116,0
1999 116,1 114,8 110,0 110-111 112,0 115,0

Forras: Gazdasagi és szocialis adattar 1999 (MSZOSZ)

A bérmegallapodasok szinterei

A targyaldsok eredményeként létrejott egy megallapodascsomag, amelynek révén mindharom
oldal nyert valamit. A kormany altaldban a tarsadalmi béke, illetve olyan tarsadalmi
tamogatottsag elérésére torekedett, amellyel a parlament elétt felléphetett. A munkaaddok a
targyaldsokon a vallalkozésbarat kornyezet kialakitasat, illetve koltségeik és adminisztracids
terheik csokkentését akartdk elérni. E koveteléseket a megallapodas reményében hol a
szakszervezetek, hol a kormany tdmogatta meg, hogy létrejohessen a mindharom fél szamara
vallalhato bérmegallapodas. A koltségek csokkentése nemcsak a bérhez kapcsolodoakra, hanem
a tobbi adonemre is kiterjedt. A szakszervezetek célja a foglalkoztatds mellett a redlbérek
befolydsolasa volt. Az eredményes targyalasokhoz mindig is szlikség volt arra, hogy a szocialis
partnerek a realbérre hato tényezoket az elérhetd legkedvezdbb pozicidba hozzak. Ne vigye el az
inflacio a kialkudott bértobbletet, illetve a kivanatos redlbér-alakulas az ado- és jarulékterhek
csOkkentése révén, a legkisebb bruttdé béremeléssel legyen elérhetd. Az alku persze nem mindig
eredményezett realbér-novekedést, a kilencvenes évek elején és a stabilizaciot kdvetden a
munkavallalok oriiltek, ha a targyalasok soran a veszteségeiket csokkenteni tudtak néhany
szazalékkal. A munkaadoi és a munkavallaléi bérkoltségek csokkentése a kormanyzatnak is
érdeke volt, hiszen az alacsonyabb bruttobér-novekedéssel az inflaciot is fékezni lehetett.

A targyaldsok ¢és a megkdtott megallapodasok sikerességét az bizonyitja a legjobban, hogy
nagyrészt teljesiiltek is, mint az a 90. oldalon taldlhat6 tablazatbdl jol lathatd. Amikor az inflacid
nem haladta meg 1ényegesen az eldre jelzettet, akkor a versenyszféra bruttod keresetnovekedése is
a megallapitott savban, illetve annak fels6 hatdran maradt, és csak akkor haladta meg azt, amikor
az inflacio is tallépte a prognosztizalt értéket. A bérmegallapodasok komoly szerepét jelzi az az
egyetlen év is, amikor ilyen megallapodas nem sziiletett. 1995-ben részben a megallapodas
elmaradasa, részben pedig a megugré inflacid kovetkeztében a munkavallalok az 4talakulas utani
¢vek legsulyosabb arat fizették a 12 szdzalékot is meghaladoé redlkereset-csokkenéssel.

A gazdasagi novekedés iddszakdaban a bértargyalasi stratégia némileg modosult. Tovéabbra is az a
legfontosabb cél, hogy az adok ¢€s jarulékok csokkenésével, minél alacsonyabb inflacié mellett, a
legkisebb bruttobér-emeléssel lehessen a kivanatos realbér-pozicidt elérni, azonban ez mar



szorosabban kapcsolédik a gazdasagi novekedéshez. (Ez persze nem azt jelenti, hogy a
bérndvekedést kordbban nem hatarolta be a gazdasagi teljesitmény, mégis a bérek a
teljesitményeknél sokkal jobban visszaestek. Masrészt pedig a targyaldsokon nem a novekedés
volt az elsddleges szempont.) Az Erdekegyezteté Tanacs felszamolasaval megsziint a komplex
jovedelempolitikai targyalasok foruma, ma nincs meg az intézményi feltétele annak, hogy
koltségvetésrol, adokrol, jarulékokrol érdemben lehessen targyalni és megallapodni a
bértargyalasok elokészitéseként, elsd 1épéseként. Nem is az intézményi feltétel hianya a legfobb
akadaly, hanem hogy nincs meg az erre vonatkoz6 kormdnyzati akarat sem. Emiatt sem a
munkavallalok, sem a munkaltatok nincsenek igazan alkupozicidban. A bértargyalasokon ma a
munkaltatok csak a koltségeiket novelhetik, ha “belemennek abba a mértékbe”, amelyet
kozgazdasagilag megalapozottnak tartanak. A munkavallalok pedig jogos koveteléseik
indokldsan tul nem tudnak a munkaltatoknak semmit sem nytjtani. Nincs valodi targyalasos
helyzet. A két, egyébként klasszikusnak nevezett partner arr6l allapodhat meg — és ez tortént
legutobb is —, hogy milyen ardnyban osztjdk el egymas kozott azt a veszteséget, amit a
korményzat a jarulék-, illetve adoterhelés novelése révén elvon a munka vilagabol.

Keresetek 1999-ben

1999-ben a bruttd keresetek 16,1 szdzalékkal ndttek nemzetgazdasagi szinten, ami a nettd
keresetek 12,7 szazalékos ¢és a redlkereset 2,5 szazalékos novekedését jelentette a 10 szazalékos
inflacié mellett. A bruttd és a nettd6 ndvekmény kozotti 3,4 szdzaléknyi kiilonbség a rendkiviili
adoteher-novekedés miatt kovetkezett be. A nemzetgazdasag egészére jellemzd szdmok belso
tartalmukban igen nagy eltéréseket takarnak. Az elmult évben a versenyszféraban bruttd 14,8
szdzalékkal, mig a koltségvetésben 19,2 szazalékkal emelkedtek a bérek. Az eltérd mértéki
novekedés mogott az atlagkereset kozel azonos mértéke all, a versenyszféranal 77 410 forinttal,
a koltségvetésinél pedig 76 760 forinttal. A nemzetgazdasagi atlag (77 187 forint) azonban a
fizikai és a szellemi foglalkozastiak igen eltérd kereseti szintjébdl adodik dssze (fizikai: 55 218,
szellemi: 106 962 forint), ami 15,1, illetve 16,2 szézalékos novekedés eredménye, tehat a
kiilonbség tovabb novekszik. A legnagyobb mértékben az erdégazdalkodasban (24,1 szazalék), a
kozigazgatas, védelem, kotelezd tarsadalombiztositasban (21 szazalék), valamint az oktatasban
(19,2 szazalék) foglalkoztatottak bére nott, a legkevésbé pedig a fém alapanyag, fémfeldolgozasi
termékek gyartdsa (10,9 szazalék) és a fafeldolgozést, papirgyartast, kiadoi, nyomdai
tevékenységet végzd cégeknél (12,1 szazalék). A legjobban fizetd dgazat tovabbra is a pénziigyi
tevékenység 165 330 forintos és a vegyipar 111 700 forintos atlagkeresettel, mig a sereghajto a
textilia, textilaru, bortermék, labbeli gyartasa 47 550 forinttal.

Az 1999-re vonatkozd bérajanlds 12-15 szazalék volt, tehdt a versenyszféra bérei ismét a
megallapodédsos hatarokon beliil ndttek. Tekintettel arra, hogy az inflacidé az eldre jelzettnél
kedvezdébben alakult, ez egyben azt is jelenti, hogy ha az inflacid 1 szazalékkal mégis magasabb,
csupan 1,5 szdzalékos lett volna a realbérek novekedése. Ha pedig a bruttd keresetek is olyan
mértékben emelkedtek volna, mint a kormany javasolta (13 szazalék), akkor az mar a redlbérek
csokkenését jelentette volna. A KSH adatai szerint az allami tobbségi tulajdonu vallalatoknal a
brutto atlagkereset novekedése atlagosan 2,3 szazalékkal elmaradt a versenyszféra egészétol. Ez
részben a kemény allami fellépés eredménye, de szerepe van benne az agazati sajatossagoknak
is. Ezeken a helyeken tehat 1999-ben a keresetek realértéke csokkent. Az 1999. évi
béralakulasnal megfigyelhetd volt az is, hogy nodtt a magas keresetii szellemi dolgozok ardnya az
alkalmazottakon beliil, tehat a tobbiek kereseti viszonyai az atlaghoz képest még rosszabbul
alakultak. Osszességében az 1999. év bértorténete a stabilizdcid ota eltelt idészak legfeketébb
lapja, mikdzben a GDP mintegy 4,2 szazalékkal, az ipari termelékenység pedig 9,6 szazalékkal
nott.



Kilatasok 2000-re

2000-ben az elézd évi torténések kisértetiesen ismétlédnek. A bruttd és a nettd keresetek
novekménye kozotti kiilonbség most kozel 2 szazalék lesz, és dvatosan becsiilt inflacio mellett is
redlbércsokkenést (0,5—1 szdzalék) fog eredményezni a kormany altal javasolt 8,5 szazalékos
bruttokereset-ndvekedés, amelyet az allami tobbségi tulajdonu vallalatokndl érvényesiteni is
akarnak. Amennyiben a munkaadok és a szakszervezetek altal ajanlott keresetnovekedési sav
(8,5-11 szazal€k) tetején fog alakulni a nemzetgazdasagi mutato, akkor ez 8 szdzalékos inflacid
esetén a redlkeresetek 1-1,5 szdzalékos emelését jelenti csupan, mikdzben a varakozasok szerint
4-5 szazalékkal boviil a GDP, és ismét 10 szazalékkal javul az ipar termelékenysége.

Az ado- és jarulékterhek novekedése kiilonosen az atlag alatti jovedelmeket érinti hatrdnyosan,
mindez ellene hat a munkahelyteremtés sokat hangoztatott jelszavanak is, és az egyébként is
nehézségekkel kiiszkddod vallalkozasokat pedig ellehetetlenitheti. A munkaltatok nem képesek
kifizetni, a szakszervezetek pedig emiatt nem tudnak kiharcolni olyan mértékii béremelést, ami
az ilyen mértékben fokoz6dd kozponti elvondst kompenzalni tudnd. A kormany
jovedelempolitikdja az 1995-6s stabilizaciot leszamitva nem volt még ilyen negativ hatdssal a
munkavallaloi jovedelmek alakulasara, mint 1999-ben és 2000-ben.

Az eldzbéekben azt lathattuk, hogy a magyarorszagi bérek szinvonala joval alacsonyabb, mint
ami a gazdasagi teljesitménybdl kovetkezhetne. Ugyanakkor még nagyobb az elmaradas az
eurodpai unios orszagok béreitol.

Eurodpai bérek osszehasonlitasa

A magyar brutté atlagbér nyolcada-tizede az unios atlagnak. Amennyiben a béreket vasarloero-
paritason hasonlitjuk 0ssze (tehat kikiiszobolve az arfolyamkiilonbséget), akkor is csak harmada
az uniods szintnek. A lemaradasunk mértékére jellemz6 az is, hogy az Uni6 legalacsonyabb bérii
orszagaban, Portugalidban is kb. négyszeresek a keresetek. Egy 1997-ben késziilt 6sszehasonlitas
szerint Magyarorszagon hdromszor annyi id6t kell dolgozni 1 kg kenyérért, mint Ausztridban,
OtszOr annyit 1 kg hasért, hatszor annyit 1 liter benzinért, 3,5-szer annyit a haztartasi energiaért.
A helyzet még rosszabb, ha azt is figyelembe vessziik, hogy az 0sszehasonlitasok a bruttd
kereseteket veszik alapul, és a magas elvonasok miatt nettdban szamolva minden téren nagyobb
az elmaradasunk. A legfrissebb nemzetkdzi béradatokat az Union Bank of Switzerland kozli.

Az arakban ugyanakkor sokkal gyorsabban “sikeriilt” felzarkdznunk a fejlett ipari orszdgokhoz.
A redlis 0sszehasonlitashoz még az is hozzatartozik, hogy a magyarorszdgi GDP mar elérte az
unios atlag felét, és termelékenységben is annak harmadandl vagyunk. Az egy foglalkoztatottra
juté termelési értéket nézve (1997) a magyar mutatd 32 szazaléka az angolnak, 31 szdzaléka a
svédnek, 30 szazaléka spanyolnak és 25 szazaléka a belga adatnak. Amennyiben nemcsak a
bruttd béreket, hanem a teljes bérkoltséget hasonlitjuk Gssze az unids munkaerdkoltségekkel,
akkor ugyanazokat az ardnyokat kapjuk.

Jelentés az elmaradds a minimalbért illetden is. Az eurdpai unidés szabalyozasban az
atlagkeresetek és a minimalbér egymashoz viszonyitott kivanatos ardnya 68 szazalék (igaz, ez
nem teljesiil a tagorszdgok mindegyikében). Hazankban 1999-ben a minimalbér a brutto
atlagkeresetnek csupan 28,6 szazaléka volt, bar ez az arany 2000-ben valamelyest javulhat.

Az Unioban kialakult gyakorlat szerint a bruttd és a nettd bérek parhuzamosan valtoznak, és a
bérek novekedése folyamataban meghaladja az adott orszag inflacios ratajat. A bérek realértéke



igy évrol évre folyamatosan novekszik. Ennek kovetkeztében a magyarorszagi éves 1-2-3
szazalékos redlbér-novekedési mutatokkal a bérkiilonbségek nem csokkenthetdek. A keresetek
felzarkdztatasahoz az unids gazdasagi novekedést meghalado, a GDP alakulasanak megfeleld, a
hatékonysag javulasaval aranyos, 2-3 szazalékot tartosan meghaladé realbér-novekedésre lenne
sziikség.

Ezen beliill nem tarthatéak a jovedelmek kozotti jelenlegi nagy kiilonbségek. Az atlagos
bérnovekedésen beliill az alacsonyabb kereseteknek nagyobb iitemben kell novekedniiik, a
minimalbérnek el kellene érnie legalabb az atlagkereset 40 szazalékat az unids csatlakozas
idépontjaig.

A tisztességes dijazashoz valo jog

A bérek felzarkodztatasara egyébként nincsen szamszerisitett eldiras az Unidban. Nincs kotelezd
hatalyt dokumentum a bérszinvonalra, a bérmeghatarozas modszerére €s a bérrendszer elemeire
sem. Altalaban a méltanyos bérekhez val6 jogrol beszélnek, a Szocialis Charta 4. cikkelye pedig
a tisztességes dijazashoz vald jogot nevesiti. A tisztességes dijazashoz valo jog olyan keresetre
utal, amely mind a dolgozénak, mind csaladjanak tisztes €letszinvonalat biztosit. Ezt a cikkelyt
azonban Magyarorszag (még) nem ratifikdlta. Hasonld megfogalmazassal ¢l a munkavallalok
alapvetd szocidlis jogairdl sz0l6 Kozdsségi Charta is. Egy, a Gazdasagi Minisztériumban késziilt
tanulmany szerint a kivanatos bérszint az unioés atlag 60-70 szazaléka lenne. Ez mar az a szint,
ahol az unidés orszagoknak nem kell attol félniiik, hogy a magyar munkaerd eldrasztja majd a
tobbi unidés orszagot. Ezen tilmenden Ilétezik még a Szocidlis Charta ajanlasa a
minimalbér/atlagkereset viszonydra is, amelyet legutobb mar 60 szazalékban hataroztak meg.

Mas dolog azonban a kotelezd eldirds és mds az elvaras. Ahhoz, hogy Magyarorszag unios
tagsagat valoban megszavazzdk a tagorszagok, az is kell, hogy a bérek érdemben keriiljenek
kozelebb az unids szintekhez.

2000.
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