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A KULCS A FOGLALKOZTATAS NOVELESE

Az Eurépai Unidhoz vald csatlakozas utan az orszadg és benne a munkavallalok szdmara is
kulcskérdés, hogy hogyan és mikorra tudjuk utolérni az Unio fejlettebb orszagait. Belathato
id6n beliil el tudjuk-e érni legalabb az uniés mutatok atlagat nemcsak az egy fore jut6 GDP-
ben, de a keresetek szintjét tekintve is.

Az utdbbi évek gazdasagi ¢és pénziigyi folyamatai nem hoztdk a munkavallalok
varakozasainak megfeleld eredményeket. Eldszor akkor csaldodhattak, amikor az 1997-ben
beindult gazdasagi novekedés nem eredményezte sem a munkahelyek szamanak érdemi
novekedését, sem pedig a munkavallalok jovedelmi helyzetének legalabb a gazdasag -, a
teljesitmények novekedésével aranyos javulasat. Emlékezziink csak az 1999-2000-es évekre,
amikor a GDP 4,2 és 5,2 %-o0s novekedése mellett a realbérek mindossze 2,5 illetve 1,5 %-kal
emelkedtek. Ugyanezen id6 alatt rdadasul a foglalkoztatottak aranya a népességen beliil 37,6
%-16l csupan 38,0 %-ra, tehat mindossze 0,4 %-kal nétt. Nem sikeriilt tehat az intenziv
novekedés éveiben javitani a munkavallalok pozicidin. 2001-ben az egyensulyi mutatok még
jol alltak, de mar lathatd volt a gazdasag megtorpanasa. Szakszervezeti oldalrol mar 2001. 6ta
aggodalommal figyeljiik azokat a gazdasagi folyamatokat, amelyeket a stagnal6é beruhdzasok,
a vildggazdasagi dekonjunktira folytatoddsa, a csdkkend tOkebedramlds, s6t korabbi
befektetések kivondsa, a magyar koltségvetés tulkoltekezése, jelentds mérleghidny, a forint
felértekelddése, a vallalkozasok piaci pozicidinak meggyengiilése jelzett.

Az elmult masfél-két évben — jorészt a valasztasi igéretek megvaldsitasanak koszonhetéen — a
bérfolyamatokban érzékelhetd eldrelépés kovetkezett be. A sort a minimalbér kétszeri
erdteljes felemelése nyitotta, majd a kozalkalmazottak béreinek 50 %-os nodvelése, és a
minimdlbér adomentessé tétele kapcsan az addjovairds komoly novelése kovetkezett. A
minimalbéremelés jelentés 1épés volt mindazok szédmara, akik ezaltal tobbet kerestek,
azonban szinte semmit sem javitott a leginkabb érintett 4gazatok nemzetgazdasagi atlaghoz
viszonyitott béraranyan. A versenyszféra egészében a kedvezd bérfolyamatok ellenére
folytatodott az évek oOta csokkend bruttd bérndvekedési tendencia a 2002-2003-as évek soran:

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
21,8 % 18,5 % 14,8 % 14,2 % 16,3 % 13,3 % 8-9 %

A nemzetgazdasagi szintli bruttdé nomindlis atlagkereset 2003. elsé félévében 14,1 %-kal
emelkedett az el6z6 év azonos iddszakdhoz képest a KSH adatai szerint. Emogott a
koltségvetési szféra 24,7 %-os, és a versenyszféra 8,7 %-os bérndvekedése all. A kedvezd
bérfolyamatokkal parhuzamosan mutatkoztak azonban az egyensuly megbomlasanak tiinetei
is a magyar gazdasagban. Kormanyzati ¢s kutatoéi korokben gyakran hallani azt az érvelést,
miszerint a gazdasag egyensulyi problémainak, a vallalkozasok versenyképessége romlasanak
a bérek novekedése lenne a kivaltdé oka. A kormany kozszféraban tett bérkorrekcios 1épései
tobbéves jogos bérigény kielégitését szolgaltak. Ugyanilyen jogos azonban az a
bérfelzarkdztatasi igény is, amely a versenyszférdban dolgozok részérdl fogalmazddott meg.
A kozszféra bérnovelése is fokozott varakozasokat ébresztett a vallalkozasoknal dolgozok
koreiben.



Mikozben a sajto hangos a liberdlis kozgazdaszi korokbol aramld aggodalmaktol a
bérndvekedés mértékét tekintve, a versenyszféraban dolgozok novekvd elégedetlenséggel
tapasztaljak, hogy az 6 keresetiik ndvekedése alig tartott 1épést az inflacioval, €s sz6 nincsen
bérfelzarkozasrol. A versenyszféra bérhelyzetében érdemi javuldst csak a minimalbért
adomentessé tevd addjovairas novekedés eredményezett. A versenyszférahoz mérten sokkal
nagyobb bérndvekedést mutat a koltségvetési szektor, ahol azonban nem a piaci viszonyok
hatdrozzak meg a bérek alakulasat. A hiradasokkal és a riogatasokkal ellentétben a
vallalkozasokon beliill a brutté keresetek ndvekedése nem haladta meg a teljesitmények
boviilését. A Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium szamitasai az év végéig novekvo
teljesitmények mellett csokkend bérdinamikéat mutatnak. Elemzésiikbdl — amely az év elsd hat
hénapja eseményeit vizsgalja — még az ipar 6,6 %-os munkatermelékenység javulasa mellett
az olvashatd, hogy az év soran a bruttd termelési adatokbdl szamitott termékegységre jutd
munkaerdkoltség mindossze 1,7 %-kal emelkedett. A fajlagos munkabérkoltség eurdban
kifejezett, nemzetk6zi Osszehasonlitdsra is alkalmas értéke pedig - a tavalyi évhez képest
gyengiil6 forint kdvetkeztében - csupan 0,2 %-os novekedést mutat. A KSH nemrég jelentette
meg szeptemberi adatait, melyek szerint az év elsd kilenc honapjaban az iparban 7,1 %-kal
nétt a termelékenység, mig az ipari bérek bruttd realértéke csupan 4,6 %-kal emelkedett ez
id6 alatt. Az iparban tehat egyaltalin nem beszélhetiink a versenyképességet rontd
béralakulasrol.

Az MSZOSZ-hez tartoz6 vallalkozasoknal a 2003. évi bérmegallapodasok zommel 4,5 — 10
% kozott mozogtak. Gyengébb jovedelemtermeld képességli vallalkozasoknal eléfordult az is,
hogy a dolgozdk egyes csoportjainak keresete egyaltalin nem emelkedett. Azon
munkavallalok, akik bére nem, vagy az atlagot el nem éré mértékben emelkedett az utobbi két
évben, értetleniil és jogos felhdboroddssal fogadjak azokat a megnyilatkozasokat, amelyek
magas bérszinvonalrdl, vagy a versenyképességet rontd bérndvekedésekrdl szolnak. A
versenyszféraban a KSH adatai sem 2002-ben sem 2003-ban nem mutatnak olyan
folyamatokat, amelyek a bérek teljesitményeket meghaladd emelését, a versenyképesség
romlédsat eredményezték volna. Aki mindezek ellenére a béralakulast kialtja ki biindsnek az
egyensulyi folyamatok megbomlasaért, nem szamol azzal, hogy a kozszféra bérpolitikaja
kormanyzati dontések eredménye, €s fesziiltséget szit a munka vildgaban a verseny- ¢€s a
kozszféra munkavallaloi kozott.

Egy probléma megoldasa akkor lehet sikeres, ha azokon a pontokon torténik beavatkozés,
amelyek a probléma kialakuldsaban kozrejatszottak. Mit jelent ez a béralakuldsra
vonatkoztatva? A kozelmultban a versenyszféraban, vagyis a piac-vezérelt bérmegéllapitasok
tertiletén nem futottak el a bérek az adott teriilet versenyképességéhez viszonyitva. Akkor
milyen bérndvekedés okozta, ha egyaltalan az okozta a versenyképesség romlasat? Hol tortént
kiilsé beavatkozas? A kozszféraban, ahol a kormany hatarozza meg a béreket. Es ezt akarjék
,,hozzaértd” kozgazdaszok, s6t a kormany is visszavenni altaldban a munkavallaloktol,
beleértve azokat is, akiknek a helyzete az utobbi idOben alig vagy egyaltalan nem javult.
Ertheté a munkavallalok elutasitd reakcidja, de értheté a kormény magatartisa is, mert az
egyensulyi problémakat kezelni kell. De hogyan jutottunk ide?

Az utdbbi években a kormanyzati hibak, mulasztasok és a tehetetlenség sorozataval
talalkozhattunk. A gazdasagi fellendiilés idején szadmolatlanul soportek ki az 4llami
koltségvetésbdl szazmilliokat, millidrdokat. Nem-termelé beruhazasok tomegére mentek el a
gazdasagfejlesztési forrasok. A mezdgazdasdgban amit nem lehetett mar tonkretenni, azt
hagytak lerohadni. Mikdzben az allami szocidlpolitika az atlagosnal jobban éloket tamogatta,
a szegénység kordbban nem latott mértéket ért el a lakossag jelentés rétegeiben. Evek ota



nincs egyik kormanynak sem érdemi Gtlete a foglalkoztatasi szint novelése érdekében. A
jelenlegi kormany szinte {ires allami kasszat vett at, évekre eldre lekotott szabad forrasokkal,
¢s elkovette azt a hibat is, hogy ezt nem tette nyilvanvalova. Valodi karokat okozott a
gazdasagnak a forint arfolyamanak tartos talértékeltsége, elbizonytalanitotta a befektetket a
pénziigyi kormanyzat €s a jegybank egymasnak ellentmondo6 politikdja, de még inkébb az
egész kormanyzati propaganda gyengesége, ellentmonddsai, hibdi. Az utdbbi honapokban
vallalkozasok sora zarta be kapuit a kiilfoldi tulajdonosok dontése alapjan, a kormanynak sem
érdemi valasza nem volt ezekre a valsagjelenségekre, sem az igért foglalkoztataspolitikai
koncepcio nem sziiletett meg a mai napig.

A dertilatasra adhat okot, hogy a legutobbi honapokban a gazdasag a hullamvdlgybdl valod
kilabalas jeleit mutatja. A beruhazasokban olyan pozitiv valtozasok zajlottak le, amelyek a
gazdasagi novekedési potencial erdsddését jelzik. Ezzel egyiddben, 2004-t8] megindulnak az
unios forrasok, amelyek kozvetleniil és attételesen is élénkiilést generalhatnak.

A munkavallalok, a szakszervezetek tovabbra is kiallnak a bérek Europai Unids
felzarkoztatasanak — sziikségessége mellett. Igaz, hangstlyozzak azt is, hogy a
bérfelzarkoztatdsnak a hatékonysdg javuldsdval kell végbemennie, a versenyképesség
megOrzése mellett. A bérfelzarkozashoz sziikség van a bérek kozterheinek jelentds
csokkentésére. Csak a foglalkoztatasi szint érzékelhetd novelése teszi lehetdvé azt, hogy az
adok ¢és jarulékok csokkenjenek, és az allamhaztartas joléti feladatai biztonsaggal
finanszirozhatoak legyenek. Minden munkavéllalé szdmara biztositani kell a munkéhoz vald
jogot, ha dolgozni akar, akkor képességének megfeleld munkat taldljon. Aktiv
foglalkoztataspolitikdra van sziikség ahhoz is, hogy az elkdvetkezendd években bedramlo
unios pénzek megfeleléen hasznosulni tudjanak. Szerkezetvaltasnak kell végbemennie a
foglalkoztatdsban az elkdvetkezendd idében, ndvelni kell a nagyobb hozzdadott értéket
teremtd tevékenységek aranyat, amihez szakképzett munkaerdére van sziikség.

A gazdasagpolitikanak is fel kell nénie ahhoz a feladathoz, amely a gazdasag ndvekedési
palyajan a kivanatos korrekciot eredményezi. Rendezni kell a monetaris €s fiskalis politikak
valamint ezek irdnyitasa kozOtti viszonyt. Vissza kell szerezni az utdbbi hdénapokban
elveszitett bizalmat, amelybe még a propaganda hibai, a sokszor naponta egymasnak
ellentmondo6 hirek is kozrejatszottak. A Maastrichti kritériumok teljesitése, az allamhaztartas
finanszirozhat6saga, a kozterhek csokkentése csakis akkor biztosithatd egyidejlileg, ha érdemi
eldrelépést sikeriil elérni a foglalkoztatas szintjének novelésében. Lathattuk, hogy megfeleld
koncepcid és programok nélkiil dnmagédban a ndvekedés nem noveli a foglalkoztatottsagot. A
csak az olcsé munkaerdre és a befektetoknek adott kedvezményekre épitd kiilfoldi toke is
elébb-utobb elhagyja az orszagot. A foglalkoztatasban napjainkban zajlo szerkezetatalakulés
mellett sem mehetiink el, s6t az életmindség javitasa érdekében magunknak is tenni kell érte.
Magyarorszagi munkavallalok nem akarnak a fejlettebb orszagok vallalkozasainak
bérmunkasai lenni. Osztondzni kell a nagyobb hozzdadott értéket termeld, a kvalifikélt
munkat igényld tevékenységek térhoditasat. Az orszag jovoje szempontjabol kulcsfontossagu,
hogy ki tudjuk hasznalni az Eurdpai Unids palyazati lehetdségeket, és azok segitsék eld a
gazdasagpolitikai célok teljesiilését hosszabb tavon is.

Hibas az a gazdasagpolitikai irdnyzat, amely a kizarolag exportorintalt novekedésben latja a
hosszl tavli megoldast. Tény, hogy a fejlett gazdasagok intenziv ndvekedési szakaszai mind
exportvezéreltek voltak. Ez azonban nem jelentheti a belsd piac teljes hattérbe szoritasat. A
magyar gazdasag 1997-2001-es novekedési periddusaban a gazdasag sériilékenységét éppen
az adta, hogy a novekedés kizarolag az exportra épiilt. Az exportra termeldk viszonylag sziik
kore mellett azonban a magyar gazdasagot tobbségében azon vallalkozasok alkotjak, amelyek
nem képesek exportra termelni, vagy olyan szolgéltatasokat nyljtanak, amelyeket z6mmel a



hazai lakossag vesz igénybe. Ezek a vallalkozasok a fizetOképes hazai piac hidnyaban
meggyengiiltek, amihez az is hozzajarult, hogy a nagy kiilfoldi befektetokhoz az eltelt évek
soran nem kapcsolodtak tomegesen beszallitoként a kis- és kozepes hazai cégek. A kiilso
piacok dekonjunktirdja tartésabbnak bizonyult, mint azt sokan vartdk. Az ennek
kovetkeztében is visszaszoruld exportorientalt nagyvallalkozasok szintén csak korlatozott
hazai fizet6képes keresletet taldltak, és a magyar gazdasidg ndvekedésében betdltott
szerepiiket sem tudta atvenni a hazai piacra orientalddott vallalkozési kor. Meggy6zodésem,
hogy az exportorientalt novekedés csak megfelelden erds belsd piaci hattérrel lehet tartos. A
belsd piac altal kiegészitett exportvezérelt gazdasagpolitika egyben annak is kulcsa, hogy
sikeriiljon a foglalkoztatasi ratat kimozditani a mai, rendkiviil alacsony holtpontrél. A csak
exportra alapozott novekedés onmaga nem képes érdemben novelni a foglalkoztatast.

A gazdasagi ndvekedésnek és az egyensulynak a kulcsa egyarant a foglalkoztatas novelése. A
munkavallaloknak is a legelemibb érdeke, hogy legyen munkajuk, ¢és a keresetiikbdl tisztes
megélhetést tudjanak biztositani maguknak és csaladjuknak, mint azt az Eurdpai Szocialis
Karta 4. cikkelye is tartalmazza.

Megjelent: a Kiilgazdasag 2004. februari szamaban



