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Dr. Saling Jozsef:
megallapodas a feketefoglal-
koztatas, feketekereskedelem
felszamolasa és az informa-
ciécsere hatékonysaganak
nbvelése érdekében.

A EURGEAL
EERESKEDELEN
NAF]A
Swies. ROLTMNER R

Egyitt a vasarlakért!

2008. november 5. az Euré-
pai Kereskedelem Napja.

Varga Eva:

ez egy jo példaja annak miért
kell és miért érdemes szak-
szervezeti tagnak lenni.

Dr. Sz6nyi Péter:

Lassuk tisztan az adottsaga-
inkat, a lehet6ségeinket és
ezeket hozzuk 6sszhangba.
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€g nem tudjuk, hogy
M mikor és miként lesz

vége. Egyelére
annyit tudunk, hogy nem mi
kezdtik, hogy kiterjedt,
hogy olyanok is benne van-
nak, akik eddig a passzat-
szelet fujtak.

egény embert az
S Z ag is huzza. Elet-
korunktol fuggé-

en, immar sokadik megszo-
ritast érezzik a bérinkdn.
Bizakoddak vagyunk, eddig
is, ezentul is. Ilgaz, most mar
szeretnénk, ha nem csak
mi, hanem nekiink is példat
mutatnanak. Szeretnénk
megtapasztalni, hogy a tel-
jesitményt elismerik, a hiba-
nak kbvetkezménye van, az
eredménytelenség valto-
zast eredményez.

z, a nagy varazslé
O csak a mesében léte-

zik. Mert a civilizalt or-
szagokban, tudomasom
szerint, nincs sem boszor-
kany, sem tuindér, sem va-
razslé. Néhany kivételes
embertdl eltekintve, ott szin-
te kizardlag hétkéznapi em-
berek vannak. Olyanok,
akik rendszeresen dolgoz-
nak, gyereket nevelnek, és
néha kikapcsoldodnak.
Egész életiikben nem ké-
vetnek el semmi rendkivi-
lit, ,csak” helytallnak. Ren-
desen jarnak dolgozni, j6l
elvégzik a rajuk bizott fel-
adatot, szamitani lehet ra-
juk. Nem kivételes, ha jéban
vannak a kollégaikkal, az
sem hogy tuléraznak, soét,
olyanok is szép szammal
akadnak, akik segitenek
masoknak. lgen, tudom,
hétkdznapi emberekrdl van
sz6. Nincsenek hobortjaik,
extra kovetelések, nem
akarnak évente kocsit, még
csak mobiltelefont sem ujra
cserélni, de nem szeretné-
nek hitelt felvenni iskolakez-
déskor, karacsony, vagy
nyaralas el6tt. Hétkéznapi
emberek 6k, hétkdznapi
igényekkel.

eretném hinni,
SZ s6t, megélni,
hogy eréfeszité-

seiknek kézzelfoghato
haszna van.

Mesko Laszlo

Alapkezeld

A befektetok tékéjét az
alapkezel$ gyujti Ossze a
forgalmazoéin keresztil és
elére meghatarozott befek-
tetési politikajanak megfe-
lel6en fekteti azt be.

Allampapir

Az allam altal kibocsatott
kotvény, amely a koltségve-
tés hianyanak finansziroza-
sat szolgalja. Lehet fix és val-
toz6 kamatozasa, kibocsata-
sa torténhet sajit, illetve ide-
gen valutdban. A teljes al-
lampapir-dllomany termé-
szetesen a teljes allamados-
saghoz kapcsolodik.

Befektetési alapkezel6

Egy befektetési alap m-
kodtetésével megbizott cég.

Bessz

A részvényarfolyamok
hosszabb idén at tart6
csokkenése.

BUX )

A Budapesti Ertéktézsde
Részvénytarsasag hivatalos
részvényindexe. A piac
mozgasat mutatja. Valos
idében, 5 misodpercen-
ként szamitjak ki az aktua-
lis piaci arak alapjan.

GDP

Valamely orszigban alta-
laban egy év alatt eléallitott
javak és szolgiltatisok
Osszessége, fliggetleniil at-
tol, hogy azokat mely or-
szag illetéségébe tartozo
tarsasagok hoztak létre.
Brutt6 hazai 6ssztermék.

Index

Egy piac alapveté mozga-
sarol folyamatosan tdjékoz-
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taté mutato. Részvényeknél
altalaban arfolyamindexet,
kotvényeknél hozaminde-
xet hasznalnak.

Inflacié

Pénzromlas, az arak tar-
tos novekedése.

Hossz

Fellendil6 piac, ahol
mind az arfolyamok, mind
pedig a forgalom emelke-
dé tendenciat mutatnak.

Ingatlanalap

Befektetési alapkezeld al-
tal mikodtetett vagyonto-
meg, amely a t6két ingatla-
nok vasarlasara és bérbe-
adasara forditja a nyereség
érdekében.

Jelzaloghitel

A hitel fedezeteként in-
gatlan szolgal, amire jelza-
logjogot jegyeznek be.

Konjunktiira

A gazdasagi ciklus noveke-
dési szakasza, amelyet a gaz-
daségi teljesitmény (GDP)
novekedése fémjelez.

Likviditas

Arra utal, hogy egy befek-

tetés milyen gyorsan és mi-
lyen koltséggel tehetd kész-
pénzzé.

Monetaris politika

A gazdasag pénzugyi sza-
balyozasa, f6szerepben a
jegybank.

Recesszio

A statisztikusok definici-
Oja szerint, a gazdasagi tel-
jesitmény (GDP), két egy-
mast kévetd negyedévben
valé csokkenése. Altala-
nossidgban haszniljak,
gyenge novekedéstdl a to-
talis krachig bezarodlag,
szinte minden esetre a gaz-
dasagi konjunktuira vissza-
esésekor.

Spekulacio

Az arfolyam- és arvaltoza-
sok kihasznalasa gazdasagi
elény szerzésére; olyan be-
fektetési tevékenység,
amely alapvetden az tigylet
eredményében érdekelt, és
a legfrissebb informacio-
kon alapszik. Nagyobb koc-
kazatot vallal, féleg rovid
tavon uzletel.

MEGALLAPODAS

A KERESKEDELEM TEENDOIROL

A Kormany, a munkaaddi szdvetségek, a fogyasztévédelmi
szervezetek és a KASZ képviselbi a kereskedelem teendgirdl
sz06l6 megallapodast irtak ala oktdberben a Parlamentben.
A megallapodast a felek a kereskedelem hatékony miko-
dése, a tisztességes kereskedelmi gyakorlat, piaci maga-
tartas és gazdasagi verseny elésegitése, a fogyasztok vé-
delme, valamint a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat
visszaszoritasa érdekében irtak ala.

A megéllapodas szerint a felek egyuttmikddnek a fekete-
foglalkoztatas, feketekereskedelem felszamolasaban és az
informaciocsere hatékonysaganak névelésében. Erdsitik a
nyugtaadas ellen6rzését, ndvelik a fogyasztévédelem ha-
tékonysagat. Az alairék hatékonyabban kivannak fellépni
a vasarok, piacok mikddésének ellenérzésében.

A megdllapodas szerint a kormany fokozza a hatdésagok
jelenlétét azokon a teriileteken, ahol gyakori ma még a nyug-
ta- és szamlaadas elmulasztdsa. Az adminisztracids ter-
hek cstkkentése érdekében a kormany folytatja az enge-
délyezési rendszer egyszerdsitését, a szikséges jogsza-
baly-valtoztatasok el6készitését.




MUNKA\II'\,I.I.AI.(') NOK ,
VII. ORSZAGOS KONFERENCIAJA

2008. oktober tizenoto-
dikén keriilt sor a Munka-
vallalé6 N6k VII. Orszagos

Konferenciajara az
MSZOSZ N6i Valasztmany
szervezésében.

Remélem, az utolsé ilyen
tartalmu konferenciak egyiké-
re kertil sor ma - adta meg az
alaphangot Kuti Ldszl6 ESZT
elnok, aki megnyitotta a kon-
ferenciat -, s a kozeljovében
mindegy lesz, hogy férfi, vagy
ndbi dolgozoérdl esik szo, kiza-
rélag az eredmények alapjan
tesznek kiilonbséget két mun-
kavallal6 kozott.

Az elmult évtizedekben 1é-
nyegi valtozasok torténtek a
munkavallal6é n6k megitélésé-
ben, a kiilonbségtétel azon-
ban még ma is tetten érhetd.
Erre a tényre hivta fel a figyel-
met Dobrev Kldra egyetemi
oktato, aki el6adasaban a “Ma-
ganélet és a munka Ossze-
egyeztethet6sége, kiilonos te-
kintettel a gyermekvdllalads
utani munkavallalds lehet&sé-
geir6l” beszélt. El6adasiaban
leszogezte: lehetiink egy ered-
ménnyel elégedetlenek, de
azt figyelmen kiviil hagyni
nem szabad. A n6 feladata,
lehetSsége alapvetéen meg-
valtozott a hagyominyos sze-
rephez képest a XXI. szazad-
ra. Ezért ennek elényeit erd-
siteni, hatranyait tompita-
nunk kell. A kormany szerep-
vallalasa mellett erés tarsadal-
mi elvarasra, nyomasgyakor-

Egyitt a vasarlokeért!

lasra is sziukség van. A szak-
szervezetek ebben a munka-
ban élen jarhatnak.

A kovetkez6 el6ado, Gyorgy
Gdbor, az EU Bizottsag buda-
pesti iroda képviseletvezetd-
je volt. O a tagillamok mun-
kavillal6inak érdekében az
EU Bizottsag ez irdnyu tevé-
kenységét ismertette. Mint
hangsulyozta, Eur6panak
vissza kell szereznie azt a sa-
lyat, amely eddig meghataro-
z6 volt, hiszen ma is rendel-
kezunk olyan értékekkel - mi-
ndség, szocialis hiloé stb. -,
amelyek példaértékiiek a vilag
szamara.

Ezt kovetéen az “Egyenld
munkaért egyenlé bért” Equal
projekt kutatdsi tapasztalatait
Szabo Zsoka szakértd ismer-
tette a hallgatdsag szamara.

2007 az “EsélyegyenlOség
mindenki szimara” eurépai év
volt. Egyetlen esztendd eréfe-
szitései nyilvinval6an nem ol-
danak fel minden gondot, de
sokat igen, és szimos uj és
hasznos programot, valtozast
indithatnak el. Szzics Erika szo-
cialis és munkatigyi miniszter
“A gender mainstreaming ha-
zai megvalositas lehetdségei és
gatjai” cimi eléadasiban en-
nek jegyében beszélt azokrol
arovid és hossza tava kozigaz-
gatasi intézkedésekrol, amely-
nek célja, hogy felgyorsitsik a
nemek kozotti tirsadalmi és
gazdasagi egyenldség kialaku-
lasat.

AZ EUROPAI KERESKEDELEM NAPJA

A VASAS SZAKSZERVEZETI
SZOVETSEG TILTAKOZIK

Az Amerikai Egyesiilt Alla-
mok jelzélogpiacardl kiindult
hitelvalsag vilagszintl pénz-
Ugyi valsagga nétte ki magat,
amely begyl(irizétt Magya-
rorszagra is. A jarm(iparral
és a jarmUalkatrész-gyartas-
sal foglalkozé cégek ma-
gyarorszagi telephelyein
[étszamleépitési folyamatok
indultak el, amelyek soran a
munkaadok - kéltséguk
csokkentése érdekében - a
legegyszer(ibb utat valaszt-
jak: elkuldik a dolgozokat. Az
eljaras munkahelyek ezreit
veszélyezteti.

A Vasas Szakszervezeti
Szdvetség EInbksége tiltako-
zik az ellen, hogy a munkal-
tatok - feltételezhetden a tu-
lajdonosok sugallatdra - az
érdemi vélsdagkezelés (pl.:
munkaszervezes) helyett
azonnali elbocsatasokat haj-
tanak végre, sokszor a mun-
kajogi szabalyok megkertilé-
sével, vagy kijdtszdsdval!
Felszdlitiuk a munkaltatokat,
hogy a kialakult valsag keze-

lésekor ne csak a szlk pro-
fitérdeket kbvessék, hanem
térekedjenek hosszu tdvu
megolddsokra, a munkaval-
laloi érdekek beszamitdsa-
val.
Szakszervezetitisztségvise-
I6ink figyelmét felhivtuk arra,
hogy kérjenek azonnali taje-
koztatast a cégek vezetéseé-
t6l a vallalkozas gazdasagi
helyzetét illetéen: szikség
van-e valsagkezels Iépések-
re, és ha igen, akkor az mi-
lyen kévetkezményekkel jar
az ott dolgozdék szamara? |-
letve, hogy ezek alapjan in-
formaljak tagjaikat a varha-
t6 lépésekrdl. Mindemellett
minden Vasas szakszerve-
zeti tagot kértink, hogy a
tisztségviselGvel torténd
konzultacié nélkil semmi-
lyen papirt ne irjon alé, mert
tébbszdr eléfordult, hogy a
munkaltaté k6z6s megegye-
zésre hivatkozva alairatott
egy szamara kedvezé mun-
kaviszony megszuntetését
jelenté iratot.

TOKE UNIO PROGRAM

Els6sorban gazdasagélénkitési, és munkahely teremtési cél-
bol Téke unid program indul varhatéan januartdl a mikro-,
kis- és kdzepes vallalkozasok szamara, mintegy 400-500 mil-
liard forintnyi — elsGsorban eurdpai unids pénz felhasznala-
saval. A program keretében, 120 telepiilés 208 — a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK), illetve a Vallalkozdk
és Munkaltatok Orszagos Szovetsége (VOSZ) — irodajaban
egyablakos Ugyintézéssel juthatnak t6kéhez, hitelhez és uniés
tamogatasokhoz allami garanciavallalas mellett.

Negyedik alkalommal keril sor az Eu-
répai Kereskedelem Napjara 2008. no-
vember 6tddikén.

Az Eurdpai Kereskedelem Napja ese-
ménysorozatot a brusszeli Euro-
Commerce hivta életre, ami az Eurdpa
Parlament mellé rendelt kereskedelmi
lobby-szervezet.

Az EUROPAI KERESKEDELEM
NAPJA rendezvény {6 lizenete, hogy
a kereskedelmet, mint a legnagyobb
GDP, AFA valamint adétermelé6t, és
mint a legnagyobb munkaeré piacot
jelenté szektort fokuszba allitsa a
média segitségével.

Negyedik alkalommal keril sorra Ma-
gyarorszagon az Eurdpai Kereskede-
lem Napja rendezvénysorozat.
2008-ban szakmai védnokok Bajnai
Gordon nemzeti fejlesztési és gazda-
sagi miniszter ur, valamint Sz(ics Erika

szocialis és munkaligyi miniszter
asszony.

A rendezvénynek f6 lizenete és szlo-
genje: Egyiitt a vasarlokért!

A legfébb cél bemutatni, hogy mennyi-
vel jarul hozza a kereskedelem a nem-
zetgazdasag teljesitményéhez, milyen a
szerepe a foglalkoztatottsagban és me-
lyek a legsirgetébb feladatai, melyek
megoldasaban szandéka egyuttmiikdd-
ni a beszallitokkal, szolgaltatokkal is. A
rendezvénysorozat kulcseseménye az a
szakmai férum, melyen a kereskedelmi
érdekképviseletek vezet6i vazoljak fel
gondolataikat, elképzeléseiket. A keres-
ked6k célja erdsiteni a kereskedelem
elismertségét és a kozvélemény el6tt ra-
vilagitani arra, milyen értékeket kinal a
kereskedelem a vasarléknak, a tarsada-
lomnak, épitve természetesen Uzleti -
beszallitd és szolgaltato - partnereinek.
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AMERIKABOL
JOTTEM

2006 végén az Amerikai Egyesiilt Alla-
mok ingatlan- és bankszektorabdl kiin-
dult masodlagos jelzaloghitel-valsag két
év alatt immar minden kontinensen érez-
teti hatasat. Kovetkezményeként szamos
cég cs6édbe ment. Az amerikai gazdasag
visszaesése az egész viligon érezteti ha-
tasat. Sziik mindségi ingatlankinalat, rész-
vényértékek csokkenése, gyarbezarasok,
elbocsatisok jelzik mindenhol a vilsag
mélységét, és kiterjedését. Mi vezetett el
ehhez a helyzethez? A valasz tdl bonyo-
lult ahhoz, hogy ne egyszerusitstk le.

A kozvetett okok

A nagy cégek, a globalizaciénak koszon-
hetéen, az olcsé munkaerével rendelke-
z6 orszagokba helyezték at gyartasukat,
fejlesztésuiket, azaz a tékéjiik jelentSs ha-
nyadat. Els6sorban azsiai orszagokba, ott
is Kinaba és Indidba fektettek be, amelyek
ennek eredményeként elszivtak a pénz-
tartalékokat az USA gazdasiga eldl. Az
amerikai dollir az elmult fél évtizedben
nem csak az eurdval szemben gyengiilt
meg, hanem példdul a kinai jiannal szem-
ben is. (Kevesen tudjik, de az Egyesiilt
Allamok jelent6sen eladdsodott Kindval
szemben.) Ugyanakkor az USA katonai
koltségvetése hihetetlentiil magas, ebben
az évben kozel 550 milliard dollart fordi-
tanak fegyverkezésre, védekezésre. Ez az
Osszeg a vilag fegyverkezésre és védelem-
re koltott koltség 45 szazalékat teszi ki.

A kozvetlen okok

A valsag legf6bb oka a virtudlis, fede-
zet nélkili, dgynevezett ,spekulativ”
pénz kihelyezése a ,piacra”. Ez azt jelen-
ti, hogy bankok sora, mikodésuk, forgal-
muk fenntartasa érdekében, barmekko-
ra kockazat mellett is vallalkozott hitele-
zésre, befektetések, vasarlasok finanszi-
rozasara. Vagyis, fedezet nélkiili pénzek-
bél, hitelbdl folyt a koltekezés, amelyek
visszafizetésére a felhaszndl6é képtelen
volt. Amerikai generdcidok sora élt ugy,
hogy természetes moédon vasarolt hazat,
auto(ka)t, hajot, egyéb nagy értéki java-
kat hitelbdl. A Clinton-kormanyzat ideo-
l6giai célokbdl kiindulva, a valasztasok
elétt arra Osztonozte a két nagy — idén
nyaron elvérzett — amerikai hitelintéze-
tet (Freddie Mac, Fannie Mae), hogy a
nem elsérangd, az uUgynevezett
,subprime” hiteligényl6knek is biztosit-
son hitelt lakasvasarlasukhoz. Ennek ko-
vetkeztében jelentdssé valt a ,,rossz” hi-
telek szama, arinya, nagysaga. Az elmult
esztendében mintegy 1,3 millié6 ameri-
kai ingatlan kertlt arverési kalapacs al4,
a tulajdonos fizetésképtelensége miatt.
Ez a két évvel ezel6tti adatokhoz képest
majdnem 80 szazalékos emelkedést je-
lentett. Bizony, hiaba volt a keresztbiz-
tositasok sora, ez a nagysagrend, és az
id6kozben bekovetkezo recesszié feldon-
totte az elsé domindt, amely az egész
rendszert felboritotta, magaval rantva
bankokat, biztositokat, ingatlan és pénz-
ugyi alapokat.

El6bhb, utobb

NEM MEGMONDTAM?!

Volt, aki mar tavaly megmondta,
van, aki most taglalja, a 1ényeg azon-
ban ugyanaz: valsag van, de ebbdl er6-
sebben is kijohetiink. Igaz, aldozatok
aran, amelyeket igy is ugy is meg kell
hoznunk. Az azonban egyaltalan nem
mindegy hogy kinek, és milyen mér-
tékben!

A kérdések kérdése manapsag szer-
te a vilagban az, hogy egy tarsadalmi
berendezkedés, esetleg a szabad ver-
senyes, vagy ,,csak” az amerikai tipu-
su kapitalizmus végét jelenti a hagyo-
manyos piaci mikoédési modellt el-
sOpr6 bankvalsag?

Az alabbiakban a hazai és a nemzetko-
zi sajtéban megjelent hiraddsokbdl sze-
melgettiink.

Soros Gyorgy pénziigyi befektetd

Az utébbi években alapvetd, a ,piaci
fundamentalizmusra” visszavezethetd té-
vedések hataroztik meg a politikit a vi-
lagban. Hibas az a felfogas, hogy a pénz-
piacok miikodése egyensulyozo szerepet
tolt be. A helyzet sokkal stlyosabb, mint
barmelyik, a masodik vilaghaborua 6ta be-
kovetkezett pénzigyi valsidg idején. Va-
l6jaban igen Osszetett jelenségrél van
sz0. Eur6panak az eddigieknél aktivabb
szerepet kellene vallalnia a vilag dolgai-
nak intézésében, ami forditva is igaz: a
vilagnak is nagyobb sziiksége van Eur6-
pa vezetdi képességeire.

Fareed Zakaria, a Newsweek szerkesz-
téje

Torténelmi idSket éliink, a valaha volt
egyik legsulyosabb pénziigyi vilsag zaj-
lik a szemiink elé6tt. Olyan valsag, ame-
lyet csak az 1907-es és 1929-es krizisek-
hez lehet hasonlitani, bar még nem tud-
juk, hogy a mostani paniknak pontosan
milyen pénziigyi, gazdasagi és tarsadal-
mi kovetkezményei lesznek.

Fogadni mernék ra, hogy a vildg kor-
madnyai feliil fognak kerekedni a panikon.
Ha mashogy nem, akkor a veszélybe ke-
rult nagyvallalatok dllamositasaval, a ban-
kok ideiglenes bezarasaval és a hitelszer-
z6dések felulvizsgalataval. Nehéz idok
jonnek, de legalabb kijézanodunk.

Nouriel Roubini, amerikai kozgaz-
daszprofesszor

Nagyon komoly pénziigyi valsag van, nem
vagyunk még a mélyponton. Most jonnek a
redlgazdasagi hatasok: né majd a munka-
nélkiiliség, csokkenek a bérek, a bevételek,
a fogyasztas, ennek pedig Gjra negativ hata-
sa van a pénziigyi rendszerre és viszont.

Azt azonban nem gondolom, hogy vége
a szabadpiacnak. A tradicionilis, szaba-
lyok nélkili vadnyugati kapitalizmus
nem mukodhet tovabb az USA-ban, de
vannak megfelel$ formai a szabalyozas-
nak. A szabad piac a legjobb modell, de
sziikség van bizonyos korlatokra.

Horst Kohler német allamfé

Ajelenlegi nemzetko6zi pénzigyi valsag
lektizdésére egyfajta masodik Bretton
Woods-i konferencian kellene kidolgoz-

ni a globalis gazdasig rendszer {6 kere-
teit, illetve szabalyait.

Bretton Woods

1944-ben az Egyestilt Nemzetek Bretton
Woods-ban - a pénzpiacokon tapasztalt
esést kovetéen — megtartotta a Bretton
Woods-i Monetaris és Finanszirozasi
Konferencidt, amelynek eredményeként
létrejott a Nemzetkozi Ujja€pitési €s Fej-
lesztési Bank (IBRD), az Altalinos Vam-
és Kereskedelmi Egyezmény (GATT, ma
mukodo jogutddja a WTO Kereskedel-
mi Vilagszervezet), valamint a Nemzet-
kozi Valutaalap (IMF). A Vildgbank né-
ven ismert intézmény egyik f6 oszlopa
az IBRD.

Gordon Brown brit miniszterelnok

A vilagnak pénziigyi reform kidolgoza-
sara van sziikség. A dontéshozok és a szé-
lesebb kort makrogazdasagi szereplék az
eddigieknél szorosabb egyuttmiikodése
kiemelten fontos. A targyaldsokon termé-
szetesen a feltorekvé orszagoknak, igy Ki-
nanak és Indidnak is részt kellene vennie.
Globdlis problémaval allunk szemben,
ezért globalis megoldast kell taldlnunk.

Bajnai Gordon fejlesztési és gazdasa-
gi miniszter

Els6 dolgunk, hogy a pénziigyi bizal-
mat Magyarorszag irint helyreallitsuk,
mert alapjaink erések és nem indokol-
jak ezt a bizalmatlansagot. Az a dolgunk,
hogy segitsiik a kisvillalkozdsoknak, a
csaladoknak atvészelni ezt az idészakot,
a munkahelyeket megdrizni, amennyit
csak lehet. Nagyon tudatosan kell atala-
kitanunk ezt az orszigot, hogy amikor a
recesszié véget ér, akkor Magyarorszag
az els6k kozott gyorsulhasson fel.

Yves Leterme belga miniszterelnok

Lépésrol 1épésre kozelebb kertil az Eu-
répai Unio egy egységes pénziigyi felligye-
let megteremtése felé. Olyan szerv létre-
hozasarol lehet sz6, amely egyfeldl fele-
16s lenne a bankok, biztositok, nyugdij-
alapok, s6t a hitelmindsitdk és a spekuld-
cios alapok tekintetében is. Az unios koz-
ponti banktdl fiiggetlen lenne, de infor-
maciokat cserélne azzal. Idén tavasszal el-
s6ként Magyarorszag vetette fel, hogy a
pénzigyi felugyeletek tevékenységében
hozzanak létre j, egységes EU-szabalyo-
zast. A pénziigyi vilsig nyoman ez a kez-
deményezés Gj tamogatdkra talalt, de id6-
re van sziukség, amig a tagallamok koré-
ben megsziiletik a politikai akarat az uni-
0s integracio fokozasardl e téren.

Demjan Sandor villalkozo

Egy ilyen valsag utan Gjra lesz szerkeszt-
ve a vildg, és emiatt az életszinvonal jelen-
tédsen csOkkenni fog a magasan fejlett or-
szagokban. Ezért nem fektetek be Nyugat-
Eur6pdban vagy az Egyestilt Allamokban.
Ugyanakkor a rosszabb kortilmények ko-
zott €16 kinaiaknak, az indiaiaknak, az oro-
szoknak vagy a magyaroknak a globalizici6
esélyt fog adni az életszinvonal emelésére.
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MULT, JELEN, JOVO
AZ ERDEKVEDELEM FELADATA ES LEHETOSEGE

— Mely kihivasok elé6tt allnak a jelenkor szakszervezetei?

Segithet nekik a mlt ezekkel a kihivasokkal szembenéz-
i ni? Ezekre, és hasonl6 kérdésekre keresték a valaszt a
) résztvevok azon a férumon, amelyet a Friedrich Ebert
bl Alapitvany budapesti irodaja ,,Mit tizen a mult a jelenkor
I szakszervezeteinek?” cimmel rendezett meg 2008. okt6-
ber 21.-én.

Heinz Albert Huthmacher a FES budapesti iroddjanak
vezetdje nyitotta meg a férumot. A vitaindité eléadast
; Rainer Girndt tanicsado tartotta, aki kiindulasként azt a
véleményét fogalmazta meg, hogy az eurdpai szakszer-
vezetek mindenttt hasonlé kérdésekkel foglalkoznak: a

: valsagra adando valaszokkal, a reprezentacié kérdésével,

@ a fogyatkozo6 tagsaggal stb. Sokan nincsennek tisztidban

azzal, hogy mit koszOnhet a tirsadalom a szakszerveze-

teknek. Olyan célokat értek el, amelyek ma mar alapjogként szerepelnek a doku-
mentumokban — a nem tagok szamara is — kezdte el mondanival6jit.

Megujulast

Eszre kell vennuink, az ezredfordul6 Gj helyzetet teremtett a munka viligaban.
Hirtelen, szinte egyik naprél a masikra nagyon erés versenymezényben talaltuk
magunkat. Klasszikus dllami nagyvallalatok kertltek komoly versenyhelyzetbe ma-
gan cégekkel, nem ritka, hogy munkavallal6k, munkahelyi kollektivik nem a szoli-
daritast tartjak a legjobb eszkoznek az érdekek védelmére. A vilagban lényegében
most keresik a korszerd valaszokat a globalizaci6 altal felvetett helyzetekre, problé-
maikkal kapcsolatban. Siirgdsen valtoznunk kell! Nem csak lobbiznunk kell, hanem
fuggetlen, cselekvd szervezetté kell valnunk. Meg kell Srizniink a kooperaciéban
rejlé eldnyt, de el6térbe kell helyezniink az egyéni szerepvallaldst, és a felelGsség
kérdését is — fejezte be vitainditojat.

Erdekvédelmet

A téma els6 hozzaszol6ja Fogarasi Ldaszlo (Vasas) volt. Mondanival6jaban alapve-
t6 kérdések fogalmazodtak meg: milyen kitorési lehetésége van az alapszervezetek-
nek az ellehetetlenuiléssel szemben? Kik veszik at a stafétabotot? A szakszervezetek
lesznek a jovében is az érdekvédelem legf6bb hordozo6i? Kérdésére dnmaga adott
valaszt, amikor a megujuldsra tett javaslatot, konkrétumokkal. Igy példaul amikor a
mdjus elsejei innepségek megujitit, vagy egy olyan nap megszervezését javasolta,
amikor Eurépa valamennyi nagyvarosaban egyszerre hivnank fel a figyelmet a gaz-
dasag valédi, embert szolgalo értelmére.

Lux Judit (MEH) a témahoz hozzaszolva azokat a kdzelmultban elért sikereket
elevenitette fel, amelyek mar a fiatalabb szakszervezeti vezet6k munkajahoz kotéd-
nek, mint példaul a Hankook-kal folytatott eredményes kiizdelem. Ennek kapcsan
arra hivta fel a figyelmet, hogy a ,bizalmi” kifejezés, az egyik legszebb szavunk. A
mozgalomban is meghatirozo jelent6ségl a szakszervezeti bizalmi személye, mun-
kdja. Amennyiben olyan ember kerul e posztra, akiben bizna dolgozotarsai, akkor
biztos jovéje van az érdekvédelmi tevékenységnek.

Kardcsony Szildrd (VSZ) a megjelent kdnyv hasznossagat emelte ki, egyuttal fel-
hivta a figyelmet arra, hogy a szakszervezet a tudas és a kultira terjesztésében is
érdekvédelmi munkat végez.

Kovdcs Baldzs (SZISZ) a médszerek megujitasinak fontossagat emelte ki. Nem
lehet megfeledkezni arrdl sem, hogy tirgyalopartnereink is képzik magukat. Min-
den generacié a megszokott értékek mellett Gjakat is teremt, amelyekhez hozza kell
segiteni 6ket.

Székely Tamds (VDSZ) annak a véleményének adott hangot, hogy vannak olyan
teriiletek, ahol elengedhetetlen a valtoztatas. Példaként emlitette meg, hogy van olyan
konfoderaci6, amelynek nincs ifjasagi szervezete, marpedig fiatalok nélkiil nincs jOvo.

Hianyt pétolt

A tanacskozas keretében mutattak be Lux Judit , A magyar szakszervezetek torté-
netébdl” cimi konyvét. Pontosan tiz esztendeje jelent meg a legutébbi szakszerve-
zet torténeti kiadvany, a ,,100 éves a Szakszervezetek Tandcs” monogrifia. Lux Judit
most megjelent konyve hidnypo6tlé munka, amely szakavatottan mutat ra arra, hogy
a hiteles magyar szakszervezeti mozgalom torténelmi tapasztalataib6ol a mai szak-
szervezeti vezetok is épitkezhetnek. Rainer Girndt szociologus a konyv elGszava-
ban tobbek kozott ezt irta: ahogy a multban, Ggy napjainkban is érvényes alapelv: a
szakszervezetek érdekérvényesitési ereje attél fiigg, hogy lehetdleg minél nagyobb
létszamu tagsaggal rendelkezzenek és/vagy munkavallalékat tudjanak sajat céljaik
elérése érdekében mozgositani. Mindkét célkitiizés elérése azonban azt feltételezi,
hogy a szakszervezetek elnyerjék a kozvélemény rokonszenvét, a munkavallalok
érezzEk Ggy, hogy a szakszervezeti érdekképviseleti politika valéban réluk szél.

A konyvet a FES budapesti iroddjdban lehet igényelni.

Elérhet6ség: edit.nemeth@fesbp.hu, telefon: 06-1/461 6010, fax: 06-1/461 6019.
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MIERT JO SZAKSZERVEZETI
TAGNAK LENNI?

Sikertorténet
a ruhazatipa-
ri dolgozok
szakszerve-
zetében!
Ritkan esik
sz6 azokrdl a
szakszerve-
zeti erbfeszi-
tésekrél, ame-
lyeknek ered-
ményekeént si-
kerek szilet- ' i
nek meg. A ,Folytatasban” egy ilyen,
tanulsagos térténettel ismerkedhetnek
meg, amikor a szakértelem, a kitartas
és az 6sszefogas pozitiv eredményre
vezet.

Dunavecsei — PANA Kft.-ben évek 6ta
folyamatosak a térvénysértések. A
helyi szakszervezeti alapszervezet az
agazati szakszervezet segitségével
mar 2005-ben a Munkaugyi Birésagon
pert nyert a munkaviszonyok jogelle-
nes megszintetése miatt.

A Munka Toérvénykdnyve be nem tar-
tdsa akkor a munkaltaténak 5 millid
forintjaba kerdlt.

A Kft.-ben mikddd helyi alapszerve-
zet Ujra a kdzponti 4gazati szakszer-
vezet segitségét kérte a normak rossz
kiszamitasa, az azonos teljesitmény
kdvetelmény ala tartoz6 dolgozék cso-
portnorma kiigazitasainak elmulaszta-
sa miatt.

A szakszervezetnek sikerllt elérnie,
hogy 3 évre visszamendleg a munkal-
taté Ujra szamolja a normakat, korri-
galja a béreket. A munkaltaté ugy al-
lapitotta meg az egyes munkam(ive-
letek normaidejét, hogy abba belesza-
mitotta a 20 perc munkakdzi szlinetet
is. Tehat a 100 %-o0s normat nem le-
hetett ezzel az idbével teljesiteni. Va-
lamint a munkaltaté nem szamolt a
csoport norma kiigazitassal sem éve-
ken keresztil. Az MT.143/A §-a egy-
értelmden el6irja az azonos teljesit-
mény kdvetelmény ala tartozé dolgo-
20k teljesitmény kiigazitasat, oly mo-
don, hogy az atlagos teljesitmények
a 100 % -at elérjék.

A t6bb mint egy évig tarté egyeztetés
sorozat eredménye, hogy visszame-
nélegesen kivették a 20 perc szlne-
tet a norma id6bdl, Ujra szamoltak és
kiigazitottak az MT. el6irasoknak
megfeleléen a csoportnormakat. Majd
e szamitasok alapjan 3 évre vissza-
mendlegesen kifizették a munkaval-
lalék elmaradt béreit, mellyel 6ket
megkarositottak.

Utalva a cikk elején feltett kérdésre —
ez egy j6 példaja annak miért kell és
miért érdemes szakszervezeti tagnak
lenni. Mit tesz, és mit tud tenni a szak-
szervezet a munkavallalok érdekeiért.
Budapest, 2008-10-20

Varga Eva



SIGNAL BIZTOSITO @

CSALAD | SZAKSZERVEZETI TAGOKNAK JARO
BIZTONS AG SZOLGALTATASOK ES ENGEDMENYEIK

SZAKSZERVEZETI CSOPORTOS BALESETBIZTOSITAS
IGENYBE VEHETIK:
SZAKSZERVEZETI TAGOK (A TAGDIJ TARTALMAZZA A DIJAT)
A SZAKSZERVEZETI TAG CSALADTAGJAI
(KOZOS HAZTARTASBAN ELO 0-18 EVES KORIG GYERMEKEK ES 18-65 EVES KORIG
HAZASTARSAK/ELETTARSAK)

SZAKSZERVEZETI OTTHON-BIZTOSITAS
EGYENILEG VEHETO IGENYBE. AMENNYIBEN AZ ENGEDMENYRE JOGOSULT
SZAKSZERVEZET| TAG NEM TULAJDONOSA A BIZTOSITOTT VAGYONTARGYAKNAK,
AKKOR A BIZTOSITAS SZERZODOJE A SZAKSZERVEZETI TAG, A BIZTOSITOTT PEDIG A
TULAJDONOS LESZ. (CSALADTAG/OK )
ENGEDMENY MERTEKE: 20% - 55% ( 4.000 - 13.000 FT MEGTAKARITAS/CSALAD)
A SZAKSZERVEZETI KEDVEZMENYRE VALO JOGOSULTSAGOT IGAZOLNI KELL
(TAGKONYV, TAGKARTYA, MAKASZ KARTYA, STB.)

KOTELEZO GEPJARMU-FELELOSSEGBIZTOSITAS
EGYENILEG VEHET® IGENYBE.
ENGEDMENY MERTEKE: 10% - 30% + B/M BESOROLAS ESETEN TOVABB CSOKKEN A DIJ.
A SZAKSZERVEZETI KEDVEZMENYRE VALO JOGOSULTSAGOT IGAZOLNI KELL
(TAGKONYV, TAGKARTYA, MAKASZ KARTYA, STB.)
(5.000 FT - AKAR 20.000 FT MEGTAKARITAS)

A SZAKSZERVEZETI TAGSAG JOGAN IGENYBE VEHETO KEDVEZMENYEKKEL A
MEGTAKARITAS EVENTE 9.000 FT- 40.000 FT/CSALAD

SZAKSZERVEZETI TAGSAG = JOG A BIZTONSAGHOZ



KOZHASZNUSAGI JELENTES

Alapitvany a Munkanélkiilivé Valt Dolgozok Megsegitésére alapitvinyt a bir6sig 16.Pk
61.884/1990/ sz. alatt 2002. januar 14-én , K6zhaszni” szervezetté nyilvanitotta.
A kozhasznt tevékenység az alabbi tevékenységek ellatasara terjed ki:
Szocidlis tevékenység,
Hatranyos helyzet csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének eldsegitése,
Munkaerdpiacon hatranyos helyzeti rétegek képzésének, foglalkoztatisinak els-
segitése és a kapcsolddo szolgaltatasok,
Ko6zhasznu szervezetek szamara biztositott — csak kdzhasznu szervezetek altal igény-
be vehetd — szolgaltatasok végzése.
Az alapitvany vallalkozasi tevékenységet nem folytat, 2007 évben a bevételeket a
bankbetéti kamatok és az APEH altal kiutalt 1% 6sszege képezték.
Tart6s adomanyozasra szerz6déskotés nem tortént.
Az alapitvanynak f6allasa munkavillal6ja nincs, a kuratérium tagjai feladataikat
téritésmentesen latjak el.
Az alapitvany vagyona:

Ertékpapirokban 5.350 eFt.
PénzeszkozOkben 70 eFt
Osszesen: 5.420 eFt

A befektetett értékpapir Osszege nem valtozott a 2006. évihez képest, mivel Kurato6-
riumi dontés értelmében — pénzpiaci helyzet miatt — nem bontottuk meg pénzugyi
befektetéseinket.

Az alapitvany kozhasznu tevékenysége sorin 187 eFt bevételt — ebbdl az APEH
altal kiutalt 1% Osszege 186 eFt — ért el, valamint 1 eFt egyéb kamat bevételt.

Koltségként 176 eFt keletkezett, amely elsGsorban 8 f6 pénziigyi timogatisa 80 e
Ft, valamint a konyvvezetéssel kapcsolatos kifizetést jelentette. A koltségek kozott
megbizasi dij 68 eFt, bankkoltség 18 eFt, postai és nyomtatvany koltség 3e Ft Osszeg-
ben kertilt kifizetésre. Az APEH felé 7 eFt adofizetési kotelezettségnek tettiink eleget.

Tarsasagi adofizetési kotelezettség az alapitvanyt nem érintette, mert a bevételei
nem haladtik meg az adomentességre jogosité 10%-os mértéket.

Budapest 2008. majus 30. )

Adam Jo6zsef sk.
a kuratérium elnoke

ZARADEK:
A jelentést az alapitvany kuratériuma 2008. mijus 30-an egyhangu szavazdssal
elfogadta.

KOZLEMENY

Az Elelmezésipari Szocidlis Alapitviny koszoni timogatéinak, hogy a 2006. évi
SZJA 1 %-at felajanlottidk. Az Osszeget (62.079 Ft) id6s nyugdijasok és sulyos bete-
gek koltségeinek enyhitésére forditottuk.

Kuratérium

Az Elelmiszeripari Szocidlis és Udulési Alapitviny koszoni timogatéinak, hogy a
2006. évi SZJA 1 %-at felajanlottak. Az Osszeget (354.384 Ft) a nehéz anyagi koril-
mények kozott é16 dolgozodink megsegitésére forditottuk.

Kuratorium

A Kébanyai Soripari Dolgozok szocialis és udiilési Alapitvanyianak Kuratériuma ez
aton mond koszonetet mindazon timogatdjanak, akik a 2006. évi SZJA 1% aval
segitették az Alapitvinyunk mikodését.

2007-ben az igy kapott 180.686 Ft-bol a zalakarosi tidilénkben a gyermekes csa-
ladok udultetését tiamogattuk.

Budapest, 2008. oktéber 22.

Az Alapitvany Kuratériuma

ELOZZE MEG
AMI ELKERULHETO

Elég volt! Unom! Nem
csindlom tovdbb! - Hal-
lotta, vagy mondta mar
ezeket a mondatokat? Ne
csodalkozzon rajta. Ert-
hetd, ha valaki telitédik
az étellel, az id6jarassal,
vagy éppen a munkdja-
val. Van egy j6 hirem. Az érzés kialakula-
sa megel6zhetd!

Dr. Szényi Péter haziorvost arrél kér-
deztem meg, hogy mit tehetlink, mit kell
tennink, hogy munkankkal kapcsolat-
ban ne ismerjik meg ezt az allapotot.

- Kapcsolédjunk ki! Naponta, heten-
te, havonta, évszakonként és évente.

- Kénnyt azt mondani!

- Elismerem. Ugyanakkor ez a biz-
tos recept az elfasulas, a kimeriilés,
ezt kovetéen az egészség gyors meg-
kopasa, majd elvesztése ellen. Raada-
sul a munkank is élvezetesebbé, ér-
dekesebbé valik.

- Mégis, mit tegytink ennek érdekében?

- Ahhoz, hogy altalanos igazsagokat
mondjunk e témaban, mar nem kell
orvosnak lenni. Legyiink sokat a friss
levegén, mozogjunk rendszeresen, ét-
kezzink egészségesen, tornaztassuk
meg agytekervényeinket is — ezt ki-
viilrdl tudjuk. Altalanos, mindenkire
haté program nincs. Magunknak kell
megtalalni azokat az eszkozoket, for-
makat, amelyekkel a legtobbet tehet-
juk 6nmagunkért.

- Mi legyen a kiindulasi alap?

- Alegfontosabb a realis 6sszkép, az
Onismeret megszerzése. Lassuk tisz-
tan az adottsagainkat, a lehet6sége-
inket és ezeket hozzuk 6sszhangba.

- On mit javasol ennek érdekében?

- Az ember személyisége akkor le-
het kiegyensulyozott, stabil, amikor
folyamatosan képes alkalmazkodni,
ehhez pedig meg kell djulnia. Az élet
érdekesebb, ha tobb mindenhez ko-
todik: zene, tarsasagi élet, sport, hogy
csak néhanyat emlitsek meg a gazdag
tarhazbdl. Teremtsiink mindenkor
id6t magunkra! Ne csapjuk be magun-
kat, az embernek arra van ideje, ami-
re akar. Az egészség megolrzésénél
pedig nem lehet semmi fontosabb!

EIménykozosség!

Udiilési csekk
mar csaladtagoknak is!

ww,udulesic sekk.hu
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