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ég nem tudjuk, hogy
mikor és miként lesz
vége. Egyelõre

annyit tudunk, hogy nem mi
kezdtük, hogy kiterjedt,
hogy olyanok is benne van-
nak, akik eddig a passzát-
szelet fújták.

egény embert az
ág is húzza. Élet-
korunktól függõ-

en, immár sokadik megszo-
rítást érezzük a bõrünkön.
Bizakodóak vagyunk, eddig
is, ezentúl is. Igaz, most már
szeretnénk, ha nem csak
mi, hanem nekünk is példát
mutatnának. Szeretnénk
megtapasztalni, hogy a tel-
jesítményt elismerik, a hibá-
nak következménye van, az
eredménytelenség válto-
zást eredményez.

z, a nagy varázsló
csak a mesében léte-
zik. Mert a civilizált or-

szágokban, tudomásom
szerint, nincs sem boszor-
kány, sem tündér, sem va-
rázsló. Néhány kivételes
embertõl eltekintve, ott szin-
te kizárólag hétköznapi em-
berek vannak. Olyanok,
akik rendszeresen dolgoz-
nak, gyereket nevelnek, és
néha kikapcsolódnak.
Egész életükben nem kö-
vetnek el semmi rendkívü-
lit, „csak” helytállnak. Ren-
desen járnak dolgozni, jól
elvégzik a rájuk bízott fel-
adatot, számítani lehet rá-
juk. Nem kivételes, ha jóban
vannak a kollégáikkal, az
sem hogy túlóráznak, sõt,
olyanok is szép számmal
akadnak, akik segítenek
másoknak. Igen, tudom,
hétköznapi emberekrõl van
szó. Nincsenek hóbortjaik,
extra követelések, nem
akarnak évente kocsit, még
csak mobiltelefont sem újra
cserélni, de nem szeretné-
nek hitelt felvenni iskolakez-
déskor, karácsony, vagy
nyaralás elõtt. Hétköznapi
emberek õk, hétköznapi
igényekkel.

eretném hinni,
sõt, megélni,
hogy erõfeszíté-

seiknek kézzelfogható
haszna van.

Meskó László

PÉNZÜGYI ALAPFOGALMAK
Alapkezelõ
A befektetõk tõkéjét az

alapkezelõ gyûjti össze a
forgalmazóin keresztül és
elõre meghatározott befek-
tetési politikájának megfe-
lelõen fekteti azt be.

Állampapír
Az állam által kibocsátott

kötvény, amely a költségve-
tés hiányának finanszírozá-
sát szolgálja. Lehet fix és vál-
tozó kamatozású, kibocsátá-
sa történhet saját, illetve ide-
gen valutában. A teljes ál-
lampapír-állomány termé-
szetesen a teljes államadós-
sághoz kapcsolódik.

Befektetési alapkezelõ
Egy befektetési alap mû-

ködtetésével megbízott cég.
Bessz
A részvényárfolyamok

hosszabb idõn át tartó
csökkenése.

BUX
A Budapesti Értéktõzsde

Részvénytársaság hivatalos
részvényindexe. A piac
mozgását mutatja. Valós
idõben, 5 másodpercen-
ként számítják ki az aktuá-
lis piaci árak alapján.

GDP
 Valamely országban álta-

lában egy év alatt elõállított
javak és szolgáltatások
összessége, függetlenül at-
tól, hogy azokat mely or-
szág illetõségébe tartozó
társaságok hozták létre.
Bruttó hazai össztermék.

Index
Egy piac alapvetõ mozgá-

sáról folyamatosan tájékoz-

tató mutató. Részvényeknél
általában árfolyamindexet,
kötvényeknél hozaminde-
xet használnak.

Infláció
Pénzromlás, az árak tar-

tós növekedése.
Hossz
Fellendülõ piac, ahol

mind az árfolyamok, mind
pedig a forgalom emelke-
dõ tendenciát mutatnak.

Ingatlanalap
Befektetési alapkezelõ ál-

tal mûködtetett vagyontö-
meg, amely a tõkét ingatla-
nok vásárlására és bérbe-
adására fordítja a nyereség
érdekében.

 Jelzáloghitel
A hitel fedezeteként in-

gatlan szolgál, amire jelzá-
logjogot jegyeznek be.

Konjunktúra
A gazdasági ciklus növeke-

dési szakasza, amelyet a gaz-
dasági teljesítmény (GDP)
növekedése fémjelez.

Likviditás
Arra utal, hogy egy befek-

MEGÁLLAPODÁS
A KERESKEDELEM TEENDÕIRÕL

tetés milyen gyorsan és mi-
lyen költséggel tehetõ kész-
pénzzé.

Monetáris politika
A gazdaság pénzügyi sza-

bályozása, fõszerepben a
jegybank.

Recesszió
A statisztikusok definíci-

ója szerint, a gazdasági tel-
jesítmény (GDP), két egy-
mást követõ negyedévben
való csökkenése. Általá-
nosságban használják,
gyenge növekedéstõl a to-
tális krachig bezárólag,
szinte minden esetre a gaz-
dasági konjunktúra vissza-
esésekor.

Spekuláció
Az árfolyam- és árváltozá-

sok kihasználása gazdasági
elõny szerzésére; olyan be-
fektetési tevékenység,
amely alapvetõen az ügylet
eredményében érdekelt, és
a legfrissebb információ-
kon alapszik. Nagyobb koc-
kázatot vállal, fõleg rövid
távon üzletel.

A Kormány, a munkaadói szövetségek, a fogyasztóvédelmi
szervezetek és a KASZ képviselõi a kereskedelem teendõirõl
szóló megállapodást írtak alá októberben a Parlamentben.
A megállapodást a felek a kereskedelem hatékony mûkö-
dése, a tisztességes kereskedelmi gyakorlat, piaci maga-
tartás és gazdasági verseny elõsegítése, a fogyasztók vé-
delme, valamint a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat
visszaszorítása érdekében írták alá.
A megállapodás szerint a felek együttmûködnek a fekete-
foglalkoztatás, feketekereskedelem felszámolásában és az
információcsere hatékonyságának növelésében. Erõsítik a
nyugtaadás ellenõrzését, növelik a fogyasztóvédelem ha-
tékonyságát. Az aláírók hatékonyabban kívánnak fellépni
a vásárok, piacok mûködésének ellenõrzésében.
A megállapodás szerint a kormány fokozza a hatóságok
jelenlétét azokon a területeken, ahol gyakori ma még a nyug-
ta- és számlaadás elmulasztása. Az adminisztrációs ter-
hek csökkentése érdekében a kormány folytatja az enge-
délyezési rendszer egyszerûsítését, a szükséges jogsza-
bály-változtatások elõkészítését.
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MUNKAVÁLLALÓ NÕK
VII. ORSZÁGOS KONFERENCIÁJA

Negyedik alkalommal kerül sor az Eu-
rópai Kereskedelem Napjára 2008. no-
vember ötödikén.
Az Európai Kereskedelem Napja ese-
ménysorozatot a brüsszeli Euro-
Commerce hívta életre, ami az Európa
Parlament mellé rendelt kereskedelmi
lobby-szervezet.
Az EURÓPAI KERESKEDELEM
NAPJA rendezvény fõ üzenete, hogy
a kereskedelmet, mint a legnagyobb
GDP, ÁFA valamint adótermelõt, és
mint a legnagyobb munkaerõ piacot
jelentõ szektort fókuszba állítsa a
média segítségével.
Negyedik alkalommal kerül sorra Ma-
gyarországon az Európai Kereskede-
lem Napja rendezvénysorozat.
2008-ban szakmai védnökök Bajnai
Gordon nemzeti fejlesztési és gazda-
sági miniszter úr, valamint Szûcs Erika

szociális és munkaügyi miniszter
asszony.
A rendezvénynek fõ üzenete és szlo-
genje: Együtt a vásárlókért!
A legfõbb cél bemutatni, hogy mennyi-
vel járul hozzá a kereskedelem a nem-
zetgazdaság teljesítményéhez, milyen a
szerepe a foglalkoztatottságban és me-
lyek a legsürgetõbb feladatai, melyek
megoldásában szándéka együttmûköd-
ni a beszállítókkal, szolgáltatókkal is. A
rendezvénysorozat kulcseseménye az a
szakmai fórum, melyen a kereskedelmi
érdekképviseletek vezetõi vázolják fel
gondolataikat, elképzeléseiket. A keres-
kedõk célja erõsíteni a kereskedelem
elismertségét és a közvélemény elõtt rá-
világítani arra, milyen értékeket kínál a
kereskedelem a vásárlóknak, a társada-
lomnak, építve természetesen üzleti -
beszállító és szolgáltató - partnereinek.

Együtt a vásárlókért!
AZ EURÓPAI KERESKEDELEM NAPJA

2008. október tizenötö-
dikén került sor a Munka-
vállaló Nõk VII. Országos
Konferenciájára az
MSZOSZ Nõi Választmány
szervezésében.

Remélem, az utolsó ilyen
tartalmú konferenciák egyiké-
re kerül sor ma - adta meg az
alaphangot Kuti László ÉSZT
elnök, aki megnyitotta a kon-
ferenciát -, s a közeljövõben
mindegy lesz, hogy férfi, vagy
nõi dolgozóról esik szó, kizá-
rólag az eredmények alapján
tesznek különbséget két mun-
kavállaló között.

Az elmúlt évtizedekben lé-
nyegi változások történtek a
munkavállaló nõk megítélésé-
ben, a különbségtétel azon-
ban még ma is tetten érhetõ.
Erre a tényre hívta fel a figyel-
met Dobrev Klára egyetemi
oktató, aki elõadásában a “Ma-
gánélet és a munka össze-
egyeztethetõsége, különös te-
kintettel a gyermekvállalás
utáni munkavállalás lehetõsé-
geirõl” beszélt. Elõadásában
leszögezte: lehetünk egy ered-
ménnyel elégedetlenek, de
azt figyelmen kívül hagyni
nem szabad. A nõ feladata,
lehetõsége alapvetõen meg-
változott a hagyományos sze-
rephez képest a XXI. század-
ra. Ezért ennek elõnyeit erõ-
síteni, hátrányait tompíta-
nunk kell. A kormány szerep-
vállalása mellett erõs társadal-
mi elvárásra, nyomásgyakor-

lásra is szükség van. A szak-
szervezetek ebben a munká-
ban élen járhatnak.

A következõ elõadó, György
Gábor, az EU Bizottság buda-
pesti iroda képviseletvezetõ-
je volt. Õ a tagállamok mun-
kavállalóinak érdekében az
EU Bizottság ez irányú tevé-
kenységét ismertette. Mint
hangsúlyozta, Európának
vissza kell szereznie azt a sú-
lyát, amely eddig meghatáro-
zó volt, hiszen ma is rendel-
kezünk olyan értékekkel - mi-
nõség, szociális háló stb. -,
amelyek példaértékûek a világ
számára.

Ezt követõen az “Egyenlõ
munkáért egyenlõ bért” Equal
projekt kutatási tapasztalatait
Szabó Zsóka szakértõ ismer-
tette a hallgatóság számára.

2007 az “Esélyegyenlõség
mindenki számára” európai év
volt. Egyetlen esztendõ erõfe-
szítései nyilvánvalóan nem ol-
danak fel minden gondot, de
sokat igen, és számos új és
hasznos programot, változást
indíthatnak el. Szûcs Erika szo-
ciális és munkaügyi miniszter
“A gender mainstreaming ha-
zai megvalósítás lehetõségei és
gátjai” címû elõadásában en-
nek jegyében beszélt azokról
a rövid és hosszú távú közigaz-
gatási intézkedésekrõl, amely-
nek célja, hogy felgyorsítsák a
nemek közötti társadalmi és
gazdasági egyenlõség kialaku-
lását.

A VASAS SZAKSZERVEZETI
SZÖVETSÉG TILTAKOZIK
Az Amerikai Egyesült Álla-
mok jelzálogpiacáról kiindult
hitelválság világszintû pénz-
ügyi válsággá nõtte ki magát,
amely begyûrûzött Magya-
rországra is. A jármûiparral
és a jármûalkatrész-gyártás-
sal foglalkozó cégek ma-
gyarországi telephelyein
létszámleépítési folyamatok
indultak el, amelyek során a
munkaadók - költségük
csökkentése érdekében - a
legegyszerûbb utat választ-
ják: elküldik a dolgozókat. Az
eljárás munkahelyek ezreit
veszélyezteti.
A Vasas Szakszervezeti
Szövetség Elnöksége tiltako-
zik az ellen, hogy a munkál-
tatók - feltételezhetõen a tu-
lajdonosok sugallatára - az
érdemi válságkezelés (pl.:
munkaszervezés) helyett
azonnali elbocsátásokat haj-
tanak végre, sokszor a mun-
kajogi szabályok megkerülé-
sével, vagy kijátszásával!
Felszólítjuk a munkáltatókat,
hogy a kialakult válság keze-

lésekor ne csak a szûk pro-
fitérdeket kövessék, hanem
törekedjenek hosszú távú
megoldásokra, a munkavál-
lalói érdekek beszámításá-
val.
Szakszervezeti tisztségvise-
lõink figyelmét felhívtuk arra,
hogy kérjenek azonnali tájé-
koztatást a cégek vezetésé-
tõl a vállalkozás gazdasági
helyzetét illetõen: szükség
van-e válságkezelõ lépések-
re, és ha igen, akkor az mi-
lyen következményekkel jár
az ott dolgozók számára? Il-
letve, hogy ezek alapján in-
formálják tagjaikat a várha-
tó lépésekrõl. Mindemellett
minden Vasas szakszerve-
zeti tagot kértünk, hogy a
tisztségviselõvel történõ
konzultáció nélkül semmi-
lyen papírt ne írjon alá, mert
többször elõfordult, hogy a
munkáltató közös megegye-
zésre hivatkozva aláíratott
egy számára kedvezõ mun-
kaviszony megszüntetését
jelentõ iratot.

TÕKE UNIÓ PROGRAM
Elsõsorban gazdaságélénkítési, és munkahely teremtési cél-
ból Tõke unió program indul várhatóan januártól a mikro-,
kis- és közepes vállalkozások számára, mintegy 400-500 mil-
liárd forintnyi – elsõsorban európai uniós pénz felhasználá-
sával. A program keretében, 120 település 208 – a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK), illetve a Vállalkozók
és Munkáltatók Országos Szövetsége (VOSZ) – irodájában
egyablakos ügyintézéssel juthatnak tõkéhez, hitelhez és uniós
támogatásokhoz állami garanciavállalás mellett.
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AMERIKÁBÓL
JÖTTEM

Elõbb, utóbb

NEM MEGMONDTAM?!
Volt, aki már tavaly megmondta,

van, aki most taglalja, a lényeg azon-
ban ugyanaz: válság van, de ebbõl erõ-
sebben is kijöhetünk. Igaz, áldozatok
árán, amelyeket így is úgy is meg kell
hoznunk. Az azonban egyáltalán nem
mindegy hogy kinek, és milyen mér-
tékben!

A kérdések kérdése manapság szer-
te a világban az, hogy egy társadalmi
berendezkedés, esetleg a szabad ver-
senyes,  vagy „csak” az amerikai típu-
sú kapitalizmus végét jelenti a hagyo-
mányos piaci mûködési modellt el-
söprõ bankválság?

Az alábbiakban a hazai és a nemzetkö-
zi sajtóban megjelent híradásokból sze-
melgettünk.

Soros György pénzügyi befektetõ
Az utóbbi években alapvetõ, a „piaci

fundamentalizmusra” visszavezethetõ té-
vedések határozták meg a politikát a vi-
lágban. Hibás az a felfogás, hogy a pénz-
piacok mûködése egyensúlyozó szerepet
tölt be. A helyzet sokkal súlyosabb, mint
bármelyik, a második világháború óta be-
következett pénzügyi válság idején. Va-
lójában igen összetett jelenségrõl van
szó. Európának az eddigieknél aktívabb
szerepet kellene vállalnia a világ dolgai-
nak intézésében, ami fordítva is igaz: a
világnak is nagyobb szüksége van Euró-
pa vezetõi képességeire.

Fareed Zakaria, a Newsweek szerkesz-
tõje

Történelmi idõket élünk, a valaha volt
egyik legsúlyosabb pénzügyi válság zaj-
lik a szemünk elõtt. Olyan válság, ame-
lyet csak az 1907-es és 1929-es krízisek-
hez lehet hasonlítani, bár még nem tud-
juk, hogy a mostani pániknak pontosan
milyen pénzügyi, gazdasági és társadal-
mi következményei lesznek.

Fogadni mernék rá, hogy a világ kor-
mányai felül fognak kerekedni a pánikon.
Ha máshogy nem, akkor a veszélybe ke-
rült nagyvállalatok államosításával, a ban-
kok ideiglenes bezárásával és a hitelszer-
zõdések felülvizsgálatával. Nehéz idõk
jönnek, de legalább kijózanodunk.

Nouriel Roubini, amerikai közgaz-
dászprofesszor

Nagyon komoly pénzügyi válság van, nem
vagyunk még a mélyponton. Most jönnek a
reálgazdasági hatások: nõ majd a munka-
nélküliség, csökkenek a bérek, a bevételek,
a fogyasztás, ennek pedig újra negatív hatá-
sa van a pénzügyi rendszerre és viszont.

Azt azonban nem gondolom, hogy vége
a szabadpiacnak. A tradicionális, szabá-
lyok nélküli vadnyugati kapitalizmus
nem mûködhet tovább az USA-ban, de
vannak megfelelõ formái a szabályozás-
nak. A szabad piac a legjobb modell, de
szükség van bizonyos korlátokra.

Horst Köhler német államfõ
A jelenlegi nemzetközi pénzügyi válság

leküzdésére egyfajta második Bretton
Woods-i konferencián kellene kidolgoz-

ni a globális gazdaság rendszer fõ kere-
teit, illetve szabályait.

Bretton Woods
1944-ben az Egyesült Nemzetek Bretton
Woods-ban - a pénzpiacokon tapasztalt
esést követõen – megtartotta a Bretton
Woods-i Monetáris és Finanszírozási
Konferenciát, amelynek eredményeként
létrejött a Nemzetközi Újjáépítési és Fej-
lesztési Bank (IBRD), az Általános Vám-
és Kereskedelmi Egyezmény (GATT, ma
mûködõ jogutódja a WTO Kereskedel-
mi Világszervezet), valamint a Nemzet-
közi Valutaalap (IMF). A Világbank né-
ven ismert intézmény egyik fõ oszlopa
az IBRD.

Gordon Brown brit miniszterelnök
A világnak pénzügyi reform kidolgozá-

sára van szükség. A döntéshozók és a szé-
lesebb körû makrogazdasági szereplõk az
eddigieknél szorosabb együttmûködése
kiemelten fontos. A tárgyalásokon termé-
szetesen a feltörekvõ országoknak, így Kí-
nának és Indiának is részt kellene vennie.
Globális problémával állunk szemben,
ezért globális megoldást kell találnunk.

Bajnai Gordon fejlesztési és gazdasá-
gi miniszter

Elsõ dolgunk, hogy a pénzügyi bizal-
mat Magyarország iránt helyreállítsuk,
mert alapjaink erõsek és nem indokol-
ják ezt a bizalmatlanságot. Az a dolgunk,
hogy segítsük a kisvállalkozásoknak, a
családoknak átvészelni ezt az idõszakot,
a munkahelyeket megõrizni, amennyit
csak lehet. Nagyon tudatosan kell átala-
kítanunk ezt az országot, hogy amikor a
recesszió véget ér, akkor Magyarország
az elsõk között gyorsulhasson fel.

Yves Leterme belga miniszterelnök
Lépésrõl lépésre közelebb kerül az Eu-

rópai Unió egy egységes pénzügyi felügye-
let megteremtése felé. Olyan szerv létre-
hozásáról lehet szó, amely egyfelõl fele-
lõs lenne a bankok, biztosítók, nyugdíj-
alapok, sõt a hitelminõsítõk és a spekulá-
ciós alapok tekintetében is. Az uniós köz-
ponti banktól független lenne, de infor-
mációkat cserélne azzal. Idén tavasszal el-
sõként Magyarország vetette fel, hogy a
pénzügyi felügyeletek tevékenységében
hozzanak létre új, egységes EU-szabályo-
zást. A pénzügyi válság nyomán ez a kez-
deményezés új támogatókra talált, de idõ-
re van szükség, amíg a tagállamok köré-
ben megszületik a politikai akarat az uni-
ós integráció fokozásáról e téren. 

Demján Sándor vállalkozó
Egy ilyen válság után újra lesz szerkeszt-

ve a világ, és emiatt az életszínvonal jelen-
tõsen csökkenni fog a magasan fejlett or-
szágokban. Ezért nem fektetek be Nyugat-
Európában vagy az Egyesült Államokban.
Ugyanakkor a rosszabb körülmények kö-
zött élõ kínaiaknak, az indiaiaknak, az oro-
szoknak vagy a magyaroknak a globalizáció
esélyt fog adni az életszínvonal emelésére.

2006 végén az Amerikai Egyesült Álla-
mok ingatlan- és bankszektorából kiin-
dult másodlagos jelzáloghitel-válság két
év alatt immár minden kontinensen érez-
teti hatását. Következményeként számos
cég csõdbe ment. Az amerikai gazdaság
visszaesése az egész világon érezteti ha-
tását. Szûk minõségi ingatlankínálat, rész-
vényértékek csökkenése, gyárbezárások,
elbocsátások jelzik mindenhol a válság
mélységét, és kiterjedését. Mi vezetett el
ehhez a helyzethez? A válasz túl bonyo-
lult ahhoz, hogy ne egyszerûsítsük le.

A közvetett okok
A nagy cégek, a globalizációnak köszön-

hetõen, az olcsó munkaerõvel rendelke-
zõ országokba helyezték át gyártásukat,
fejlesztésüket, azaz a tõkéjük jelentõs há-
nyadát. Elsõsorban ázsiai országokba, ott
is Kínába és Indiába fektettek be, amelyek
ennek eredményeként elszívták a pénz-
tartalékokat az USA gazdasága elõl. Az
amerikai dollár az elmúlt fél évtizedben
nem csak az euróval szemben gyengült
meg, hanem például a kínai jüannal szem-
ben is. (Kevesen tudják, de az Egyesült
Államok jelentõsen eladósodott Kínával
szemben.) Ugyanakkor az USA katonai
költségvetése hihetetlenül magas, ebben
az évben közel 550 milliárd dollárt fordí-
tanak fegyverkezésre, védekezésre. Ez az
összeg a világ fegyverkezésre és védelem-
re költött költség 45 százalékát teszi ki.

A közvetlen okok
A válság legfõbb oka a virtuális, fede-

zet nélküli, úgynevezett „spekulatív”
pénz kihelyezése a „piacra”. Ez azt jelen-
ti, hogy bankok sora, mûködésük, forgal-
muk fenntartása érdekében, bármekko-
ra kockázat mellett is vállalkozott hitele-
zésre, befektetések, vásárlások finanszí-
rozására.  Vagyis, fedezet nélküli pénzek-
bõl, hitelbõl folyt a költekezés, amelyek
visszafizetésére a felhasználó képtelen
volt. Amerikai generációk sora élt úgy,
hogy természetes módon vásárolt házat,
autó(ka)t, hajót, egyéb nagy értékû java-
kat hitelbõl. A Clinton-kormányzat ideo-
lógiai célokból kiindulva, a választások
elõtt arra ösztönözte a két nagy – idén
nyáron elvérzett – amerikai hitelintéze-
tet (Freddie Mac, Fannie Mae), hogy a
nem elsõrangú, az úgynevezett
„subprime” hiteligénylõknek is biztosít-
son hitelt lakásvásárlásukhoz. Ennek kö-
vetkeztében jelentõssé vált a „rossz” hi-
telek száma, aránya, nagysága. Az elmúlt
esztendõben mintegy 1,3 millió ameri-
kai ingatlan került árverési kalapács alá,
a tulajdonos fizetésképtelensége miatt.
Ez a két évvel ezelõtti adatokhoz képest
majdnem 80 százalékos emelkedést je-
lentett. Bizony, hiába volt a keresztbiz-
tosítások sora, ez a nagyságrend, és az
idõközben bekövetkezõ recesszió feldön-
tötte az elsõ dominót, amely az egész
rendszert felborította, magával rántva
bankokat, biztosítókat, ingatlan és pénz-
ügyi alapokat.
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Mely kihívások elõtt állnak a jelenkor szakszervezetei?
Segíthet nekik a múlt ezekkel a kihívásokkal szembenéz-
ni? Ezekre, és hasonló kérdésekre keresték a választ a
résztvevõk azon a fórumon, amelyet a Friedrich Ebert
Alapítvány budapesti irodája „Mit üzen a múlt a jelenkor
szakszervezeteinek?” címmel rendezett meg 2008. októ-
ber 21.-én.

Heinz Albert Huthmacher a FES budapesti irodájának
vezetõje nyitotta meg a fórumot. A vitaindító elõadást
Rainer Girndt tanácsadó tartotta, aki kiindulásként azt a
véleményét fogalmazta meg, hogy az európai szakszer-
vezetek mindenütt hasonló kérdésekkel foglalkoznak: a
válságra adandó válaszokkal, a reprezentáció kérdésével,
a fogyatkozó tagsággal stb.  Sokan nincsennek tisztában
azzal, hogy mit köszönhet a társadalom a szakszerveze-

teknek. Olyan célokat értek el, amelyek ma már alapjogként szerepelnek a doku-
mentumokban – a nem tagok számára is – kezdte el mondanivalóját.

Megújulást
Észre kell vennünk, az ezredforduló új helyzetet teremtett a munka világában.

Hirtelen, szinte egyik napról a másikra nagyon erõs versenymezõnyben találtuk
magunkat. Klasszikus állami nagyvállalatok kerültek komoly versenyhelyzetbe ma-
gán cégekkel, nem ritka, hogy munkavállalók, munkahelyi kollektívák nem a szoli-
daritást tartják a legjobb eszköznek az érdekek védelmére. A világban lényegében
most keresik a korszerû válaszokat a globalizáció által felvetett helyzetekre, problé-
mákkal kapcsolatban. Sürgõsen változnunk kell! Nem csak lobbiznunk kell, hanem
független, cselekvõ szervezetté kell válnunk. Meg kell õriznünk a kooperációban
rejlõ elõnyt, de elõtérbe kell helyeznünk az egyéni szerepvállalást, és a felelõsség
kérdését is – fejezte be vitaindítóját.

Érdekvédelmet
A téma elsõ hozzászólója Fogarasi László (Vasas) volt. Mondanivalójában alapve-

tõ kérdések fogalmazódtak meg: milyen kitörési lehetõsége van az alapszervezetek-
nek az ellehetetlenüléssel szemben? Kik veszik át a stafétabotot? A szakszervezetek
lesznek a jövõben is az érdekvédelem legfõbb hordozói? Kérdésére önmaga adott
választ, amikor a megújulásra tett javaslatot, konkrétumokkal. Így például amikor a
május elsejei ünnepségek megújítát, vagy egy olyan nap megszervezését javasolta,
amikor Európa valamennyi nagyvárosában egyszerre hívnánk fel a figyelmet a gaz-
daság valódi, embert szolgáló értelmére.

Lux Judit (MEH) a témához hozzászólva azokat a közelmúltban elért sikereket
elevenítette fel, amelyek már a fiatalabb szakszervezeti vezetõk munkájához kötõd-
nek, mint például a Hankook-kal folytatott eredményes küzdelem. Ennek kapcsán
arra hívta fel a figyelmet, hogy a „bizalmi” kifejezés, az egyik legszebb szavunk. A
mozgalomban is meghatározó jelentõségû a  szakszervezeti bizalmi személye, mun-
kája. Amennyiben olyan ember kerül e posztra, akiben bízna dolgozótársai, akkor
biztos jövõje van az érdekvédelmi tevékenységnek.

Karácsony Szilárd (VSZ) a megjelent könyv hasznosságát emelte ki, egyúttal fel-
hívta a figyelmet arra, hogy a szakszervezet a tudás és a kultúra terjesztésében is
érdekvédelmi munkát végez.

Kovács Balázs (SZISZ) a módszerek megújításának fontosságát emelte ki. Nem
lehet megfeledkezni arról sem, hogy tárgyalópartnereink is képzik magukat. Min-
den generáció a megszokott értékek mellett újakat is teremt, amelyekhez hozzá kell
segíteni õket.

Székely Tamás (VDSZ) annak a véleményének adott hangot, hogy vannak olyan
területek, ahol elengedhetetlen a változtatás. Példaként említette meg, hogy van olyan
konföderáció, amelynek nincs ifjúsági szervezete, márpedig fiatalok nélkül nincs jövõ.

Hiányt pótolt
A tanácskozás keretében mutatták be Lux Judit „A magyar szakszervezetek törté-

netébõl” címû könyvét. Pontosan tíz esztendeje jelent meg a legutóbbi szakszerve-
zet történeti kiadvány, a „100 éves a Szakszervezetek Tanács” monográfia. Lux Judit
most megjelent könyve hiánypótló munka, amely szakavatottan mutat rá arra, hogy
a hiteles magyar szakszervezeti mozgalom történelmi tapasztalataiból a mai szak-
szervezeti vezetõk is építkezhetnek. Rainer Girndt szociológus a könyv elõszavá-
ban többek között ezt írta: ahogy a múltban, úgy napjainkban is érvényes alapelv: a
szakszervezetek érdekérvényesítési ereje attól függ, hogy lehetõleg minél nagyobb
létszámú tagsággal rendelkezzenek és/vagy munkavállalókat tudjanak saját céljaik
elérése érdekében mozgósítani. Mindkét célkitûzés elérése azonban azt feltételezi,
hogy a szakszervezetek elnyerjék a közvélemény rokonszenvét, a munkavállalók
érezzék úgy, hogy a szakszervezeti érdekképviseleti politika valóban róluk szól.

A könyvet a FES budapesti irodájában lehet igényelni.
Elérhetõség: edit.nemeth@fesbp.hu, telefon: 06-1/461 6010, fax: 06-1/461 6019.

MÚLT, JELEN, JÖVÕ
AZ ÉRDEKVÉDELEM FELADATA ÉS LEHETÕSÉGE

MIÉRT JÓ SZAKSZERVEZETI
TAGNAK LENNI?

Sikertörténet
a ruházatipa-
ri dolgozók
szakszerve-
zetében!
Ritkán esik
szó azokról a
szakszerve-
zeti erõfeszí-
tésekrõl, ame-
lyeknek ered-
ményeként si-
kerek szület-
nek meg.  A „Folytatásban” egy ilyen,
tanulságos történettel ismerkedhetnek
meg, amikor a szakértelem, a kitartás
és az összefogás pozitív eredményre
vezet.
Dunavecsei – PANA Kft.-ben évek óta
folyamatosak a törvénysértések. A
helyi szakszervezeti alapszervezet az
ágazati szakszervezet segítségével
már 2005-ben a Munkaügyi Bíróságon
pert nyert a munkaviszonyok jogelle-
nes megszüntetése miatt.
A Munka Törvénykönyve be nem tar-
tása akkor a munkáltatónak 5 millió
forintjába került.
A Kft.-ben mûködõ helyi alapszerve-
zet újra a központi ágazati szakszer-
vezet segítségét kérte a normák rossz
kiszámítása, az azonos teljesítmény
követelmény alá tartozó dolgozók cso-
portnorma kiigazításainak elmulasztá-
sa miatt.
A szakszervezetnek sikerült elérnie,
hogy 3 évre visszamenõleg a munkál-
tató újra számolja a normákat, korri-
gálja a béreket. A munkáltató úgy ál-
lapította meg az egyes munkamûve-
letek normaidejét, hogy abba beleszá-
mította a 20 perc munkaközi szünetet
is. Tehát a 100 %-os normát nem le-
hetett ezzel az idõvel teljesíteni. Va-
lamint a munkáltató nem számolt a
csoport norma kiigazítással sem éve-
ken keresztül. Az MT.143/A §-a egy-
értelmûen elõírja az azonos teljesít-
mény követelmény alá tartozó dolgo-
zók teljesítmény kiigazítását, oly mó-
don, hogy az átlagos teljesítmények
a 100 % -át elérjék.
A több mint egy évig tartó egyeztetés
sorozat eredménye, hogy visszame-
nõlegesen kivették a 20 perc szüne-
tet a norma idõbõl, újra számolták és
kiigazították az MT. elõírásoknak
megfelelõen a csoportnormákat. Majd
e számítások alapján 3 évre vissza-
menõlegesen kifizették a munkavál-
lalók elmaradt béreit, mellyel õket
megkárosították.
Utalva a cikk elején feltett kérdésre –
ez egy jó példája annak miért kell és
miért érdemes szakszervezeti tagnak
lenni. Mit tesz, és mit tud tenni a szak-
szervezet a munkavállalók érdekeiért.
Budapest, 2008-10-20

Varga Éva
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ELÕZZE MEG
AMI ELKERÜLHETÕ

KÖZHASZNÚSÁGI JELENTÉS
Alapítvány a Munkanélkülivé Vált Dolgozók Megsegítésére alapítványt a bíróság 16.Pk

61.884/1990/ sz. alatt 2002. január 14-én „Közhasznú” szervezetté nyilvánította.
A közhasznú tevékenység az alábbi tevékenységek ellátására terjed ki:

Szociális tevékenység,
Hátrányos helyzetû csoportok társadalmi esélyegyenlõségének elõsegítése,
Munkaerõpiacon hátrányos helyzetû rétegek képzésének, foglalkoztatásának elõ-
segítése és a kapcsolódó szolgáltatások,
Közhasznú szervezetek számára biztosított – csak közhasznú szervezetek által igény-
be vehetõ – szolgáltatások végzése.

Az alapítvány vállalkozási tevékenységet nem folytat, 2007 évben a bevételeket a
bankbetéti kamatok és az APEH által kiutalt 1% összege képezték.

Tartós adományozásra szerzõdéskötés nem történt.
Az alapítványnak fõállású munkavállalója nincs, a kuratórium tagjai feladataikat

térítésmentesen látják el.
Az alapítvány vagyona:
Értékpapírokban 5.350 eFt.
Pénzeszközökben 70 eFt
Összesen: 5.420 eFt
A befektetett értékpapír összege nem változott a 2006. évihez képest, mivel Kurató-

riumi döntés értelmében – pénzpiaci helyzet miatt – nem bontottuk meg pénzügyi
befektetéseinket.

Az alapítvány közhasznú tevékenysége során 187 eFt bevételt – ebbõl az APEH
által kiutalt 1% összege 186 eFt – ért el, valamint 1 eFt egyéb kamat bevételt.

Költségként 176 eFt keletkezett, amely elsõsorban 8 fõ pénzügyi támogatása 80 e
Ft, valamint   a könyvvezetéssel kapcsolatos kifizetést jelentette. A költségek között
megbízási díj 68 eFt, bankköltség 18 eFt, postai és nyomtatvány költség 3e Ft összeg-
ben került kifizetésre. Az APEH felé 7 eFt  adófizetési kötelezettségnek tettünk eleget.

Társasági adófizetési kötelezettség az alapítványt nem érintette, mert a bevételei
nem haladták meg az adómentességre jogosító 10%-os mértéket.

Budapest 2008. május 30.
Ádám József sk.

a kuratórium elnöke

ZÁRADÉK:
A jelentést az alapítvány kuratóriuma 2008. május 30-án egyhangú szavazással

elfogadta.

KÖZLEMÉNY
Az Élelmezésipari Szociális Alapítvány köszöni támogatóinak, hogy a 2006. évi

SZJA 1 %-át felajánlották. Az összeget (62.079 Ft) idõs nyugdíjasok és súlyos bete-
gek költségeinek enyhítésére fordítottuk.

Kuratórium
Az Élelmiszeripari Szociális és Üdülési Alapítvány köszöni támogatóinak, hogy a

2006. évi SZJA 1 %-át felajánlották. Az összeget (354.384 Ft) a nehéz anyagi körül-
mények között élõ dolgozóink megsegítésére fordítottuk.

Kuratórium
A Kõbányai Söripari Dolgozók szociális és üdülési Alapítványának Kuratóriuma ez

úton mond köszönetet mindazon támogatójának, akik a 2006. évi SZJA 1% ával
segítették az Alapítványunk mûködését.

2007-ben az így kapott 180.686 Ft-ból a zalakarosi üdülõnkben a gyermekes csa-
ládok üdültetését támogattuk.

Budapest, 2008. október  22.
Az Alapítvány Kuratóriuma

Elég volt! Unom! Nem
csinálom tovább! - Hal-
lotta, vagy mondta már
ezeket a mondatokat? Ne
csodálkozzon rajta. Ért-
hetõ, ha valaki telítõdik
az étellel, az idõjárással,
vagy éppen a munkájá-
val. Van egy jó hírem. Az érzés kialakulá-
sa megelõzhetõ!

Dr. Szõnyi Péter háziorvost arról kér-
deztem meg, hogy mit tehetünk, mit kell
tennünk, hogy munkánkkal kapcsolat-
ban ne ismerjük meg ezt az állapotot.

- Kapcsolódjunk ki! Naponta, heten-
te, havonta, évszakonként és évente.

- Könnyû azt mondani!
- Elismerem. Ugyanakkor ez a biz-

tos recept az elfásulás, a kimerülés,
ezt követõen az egészség gyors meg-
kopása, majd elvesztése ellen. Ráadá-
sul a munkánk is élvezetesebbé, ér-
dekesebbé válik.

- Mégis, mit tegyünk ennek érdekében?
- Ahhoz, hogy általános igazságokat

mondjunk e témában, már nem kell
orvosnak lenni. Legyünk sokat a friss
levegõn, mozogjunk rendszeresen, ét-
kezzünk egészségesen, tornáztassuk
meg agytekervényeinket is – ezt kí-
vülrõl tudjuk. Általános, mindenkire
ható program nincs. Magunknak kell
megtalálni azokat az eszközöket, for-
mákat, amelyekkel a legtöbbet tehet-
jük önmagunkért.

- Mi legyen a kiindulási alap?
- A legfontosabb a reális összkép, az

önismeret megszerzése. Lássuk tisz-
tán az adottságainkat, a lehetõsége-
inket és ezeket hozzuk összhangba.

- Ön mit javasol ennek érdekében?
- Az ember személyisége akkor le-

het kiegyensúlyozott, stabil, amikor
folyamatosan képes alkalmazkodni,
ehhez pedig meg kell újulnia. Az élet
érdekesebb, ha több mindenhez kö-
tõdik: zene, társasági élet, sport, hogy
csak néhányat említsek meg a gazdag
tárházból. Teremtsünk mindenkor
idõt magunkra! Ne csapjuk be magun-
kat, az embernek arra van ideje, ami-
re akar. Az egészség megõrzésénél
pedig nem lehet semmi fontosabb!
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