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A MAGYAR SZAKSZERVEZETEK ORSZAGOS SZOVETSEGE LAPJA

EURO DEMO: LJUBLJANA

Az Eurdpai Szakszervezeti
Szoévetség 2008-ban az
egész Eurdpai Unidra kiterje-
dé kampanyt indit a munka-
véllalok bérpozicidjanak javi-
tasa, a bérek vasarlderejének
emelése, a tisztességes mini-
malbérek, az egyenl6 munka-
ért egyenl6 bért koncepcio
megvaldsitasa érdekében.

A kampany f6 kovetelései:

— a realfizetések emelése a
vasarloer§ erdsitése érde-
kében,

— tisztes minimalbéreket a
szegénység leklizdése ér-
dekében,

— valddi egyenlGséget a fér-
fiak és n6k bérezése terén,

— er6sebb kollektiv alkut, eu-
répai szinten is,

— igazsagos béreket a koz-
szféra munkavallaléinak,

— az EKB bérmérsékleti fel-
hivasait a vezet6 mene-
dzserek felé kell iranyitani,

— korlatokat a legfelsébb j6-
vedelmeknek.

EUROPE'S WORKERS
NEED A PAY RISE

2008 marcius — 224. szam _

OFFENZIVABAN
AZ EGYENLO BEREKERT!

ON THE OFFENSIVE
FOR €QVAL PAY

SzGnj6n meg a 15 %-os
bérszakadék az Eurépai
Uniéban!

CONFEDERATION EUROPEEN NE DES SYNDMCATS
WS ILIC.Org

Let's close the pay gap
of 15 % in the European
Union

EURDPEAN TRADE UNIOMN COMFEDERATION
wwwWElLIC.org



ABC

2008. MARCIUS

i egyi]tt vagyunk
M egész. Marmint Ti,

NOK, és mi, férfiak.
Nem vitatom, kalon-klon is
megalljuk a helylnket a vi-
lagban, mégis biztos vagyok
abban, hogy kélcsénbésen
szikségunk van egymasra.
s10rténelmileg” ugy alakult,
hogy mi természetesnek vet-
tlnk (veszlnk) sok mindent,
amit Téletek kap(t)unk. Ezt
sokaig nagyvonaluan elnéz-
tétek nekunk. Aztan szaz
esztendeje felhivtatok a fi-
gyelmiinket arra, hogy val-
toztassunk az addigi gyakor-
laton.

ervezetek tucatjai
2 foglalkoznak ma
mar azzal hazank-

ban is, hogy megprébaljak
helyrebillenteni a nék és fér-
fiak kdz6tti egyenlStlenséget.
A Magyar Szakszervezetek
Orszagos Szovetsége cse-
lekvBen vesz részt ebben a
~egyensuly” teremtésben.
Erdekvédelmi munkajanak
egyik sarokkdve a néi mun-
ka értékének valds elismer-
tetése. NGi Valasztmanya a
magyar rétegmozgalmak
egyik legerésebbike. Munka-
jukkal meghatarozé szerepet
téltenek be a szakszerveze-
ti mozgalomban.

ly korban éltink, amikor
O évszazados értékren-

dek bomlanak fol. Bi-
zonyara vannak koézoéttik
olyanok, amelyekeért kar, de
a nok és a férfiak kozotti ne-
gativ megkulénbdztetés nem
ezek kozé tartozik. Nem elég
keserien megallapitanunk;
sokkal tébbet kellett volna el-
érnlink az esélyegyenléség
megteremtésében az elmult
szaz esztend6 soran, mint
ameddig eljutottunk. Sza-
munkra ennél sokkal keve-
sebb id6 all rendelkezésre.
A j6v6 holnap kezddédik, és
a két fél egyenlésegérél kell,
hogy szdljon. Ez nem a nék,
ez nem a férfiak, hanem
mindannyiunk k6zos érdeke.

ivbél készonjik az
Z Edesanyaknak,
Nétarsainknak,
Kollegan8inknek mindazt a
tébbletet, amelynek gyimaol-
cseként kerek egésznek
érezhetjik vildgunkat. 6szin-
tén kivanom, hogy ezt az el-
ismerést 385 napon keresz-
tal érezzék és tudjak!

Mesko Laszlo

SZAKSZERVEZETI KISLEXIKON

Tarsadalmi nem
(gender)

N6k és férfiak tarsadalmi-
lag kiosztott, a neveltetésiik
soran elsajatitott szerepeik-
bdl fakado, az idSben vilto-
70, kultarak, osztaly-, valla-
si vagy etnikai hovatartoza-
suk, tanultsaguk, foldrajzi,
gazdasagi és politikai kor-
nyezetiik altal meghataro-
zott killonb6z6ségeik. Bio-
logiai nemiik mellett e ma-
gatartdsi mintdk alakitjak
viselkedési normaikat. Pél-
daul, noha csak a n6k sziil-
nek (bioldgiai tény), ebbdl
biolégiailag nem vezethetd
le az, hogy ki nevelheti fel a
gyermekeket (a tarsadalmi
nem altal meghatarozott vi-
selkedés), sem pedig, hogy
ki végezhet hazimunkat. A
tarsadalmi nem fogalma te-
hat egy adott tarsadalom al-
tal a n6ktdl és férfiaktol el-
vart, egyben tarsadalmi 6n-
azonossagukat meghataro-
z6 tulajdonsigok, készsé-
gek és viselkedésmodok
halmazat jelenti. Ez az 6n-
azonossag kultiranként és
koronként gyokeresen elté-
ré formakat mutathat.

Tarsadalmi nemek
egyenlésége (gender
equality)

A n6k és a férfiak kilon-
boz6 viselkedésformai, to-
rekvései és sziikségletei
egyarant értékesek és he-
lyeslésre méltok; ugyanak-
kor e kiilonb6z6ségek elis-
merése nem vezethet olyan
megkiilonboztetéshez,
amely elmélyiti az egyenlét-
lenségeket.

Tarsadalmi nemek
kolesonos figgése
(gender relations)

N6k és férfiak egyutt al-
kotjak a tarsadalmat. Vagyis
a ndk helyzetében bekovet-
kez6 valtozasok hatassal
vannak a férfiak tarsadalmi
helyzetére és forditva.

Foirany (mainstream)
A tarsadalom uralkodo

eszméi, a kozvélekedés, a

fébb szokasok és iranyza-

tok. Ezek hatirozzik meg
a gazdasagi, tarsadalmi és
politikai dontéseket, ezen
mulik a jové. A f6irany adja
a fontos torténések keretét.
A f6irany hatirozza meg,
kinek mi jar, és teremti
meg a forrasok és lehet6-
ségek elosztasanak alapja-
it.

Tdarsadalmai nemek
foirdany (gender
mainstreaming)

A nemek tarsadalmi
egyenléségének érvényesi-
tése f6iranyként, vagyis az
azt szolgalo politika, hogy a
férfiak és a n6k egyenléen
részesedjenek a tarsadalmi
javakbol. Ez tehat azt jelen-
ti, hogy minden egyes poli-
tikai, igazgatasi lépés, intéz-
kedés — tervezés, alkalma-
zas, ellenGrzés és értékelés
—andk és férfiak kozotti tar-
sadalmi egyenl$ség elémoz-
ditasanak céljat szolgalja.

Tévhitek

Tévhit, hogy a gender
mainstreaming
- andk lgye;

csak arrél szol, hogy a
statisztikai adatokat ne-
mek szerint kiegyensu-
lyozva kell ko6zzétenni;
csak arra vald, hogy le-
gyen mirdl hangzatos nyi-
latkozatokat fogalmazni;
csak arra jo, hogy a léte-
z6 egyenldStlenségekre
hivatkozva lehessen ma-
sokat sértegetni;
csak arra jo, hogy a n6k-
nek cselekvési terepiil
szolgiljon;
csak arra val6, hogy a
nék huzzanak beldle
hasznot;
egyedil arra szolgil,
hogy ne kelljen kiilon
nékre és férfiakra sza-
bott politikat és progra-
mokat folytatni.

Valésdg

A valésig az, hogy a
gender mainstreaming
segiti a szegenyseg
visszaszoritasat, hozzaja-
rul a gazdasag névekedé-
séhez, erdsiti az allam-
polgari Osszetartozast;

hatékony eszk6z az
egyenldStlenségek lekiiz-
désére, akar néket, akar
férfiakat ér hatranyos
megkilonboztetés;
nagyszabasu gazdasagi
és tarsadalmi intézkedé-
sekhez, s ezek révén je-
lentSs tobbletforrasok
felszabaditasahoz vezet;
értelmes kozgazdasagi
kornyezetet teremt, a
néknek éppugy biztosit-
va az aktivitas lehet&sé-
gét, mint a férfiaknak, le-
het6vé téve ezzel a mun-
kaer$ alkotoképesség-
ének teljes kihasznalasit;
Gjabb 1épés az egyenls-
ség felé vezetd Gton,;
mindenkiben tudatositja,
hogy a tarsadalmi nem
egyike az ember életét a
sziiletésétol fogva megha-
tarozo legfontosabb sza-
balyozo elveknek;

a noi és férfi identitas
tiszteletben tartdsara
0sztOnoz;
természetesnek veszi,
hogy a n6k és a férfiak éle-
te eltéréen alakul, ezért
masok a sziikségleteik,
mas az élményvilaguk és
mas az értékrendjik is;

a n6k és férfiak kozotti
kiegyensulyozottabb fe-
lel6sség-megosztast cé-
lozza;

érvényesitése hatarozott
politikai cselekvést és
tamogatast, vilagos, ért-
het6 célkitizéseket és
mutatokat igényel,
megvaldsitisa nem
megy egyik pillanatrol a
masikra, hossza folya-
matot jelent.
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BABARCZY ESZTER

MEG SZAZ EV

A nénapot mindig furcsa-
nak taldltam. Mar az altala-
nos iskoldban zavarba jot-
tem, amikor egy szal hdvirag
jarta, néha csokor ibolya —
milyen régen lattam utolja-
ra ibolyat! vagy héviragot!
vagy a Moszka téren tildogé-
16 nénit, a csokrait kinalgat-
va! talain nem nének mar ho-
virdgok, vagy nem nének
ilyen nénik tobbé. Hogy
azért meginnepeljenek,
mert nd vagyok? A régies,
lovagias gesztusokat, a kezet
csokolo, elegans Oregurakat
szeretem, de ez a személy-
telen tinnep inkdbb szomo-
rava tett mindig. Egyszer vi-
ragot kell adni a néknek, az
év minden mds napjan pe-
dig f6zz€k a kavét. En a ka-
véfézést jobban szerettem;
talin mert leéltem Gigy negy-
ven évet, hogy mindig 6rom-
bdl fézhettem, sosem meg-
alaztatasként.

Nehéz és nemes

dolog volt asszonynak len-
ni a huszadik szazadban. Ha
a torténész fejemmel olva-
sok, minden torténetben ott
latok egy nét, aki Osszefogja
a csalddot, felneveli a gyere-
keket, kOoszOn a szomszé-
doknak és el6bb-utdbb meg-
tanulja a kérnyéki boltosok
keresztnevét, talin még azt
is, hany éves a lanyuk-fiuk,
€és miféle nagy jovit szinnak
neki. En nem lettem igazi
huszadik sziazadi né: az a
hésies feladat, ami nagyanya-
imra harult, hogy végigcsi-
ndljédk a haborut, az 6tvenes
éveket, dolgozzanak és koz-
ben makulitlan haztartast is
vigyenek, harcoljanak a gye-
rekekért és a gyerekekkel, és
végiil nagyanyaként is helyt-
alljanak, az én feln6ttségem
idejére egyszerre lett
konnyebb és ziirzavarosabb.
Mi a dolga egy nének? Mi a

dolga egy feleségnek? Egy
anyanak? En is Ggy teszem fel
a kérdést, mintha volna ra vi-
lagos vilasz, pedig nem egy
valasz van mar, hanem ezer.

Azt mondjak,

a nbi és a férfi szerepek
kozti kiilonbség elmosodik
lassan; ha erre gondol az
ember, aggodalom fogja el
és megkonnyebbiilés,
maga sem tudja, melyik az
erésebb. Pszichologiai érte-
lemben, a boldogsagunk és
a lelki nyugalmunk érdeké-
ben, mindennél fontosabb,
hogy tudjuk, mi a felada-
tunk, hogy mit varhat mas-
tol, s mit varhatnak el jog-
gal t6le. Mint annyi dolgo-
z6 anya, vagy inkabb mint
annyi mas nd, aki az anya-
sag mellett mas életeket is
beleprésel az egyetlen egy-
be, még kétszer-haromszor
24 6rat abba a 24 Oraba,
folyton félek ettdl a kérdés-
t6l. Vajon teljesitek min-
dent, amit teljesitenem
kell? Vajon teljesértéki
anya vagyok, mikdzben
teljesértékd tanar, és
teljesértékd kutatd és
teljesértékd kozird is pro-
balok lenni?

Hogy a kérdést igy teszem
fel, és nem masképpen, el-
mond mindent, amit csak
mondani tudok arrél, mit
jelent nének lenni. Nének
lenni ma azt jelenti, sza-
momra azt jelenti, hogy
anya vagyok, és kozben
mindenmas is vagyok. A
mindenmads jon masodjara;
és a mindenmads sokkal ke-
vésbé aggaszt, sokkal kevés-
bé izgat, mint az anyasag.

Bar nem latok a jovébe,
néhany dolgot nem nehéz
megjosolni. Példaul azt,
hogy — mint tudomanyosan
mondjuk - az asszonyok
visszafogjak a termékenysé-
giiket nehéz idékben, azok-
ban az idékben, amikor
nem tudjik, mit is varhat-
nak mastél, és mit is var
t6liik mas — a kedvesiik, a
férjik, a gyermekiik, a tar-
sadalom. Férfi és n6 kozott
sok fontos kiillonbséget le-
het talalni, és az esély-

egyenldségért valé harc
éppolyan fontos dolog,
mint a kilonbségek hang-
sulyozasa, és a néi értékek
képviselete, de ha igazan
azt keresem, ami férfi bara-
taimtol elvalaszt, csak ezt
talilom: az anyasagot. A
noék mindaddig eltordlhe-
tetlenil nék maradnak, a
sajat kiilon terhtikkel, a sa-
jat kialon 6romeikkel, mig
az ,anya” sz6 nét jelol sza-
munkra, nem férfit.

A csalad

jogi szabalyozasa, és az
egyre liberalisabb munka-
jog, valamint az egyre tole-
ransabb férfitarsadalom
elébb-utébb Magyarorsza-
gon is egészen kozel visz
benniinket a feladatok
egyenlé elosztasahoz. A fiq,
aki ma nd fel, természetes-
nek taldlja majd, hogy segit
a mosasban-takaritasban-
pelenkazasban-firdetés-
ben, a f6zés pedig mar ma
is kultikus tevékenység a
férfiak korében. Nem kétel-
kedem benne, hogy egyet-
len nemzedéken beliil meg
fognak jelenni Magyarorsza-
gon azok a csaladok, amely-
ben mindenki természetes-
nek tekinti, hogy a kozos
életlinkrdl valé gondosko-
das is kozos. Konnyen lehet,
hogy megnd majd a gyer-
mekiiket egyedul neveld
apdk szdma is, és még azt
sem tartom elképzelhetet-
lennek, hogy hizasodni
nem kivané férfiak 6rokbe
fogadnak gyermeket, ahogy
ma egyre tObb egyediilillo
né dont ugy, hogy gyerme-
ket vallal vagy gyermeket
fogad be. Most furcsanak
tlnik, visszatetszének is ta-
lan, és csak a Joisten tudja,
hova vezet az emberi fajta
torténetében, ha elszapo-
rodnak az anyaszerd apak
(és persze az apaszeru
anyak is). Itt billegek én
magam is ennek a szakadék-
nak a szélén, nap mint nap
lelkifurdalassal kelek, és az-
zal fekszem, mert nem tu-
dom, nem vagyok-e tilsago-
san is apaszerd anya. Talan
ha nem félnék ettdl, boldo-
gabban vallaltam volna
Ujabb és Gjabb gyermeke-
ket: de ez a titkos és fontos
tudas, és onbizalom, ami

ahhoz kell, hogy a modern-
nél is modernebb né békét
kossOn a maga anyasagaval,
hianyzik bel6lem. Hogy kell
jol csinalni? Hogyan lehet
jol csindlni?

Hogy

a gyereknevelés kortl va-
lami nem stimmel manap-
sag, azt mutatjadk a demog-
rafiai szamok. Egy tOrténész
néha hirtelen kizoomol a
jelenbdl, évszazadokat, az-
tan évezredeket fog at; és
ilyenkor szembeting, mik
is az igazi, évszazados 1ép-
tékid valtozasok. Hogy mi
lesz a nével, hogy mi lesz az
anyasaggal: ez évszazados,
talin évezredes mértékd
kérdés. Nincs valaszom,
csak a kérdés, de a kérdés
mar maga is szédit6 és meg-
hatiroz6 erejli motor. Az én
életemben, mindannyiunk
életében, az unokaink éle-
tében is.

Babarczy Eszter:
szerkeszt6, kritikus, publi-
cista m(forditd, eszmetor-
ténész

Tanulményok:

az ELTE Bodlcsészkaran
mivészettorténetet, filozo-
fiat és politikaelméletet,
majd a New York-i Egyete-
men modern torténelmet
hallgatott.

Kotete:

A haz, a kert, az utca
(valogatott esszék, tanul-
manyok).

Tudomanyos kutatdsok és
érdeklbédési tertiletek:
18.-19. szazadi eurdpai
kultara, eszmetorténet a
magaskultura térténete,
tarsadalomtorténete és filo-
zd6fidja magaskultura, kultu-
ra és tarsadalmi mobilitas
kultdra és tarsadalmi iden-
titds pszichologiatérténet,
pszicho-térténelem, men-
talitds-térténet az integritas
és az identitas torténeti
definicidi és funkcidi cso-
port, csalad és identitas tor-
téneti megkozelitésben
nyilvanossag, kommunika-
cio és identitasok torténe-
te és elmélete.

Dijai:

Eddigi munkassaganak el-
ismeréseként Kallai Erné-
dijat (1991) és Gérecz At-
tila-dijat (1996) kapott.
Nyelvtudas:

magyar, angol, német,
francia, olasz, latin, orosz.
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AZ EROS NEM, AVAGY
MI TESZI A NOKET SIKERESSE

»Kilencven éve, hogy a
nék Németorszagban el6-
szor valaszthattak, harom
éve pedig egy n6 uralkodik
az orszagban”, kezddédik a
Spiegel cimi német hetilap
marciusi kilonszamanak
vezércikke. A lap Gjsagiré6i
arra probaltak valaszt talal-
ni irasaikban, hogy mi a
néi kiemelked6 eredmé-
nyek titka. Tizenot sikeres
nét kérdeztek tapasztalata-
ikrél, s mellettik tiz férfi
mondta el, mit tanultak 6k
nétarsaiktol. ,Nem tal so-
kat”, valaszolja Thomas
Glavnic iré. ,,Céltudatossa-
got, kreativitast és intelli-
genciat”, tartja a cégtanacs-
ado6 Roland Berger. ,Becs-
vagy, parosulva szenve-
déllyel”, mondja Ursula
von der Leyen, a német n6-
miniszter (mert nekik bi-
zony ilyen barsonyszékik is
van — a szerk. megj.).

A nék és a humor

Hanyféle sztereotip véle-
mény kering a férfi-, és a szé-
lesebb értelemben vett tirsa-
dalomban? Egy megkovese-
dett eléitélet szerint a nOk-
nek ,,nincs humoruk”, holott
torzsasztalok és Osszeszokott
barati tarsasagok kozpontja-
ként nem egy ,windsori vig
né” mutat vidamsagbol pél-
dat. Mindamellett évszazadok
ota ismert a nék azon képes-
sége, hogy 6szintén és sziv-
bél jovéen tudnak nevetni
onmagukon. Ez a néi siker
titka?

,»Mi lesziink a napfényes ke-
dély”, igérte Angela Merkel,
miel6tt kancellarra valasztot-
tak. Minden oka meglett vol-
na, hogy valéra valtsa igére-
tét, de napfényes kedélyét ke-
mény probdra tette a vesztes
(Gerhard Schroder), aki az
eredmények ellenére sem
akarta elfogadni, hogy Néme-
torszagot egy né, raadasul ép-
pen Angela Merkel vezesse.

Am a tobbségi szavazatok bir-
tokosa a gy6zelem éjszakajan
is megdrizte humorit. Gyo-
zOtt tehetsége és képessége,
hogy be tudta mutatni: talp-
raesettségét nem kezdheti ki
semmilyen férfiharcmodor.
Nok az abécé elejérél

»~Alpha-Midchen”. A cim
magyarul taldn igy fordithato6:
LAz elsé nd, aki...”

Kikrdl is beszélink? Azok-
rol, akik ,pragmatikusabbak,
mint anyaik, és becsvagyob-
bak, céltudatosabbak, képzet-
tebbek, mint a férfiak. Nem
biznak abban, hogy a csalad
biztositja megélhetésiiket,
csak a sikerben hisznek. Egy
fiatal négeneracié épiti Utjat
a hatalomba, és korozi le a
férfiakat.”

»2Alpha-Midchen” volt a
kozkedvelt krimiir6, Agatha
Christie, aki megalkotta a to-
jasfeju Hercule Poirot, vala-
mint a fehérhaja Jane Marple
figurajat, és aki nyolcvanot re-
gényt, és mellette szindara-
bokat, hangjatékokat irt. (Ki-
adott muveinek példanysza-
ma meghaladja a félmilliar-
dot.)

,Alpha Midchen”-nek ne-
vezhetnénk a ,hallgatag zse-
ni”-t, Byron angol kolté la-
nyat, Augusta Adit, Lovelace
grofndjét (1815-1852), aki -
most tessék megfogddzkodni!
— kifejlesztett egy olyan szami-
togépet, amelyet a matemati-
kus Charles Babbage irt le. Ma
6t tartjuk a komputer Gttoré-
jének. 1975-ben a Pentagon
megbizast adott egy altalano-
san hasznalhaté komputer
nyelv kifejlesztésére, amelyet
aztan rola neveztek el ADA-
nak. Ada egyébként férjhez
ment, hirom gyermeket sziilt,
szerelmi afférjai tamadtak, és
oridsi Osszeget jatszott el a 16-
versenyeken...

Uralkodo nék

A N6i koztarsasag cimy cik-
ket a politika ,f6n6i”-rél ké-
szult egytttes foto illusztrilja.
Korabban sokaknak nem sike-
rilt egy idében, egy helyre
,o0sszeterelni” a politika élvo-
naldban él6 leghiresebb né-
ket, de Angela Merkelnek ez
is 0sszejott... Egyazon képen
lathat6é Margarida Sousa Uva
(José Manuel Barroso, az EU

Bizottsag elndkének felesé-
ge), Akie Aba (a japan minisz-
terelnok felesége), az ameri-
kai First Lady, Laura Bush, a
brit Cherie Blair, tovabba
Putyin elndk felesége,
Ljudmila Putyina, a kanadai
Laureen Harper, az olasz
Flavia Prodi és természetesen
Németorszig kancellirja,
Angela Merkel.

,Sokan nem hisznek ben-
ne, mégis igy van: amidta
nék is uralkodnak, megval-
tozott az orszag”, allitja az
iras szerz6je. A nék sokkal
célratorébbek, de sokkal hal-
kabbak is, sok férfi ezért ki-
vanna visszatérni a Schroder-
féle ,tesztoszteron-politika-
hoz”. A cikk egyik alcime sze-
rint a férfiaknak inkabb oda
kéne figyelniiuk, hiszen Né-
metorszag hamarosan néi
koztirsasag lesz!

,Abszolut reformer!”

Maria Teréziat, Ausztria csa-
szarn6jét, Magyarorszag és
Csehorszag kiralyat nevezi igy
a cikk irdja, akirdl kiemeli:
politikdjat is annak rendelte
ala, hogy gyermekei minden
érzelemtdl mentesen elény0s
héazassigot kossenek. Igy biz-
tositotta tartésan a Habsburg-
haz fennmaradasat Eurdpa-
szerte. ,, Te csak hazasodj, bol-
dog Ausztria.”

Azonossdgok
és killonbségek

Mennyi sors, mennyi véle-
mény! Hidba, hogy német az
ujsag, a felsorolt ugyek,
problémaik, hasonldak, s6t
tobb az azonossag, mint gon-
doljuk!

Csak egyetlen egy dolog tel-
jesen mas, mint nalunk... A
német tarsadalom megindult
azon az Gton, amelyen mi,
magyarok még csak a beko-
téutig jutottunk el. Nem
azért, mert Angela Merkel a
kancellar, hanem mert min-
denitt fontosnak tartjak,
hogy a ndk, a néi szempon-
tok érvényesuljenek, mert
nem kipipalandoé ugyeket lat-
nak, hanem megoldasokat
keresnek, és nem a N6t és a
Férfit latjak kiilon-kiilon, ha-
nem mindent megtesznek
azért, hogy egyenl6ek legye-
nek mindeniitt!

Hit....

Kn I ” e o L4 I 14 l
otelez6 minimalbér!

OTT 1570,
ITT 258 EURO

A valédi bérek realértéke
folyamatosan csokken! Ezt
a folyamatot meg kell alli-
tani! Minden tagallamban
kotelezéen be kellene ve-
zetni a minimalbért!

Cselekvésre szolitja fol az
Eurdépai Uniét az Eurdpai
Szakszervezeti Szovetség
(ETUC).

John Monks, az ETUC -
amely 36 orszig 82 nemzeti
szakszervezetét, azaz 60 mil-
li6 munkds érdekeit képviseli
az EU-ban - fétitkara szerint
azért van sziikség a szovetség-
bérekkel kapcsolatos kezde-
ményezésére, mert Eur6pa-
ban altalinossa valt az a ten-
dencia, hogy a villalok és azok
vezetdsége folyamatosan na-
gyobb hasznot konyvelnek el
és novekvé bonuszokat oszta-
nak, mikdzben a munkasaik
bérét a lehetd legalacsonyab-
ban tartjak. A bérek a teljes
GDP arianyaban is egyre ki-
sebb részt tesznek ki.

,Célunk a valodi élet igé-
nyeihez igazodé6 bérek és
egyenld fizetség elérése a
ndk és férfiak kozt. A bérek
emelését a vallalatvezetdk at-
csabitasakor és a végkielégi-
téskor osztott Oriasi Osszegek-
bdl, valamint a részvényopci-
6kbol kellene fedeznitik a val-
lalatoknak”, szOgezi le Monks.

Az ETUC kimutatdsa szerint
a magyar alkalmazottak atlagke-
resete évi 13-14 ezer eur6 kozt
van. Ezzel megel6zik a 2004-
ben csatlakozott orszagok tobb-
ségét, de er6sen elmaradnak az
EU27-ek atlagatdl, hiszen az évi
33 ezer eurd. A bérek valodi no-
vekedése a 2000-2007-es id6-
szakban Magyarorszagon 34
szazalék kortl volt.

A havi minimalbérek 6ssze-
hasonlitasa alapjan Magyaror-
szag a tavalyi 258 eurdval a ko-
zépmezOnyben végzett, mi-
kézben a bolgar minimalbér
92 eurd6. (A listavezets Luxem-
burg alkalmazottai havi 1570
eurénil nem kereshetnek ke-
vesebbet!)

(forrds: Bruxinfo, 2008. feb.)
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Helyzetkép az EU-ban
Vladimir Spidla, az Eur6pai
Bizottsag foglalkoztataspolitika-
ért, szocidlis ugyekért és esély-
egyenl6ségért felelds tagja agy
nyilatkozott, hogy egy demok-
ratikus és egyenld tarsadalom-
ban elfogadhatatlan, hogy nem-
zetgazdasagi atlagban a nék 15
szazalékkal, a verseny szektor-
ban pedig akar 25 szazalékkal
kevesebbet keressenek, mint a
férfiak. A nSk és a férfiak bére
kozotti rés tartosnak bizonyul,
és semmi nem utal arra, hogy
ez a helyzet megvaltozna ziros
hataridén belil. Annyi bizo-
nyosnak latszik, hogy pusztan
ajogi szabilyozds nem elegen-
dé. A helyzet az, hogy a férfiak
és a nok jogilag egyenlék, de
gazdasagilag nem.

Statisztika

A bér tekintetében a férfiak-
hoz képest a legrosszabb hely-
zetben 1évé nok:

- 55 éven feliliek,

- a versenyszféraban, és/
vagy részmunkaidében
dolgoznak,

- férjezettek.

A bér tekintetében a férfiak-
hoz képest a legjobb helyzet-
ben 1év6 ndk:

- afiatal, a munkaerdpiacra
ujonnan belépdk,

- akozszektorban,

- teljes munkaidében dol-
goznak,

- egyedilalléak.

A bérrés

- Nagy-Britannidban a legna-
gyobb: 30 %, Szlovénidban
a legkisebb: 11%.

- Magyarorszag a felmérések
szerint a relative alacsony
bérrésti orszagok csoport-
jaba kerult az EU-n beliil,
s csupan Lengyelorszag és
az éllovas Szlovénia ért el
nala jobb helyezést.

- Az Gjonnan csatlakozott
tagallamokban a n6i bérek
kisebb mértékben marad-
nak el a férfiakét6l, mint a
régi tagallamokban.

(forrds: berbarometer.bu)

SZABO ZSOKA

PAPIRUNK VAN ARROL,
HOGY PAPIRON SINCS REND

Szab6 Zsoka tevékenységét
szakszervezeti korokben is-
mertetni minimum megmo-
solyogtaté lehet. Kevés olyan
embert lehet taldlni, aki ne
ismerné a szakszervezeti
mozgalomban. Ismerdsei ko-
zott kétkezi munkids, mu-
vész, sportold, vagy tanuld
egyarant megtalalhaté. Tud-
niillik nem embereket, ha-
nem feladatokat gyijt, ebbdl
pedig adédik, hogy mindig
fontos, és érdekes dolgok
torténnek koralotte. Jelen-
leg, és immar évek 6ta a nék
helyzetének javitasat tekinti
elsé szamu munkdjanak. A
N6k a Holnapért Alapitvany
elnodke, amely 1995. 6ta mu-
kodik, 1999. novemberétdl
kozhasznu fokozattal rendel-
keznek. Az elmult két hénap
soran , ahogy mondani szok-
tdk, Tolndt6l Baranyaig is-
mertette a bérbarométer
projekt eredményeit.

MI: A kiillonb6z6 ismerte-
t6k egy mondatba foglaljak
O0ssze a N6k a Holnapért
Alapitvany céljat. E szerint;
feladatotok a munkavilaga-
ban dolgoz6 nék jogvédel-
me, képzések, forumok
szervezése jogismeretiuk
bévitése érdekében, a mun-
kat végz6 n6k helyzetének
javitasahoz a feltételek meg-
teremtése. Mivel egészite-
néd ki ezt a summazatot?

Szab6 Zséka: Egy ujabb
mondattal. A hitranyos hely-
zet elkerilése, vagy annak
enyhitése, ha lehet megsziin-
tetése érdekében a nék jogvé-
delmének, egészségmegirzo,
csaladsegité programoknak,
és oktatasnak szervezése, a
hatranyos helyzetd nék timo-
gatasa a célunk, a feladatunk,
a munkank.

MI: Harom évvel ezelé6tt
elkezdtétek az EQUAL ,,Bér-
barométer” program kidol-
gozasat, megszervezését. Mi
volt a célotok?

Szab6 Zsoka: Az EQUAL
Ko6z06sségi Kezdeményezés
célja olyan innovativ megko-
zelitések és modszerek kidol-
gozasa és elterjesztése, ame-
lyek hozzajarulnak a munka-
er6piachoz kapcsolodo
egyenlStlenségek megsziin-
tetéséhez. A hatranyos hely-
zetd embereket sajté diszkri-
minacio lekiizdésére ma mar

nemzeti, és nemzetkozi szer-
vezetek, programok vannak.
A magyar EQUAL program
azokat a kisérleti kezdemé-
nyezéseket tamogatja, ame-
lyek a hatranyos helyzetd em-
berek az etnikai vagy nemi
hovatartozassal, a fogyatékos-
saggal, az életkorral kapcso-
latos diszkriminaci6, az ala-
csony iskolai végzettség, a
szakképzettség hidnya, a be-
fogad6 munkahelyi gyakorla-
tok hianya stb. miatt munkat
vallalni nem tudék képzését,
munkahoz jutasat, foglalkoz-
tatdsat segitik eld.

MI: Nagy osszefogast igé-
nyelt ennek a projektnek a
megvaldsitasa?

Szab6 Zsoka: Az e-
BérBarométer megvalOsitasa-
ra olyan fejlesztési partnersé-
get hoztuk létre, amely a leg-
érdekeltebbek megfeleld ta-
pasztalattal rendelkezé szer-
vezeteit foglalja magaba. A
holland fejlesztési partner-
séggel torténd egylittmiko-
dés a hasonl6 bér-indikator
know how-jahoz, a tapaszta-
latokhoz valé jutasnak és a
bérek, munkafeltételek nem-
zetkozi Osszehasonlitisanak
alapjat képezte. A hosszu tav-
ra tervezett fejlesztési part-
nerség biztositotta a ndék és
férfiak helyzetében bekovet-
kezett valtozasok vizsgalatat.
Ez folyamatos visszacsatolasi
lehetdséget nyudjtott és nyujt
az érdekképviseleti szerveze-
teknek a munkavallalok, és
kualonosen hatranyos helyze-
td rétegeik (ndk, gyermekes
ndék, negyven év felettiek, vi-
déken ¢é16k) helyzetét és ko-
rilményeit illetéen.

A partnerek kivalasztasanal
figyelembe vettiik a szerveze-
tek reprezentativitasat
(MSZOSZ), a versenyszféra
(MSZOSZ) és a kozszolgalta-
tasok munkavallalinak kép-
viseletét (ESZT), a n6i mun-
kavallal6i érdekek képvisele-
tét ("NOk a Holnapért Alapit-
vany”), a regiondlis jelenlétet
(MSZOSZ, ESZT), a kutatis-
ban valé jartassagot (SZGTI
Alapitvany).

MI: Korabbi tapasztalata-
itokhoz képest moédosult
véleményetek a mai mun-
kaeré-piaci helyzetrdl?

Szab6 Zsoka: Cizellaltabba,
és hangsulyosabba valt. Most

olyan tudominyos adatsor all
rendelkezéstinkre, amely ki-
kertilhetetlen érvrendszerré
all(t) oOssze akar a kor-
mannyal, akiar a munkaltato6i
oldallal folytatott targyalasa-
ink soran. A statisztikakat,
szamszerd Osszesitéseket
konkrét példakon keresztiil
tudjuk bemutatni, illusztral-
ni. Konkrét helyszinnel, sze-
mélyekkel tudjuk példaul bi-
zonyitani, hogy egy koérhaz-
ban hany szazalékkal keres
kevesebbet egy szakképzett
apolénd egy beteghordoéval
szemben, annak ellenére,
hogy azonos az életkoruik, a
munkadban eltoltott szolgadla-
ti idejik, és egyéb munkaval-
lal6i paraméterik.

MI: A Bérbarométer-ta-
nulmany elkésziltével mi-
lyen eredményre szamit
csapatotok?

Szab6 Zsoka: A projekt cél-
ja kimondottan az volt, hogy
innovativ médon 1épjiink fel
a nék hatrinyos megkilon-
boztetésével szemben a bére-
zés, a foglalkoztatas és a mun-
kavégzés terén. Kozvetett cé-
lunk a néi bérrés csokkenése,
az esélyegyenlGség novelése a
munkaerd-piacon a kollektiv
és az egyéni bérmegallapoda-
sokban az e-BérBarométer
hatésa.

Az eddig feldolgozott kér-
dbivek ismeretében megilla-
pithattuk, a létrejott adatba-
zis segitséget nyujt a munka-
erd-piaci politika kialakitasa-
hoz a korminyzati, munka-
vallal6i- és munkaadoéi érdek-
védelmi szervezetek szamara.
Dontés el6készitd elemzések
késziilnek az adatok alapjan
a ndk, fiatalok, részmunka-
id6sok, idésebb munkavalla-
16k stb. tarsadalmi-gazdasagi
helyzetére vonatkozdan.
Meggy6z6désunk, ennek
eredményeként, makro és
mikré szinten egyarant, jelen-
t6s eredményeket fogunk el-
érni.
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az MSZOSZ Nyugdijas
Valasztmany elnoke

MI: Szerintem,
még Neked sem len-
ne egyszerud felso-
rolni mindazt a tevé-
kenységet, amit a
szakszervezeti moz-
galomban végeztél.
Igy arra kérlek,
emeld ki koziliik a legfontosabbat.

C. M.: Mindegyik a maga idejében a
legfontosabb, mindig az, amelyik éppen
soron van.

MI: Rendben, elfogadom. Akkor in-
duljunk ki abbdl, hogy miéta vagy
szakszervezeti tag?

C. M.: Otvennyolc éve. Igen - litom,
hogy elkerekedik a szemed - rég volt, de
igaz volt. Igy val6ban t6bb korszakot él-
hettem meg. Vezetéként 1970-t61 dolgo-
zom a szakszervezetben. A SZOT ndbi-
zottsaganak, majd a szocialpolitikai osz-
talyanak voltam az irdnyit6ja. 1980-ban
valasztottak meg a Ruhdzatipari Szakszer-
vezet f6étitkarava, nyolc éven keresztil
tolthettem be ezt a tisztséget. Ezt kove-
téen nyugdijba mentem, de szinte rog-
ton bekapcsolddtam a nyugdijasok mun-
kajaba. Mintegy fél év mulva valasztottak
meg tarsaim a Nyugdijas Szovetség elno-
kének. Ezek az esztend6k sem voltak ese-
ménytelenek. A rendszervaltis mindent
érintett. Mi példaul létrehoztuk a Nyug-
dijas Kamarat, hogy partnerei lehesstink
a kormdnynak. Az els6é komoly civil meg-
mozdulas is hozzank kotédik, amikor
1998-ban hirom hét alatt gyudjtottiink
Ossze 450 ezer alairast — 0sszefogva a tob-
bi nyugdijas szervezettel —, annak érde-
kében, hogy az akkori kormany szandé-
kaval szemben, elharitsuk a megigért 20
szazalékos nyugdijemelés megsarcoldsit.
Az akkor atadott leveliinkre a mai napig
varjuk a valaszt.

Természetesen azota, és ma is van fel-
adat béven. Ezekkel szembe nézink, és
ha kell, tesziink. A nyugdijas 1ét, sza-
munkra nem befelé fordulast, hanem tar-
sadalmi aktivitast jelent.

MI: Tobb generacioval dolgoztal
egyiitt, milyen kiilonbséget, vagy azo-
nossagot fogalmaznal meg veliik kap-
csolatban?

C. M.: Mindegyik posztomro6l, mind-
egyik kozosségrdl nagyon jo emlékeket
6rzOk magamban. Szerintem a gondok,
a korilmények valtoznak, de az emberi
tulajdonsagok kevésbé. Mindig is voltak
kedves, vagy mogorvabb emberek, szor-
galmasak, vagy munkakeril6k, egyutt
érzOk és magukba forduldk. Azok, akik
részt vesznek valamilyen k6z6sségi szer-
vezet munkdjiban biztos, hogy az atla-
gosnal szocialisan érzékenyebbek, tarsa-
ikkal szolidarisabbak. Ez igy volt régen,
és igy van ma is.

MI: Azt tudjuk, hogy mit nem aka-
runk a mualtbol, de szerinted mit Griz-
hetnénk meg belSle?

C. M.: Szerintem sokat. Otven évvel ez-
eldtt is volt egyenlStlenség a férfiak és a
nék megitélése, bére, elébmenetele tekin-

OK NEGYEN

CZERVAN MARTONNE, GROF GABRIELLA, HERCEGH MARIA,

Négy nd, akik cselekvé képvisel6i, alakitoi az MSZOSZ politikaja-
nak. Hosszabb ideje résztvevéi a magyar szakszervezeti mozgalom-
nak. Munkajuk soran egyarant képviselnek olyan iskolasokat, akik
csak évek multan lesznek dolgozok, és olyanokat is, akik hosszabb-
rovidebb munkaviszony utan elvesztették allasukat, vagy nyugdijas-
ként keriilnek nehéz helyzetbe. Korantsem lenne hiteles a kép, ha
csak a nehézségekrdl esne szo, hiszen olyan sikerek kotédnek a ne-
viikkh6z, amelyek minden munkavallalot érintenek. Bérfelzarkoztata-

tetében. Azonban mégis volt egyfajta se-
gitékészség egymas irint. Korosztalyom,
de még a rendszerviltas el6tt felnétté
valé nemzedék is ismerte a , kalakazast”,
amikor munkahelyi kollektivik segitettek
egymasnak a hazépitésnél, a sziiretelés-
nél, vagy akar a koltozkodésnél. Ezt a fajta
emberi segitségnyujtast mindenfélekép-
pen meg kellene S6rizniink.

MI: A nék hatranyos helyzetébdl
sokat sikeriilt lefaragni az elmult év-
tizedek soran. Mégis, mi az, ami sze-
rinted ma is jellemz6 gondot okoz a
holgyek szamara?

C. M.: Nagyon egyszeriien fogalmazva,
minden feladat, munka elején a riter-
mettségiinket volt sziikséges bizonyita-
ni, aztan pedig azt, hogy teljesitménytink
nem volt egyszeri, és megismételhetet-
len eset. Egyébként pedig, nekiink min-
dig tobbet kell(ett) teljesiteni ugyanazért
az elismerésért, mint férfi tirsainknak. En
ugy tapasztalom, ebben kevés valtozids
tortént.

MI: S mi az, ami valtozatlanul jel-
lemzi a ,,gyengébb nem” képviselGit?

C. M.: A n6kben mindig is hallatlanul
nagy feleldsség volt masok irdnt. Szerin-
tem ez az alapja a munkanknak. A nék
minden témaban és minden esetben
korualtekintéen jarnak el. Nem csak az
eredményt nézik, hanem azt is, hogy
milyen hatassal jar egy-egy dontés. Ossze-
fiiggéseket vizsgilnak, részleteket ele-
meznek. Megprobiljik Osszeegyeztetni a
kialonbo6zé szempontokat, érdekeket,
megtaldlni azt a ko6zOs nevez6t, amely
mindenki szimara elfogadhat6. S erre
nagyon-nagy sziikségiink lenne. Az em-
bereknek és az orszagnak egyarant!

Rajesdnyiné Grof Gabriella

a Gazdasagi Ellendr-
76 Bizottsag (GEB) el-
noke

MI: Mi a vélemé-
nyed, egyszeri-e né-
ként sikeresnek len-
ni a munkahelyen?

R. G. G.: Azatapasz-
talatom, hogy egy n6-
nek szakmailag na-
gyon jonak kell lenni
ahhoz, hogy elismerjék. Kortilbeltil mas-
félszer annyit kell teljesitenie, mint egy
férfinak. Ennyi kell ahhoz, hogy valaki
wklubtag” legyen.

MI: Véleményed szerint mi a Kkii-
16nbség egy férfi és egy néi munka-
eré kozott?

R. G. G.: Szerintem, mi n6k teherbi-
rébbak, kitartébbak vagyunk a munka-
ban férfitarsainknal. Tobbfelé vagyunk
képesek megosztani figyelmiinket, fon-
tosnak tartjuk az apré-, és a hattérmun-
kat is. Még egy fontos kulonbség van,
mi nem keserediink el, ha nem azon-
nal jelentkezik az eredménye a mun-
kianknak.

MI: Mennyire igaz az a meglatas,
hogy manapsag egyre tobb a hata-
rozott, céltudatos, az elképzeléseit
elsé szamu szempontnak tarté nd,
mint akarcsak Ot-tiz esztenddével
ezeldtt?

R.G.G.: Természetesen, manapsag va-
l6ban sokkal tobb a hatarozott elképze-
lésekkel, és azokat mindenek el6tt fon-
tosnak tarté nék (zardjelben hozza te-
szem: ¢és férfiak) szima, mint kordbban
barmikor. Ez azonban korantsem altala-
nosithat6. Valészintleg szerényebb sza-
muk ellenére is szembetlinébbek a nok,
mint az el6z6 idészakokban.

MI: Azt szoktak mondani, minden
sikeres férfi mogott egy né all. Ez for-
ditva is igaz?

R. G. G.: Teljesen mindegy, hogy férfi-
rél, vagy nérél van szo, a siker legfonto-
sabb timasza a jo hattér. Ezt én magam
is elmondhatom. Amikor az élet gy hoz-
ta, kolcsonosen szamithattunk egymads-
ra a férjemmel, és a szilleinkre is.

MI: Munkad révén sokszor veszel
részt palyaztatasban. Mi a tapasztala-
tod a néi diszkriminaciéval kapcso-
latban?

R. G. G.: Amikor kevesebbet fizetnek
ugyanazért a munkdért egy nének, mint
egy férfinak, amikor munkahelyi zak-
latdsrol van sz0, vagy az el6léptetésnél
hatrébb kerul valaki, azt sem mindig
egyszeru bebizonyitani, de amikor ma-
guk a nék viselkednek Ggy, hogy eleve
megeldzzenek egy szamukra negativ 1é-
pést, akkor nagyon komoly diszkrimi-
naciorol beszélhetiink. Nem is olyan ré-
gen eset meg velem, hogy egy nétar-
sam a felvételi beszélgetés soran el-
mondta: nem irta le az Onéletrajzaba,
de neki bizony van gyereke. Ezt az el6-
z6 munkahelyén nem merte ,bevalla-
ni”, mert meggy6z6dése, hogy akkor
hattérbe szorult volna a munkatarsai-
val szemben. Az 6ncenzura a legkegyet-
lenebb diszkriminacié. Az mar komoly
mérfoldké lesz a nék és a férfiak egyen-
16 megitélésében, ha ez az 6nkontroll
egyszer, és mindenkorra eltinik a gon-
dolkodasunkbal.
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si, esély-, és munkahelyteremtési eredmények, jogsegély szolgalta-
tas, kulturalis események sorat lehet megemliteni Velik kapcsolat-

ban.

Szakmunkas tanuldkkal, tulajdonosokkal, mivezetéokkel, allamtit-
karokkal, cégvezetékkel, ujsagirokkal, nyugdij elétt allokkal, hazai
és nemzetkozi partnerekkel beszélgetnek és targyalnak, elutasitanak
és elfogadnak, vitaznak és egyetértenek, és hoznak meg rendszere-
sen dontéseket. Szamitanak rajuk, mert szamitanak.

Hercegh Mdria

az MSZOSZ N6i Va-
lasztmany elnoke

MI: Gratulalok.
Igen meggy6zo6 tar-
sasagban vehettél at
a nénap alkalmaval
kitiintetést. Mit gon-
dolsz ezzel kapcso-
& latban?

. R. G. G.: Nagyon jo
erzeseket kaptam ettél a kittintetéstol.
Remek volt ennyi kitiiné ember kozott
helyet kapnom, pontosabb ha azt mon-
dom, kapnunk. Oszintén ugy gondolom,
hogy ez a kitiintetés valamennyi kollega-
mat illeti, aki részt vett, részt vesz a szak-
szervezeti némozgalomban. Masodjira
az jutott eszembe, hogy visszaigazolast
kaptunk a tarsadalomtél, j6 irinyba ha-
ladunk. Folytassuk a munkat.

MI: Hamarosan 25 éve leszel szak-
szervezeti tag. Mi volt az elsé, és mi a

jelenlegi megbizatasod?

H. M.: 1990. februdr 20.-4n a MAV Bu-
dapest-Jozsefvarosi allomasfénokség
szakszervezeti titkarrd valasztottak meg.
Ezt a tisztségemet, jelenlegi beosztasom
elnyeréséig, 2003. augusztusaig toltot-
tem be, tobb cikluson it vilasztottak Gjra
meg. 1997-t6l a Vasutasok Szakszerveze-
te N6i Tagozatanak, 2006-t6l az MSZOSZ
N6i Vilasztmanyanak elnoke vagyok.

MI: Tobb éven keresztiil a Szakszer-
vezeti Ifjusagi Szovetség elnoki tisz-
tét toltotted be.

H. M.: Erre a korszakra is nagyon szi-
vesen gondolok vissza. Mozgalmas, nyi-
tott szervezeti élet volt, riadasul szimom-
ra ekkor nyilt igazin betekintési lehet6-
ség az MSZOSZ munkdjiba. Ettél kezd-
ve tobb testiilet munkdjiban vehettem
részt. A N6i Valasztmany képviseletében
az MSZOSZ elnokségének, Szovetségi
Tanacsanak, a GEB-nek, a vagyon- és
oktatdsi bizottsigoknak voltam, és va-
gyok tagja ma is.

MI: Mit tekintesz munkad sarkko-
vének?

H. M.: A szakmaisigot és a kozOsség
erejét. Meggy6zddésem, kizardlag akkor
lehet hiteles az érdekvédd, ha szakmaja-
nak elismert képviselGje. Egyuttal hiszek
a kozosség erejében. Hiszem, hogy a sz6-
vetkezés — erd. Olyan erd, ami kovetel,
de hitet ad ahhoz, hogy a reménytelen-
ség id6szakaban tovabb lehessen folytat-
ni az érdekvédelem nem konnyu felada-
tait. Mind emellett a szakszervezeti n6-

mozgalom megtanitott arra a kiiléonos
latasmodra, amelyen keresztil a vilag
egyenl6bb és esélyteremtSbb.

MI: A nék és férfiak kozotti kiilonb-
ség sok tekintetben természetes. Ezek
azonban nem okozhatnak hatranyos
megkiilonboztetést. Hogy érhet6 ez el?

H. M.: A n6k és a férfiak kozott vannak
természetes, biologiai kiilonbségek. Ma-
gatol értetédének kell venniink azt is,
hogy ebbdl fakadéan kilonbozé az él-
ményvilagunk, az értékrendiink, és élet-
vitelink is az. Ezeket tiszteletben tartva
kell kialakitani azt az egytittmiikodést a
két nem kozott, amely moédot ad arra,
hogy minden résztvevd egyarant, egyen-
16en, sajatossagaikat figyelemben tartva,
vegye ki részét a teendSkbdl, és része-
suljon az eredményekbdl.

MI: Gazdasagi, és érdekvédelmi mun-
kad alapjan sok ezer ember helyzeté-
vel, problémajaval, palyajaval foglalko-
zol. Mi a k6zo6s vonas a kett6 kozott?

H. M.: Nagyon sok a hasonl6sag — nem
egy esetben, ugyanarrél a témarél van
sz6 —, ugyanakkor tagadhatatlan, alapve-
t6 kiilonbségek is vannak. A legfonto-
sabb, hogy mindkét teriileten a jobbitd
szandék vezérli az embert. A legtobb fel-
vetés minden kérdésben mindenkit
érint. Egyébként sem tartom elfogadha-
tonak, hogy példaul férfi, illetve néi prob-
lémaként kezeljink egy tgyet. Néhany
specialis helyzettdl eltekintve, kizardlag
munkavallal6krél szabad beszélniink. Ez
szolgalja leginkabb az érdekeinket, ame-
lyek kozosek.

Hernddvélgyi Andrea

az MSZOSZ alelnodke

MI: Az elsék ko-
zott voltal, aki pa-
lyazat révén lettél
szakszervezeti tiszt-
ségvisel6. Ez 1990-
ben nem volt éppen
szokvanyos.

H. A.: Ma sem az.

MI: A Szakszerve-
zeti Ifjusagi Szovetség titkara lettél,
amely posztot, feladatot 3 év multan
egy ujabb palyazattal ismét ,elnyer-
tél”. Az ifjusagi szervezetben végzett
munkad utan a Ruhazatipari Dolgozok
Szakszervezetében kezdtél el dolgoz-
ni, mint szakértd - felkérésre. A szer-
vezet 1999-es kongresszusan alelnok-
nek, majd 2004-ben elnéknek valasz-
tottak meg. Két esztenddvel ezelott
pedig az MSZOSZ alelnéke lettél a kiil-

dottek szavazatai alapjan. Nekem agy
tinik, Te lehetsz a pozitiv példa a n6i
esélyegyenldségi osszefoglalokban.

H. A.: A hiradiasokba mindig csak a vég-
eredmények keriilnek be, hogy addig mi
tortént az ritkan keril szo6ba. Annyit még-
is érdemes megjegyezni, hogy sem 20,
sem 10 éve, sem most nem foglalkozott
a magyar szakszervezeti mozgalom a tu-
datos karrierépitéssel. Ezt rovidesen po-
tolnunk kell, hogy minden kolleganak le-
gyen palyaképe.

MI: Ez a lapszam a n6i munkavalla-
16kkal foglalkozik. Neked tobbnyire
jO, vagy rossz tapasztalataid vannak a
néi esélyegyenliséggel kapcsolatban?

H. A.: Férfi kdzpontu tarsadalomban
éliink. Szamtalanszor megtapasztaltam,
hogy ugyanazért az elismerésért kétszer
annyit kell teljesitenie egy nének, mint
egy férfinak, raadasul, ha hibazunk, ak-
kor veliink szemben kevésbé elnézbek.
Nem lennék azonban igazsigos, ha nem
szogezném le, természetesen sok pozi-
tiv példardl is szamot adhatok.

MI: Mi jellemzi szerinted a n6i mun-
kavallal6t?

H. A.: Mindegy, hogy mivel foglalko-
zik, egy né sajatja a gondoskodds, az
empadtia. Amikor dolgozunk akkor csak
a munkdra koncentralunk, azt akarjuk a
legmegfelelébben elvégezni. Egy férfi
szamara ugy tiinhet, nem vagyunk ambi-
ci6zusak, pedig csak a megkozelitésiink
mads, mint az 6vék. Nem vagyok feminis-
ta, mégis irrital, amikor azt tapasztalom
meg, hogy sokkal tobb munkiért sem
kapjak meg azt a fizetést a nék, mint a
férfiak. Ez val6ban tarthatatlan allapot!

MI: Mi a teend6? Mi lehet a teend6?

H. A.: Tisztdban kell lenniink a helyzet-
tel. A rendszervaltas el6tt, és Eurépa nyu-
gati felében is esély- és béregyenlStlenség
volt és van a n6k, valamint a férfiak kozott.
Latnunk kell, még generacioknak kell kiiz-
denie azért, hogy ez mérsékl6djon, majd
megszinjon. Ennek érdekében a nék gon-
dolkoddsanak is meg kell véltoznia, az ed-
digieknél erételjesebben kell képviselnitik
érdekeiket, példaul mar a munkaszerzo-
dés alairasakor. Amikor a béralku soran fel-
teszik a kérdést, hogy ,,Mégis, milyen jove-
delemre tetszik gondolni?”, akkor nem sza-
bad alulértékelni a munkank értékét! Iga-
zi attorés akkor fog bekovetkezni, amikor
olyan generaci6 keril vezet6i helyekre,
akiknek csak és kizar6lag a munka min6-
sége szamit. Az hogy ki végzi el a munkat
az teljes mértékben érdektelen. Tudniillik,
igazan veszélyes az, hogy Békéscsaban ol-
csObb a munkaerd, mint Gyérben. Tudjuk,
a tulajdonos, a menedzsment nem akként
donti el, hogy hova viszi a termelést, hogy
ha a céghez nét vesz fel, akkor olcsobb lesz
atermelés! Tisztan gazdasagi szempontok
alapjan hozzak meg a dontéseiket. A sta-
tisztikak azt mondjak el nekiink, hogy ahol
eleve alacsonyak a bérek, ott nincsenek
igazan nagy kulonbségek a férfi és a n6i
bérek kozott. Marpedig tisztességes bérhez
mindenkinek alapvet6 joga van! Minden-
kinek ezzel kell szembenéznie, a kormany-
nak, a menedzsmentnek, a ndi, és a férfi
munkavallaloknak, és természetesen a
szakszervezetnek is!
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Az alabbiakban néhany elgondolkodtatoé statisztikai tablaza-
tot tarunk olvaséink elé. (Ebben az EQUAL-HO005 ,Egyenld
munkaért egyenld bért! e-BérBarométer 1étrehozasa fejleszté-
si partnerség keretében” elnevezésii projekt volt segitségiink-
re.) A kutatdk azért gyijtotték Ossze a szamokat, hogy kor-
manyzattol fliggetlen adatbazissal legyenek szocialis partne-
reiknek segitségére. Az adatok 2006-2007-esek, az Osszegek
forintban értenddk.

A NGk és a férfiak kozotti kiilonbségek” cimid tanulmany-
bdl meritett adatsor férfiak és nék bruttd és nettd havi atlag-
bérét mutatja Magyarorszagon, megyénkénti bontasban.

Mgyl Bt Pl dlagledy, FI Mt hind atlghie, Fr
L] Faf ) Farfi

Budapest THZEN 230318 A LLLE] 180Gt
Branyn megye 118728 12710 H2H1H H214913
Bifzs-BERUN Mgt 121204 144510 EEE] asTal
Friilices maigisa 114011 1306871 EFGH] a306e2
Barsad: Aban)- femgplen 12665 T 160210 HI1iG T00GHT
maiya

Crangrid megye 138157 183121 94592 116153
Fejer mesgye 132580 1885 a1 e
Goyii-Mosor- Sapron 118532 147304 [E ] 104688
| megye

Hapdu:Biar megys TORIHE 126215 HOKIL ¥ AT
Hesrs, ey 180862 163344 B3 136776

KEamiamm- Esmergom 143120 165028 adald 108253

My

N ridac] ivecayyi 102073 110617 Taral BOATT

Past ey 175221 253166 110515 186200

SSOMIY Meye 130158 157 5HY H1GEY 10580

Srabolrs-Szaimar. Bereg 112800 158870 HA080 ST
| megye

Ty Nagyioun: Smoinok 113 138 TGEY HOOGT ahual
| megye

Tolna megye HeHEd Hihhd GEALE razery

¥ meye TOE2EE 1 55 HaHsd 10EEE]

Wersd pridr e 155880 17BE16 10834 116157

Faln magye [REEFH | 6EITE ATROT 111057

Crsres 136857 15any HZh 115301

Az ,Esélyegyenléség és béresély” cimi tanulminy az Eur6-
pai Unio esélyegyenléségi koncepcidjaval, az unios tagorszag-
okban dolgozé nék és férfiak béregyenlStlenségével és annak
okaival foglalkozik. A férfiak és a n6k foglalkoztatasi ratdjarol
az Eurostat 2007 jaliusiaban hozta nyilvanossigra a 2006-os
adatokat.

15-64 avesak G5-64 evasek

Firliak WAk  Osszes Fediak NSk Osszes
ELZT e 572 4,4 LE B 348 43,5
Fuscscivezet 726 BRT GG 508 328 417
Beldguem 67,0 &4 E1 0.9 23,2 32
[-hi:}:‘ln."n 2B B4G 54.6 49,5 31,1 0.6
Ceahorszag 737 S64 65,3 s 320 45,2
[dania A1,2 TEA4 7.4 67,1 543 60,7
Memetorszag® 128 622 63,5 L4 06 d48,4
E=zon S0 T 653 64,1 57,5 592 GR.5
Irorszag 777 583 636 67 39,1 53,1
Ll fapos 2 Td46 474 A1 592 26,6 42.3
Spanyolorszag 76,1 532 6, B 604 28,7 44,1
Francusesz :hl_:|' BB.5 &T.7 BE 401 352 iT.6
(Haszorszag 0.5 46,3 5.4 437 1.8 325
Ciprus 79,4 603 69,6 7.6 356 536
Lettorszag Tod o 624 b6, 3 L9585 48,7 53,3
Litwainday 663 &1 63,6 BT 451 48,6
Luxermbourg 126 546 63,6 w7 278 33,2
Bagyarces 2y 638 511 57.3 414 271 335
Hallandia ao4 67,7 4.3 58 3112 47,7
Pursziria TG G35 0.2 453 26,3 5.5
Lemgyelorszag 60,5 48,2 54,5 B4 18 28,1
P‘-::-lluu:'lll:l T35 ad G710 M2 42.B 501
Rorménia 64,6 53 54,8 50 34.5 41,7
Szlowenia 7.1 G614 6, G 445 2 326
Szlowakia &7 51,9 54,4 q4.8 148 33,1
Finnorszag 7.4 G673 69,3 ha.8 543 545
Swedorszag 755 107 131 123 660 649,56
Magy-Batannia 7.3 G54 .5 GG 49,1 57.4
Horvatorszag B 40,4 55,6 dd.4 257 34,3
MorweEga T84 T2 5.4 73 816 G7.4
Swajc g4, 7 M Fr: ] 4.9 566 65,7

A ,Munkaerépiac nemi egyenlétlenségei” cimid tanulmany
osszehasonlit6 adatokat k6zol a bérek, a munkakoriilmények,
a munkaszervezet és a munka szerzddéses viszonyairdl, bar e
kiadvany alapvetSen egyetlen kérdésre, a férfiak és nék kozti
jovedelmi egyenlétlenségekre koncentral.

Jovedelem és fizetési rata korcsoporonként.

| | _ baiirt minka | _ leljes minta
| Komesopon | nib férfl | Fizeiésiain | wb | férfi | Fizetési rta
[24éves | _ . [ 73706 | 80584 0,2%
| 25-Edves | BE 41D | A | 9.2% | BGAE4 | 95 T2 141,4%
P 10u s . LU -
A0-34 dves . 4T ey . 11.2%, . LIER ] . 56 . 18,075,
i
. J-3l fves . JER :I:; . 2% . HE add . :‘;IH:; . 31.5%
. . 1106 . . 102 .
£ i 2 5T [
. 4044 dves . a1 124 BTG | 15.7%: . 0 217 | Gn2 12.6%
154U éves | B2 130 H 22 A% | U2 5k Hi Fallt e
- | i G| N | ik | -
- 3 -
G-55 dves . a7 824 !II: i 16.4%: | 03 55 Il:l!l-: 231%
. b+ dves - . . & 365 ;1 . fa
. S — | 92 b4 :I'I"; . 164% | 90590 mf; . 19,3%

Jovedelem és fizetési rata a munkaban toltott évek szima szerint.

Bl mines Teljes mimia
Murnkaragsearalar (v i ddi Fizetei rdta lexti Pizetesd rita
-5 W6 7RO 110 86 AR 2 L
4T i 4 203 102 =72 ET%
B- 11 a1 5a3 i 03l AT |
1120 év | 100 2 221 L.
Z1-30 v 05 710 108 535 1A% 1
Al+ AE 135 168 313 1BH% 014 24 23
Thozesen 0z Go0 107 TG0 16.5% LOE 1532 It

(tovdbbi tdjékozoddsi lebetdség: www.bermarometer.bu)

A kor bovithetd!

Mar nem csak
munkatarsainak, hanem kozeli
hozzitartozdiknak is!

waa, pdulenicankk hp
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ALLANDOSULT ,,UVEGPLAFON”?

A NOK HELYZETE A SZAKSZERVEZETEKBEN

Két parizsi kutatd, Cécile
Guillaume és Sophie Pochic, a
Francia Nemzeti Tudomanyos
Kutatasi Kozpont munkatarsai,
2000. o6ta folyamatosan készi-
tettek riportokat a szakszerve-
zetben. Témajuk egyedulallo,
tudomanyos igényd, a nék
szakszervezetbeli szerepét
0sszegz6 felmérésre még sen-
ki sem vallalkozott. A kutatis
Magyarorszagon kiviil elkésziilt
az Egyesult Kirdlysagban és
Franciaorszagban is.

Az elmult két év soran mint-
egy negyven szakszervezeti
munkatarssal ,,n6kkel és fér-
fiakkal“ készitettek riportot. A
megkérdezettek kozott tob-
ben a Vasas Szakszervezeti
Szovetség, illetve a Kereske-
delmi Alkalmazottak Szakszer-
vezet tagjai.

A kutatas eredménye ,,§szin-
tén megvallva“ mellbevago
kovetkeztetésre mutatott ra!

Alapveté megallapitisuk az
volt, hogy a n6i munkavallalok
korében a nék aranyanak no-
vekedése nem jir automatiku-
san egylitt a szakszervezetek-
ben szamaranyuknak, jelenlét-
uknek megfelel$ képviselettel.

Ezt a paradoxont az angol
szakszervezetek tirsadalmi
problémanak, szinte ,klasszi-
kus” kutatasi témanak tekin-
tik, és ott is régota kimutatha-
t6 a szakszervezeteknél egy
belsé demokratikus deficit (a
nok és az etnikai kisebbségek
jobb képviselete).

Hamis emancipdcio

Még egy erds szervezettségl
szektorban, jelentds szakmai
integraltsig és nem csalddos
ember esetén is, egy n6 szima-
ra tovabbra is nehéz karriert
elérni a szakszervezetekben.
Ennek okat a kutaték abban
latjak, hogy a nemi egyenlGt-
lenségek erds gyokerekkel
birnak a szakszervezeti kul-
taraban, szervezetben és
gyakorlatban (karriernor-
mak, aktivista legitimitas, hatal-
mi struktdra és a szakszerve-
zeti munka megosztisa).

Felismerheté a ndk ,ha-
mis” emancipacidja: kényte-
lenek dolgozni, mik6zben
rosszabbul vannak megfizetve,
bizonyos periférikusabb és ki-
sebb presztizst allasokban kon-
centralédnak, kevesebb elSlép-
tetési perspektivaval, raadasul
rajuk harul a csaladellatas ter-
he. A n6krdl kialakitott imazs
sokszor hamis, féleg ,férfias-

nak” tartott viselkedés (erétel-
jes fellépés, vezetdi pozicio,
ambicionaltsag stb.) esetén. Al-
taldban a néket ugy tekintik,
mint akik nem tudnak karriert
befutni sem a politikiban, sem
a szakszervezetekben. (Ime,
néhany tarsadalmi sztereotipia
asok koziil.) Nem lepédhetiink
meg a tanulmany megallapita-
san: rendkiviil gyenge a nék ér-
dekképviselete, az érdekiikben
torténd lobbizas — még a poli-
tika legfelsé szintjén is.

Rendszerviltds elott
és vtdn

A kutatok azt lattak, hogy a
szocialista retorika nem ki-
szObolte ki a patriarchatust,
csak visszautalta a csaladi szfé-
raba. Tovabbra is fennmaradt
a hagyominyos kép: a ndk
csaladanyak, holott a szocia-
lista retorika szerint a nék
egyenjoguak (ezt az egyenjo-
gusiagot tamasztotta ald a szin-
te minden szinten alkalmazott
»kvota” rendszer).

A rendszervaltaskor egy
férfias” és konzervativ ide-
ologia tért vissza“ parhuza-
mosan a nék foglalkoztatasa-
ra jelentds hatast gyakorlo,
gyermekmegdrzésre forditott
eszk6zok csokkenésével.
1998-ban, az 1990-ben 1étre-
hozott ,n6kért” allamtitkarsa-
got gyamsag ala helyezte a
konzervativ kormany. Tanui
lehettiink a szocidlis juttata-
sok, a foglalkoztatottsagi
arany csokkenésének, a ,,dup-
la miszak” és a jovedelmi
egyenlétlenségek novekedé-
sének a magan- és az elndise-
dett dgazatokban. Azt tapasz-
taltuk, hogy rendkiviil gyenge
a n6k érdekképviselete az elit
szintjén, beleértve a parla-
menti képviselSket is.

Férfias hangsulyok

A kutaték hangsulyos meg-
allapitasaik kozé tartozik, hogy
a kilonb6zd szakszervezeti
programokban kevéssé jelen-
nek meg a ndkkel specidlisan
foglalkozo, vagy az igynevezett
ndi problémaik, célok és teen-
dék. Nincs, vagy igen csekély az
erre iranyuld, szamszerusitett,
konkrétan megfogalmazott cél-
kitGizés. Ezt a képet arnyalja,
hogy a kutatasbdl kiderlt, né-
hany néi tagozat nagyon aktiv
szerepet visz a szakszervezetek-
ben. Ilyen pozitiv példa talilha-
t6 az MSZOSZ kongresszusi je-

lentésében amely a néi valaszt-
many tevékenységének sikere-
it emliti meg. (Nevezetesen az
esélyegyenldségi torvényt, és
oOtnapos apasagi szabadsag el-
érését). Hasonl6an pozitiv pél-
da talalhaté6 meg a VASAS-nal
(»az egyenl6 munkaért egyen-
16 bér” gondolkodasmoéd ha-
gyomanya). Rendszeresen tar-
tanak konferenciakat, képzése-
ket, és jellemz6 az informalis
szinten szervezett mentoring is.
Altalaban kevés eszkozt hasz-
nalnak a szakszervezeti nék,
nehezen tudjak osszeegyeztet-
ni specifikus koveteléseiket az
altalanos programcélkitiizések-
kel.

Jelenleg kevesen, és kozii-
lik még kevesebb né akar
szakszervezeti szerepet val-
lalni, mivel szembe kell néz-
nitk a menedzsment ellensé-
ges magatartdsaval, a dolgo-
z6k kozonyével, és a csaldd
ellatisanak terhével.

A kutatok szerint a szakszer-
vezeti tagok folyamatos csok-
kenésének egyik f6 oka lehet,
hogy ma mar ritkdabb a csaladi
minta, a hagyomany miatti be-
1épés. Szakszervezeti tagga va-
lashoz a sulyos eseményeknek
val6 kitettség (tarsadalmi igaz-
sagtalansag, vagy kizsakmanyo-
las esélye) vezethet, ez jellem-
z8en az j tagok csatlakozasa-
nak mozgatérugdja. Ok azok,
akik k6zosségi védelmet keres-
nek, vagy kiizdeni akarnak jo-
gaikért, és ezekben az esemé-
nyekben a dolgoz6 ndék, és
anyak fokozottan érintettek.

Nemzedéki
killonbhségek

A szakszervezeti tagga valas
folyamata merében eltér egy-
mastol, méghozza genericiok
szerint. 1989 elo6tt szinte ko-
telezé volt a szakszervezeti
tagsag: a KISZ révén a kol-
lektivaért, a k6zosségért ten-
ni kész fiatalokat nevelt ki a
rendszer, akik a szocialis
programokbdl ad6dé kedve-
z06 lehetéségek (pl. udiilte-
tés) miatt (is) léptek be a
szakszervezetbe, s6t a SZOT
felkereste a vallalathoz belé-
po 4j dolgozdkat. 1989-t6l1
nincsenek mar fiatalokkal
foglalkozo szervezetek, bar
a régi rendszer imazsa keve-
sebb forrassal (iidiiltetés he-
lyett mar csak mikulascso-
mag), de megmaradt. Allan-
désult ugyanakkor az alacso-

nyabb végzettségiiek félelme
a munkanélkiiliségtol, illet-
ve/és/vagy a magasabb vég-
zettséggel rendelkezék kar-
rierszandéka.

Foadlldsu
tisziségviselok

A szakszervezeti vezetdi
posztok (fétitkar, elnok stb.)
betoltése igazan a nemek sze-
rinti struktaratol figg! A koz-
életi megjelenés ujszer for-
mainak igénybevételével
intenziv verseny alakult ki
az ,ugy lojalis szolgalé6i”
sziik magjanak tagjai kozott
(akik foként férfiak) annak
érdekében, hogy novelhes-
sék a kapcsolati és egyéb
halézati tékéjiket. Mindez
un. strukturalis hendikep a
néknek. (Kéztudomasu,
hogy a nék feleannyira sem
hasznaljak ki a kapcsolati
tokéjuket, mint a férfiak!)

Létezik egy un. kiilsé po-
litikai halézat. Ez rendkiviil
ambivalens forrds, amely a va-
lasztasoktdl, valamint a szak-
szervezet és partok kozotti tor-
ténelmi kapcsolattdl fugg.

A belsé frakciok” mikodé-
sére jellemzd, hogy azok az
informalis klikkek tamogata-
sat élvezik, ez pedig a politi-
kai orientdcion vagy a szak-
szervezeten belili k6zos ta-
pasztalatokon alapul.

Ujabban genericion (fiata-
lok tagozata), vagy nemen ala-
puld (néi valasztmany) forma-
lis hal6zatok alakulnak ki.

Mukodik az an. | kritikus to-
meg effektusa (,alulrél” érke-
z6 nyomas: ha elég sokan jelol-
nek valakit, szinte biztos a meg-
valasztasa). Ez nagyon lathato
az erésen elndiesedett dgaza-
tokban/szakszervezetekben. (Itt
a lehetséges ndi utanpotlas!)

Mindezek kovetkeztében
néha szimbolikus gesztusként
valasztanak meg egy n6t, néha
egy fentrél” jové politikai aka-
rat miatt, illetve sajatsagos ko-
rilmények miatt (volt egy vagy
tobb , betoltetlen mandatum”).
Ebbdl az kovetkezik, hogy a
,Szimbolikus” néi poszt betol-
téjének harcolnia kell, hogy a
helyszinen kivivja legitimitasat.

(Tovabbi informaciok:
Rézsané dr. Lupkovics Mariann,
lupkovics@kasz.t-online.hu,
vagy 428 80 18.)



HAMOR SZILVIA

A NOK ES A GAZDASAG

Ott gyorsult a fejlodés, ahol tobb né dolgozik

Egy gazdasig anndl gyorsabban novekszik minél nagyobb teret
ad a n6i munkavallaloknak, és — forditva - minél kevesebb nd
dolgozik méltinyos feltételekkel, szabalyozott koriilmények ko-
zott annal szegényebb egy régio — igy foglalhat6 6ssze a Nemzet-
kozi Munkatigyi Szervezet (ILO), a ndi foglalkoztatas globalis
trendjeit bemutatd ,,nénapi” jelentése.

Az, hogy egy né dolgozik-e avagy sem, a vildg sok orszagiban
ma még nem szabad valasztas, vagy akar munkapiaci helyzet kér-
dése, hanem a hagyomanyok és a kulturalis kényszerek adta meg-
kotottségeké. Az ILO jelentés tanulsaga ugyanakkor az, hogy ott,
ahol a n6k lehetdséget kapnak a tanulasra, és a nyilt munkapia-
con val6 elhelyezkedésre, joval gyorsabb a gazdasagi fejlédés. A
kérdés persze, mi volt el6bb a tyuk vagy a tojas, tehat nem a mun-
kahelyek novekvd szama ,kényszeritette-e ra” a kozeget, hogy el-
fogadja a ndi szerep valtozasat? Erre az ILO jelentés sem ad va-
laszt, csak rogziti a tényt, hogy az elmult évtizedben a legsikere-
sebbnek bizonyult gazdasagi régioban, Kelet-Azsidban a legma-
gasabb a nék foglalkoztatdsi ardnya. Itt a munkaviallalasi kort nék
kétharmada dolgozik.

10 év, 20 szdzalék

A tiz évvel ezel6tti helyzethez viszonyitva vilagszerte nétt a néi
munkavillalds: 20 szazalékkal tobben dolgoznak — 1,2 millidrd-
nyian - mint 1997-ben. Tiz milliéval emelkedett azonban a mun-
kanélkiili n6k szima is. Am ez akir kedvezének tekinthets abbél
a szempontbol, hogy ennyivel tobben mondjik: készen allnak a
munkavillaldsra. Ez persze még tavolrdl sem jelenti azt, hogy glo-
balisan gyokeresen valtozott volna a nék helyzete, esélyiik a gaz-
dasagi szabadsagra és onrendelkezésre. Az aktiv kora nék 49 sza-
zalékanak van fizetett munkaja, mig a férfiak haromnegyede mond-
hatja el magirdl. A bizonytalan munkapiaci stituszi nék — ezt a
jelentés ,veszélyeztetett” foglalkoztatisként jellemzi — aranya
ugyan tiz év alatt valamit csokkent, am még mindig a nék alig 50
szazaléka dolgozik jogilag is rendezett keretek kozott: tehat nem
kisegit$ csaladtagként vagy onfoglalkoztatoként.

A néi foglalkoztatottsag emelkedéséhez feltehetéen a szolgal-
tatdsok irdnti igény novekedése is hozzijarult. Erre utal, hogy mig
koriabban a legnagyobb foglalkoztatojuk viligszerte, a mezdgaz-
dasag volt, addig 2007-ben mar legnagyobb arinyban a
szolgaltataskoban dolgoztak a n6k. A munka hatékonysagit, és a
termelékenységet noveli az esélyegyenlGség javitasa is — allapitja
meg a jelentés, ismét Kelet-Azsidra hivatkozva. Itt viszonylag cse-
kély a nemek kozotti arany-kilonbség az dgazatok és a munkako-
rok kozott is.

Esélyegyenlétienségi feltételek

Azt gondolhatnank, hogy ha valahol, akkor Eur6paban adottak
az esélyegyenldség feltételei. A szimok azonban ezt még nem egy-
értelmuien igazoljak. Eurépdban a n6k 49 szazaléka dolgozik, a
ndéi munkahelyek azama 12 szizalékkal nétt tiz év alatt. A férfiak
aktivitasa — legaldbbis e téren és aranyaiban — az elmult évtized-
ben csokkent, most a munkaképes koraak 64 szazaléka van ott
munkapiacon. Ezek az aranyeltolddisok azonban nem jelentik
azt, hogy érdemben kozeledtek volna a két nem munkapiaci po-
zicioi. A felelsségben és dontéshozatalban megnyilvinulé egyen-
l6tlenségek tovabbra is 1éteznek. Az Eurdpai Bizottsag kozelmult-
ban készitett adatai szerint a bérkilonbség maradt a ,,szokasos”
tizenot szazalék az ugyanabban pozicioban és ugyanazzal a felké-
szultséggel dolgozo férfiak javara. Az EU-ban az 6sszes munkaval-
lal6k 44 szazaléka nd, ugyanakkor a vezet6knek csupan a 32 sza-
zaléka kerul ki a korikbdl. A piramisok csucsit pedig, a nagyval-
lalatok igazgat6sagi helyeinek 90 szazalékat férfiak foglaljak el.

Biztat6 jelnek tinik — azok szdmdra legaldbb is, akik szerint
mindkét nem részvétele egyarant fontos a gazdasagi és a politikai
dontéshozatalban -, hogy az elmult évtizedben 16 szazalékrol 24
szazalékra n6tt az EU atlagiban a néi parlamenti képviselOk ara-
nya. Csak az 0sszehasonlitds kedvéért: ez az arany nalunk a rend-
szervaltds Ora eltelt hisz évben volt, és maradt a tiz szazalék ko-
rili értéken.

KIS MIKLOS

(I)GAZTALANSAG

,,Atlagosan harminc szazalék-
kal kisebb bérajanlatot kap, aki
munkanélkiliként jelentkezik
egy allasra, hiszen sejthetd: egy
allaskeres6 inkabb hajland6 ala-
csonyabb bért elfogadni, mint
az, akit at kell csabitani valahon-
nan”, mondta nekem egyszer
egy HR-es. Az élet micsoda fin-
tora: éppen az kap kevesebbet,
akinek égetéen sziiksége lenne
mdr a pénzre.

A munkaerdépiac igazsagtalan-
sagai mogott egyszeru tény all:
a piac torvényszerdségei alakit-
jak folyamatait. A piac haté-
kony, de igazsigtalan eloszto.
A tej ugyan mind elfogy, de le-
het, a gazdag ember macskaja-
hoz jut csak el, a szegény em-
ber gyermekéhez nem. Az ir
burgonyavész idején irek milli-
6i haltak éhen, amig a maradék
termést Anglidba exportaltak —
piaci korilmények kozott.

Dugjuk a keziinket a viz ala,
hogy csak az 6t ujjunk latszod-
jék ki! Elszigetelt targyaknak
tiinnek csupdn, jollehet Ossze-
tartoznak. Igy tartoznak Ossze
a munkaerdpiac igazsagtalansa-
gai. Ezen ujjak egyike a ndk
helyzete ezen a piacon.

A férfiak irigykedve tekinte-
nek a nékre, hiszen csak a ma-
sik nem képes u4j életet vilagra
hozni. Barmit prébal tenni a
férfi, hozzon létre barmilyen
nagyszerd dolgot is — dolgoz-
hat, alkothat, barkacsolhat —, az
ennek a ndi teljesitménynek
csak drnyéka lesz. S ezt mind-
nydjan érezzik. A latin nyelvek
meg0lrizték 6seink kollektiv ér-
zetét, hogy ami kiillonodsen ne-
mes, magasabb rendu, az néne-
mu. Mint példaul az igazsag.
Gyonyord szo, szép kimonda-
ni, még szebb lenne megtapasz-
talni.

Kevés olyan né van ma Ma-
gyarorszagon, aki elhiszi: szaba-
dabb att6l, hogy dolgozhat. A
munka vildga tele van kénysze-
ruséggel, bizonytalansiggal,
kompromisszumokkal, 1élekte-
lenséggel. A munka vilaga elide-
genedettebb — messzebb van az
alkot6 jellegi tevékenységtol —
, mint valaha. Keveseknek van
csak lehetdsége valoban értel-
mes munkat végezni. Az egyen-
16tlenségek nagyok, s egyre na-
gyobbak. A munka ma nem a
szabadsag, hanem a kényszeru-
ség vilaga.

Az egzisztencializmus nagy
és népszeru tévedése, hogy a
szabadsag egyenls a valasztas
lehetdségével. Szabadok val6-
jaban akkor vagyunk, ha van
lehetéségiink megvalositani
sajat, belsé 1ényegilinket — s ki-
teljesiteni azt. Csak az a né
szabad, aki képes megvalosi-
tani belsd, ndéi lényegét, és
nem mastél atvett értékeket
kovet. Csak az a vildg nevez-
heté szabad vilignak, ahol
erre mindenkinek redlis esé-
lye van. Ehhez elsésorban a
piaci koordinacio kegyetlensé-
geinek tompitdsara van szik-
ség, nem pedig az esélyegyen-
16séggel kapcsolatos kor-
manyzati frazisokra.

Az ember munkaereje nem
lehet pusztan aru! A szakszer-
vezetek lényegi kiildetése,
hogy ezért kiizdjenek. Am a
munka vildganak dtalakuldsa a
dolgozok Onszervezddése el-
len hat. A szakszervezeti moz-
galomnak meg kell taldlnia azt
az utat, amelyet jarva képvisel-
ni tudja azokat is, akik elszige-
telédtek a munkaerdpiacon. A
szakszervezetek csak igy tehet-
nek eleget torténelmi kiildeté-
siknek.

NOK A HOLNAPERT ALAPITVANY
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2008. marcius 8-an az Magyar Szakszervezetek Orszagos Szo-
vetsegenek NGi Vilasztmanya tobb szaz meghivott részvételé-
vel nénapi tinnepséget tartott az EDOSZ Virosligeti székhaza-
ban. A rendezvényt Pataky Péter, az MSZOSZ elnoke nyitotta
meg, majd Kiss Péter kancellaria miniszter, Turgonyi Julianna
szociologus és Hercegh Maria, a N6i Valasztmany elnoke mond-
ta el gondolatait a n6k esélyegyenléségéért folytatott évszaza-
dos kiizdelmérol.

Pataky Péter

- Elfogadhatatlan, hogy még ma
sem vehetjik természetesnek az
esélyegyenlGséget.

- Nem konnyd sem férfinak, sem
noének lenni. Jozsef Attila verssora
azonban most is eligazit:

de mi férfiak, férfiak maradjunk/

és ndk a nék - szabadok, kedvesek/

- s mind ember, mert az egyre keve-
sebb...

Kiss Péter

- Nem csak egy nap kell, hogy széljon a n6k szuverenitasa-
rél, szabadsagarol, esélyegyenléségérol.

- Az esélyegyenlOség biztositasa sokszor lemondassal jar. Ez
nehéz dolog, hiszen majd mindenkire raférne a segitség. A
szolidaritds viszont nem egyszer azt kivinja meg, hogy atad-
junk helyet, id6t, eszkozt, lehetéséget a nalunk jobban raszo-
ruléknak.

Turgonyi Julianna

- Marcius nyolcadika a kedvesség napja legyen, egy embe-
ribb vilag napja.

- Amennyiben az ENSZ kozgytlésrdl fotd késziilne, a sok
szurke és fekete folt kozott mindossze néhany vilagos, tarka
szint talalnank — a sok hivatalnok kozott igen kevés a holgy.
Ezzel szemben, ha az apparétusr()l lithatndnk egy felvételt,
alig taldlndnk néhdny fekete tonust, szmkavalkaddal talalkoz-
nank a foton szerepl6 sok holgy ’
ruhainak koszonhetéen. Bizto-
sak lehetiink benne, hogy job-
ban jarnank, ha a hivatalnokok
kozott tobb lenne a nd — a vi-
lagban és itthon egyarant.

Hercegh Maria

- A munkavallal6i 1ét ma egy-
altalan nem jelent biztonsagot.
Ebben esélyegyenldség van.

- Egy n6 szamira ne csak a
konyhatiindérség legyen erény,
hanem a szakmai sikeresség is.



