
MI MSZOSZ INFÓ
2008 március – 224. számA MAGYAR SZAKSZERVEZETEK ORSZÁGOS SZÖVETSÉGE LAPJA

Szûnjön meg a 15 %-os
bérszakadék az Európai

Unióban!

EURO DEMO: LJUBLJANA

Az Európai Szakszervezeti
Szövetség 2008-ban az
egész Európai Unióra kiterje-
dõ kampányt indít a munka-
vállalók bérpozíciójának javí-
tása, a bérek vásárlóerejének
emelése, a tisztességes mini-
málbérek, az egyenlõ munká-
ért egyenlõ bért koncepció
megvalósítása érdekében.
A kampány fõ követelései:
– a reálfizetések emelése a

vásárlóerõ erõsítése érde-
kében,

– tisztes minimálbéreket a
szegénység leküzdése ér-
dekében,

– valódi egyenlõséget a fér-
fiak és nõk bérezése terén,

– erõsebb kollektív alkut, eu-
rópai szinten is,

– igazságos béreket a köz-
szféra munkavállalóinak,

– az EKB bérmérsékleti fel-
hívásait a vezetõ mene-
dzserek felé kell irányítani,

– korlátokat a legfelsõbb jö-
vedelmeknek.

Offenzívában
az EGYENLÕ bérekért!
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2008. MÁRCIUS SZAKSZERVEZETI KISLEXIKON
Társadalmi nem
(gender)

Nõk és férfiak társadalmi-
lag kiosztott, a neveltetésük
során elsajátított szerepeik-
bõl fakadó, az idõben válto-
zó, kultúrák, osztály-, vallá-
si vagy etnikai hovatartozá-
suk, tanultságuk, földrajzi,
gazdasági és politikai kör-
nyezetük által meghatáro-
zott különbözõségeik. Bio-
lógiai nemük mellett e ma-
gatartási minták alakítják
viselkedési normáikat. Pél-
dául, noha csak a nõk szül-
nek (biológiai tény), ebbõl
biológiailag nem vezethetõ
le az, hogy ki nevelheti fel a
gyermekeket (a társadalmi
nem által meghatározott vi-
selkedés), sem pedig, hogy
ki végezhet házimunkát. A
társadalmi nem fogalma te-
hát egy adott társadalom ál-
tal a nõktõl és férfiaktól el-
várt, egyben társadalmi ön-
azonosságukat meghatáro-
zó tulajdonságok, készsé-
gek és viselkedésmódok
halmazát jelenti. Ez az ön-
azonosság kultúránként és
koronként gyökeresen elté-
rõ formákat mutathat.

Társadalmi nemek
egyenlõsége (gender
equality)

A nõk és a férfiak külön-
bözõ viselkedésformái, tö-
rekvései és szükségletei
egyaránt értékesek és he-
lyeslésre méltók; ugyanak-
kor e különbözõségek elis-
merése nem vezethet olyan
megkülönböztetéshez,
amely elmélyíti az egyenlõt-
lenségeket.

Társadalmi nemek
kölcsönös függése
(gender relations)

Nõk és férfiak együtt al-
kotják a társadalmat. Vagyis
a nõk helyzetében bekövet-
kezõ változások hatással
vannak a férfiak társadalmi
helyzetére és fordítva.

Fõirány (mainstream)
A társadalom uralkodó

eszméi, a közvélekedés, a
fõbb szokások és irányza-

i együtt vagyunk
egész. Mármint Ti,
NÕK, és mi, férfiak.

Nem vitatom, külön-külön is
megálljuk a helyünket a vi-
lágban, mégis biztos vagyok
abban, hogy kölcsönösen
szükségünk van egymásra.
„Történelmileg” úgy alakult,
hogy mi természetesnek vet-
tünk (veszünk) sok mindent,
amit Tõletek kap(t)unk. Ezt
sokáig nagyvonalúan elnéz-
tétek nekünk. Aztán száz
esztendeje felhívtátok a fi-
gyelmünket arra, hogy vál-
toztassunk az addigi gyakor-
laton.

ervezetek tucatjai
foglalkoznak ma
már azzal hazánk-

ban is, hogy megpróbálják
helyrebillenteni a nõk és fér-
fiak közötti egyenlõtlenséget.
A Magyar Szakszervezetek
Országos Szövetsége cse-
lekvõen vesz részt ebben a
„egyensúly” teremtésben.
Érdekvédelmi munkájának
egyik sarokköve a nõi mun-
ka értékének valós elismer-
tetése. Nõi Választmánya a
magyar rétegmozgalmak
egyik legerõsebbike. Munká-
jukkal meghatározó szerepet
töltenek be a szakszerveze-
ti mozgalomban.

ly korban élünk, amikor
évszázados értékren-
dek bomlanak föl. Bi-

zonyára vannak közöttük
olyanok, amelyekért kár, de
a nõk és a férfiak közötti ne-
gatív megkülönböztetés nem
ezek közé tartozik. Nem elég
keserûen megállapítanunk;
sokkal többet kellett volna el-
érnünk az esélyegyenlõség
megteremtésében az elmúlt
száz esztendõ során, mint
ameddig eljutottunk. Szá-
munkra ennél sokkal keve-
sebb idõ áll rendelkezésre.
A jövõ holnap kezdõdik, és
a két fél egyenlõségérõl kell,
hogy szóljon. Ez nem a nõk,
ez nem a férfiak, hanem
mindannyiunk közös érdeke.

ívbõl köszönjük az
Édesanyáknak,
Nõtársainknak,

Kolleganõinknek mindazt a
többletet, amelynek gyümöl-
cseként kerek egésznek
érezhetjük világunkat. õszin-
tén kívánom, hogy ezt az el-
ismerést 385 napon keresz-
tül érezzék és tudják!

Meskó László

tok. Ezek határozzák meg
a gazdasági, társadalmi és
politikai döntéseket, ezen
múlik a jövõ. A fõirány adja
a fontos történések keretét.
A fõirány határozza meg,
kinek mi jár, és teremti
meg a források és lehetõ-
ségek elosztásának alapja-
it.

Társadalmai nemek
fõirány (gender
mainstreaming)

A nemek társadalmi
egyenlõségének érvényesí-
tése fõirányként, vagyis az
azt szolgáló politika, hogy a
férfiak és a nõk egyenlõen
részesedjenek a társadalmi
javakból. Ez tehát azt jelen-
ti, hogy minden egyes poli-
tikai, igazgatási lépés, intéz-
kedés – tervezés, alkalma-
zás, ellenõrzés és értékelés
– a nõk és férfiak közötti tár-
sadalmi egyenlõség elõmoz-
dításának célját szolgálja.

Tévhitek
Tévhit, hogy a gender

mainstreaming
· a nõk ügye;
· csak arról szól, hogy a

statisztikai adatokat ne-
mek szerint kiegyensú-
lyozva kell közzétenni;

· csak arra való, hogy le-
gyen mirõl hangzatos nyi-
latkozatokat fogalmazni;

· csak arra jó, hogy a léte-
zõ egyenlõtlenségekre
hivatkozva lehessen má-
sokat sértegetni;

· csak arra jó, hogy a nõk-
nek cselekvési terepül
szolgáljon;

· csak arra való, hogy a
nõk húzzanak belõle
hasznot;

· egyedül arra szolgál,
hogy ne kelljen külön
nõkre és férfiakra sza-
bott politikát és progra-
mokat folytatni.

ValóságValóságValóságValóságValóság
A valóság az, hogy a

gender mainstreaming
· segíti a szegénység

visszaszorítását, hozzájá-
rul a gazdaság növekedé-
séhez, erõsíti az állam-
polgári összetartozást;

· hatékony eszköz az
egyenlõtlenségek leküz-
désére, akár nõket, akár
férfiakat ér hátrányos
megkülönböztetés;

· nagyszabású gazdasági
és társadalmi intézkedé-
sekhez, s ezek révén je-
lentõs többletforrások
felszabadításához vezet;

· értelmes közgazdasági
környezetet teremt, a
nõknek éppúgy biztosít-
va az aktivitás lehetõsé-
gét, mint a férfiaknak, le-
hetõvé téve ezzel a mun-
kaerõ alkotóképesség-
ének teljes kihasználását;

· újabb lépés az egyenlõ-
ség felé vezetõ úton;

· mindenkiben tudatosítja,
hogy a társadalmi nem
egyike az ember életét a
születésétõl fogva megha-
tározó legfontosabb sza-
bályozó elveknek;

· a nõi és férfi identitás
tiszteletben tartására
ösztönöz;

· természetesnek veszi,
hogy a nõk és a férfiak éle-
te eltérõen alakul, ezért
mások a szükségleteik,
más az élményviláguk és
más az értékrendjük is;

· a nõk és férfiak közötti
kiegyensúlyozottabb fe-
lelõsség-megosztást cé-
lozza;

· érvényesítése határozott
politikai cselekvést és
támogatást, világos, ért-
hetõ célkitûzéseket és
mutatókat igényel;

· megvalósítása nem
megy egyik pillanatról a
másikra, hosszú folya-
matot jelent.
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A nõnapot mindig furcsá-
nak találtam. Már az általá-
nos iskolában zavarba jöt-
tem, amikor egy szál hóvirág
járta, néha csokor ibolya –
milyen régen láttam utoljá-
ra ibolyát! vagy hóvirágot!
vagy a Moszka téren üldögé-
lõ nénit, a csokrait kínálgat-
va! talán nem nõnek már hó-
virágok, vagy nem nõnek
ilyen nénik többé. Hogy
azért megünnepeljenek,
mert nõ vagyok? A régies,
lovagias gesztusokat, a kezet
csókoló, elegáns öregurakat
szeretem, de ez a személy-
telen ünnep inkább szomo-
rúvá tett mindig. Egyszer vi-
rágot kell adni a nõknek, az
év minden más napján pe-
dig fõzzék a kávét. Én a ká-
véfõzést jobban szerettem;
talán mert leéltem úgy negy-
ven évet, hogy mindig öröm-
bõl fõzhettem, sosem meg-
aláztatásként.

Nehéz és nemes
dolog volt asszonynak len-

ni a huszadik században. Ha
a történész fejemmel olva-
sok, minden történetben ott
látok egy nõt, aki összefogja
a családot, felneveli a gyere-
keket, köszön a szomszé-
doknak és elõbb-utóbb meg-
tanulja a környéki boltosok
keresztnevét, talán még azt
is, hány éves a lányuk-fiuk,
és miféle nagy jövõt szánnak
neki. Én nem lettem igazi
huszadik századi nõ: az a
hõsies feladat, ami nagyanyá-
imra hárult, hogy végigcsi-
nálják a háborút, az ötvenes
éveket, dolgozzanak és köz-
ben makulátlan háztartást is
vigyenek, harcoljanak a gye-
rekekért és a gyerekekkel, és
végül nagyanyaként is helyt-
álljanak, az én felnõttségem
idejére egyszerre lett
könnyebb és zûrzavarosabb.
Mi a dolga egy nõnek? Mi a

BABARCZY ESZTER

MÉG SZÁZ ÉV
dolga egy feleségnek? Egy
anyának? Én is úgy teszem fel
a kérdést, mintha volna rá vi-
lágos válasz, pedig nem egy
válasz van már, hanem ezer.

Azt mondják,
a nõi és a férfi szerepek

közti különbség elmosódik
lassan; ha erre gondol az
ember, aggodalom fogja el
és megkönnyebbülés,
maga sem tudja, melyik az
erõsebb. Pszichológiai érte-
lemben, a boldogságunk és
a lelki nyugalmunk érdeké-
ben, mindennél fontosabb,
hogy tudjuk, mi a felada-
tunk, hogy mit várhat más-
tól, s mit várhatnak el jog-
gal tõle. Mint annyi dolgo-
zó anya, vagy inkább mint
annyi más nõ, aki az anya-
ság mellett más életeket is
beleprésel az egyetlen egy-
be, még kétszer-háromszor
24 órát abba a 24 órába,
folyton félek ettõl a kérdés-
tõl. Vajon teljesítek min-
dent, amit teljesítenem
kell? Vajon teljesértékû
anya vagyok, miközben
teljesértékû tanár, és
teljesértékû kutató és
teljesértékû közíró is pró-
bálok lenni?

Hogy a kérdést így teszem
fel, és nem másképpen, el-
mond mindent, amit csak
mondani tudok arról, mit
jelent nõnek lenni. Nõnek
lenni ma azt jelenti, szá-
momra azt jelenti, hogy
anya vagyok, és közben
mindenmás is vagyok. A
mindenmás jön másodjára;
és a mindenmás sokkal ke-
vésbé aggaszt, sokkal kevés-
bé izgat, mint az anyaság.

Bár nem látok a jövõbe,
néhány dolgot nem nehéz
megjósolni. Például azt,
hogy – mint tudományosan
mondjuk – az asszonyok
visszafogják a termékenysé-
güket nehéz idõkben, azok-
ban az idõkben, amikor
nem tudják, mit is várhat-
nak mástól, és mit is vár
tõlük más – a kedvesük, a
férjük, a gyermekük, a tár-
sadalom.  Férfi és nõ között
sok fontos különbséget le-
het találni, és az esély-

egyenlõségért való harc
éppolyan fontos dolog,
mint a különbségek hang-
súlyozása, és a nõi értékek
képviselete, de ha igazán
azt keresem, ami férfi bará-
taimtól elválaszt, csak ezt
találom: az anyaságot. A
nõk mindaddig eltörölhe-
tetlenül nõk maradnak, a
saját külön terhükkel, a sa-
ját külön örömeikkel, míg
az „anya” szó nõt jelöl szá-
munkra, nem férfit.

A család
jogi szabályozása, és az

egyre liberálisabb munka-
jog, valamint az egyre tole-
ránsabb férfitársadalom
elõbb-utóbb Magyarorszá-
gon is egészen közel visz
bennünket a feladatok
egyenlõ elosztásához. A fiú,
aki ma nõ fel, természetes-
nek találja majd, hogy segít
a mosásban-takarításban-
pelenkázásban-fürdetés-
ben, a fõzés pedig már ma
is kultikus tevékenység a
férfiak körében.  Nem kétel-
kedem benne, hogy egyet-
len nemzedéken belül meg
fognak jelenni Magyarorszá-
gon azok a családok, amely-
ben mindenki természetes-
nek tekinti, hogy a közös
életünkrõl való gondosko-
dás is közös. Könnyen lehet,
hogy megnõ majd a gyer-
meküket egyedül nevelõ
apák száma is, és még azt
sem tartom elképzelhetet-
lennek, hogy házasodni
nem kívánó férfiak örökbe
fogadnak gyermeket, ahogy
ma egyre több egyedülálló
nõ dönt úgy, hogy gyerme-
ket vállal vagy gyermeket
fogad be. Most furcsának
tûnik, visszatetszõnek is ta-
lán, és csak a Jóisten tudja,
hová vezet az emberi fajta
történetében, ha elszapo-
rodnak az anyaszerû apák
(és persze az apaszerû
anyák is). Itt billegek én
magam is ennek a szakadék-
nak a szélén, nap mint nap
lelkifurdalással kelek, és az-
zal fekszem, mert nem tu-
dom, nem vagyok-e túlságo-
san is apaszerû anya. Talán
ha nem félnék ettõl, boldo-
gabban vállaltam volna
újabb és újabb gyermeke-
ket: de ez a titkos és fontos
tudás, és önbizalom, ami

ahhoz kell, hogy a modern-
nél is modernebb nõ békét
kössön a maga anyaságával,
hiányzik belõlem. Hogy kell
jól csinálni? Hogyan lehet
jól csinálni?

Hogy
a gyereknevelés körül va-

lami nem stimmel manap-
ság, azt mutatják a demog-
ráfiai számok. Egy történész
néha hirtelen kizoomol a
jelenbõl, évszázadokat, az-
tán évezredeket fog át; és
ilyenkor szembetûnõ, mik
is az igazi, évszázados lép-
tékû változások. Hogy mi
lesz a nõvel, hogy mi lesz az
anyasággal: ez évszázados,
talán évezredes mértékû
kérdés.  Nincs válaszom,
csak a kérdés, de a kérdés
már maga is szédítõ és meg-
határozó erejû motor. Az én
életemben, mindannyiunk
életében, az unokáink éle-
tében is.

Babarczy Eszter:
szerkesztõ, kritikus, publi-
cista mûfordító, eszmetör-
ténész
Tanulmányok:
az ELTE Bölcsészkarán
mûvészettörténetet, filozó-
fiát és politikaelméletet,
majd a New York-i Egyete-
men modern történelmet
hallgatott.
Kötete:
A ház, a kert, az utca
(válogatott esszék, tanul-
mányok).
Tudományos kutatások és
érdeklõdési területek:
18.-19. századi európai
kultúra, eszmetörténet a
magaskultúra története,
társadalomtörténete és filo-
zófiája magaskultúra, kultú-
ra és társadalmi mobilitás
kultúra és társadalmi iden-
titás pszichológiatörténet,
pszicho-történelem, men-
talitás-történet az integritás
és az identitás történeti
definíciói és funkciói cso-
port, család és identitás tör-
téneti megközelítésben
nyilvánosság, kommuniká-
ció és identitások történe-
te és elmélete.
Díjai:
Eddigi munkásságának el-
ismeréseként Kállai Ernõ-
díjat (1991) és Gérecz At-
tila-díjat (1996) kapott.
Nyelvtudás:
magyar, angol, német,
francia, olasz, latin, orosz.
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„Kilencven éve, hogy a
nõk Németországban elõ-
ször választhattak, három
éve pedig egy nõ uralkodik
az országban”, kezdõdik a
Spiegel címû német hetilap
márciusi különszámának
vezércikke. A lap újságírói
arra próbáltak választ talál-
ni írásaikban, hogy mi a
nõi kiemelkedõ eredmé-
nyek titka. Tizenöt sikeres
nõt kérdeztek tapasztalata-
ikról, s mellettük tíz férfi
mondta el, mit tanultak õk
nõtársaiktól. „Nem túl so-
kat”, válaszolja Thomas
Glavnic író. „Céltudatossá-
got, kreativitást és intelli-
genciát”, tartja a cégtanács-
adó Roland Berger. „Becs-
vágy, párosulva szenve-
déllyel”, mondja Ursula
von der Leyen, a német nõ-
miniszter (mert nekik bi-
zony ilyen bársonyszékük is
van – a szerk. megj.).

A nõk és a humor
Hányféle sztereotip véle-

mény kering a férfi-, és a szé-
lesebb értelemben vett társa-
dalomban? Egy megkövese-
dett elõítélet szerint a nõk-
nek „nincs humoruk”, holott
törzsasztalok és összeszokott
baráti társaságok központja-
ként nem egy „windsori víg
nõ” mutat vidámságból pél-
dát. Mindamellett évszázadok
óta ismert a nõk azon képes-
sége, hogy õszintén és szív-
bõl jövõen tudnak nevetni
önmagukon. Ez a nõi siker
titka?

„Mi leszünk a napfényes ke-
dély”, ígérte Angela Merkel,
mielõtt kancellárrá választot-
ták. Minden oka meglett vol-
na, hogy valóra váltsa ígére-
tét, de napfényes kedélyét ke-
mény próbára tette a vesztes
(Gerhard Schröder), aki az
eredmények ellenére sem
akarta elfogadni, hogy Néme-
tországot egy nõ, ráadásul ép-
pen Angela Merkel vezesse.

Ám a többségi szavazatok bir-
tokosa a gyõzelem éjszakáján
is megõrizte humorát. Gyõ-
zött tehetsége és képessége,
hogy be tudta mutatni: talp-
raesettségét nem kezdheti ki
semmilyen férfiharcmodor.

Nõk az ábécé elejérõl
„Alpha-Mädchen”. A cím

magyarul talán így fordítható:
„Az elsõ nõ, aki…”

Kikrõl is beszélünk? Azok-
ról, akik „pragmatikusabbak,
mint anyáik, és becsvágyób-
bak, céltudatosabbak, képzet-
tebbek, mint a férfiak. Nem
bíznak abban, hogy a család
biztosítja megélhetésüket,
csak a sikerben hisznek. Egy
fiatal nõgeneráció építi útját
a hatalomba, és körözi le a
férfiakat.”

„Alpha-Mädchen” volt a
közkedvelt krimiíró, Agatha
Christie, aki megalkotta a to-
jásfejû Hercule Poirot, vala-
mint a fehérhajú Jane Marple
figuráját, és aki nyolcvanöt re-
gényt, és mellette színdara-
bokat, hangjátékokat írt. (Ki-
adott mûveinek példányszá-
ma meghaladja a félmilliár-
dot.)

„Alpha Mädchen”-nek ne-
vezhetnénk a „hallgatag zse-
ni”-t, Byron angol költõ lá-
nyát, Augusta Adát, Lovelace
grófnõjét (1815-1852), aki  -
most tessék megfogódzkodni!
– kifejlesztett egy olyan számí-
tógépet, amelyet a matemati-
kus Charles Babbage írt le. Ma
õt tartjuk a komputer úttörõ-
jének. 1975-ben a Pentagon
megbízást adott egy általáno-
san használható komputer
nyelv kifejlesztésére, amelyet
aztán róla neveztek el ADA-
nak. Ada egyébként férjhez
ment, három gyermeket szült,
szerelmi afférjai támadtak, és
óriási összeget játszott el a ló-
versenyeken…

Uralkodó nõk
A Nõi köztársaság címû cik-

ket a politika „fõnõi”-rõl ké-
szült együttes fotó illusztrálja.
Korábban sokaknak nem sike-
rült egy idõben, egy helyre
„összeterelni” a politika élvo-
nalában élõ leghíresebb nõ-
ket, de Angela Merkelnek ez
is összejött… Egyazon képen
látható Margarida Sousa Uva
(José Manuel Barroso, az EU

Bizottság elnökének felesé-
ge), Akie Aba (a japán minisz-
terelnök felesége), az ameri-
kai First Lady, Laura Bush, a
brit Cherie Blair, továbbá
Putyin elnök felesége,
Ljudmila Putyina, a kanadai
Laureen Harper, az olasz
Flavia Prodi és természetesen
Németország kancellárja,
Angela Merkel.

„Sokan nem hisznek ben-
ne, mégis így van: amióta
nõk is uralkodnak, megvál-
tozott az ország”, állítja az
írás szerzõje. A nõk sokkal
célratörõbbek, de sokkal hal-
kabbak is, sok férfi ezért kí-
vánna visszatérni a Schröder-
féle „tesztoszteron-politiká-
hoz”. A cikk egyik alcíme sze-
rint a férfiaknak inkább oda
kéne figyelniük, hiszen Né-
metország hamarosan nõi
köztársaság lesz!

„Abszolút reformer!”
Mária Teréziát, Ausztria csá-

szárnõjét, Magyarország és
Csehország királyát nevezi így
a cikk írója, akirõl kiemeli:
politikáját is annak rendelte
alá, hogy gyermekei minden
érzelemtõl mentesen elõnyös
házasságot kössenek. Így biz-
tosította tartósan a Habsburg-
ház fennmaradását Európa-
szerte. „Te csak házasodj, bol-
dog Ausztria.”

Azonosságok
és különbségek

Mennyi sors, mennyi véle-
mény! Hiába, hogy német az
újság, a felsorolt ügyek,
problémák, hasonlóak, sõt
több az azonosság, mint gon-
doljuk!

Csak egyetlen egy dolog tel-
jesen más, mint nálunk… A
német társadalom megindult
azon az úton, amelyen mi,
magyarok még csak a bekö-
tõútig jutottunk el. Nem
azért, mert Angela Merkel a
kancellár, hanem mert min-
denütt fontosnak tartják,
hogy a nõk, a nõi szempon-
tok érvényesüljenek, mert
nem kipipálandó ügyeket lát-
nak, hanem megoldásokat
keresnek, és nem a Nõt és a
Férfit látják külön-külön, ha-
nem mindent megtesznek
azért, hogy egyenlõek legye-
nek mindenütt!

Hát….

RÓZSÁNÉ DR. LUPKOVICS MARIANN

AZ ERÕS NEM, AVAGY
MI TESZI A NÕKET SIKERESSÉ

Kötelezõ minimálbér!

OTT 1570,
ITT 258 EURÓ

A valódi bérek reálértéke
folyamatosan csökken! Ezt
a folyamatot meg kell állí-
tani!  Minden tagállamban
kötelezõen be kellene ve-
zetni a minimálbért!

Cselekvésre szólítja föl az
Európai Uniót az Európai
Szakszervezeti Szövetség
(ETUC).

John Monks, az  ETUC –
amely 36 ország 82 nemzeti
szakszervezetét, azaz 60 mil-
lió munkás érdekeit képviseli
az EU-ban – fõtitkára szerint
azért van szükség a szövetség-
bérekkel kapcsolatos kezde-
ményezésére, mert Európá-
ban általánossá vált az a ten-
dencia, hogy a vállalok és azok
vezetõsége folyamatosan na-
gyobb hasznot könyvelnek el
és növekvõ bónuszokat oszta-
nak, miközben a munkásaik
bérét a lehetõ legalacsonyab-
ban tartják. A bérek a teljes
GDP arányában is egyre ki-
sebb részt tesznek ki.

„Célunk a valódi élet igé-
nyeihez igazodó bérek és
egyenlõ fizetség elérése a
nõk és férfiak közt. A bérek
emelését a vállalatvezetõk át-
csábításakor és a végkielégí-
téskor osztott óriási összegek-
bõl, valamint a részvényopci-
ókból kellene fedezniük a vál-
lalatoknak”, szögezi le Monks.

Az ETUC kimutatása szerint
a magyar alkalmazottak átlagke-
resete évi 13-14 ezer euró közt
van. Ezzel megelõzik a 2004-
ben csatlakozott országok több-
ségét, de erõsen elmaradnak az
EU27-ek átlagától, hiszen az évi
33 ezer euró. A bérek valódi nö-
vekedése a 2000-2007-es idõ-
szakban Magyarországon 34
százalék körül volt.

A havi minimálbérek össze-
hasonlítása alapján Magyaror-
szág a tavalyi 258 euróval a kö-
zépmezõnyben végzett, mi-
közben a bolgár minimálbér
92 euró. (A listavezetõ Luxem-
burg alkalmazottai havi 1570
eurónál nem kereshetnek ke-
vesebbet!)
(forrás: Bruxinfo, 2008. feb.)
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Szabó Zsóka tevékenységét
szakszervezeti körökben is-
mertetni minimum megmo-
solyogtató lehet. Kevés olyan
embert lehet találni, aki ne
ismerné a szakszervezeti
mozgalomban. Ismerõsei kö-
zött kétkezi munkás, mû-
vész, sportoló, vagy tanuló
egyaránt megtalálható. Tud-
niillik nem embereket, ha-
nem feladatokat gyûjt, ebbõl
pedig adódik, hogy mindig
fontos, és érdekes dolgok
történnek körülötte. Jelen-
leg, és immár évek óta a nõk
helyzetének javítását tekinti
elsõ számú munkájának. A
Nõk a Holnapért Alapítvány
elnöke, amely 1995. óta mû-
ködik, 1999. novemberétõl
közhasznú fokozattal rendel-
keznek. Az elmúlt két hónap
során , ahogy mondani szok-
ták, Tolnától Baranyáig is-
mertette a bérbarométer
projekt eredményeit.

MI: A különbözõ ismerte-
tõk egy mondatba foglalják
össze a Nõk a Holnapért
Alapítvány célját. E szerint;
feladatotok a munkavilágá-
ban dolgozó nõk jogvédel-
me, képzések, fórumok
szervezése jogismeretük
bõvítése érdekében, a mun-
kát végzõ nõk helyzetének
javításához a feltételek meg-
teremtése. Mivel egészíte-
néd ki ezt a summázatot?

Szabó Zsóka: Egy újabb
mondattal. A hátrányos hely-
zet elkerülése, vagy annak
enyhítése, ha lehet megszün-
tetése érdekében a nõk jogvé-
delmének, egészségmegõrzõ,
családsegítõ programoknak,
és oktatásnak szervezése, a
hátrányos helyzetû nõk támo-
gatása a célunk, a feladatunk,
a munkánk.

MI: Három évvel ezelõtt
elkezdtétek az EQUAL „Bér-
barométer” program kidol-
gozását, megszervezését. Mi
volt a célotok?

Szabó Zsóka: Az EQUAL
Közösségi Kezdeményezés
célja olyan innovatív megkö-
zelítések és módszerek kidol-
gozása és elterjesztése, ame-
lyek hozzájárulnak a munka-
erõpiachoz kapcsolódó
egyenlõtlenségek megszün-
tetéséhez. A hátrányos hely-
zetû embereket sújtó diszkri-
mináció leküzdésére ma már

SZABÓ ZSÓKA

PAPÍRUNK VAN ARRÓL,
HOGY PAPÍRON SINCS REND

nemzeti, és nemzetközi szer-
vezetek, programok vannak.
A magyar EQUAL program
azokat a kísérleti kezdemé-
nyezéseket támogatja, ame-
lyek a hátrányos helyzetû em-
berek az etnikai vagy nemi
hovatartozással, a fogyatékos-
sággal, az életkorral kapcso-
latos diszkrimináció, az ala-
csony iskolai végzettség, a
szakképzettség hiánya, a be-
fogadó munkahelyi gyakorla-
tok hiánya stb. miatt munkát
vállalni nem tudók képzését,
munkához jutását, foglalkoz-
tatását segítik elõ.

MI: Nagy összefogást igé-
nyelt ennek a projektnek a
megvalósítása?

Szabó Zsóka: Az e-
BérBarométer megvalósításá-
ra olyan fejlesztési partnersé-
get hoztuk létre, amely a leg-
érdekeltebbek megfelelõ ta-
pasztalattal rendelkezõ szer-
vezeteit foglalja magába. A
holland fejlesztési partner-
séggel történõ együttmûkö-
dés a hasonló bér-indikátor
know how-jához, a tapaszta-
latokhoz való jutásnak és a
bérek, munkafeltételek nem-
zetközi összehasonlításának
alapját képezte. A hosszú táv-
ra tervezett fejlesztési part-
nerség biztosította a nõk és
férfiak helyzetében bekövet-
kezett változások vizsgálatát.
Ez folyamatos visszacsatolási
lehetõséget nyújtott és nyújt
az érdekképviseleti szerveze-
teknek a munkavállalók, és
különösen hátrányos helyze-
tû rétegeik (nõk, gyermekes
nõk, negyven év felettiek, vi-
déken élõk) helyzetét és kö-
rülményeit illetõen.

A partnerek kiválasztásánál
figyelembe vettük a szerveze-
tek reprezentativitását
(MSZOSZ), a versenyszféra
(MSZOSZ) és a közszolgálta-
tások munkavállalóinak kép-
viseletét (ÉSZT), a nõi mun-
kavállalói érdekek képvisele-
tét (”Nõk a Holnapért Alapít-
vány”), a regionális jelenlétet
(MSZOSZ, ÉSZT), a kutatás-
ban való jártasságot (SZGTI
Alapítvány).

MI: Korábbi tapasztalata-
itokhoz képest módosult
véleményetek a mai mun-
kaerõ-piaci helyzetrõl?

Szabó Zsóka: Cizelláltabbá,
és hangsúlyosabbá vált. Most

olyan tudományos adatsor áll
rendelkezésünkre, amely ki-
kerülhetetlen érvrendszerré
áll(t) össze akár a kor-
mánnyal, akár a munkáltatói
oldallal folytatott tárgyalása-
ink során. A statisztikákat,
számszerû összesítéseket
konkrét példákon keresztül
tudjuk bemutatni, illusztrál-
ni. Konkrét helyszínnel, sze-
mélyekkel tudjuk például bi-
zonyítani, hogy egy kórház-
ban hány százalékkal keres
kevesebbet egy szakképzett
ápolónõ egy beteghordóval
szemben, annak ellenére,
hogy azonos az életkorúk, a
munkában eltöltött szolgála-
ti idejük, és egyéb munkavál-
lalói paraméterük.

MI: A Bérbarométer-ta-
nulmány elkészültével mi-
lyen eredményre számít
csapatotok?

Szabó Zsóka: A projekt cél-
ja kimondottan az volt, hogy
innovatív módon lépjünk fel
a nõk hátrányos megkülön-
böztetésével szemben a bére-
zés, a foglalkoztatás és a mun-
kavégzés terén. Közvetett cé-
lunk a nõi bérrés csökkenése,
az esélyegyenlõség növelése a
munkaerõ-piacon a kollektív
és az egyéni bérmegállapodá-
sokban az e-BérBarométer
hatása.

 Az eddig feldolgozott kér-
dõívek ismeretében megálla-
píthattuk, a létrejött adatbá-
zis segítséget nyújt a munka-
erõ-piaci politika kialakításá-
hoz a kormányzati, munka-
vállalói- és munkaadói érdek-
védelmi szervezetek számára.
Döntés elõkészítõ elemzések
készülnek az adatok alapján
a nõk, fiatalok, részmunka-
idõsök, idõsebb munkaválla-
lók stb. társadalmi-gazdasági
helyzetére vonatkozóan.
Meggyõzõdésünk, ennek
eredményeként, makro és
mikró szinten egyaránt, jelen-
tõs eredményeket fogunk el-
érni.

FÉRFIAK ÉS NÕK

BÉREK KÖZTI
KÜLÖNBSÉG

Helyzetkép az EU-ban
Vladimir Spidla, az Európai

Bizottság foglalkoztatáspolitiká-
ért, szociális ügyekért és esély-
egyenlõségért felelõs tagja úgy
nyilatkozott, hogy egy demok-
ratikus és egyenlõ társadalom-
ban elfogadhatatlan, hogy nem-
zetgazdasági átlagban a nõk 15
százalékkal, a verseny szektor-
ban pedig akár 25 százalékkal
kevesebbet keressenek, mint a
férfiak. A nõk és a férfiak bére
közötti rés tartósnak bizonyul,
és semmi nem utal arra, hogy
ez a helyzet megváltozna záros
határidõn belül. Annyi bizo-
nyosnak látszik, hogy pusztán
a jogi szabályozás nem elegen-
dõ. A helyzet az, hogy a férfiak
és a nõk jogilag egyenlõk, de
gazdaságilag nem.

Statisztika
A bér tekintetében a férfiak-

hoz képest a legrosszabb hely-
zetben lévõ nõk:
- 55 éven felüliek,
- a versenyszférában, és/

vagy részmunkaidõben
dolgoznak,

- férjezettek.
A bér tekintetében a férfiak-

hoz képest a legjobb helyzet-
ben lévõ nõk:
- a fiatal, a munkaerõpiacra

újonnan belépõk,
- a közszektorban,
- teljes munkaidõben dol-

goznak,
- egyedülállóak.

A bérrés
- Nagy-Britanniában a legna-

gyobb: 30 %, Szlovéniában
a legkisebb: 11%.

- Magyarország a felmérések
szerint a relatíve alacsony
bérrésû országok csoport-
jába került az EU-n belül,
s csupán Lengyelország és
az éllovas Szlovénia ért el
nála jobb helyezést.

- Az újonnan csatlakozott
tagállamokban a nõi bérek
kisebb mértékben marad-
nak el a férfiakétól, mint a
régi tagállamokban.

(forrás: berbarometer.hu)
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az MSZOSZ Nyugdíjas
Választmány elnöke

MI: Szerintem,
még Neked sem len-
ne egyszerû felso-
rolni mindazt a tevé-
kenységet, amit a
szakszervezeti moz-
galomban végeztél.
Így arra kérlek,

emeld ki közülük a legfontosabbat.
C. M.: Mindegyik a maga idejében a

legfontosabb, mindig az, amelyik éppen
soron van.

MI: Rendben, elfogadom. Akkor in-
duljunk ki abból, hogy mióta vagy
szakszervezeti tag?

C. M.: Ötvennyolc éve. Igen - látom,
hogy elkerekedik a szemed - rég volt, de
igaz volt. Így valóban több korszakot él-
hettem meg. Vezetõként 1970-tõl dolgo-
zom a szakszervezetben. A SZOT nõbi-
zottságának, majd a szociálpolitikai osz-
tályának voltam az irányítója. 1980-ban
választottak meg a Ruházatipari Szakszer-
vezet fõtitkárává, nyolc éven keresztül
tölthettem be ezt a tisztséget. Ezt köve-
tõen nyugdíjba mentem, de szinte rög-
tön bekapcsolódtam a nyugdíjasok mun-
kájába. Mintegy fél év múlva választottak
meg társaim a Nyugdíjas Szövetség elnö-
kének. Ezek az esztendõk sem voltak ese-
ménytelenek. A rendszerváltás mindent
érintett. Mi például létrehoztuk a Nyug-
díjas Kamarát, hogy partnerei lehessünk
a kormánynak. Az elsõ komoly civil meg-
mozdulás is hozzánk kötõdik, amikor
1998-ban három hét alatt gyûjtöttünk
össze 450 ezer aláírást – összefogva a töb-
bi nyugdíjas szervezettel –, annak érde-
kében, hogy az akkori kormány szándé-
kával szemben, elhárítsuk a megígért 20
százalékos nyugdíjemelés megsarcolását.
Az akkor átadott levelünkre a mai napig
várjuk a választ.

Természetesen azóta, és ma is van fel-
adat bõven. Ezekkel szembe nézünk, és
ha kell, teszünk. A nyugdíjas lét, szá-
munkra nem befelé fordulást, hanem tár-
sadalmi aktivitást jelent.

MI: Több generációval dolgoztál
együtt, milyen különbséget, vagy azo-
nosságot fogalmaznál meg velük kap-
csolatban?

C. M.: Mindegyik posztomról, mind-
egyik közösségrõl nagyon jó emlékeket
õrzök magamban. Szerintem a gondok,
a körülmények változnak, de az emberi
tulajdonságok kevésbé. Mindig is voltak
kedves, vagy mogorvább emberek, szor-
galmasak, vagy munkakerülõk, együtt
érzõk és magukba fordulók. Azok, akik
részt vesznek valamilyen közösségi szer-
vezet munkájában biztos, hogy az átla-
gosnál szociálisan érzékenyebbek, társa-
ikkal szolidárisabbak. Ez így volt régen,
és így van ma is.

MI: Azt tudjuk, hogy mit nem aka-
runk a múltból, de szerinted mit õriz-
hetnénk meg belõle?

C. M.: Szerintem sokat. Ötven évvel ez-
elõtt is volt egyenlõtlenség a férfiak és a
nõk megítélése, bére, elõmenetele tekin-

ÕK NÉGYEN
CZERVÁN MÁRTONNÉ, GRÓF GABRIELLA, HERCEGH MÁRIA,  

tetében. Azonban mégis volt egyfajta se-
gítõkészség egymás iránt. Korosztályom,
de még a rendszerváltás elõtt felnõtté
váló nemzedék is ismerte a „kalákázást”,
amikor munkahelyi kollektívák segítettek
egymásnak a házépítésnél, a szüretelés-
nél, vagy akár a költözködésnél. Ezt a fajta
emberi segítségnyújtást mindenfélekép-
pen meg kellene õriznünk.

MI: A nõk hátrányos helyzetébõl
sokat sikerült lefaragni az elmúlt év-
tizedek során. Mégis, mi az, ami sze-
rinted ma is jellemzõ gondot okoz a
hölgyek számára?

C. M.: Nagyon egyszerûen fogalmazva,
minden feladat, munka elején a ráter-
mettségünket volt szükséges bizonyíta-
ni, aztán pedig azt, hogy teljesítményünk
nem volt egyszeri, és megismételhetet-
len eset. Egyébként pedig, nekünk min-
dig többet kell(ett) teljesíteni ugyanazért
az elismerésért, mint férfi társainknak. Én
úgy tapasztalom, ebben kevés változás
történt.

MI: S mi az, ami változatlanul jel-
lemzi a „gyengébb nem” képviselõit?

C. M.: A nõkben mindig is hallatlanul
nagy felelõsség volt mások iránt. Szerin-
tem ez az alapja a munkánknak. A nõk
minden témában és minden esetben
körültekintõen járnak el. Nem csak az
eredményt nézik, hanem azt is, hogy
milyen hatással jár egy-egy döntés. Össze-
függéseket vizsgálnak, részleteket ele-
meznek. Megpróbálják összeegyeztetni a
különbözõ szempontokat, érdekeket,
megtalálni azt a közös nevezõt, amely
mindenki számára elfogadható. S erre
nagyon-nagy szükségünk lenne. Az em-
bereknek és az országnak egyaránt!

Rajcsányiné Gróf Gabriella
a Gazdasági Ellenõr-
zõ Bizottság (GEB) el-
nöke

MI: Mi a vélemé-
nyed, egyszerû-e nõ-
ként sikeresnek len-
ni a munkahelyen?

R. G. G.: Az a tapasz-
talatom, hogy egy nõ-
nek szakmailag na-
gyon jónak kell lenni

ahhoz, hogy elismerjék. Körülbelül más-
félszer annyit kell teljesítenie, mint egy
férfinak. Ennyi kell ahhoz, hogy valaki
„klubtag” legyen.

MI: Véleményed szerint mi a kü-
lönbség egy férfi és egy nõi munka-
erõ között?

R. G. G.: Szerintem, mi nõk teherbí-
róbbak, kitartóbbak vagyunk a munká-
ban férfitársainknál. Többfelé vagyunk
képesek megosztani figyelmünket, fon-
tosnak tartjuk az apró-, és a háttérmun-
kát is. Még egy fontos különbség van,
mi nem keseredünk el, ha nem azon-
nal jelentkezik az eredménye a mun-
kánknak.

MI: Mennyire igaz az a meglátás,
hogy manapság egyre több a hatá-
rozott, céltudatos, az elképzeléseit
elsõ számú szempontnak tartó nõ,
mint akárcsak öt-tíz esztendõvel
ezelõtt?

R.G.G.: Természetesen, manapság va-
lóban sokkal több a határozott elképze-
lésekkel, és azokat mindenek elõtt fon-
tosnak tartó nõk (zárójelben hozzá te-
szem: és férfiak) száma, mint korábban
bármikor. Ez azonban korántsem általá-
nosítható. Valószínûleg szerényebb szá-
muk ellenére is szembetûnõbbek a nõk,
mint az elõzõ idõszakokban.

MI: Azt szokták mondani, minden
sikeres férfi mögött egy nõ áll. Ez for-
dítva is igaz?

R. G. G.: Teljesen mindegy, hogy férfi-
rõl, vagy nõrõl van szó, a siker legfonto-
sabb támasza a jó háttér. Ezt én magam
is elmondhatom. Amikor az élet úgy hoz-
ta, kölcsönösen számíthattunk egymás-
ra a férjemmel, és a szüleinkre is.

MI: Munkád révén sokszor veszel
részt pályáztatásban. Mi a tapasztala-
tod a nõi diszkriminációval kapcso-
latban?

R. G. G.: Amikor kevesebbet fizetnek
ugyanazért a munkáért egy nõnek, mint
egy férfinak,  amikor munkahelyi zak-
latásról van szó, vagy az elõléptetésnél
hátrébb kerül valaki, azt sem mindig
egyszerû bebizonyítani, de amikor ma-
guk a nõk viselkednek úgy, hogy eleve
megelõzzenek egy számukra negatív lé-
pést, akkor nagyon komoly diszkrimi-
nációról beszélhetünk. Nem is olyan ré-
gen eset meg velem, hogy egy nõtár-
sam a felvételi beszélgetés során el-
mondta: nem írta le az önéletrajzába,
de neki bizony van gyereke. Ezt az elõ-
zõ munkahelyén nem merte „bevalla-
ni”, mert meggyõzõdése, hogy akkor
háttérbe szorult volna a munkatársai-
val szemben. Az öncenzúra a legkegyet-
lenebb diszkrimináció. Az már komoly
mérföldkõ lesz a nõk és a férfiak egyen-
lõ megítélésében, ha ez az önkontroll
egyszer, és mindenkorra eltûnik a gon-
dolkodásunkból.

Négy nõ, akik cselekvõ képviselõi, alakítói az MSZOSZ politikájá-
nak. Hosszabb ideje résztvevõi a magyar szakszervezeti mozgalom-
nak. Munkájuk során egyaránt képviselnek olyan iskolásokat, akik
csak évek múltán lesznek dolgozók, és olyanokat is, akik hosszabb-
rövidebb munkaviszony után elvesztették állásukat, vagy nyugdíjas-
ként kerülnek nehéz helyzetbe. Korántsem lenne hiteles a kép, ha
csak a nehézségekrõl esne szó, hiszen olyan sikerek kötõdnek a ne-
vükhöz, amelyek minden munkavállalót érintenek. Bérfelzárkóztatá-
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  HERNÁDVÖLGYI ANDREA

Hercegh Mária
az MSZOSZ Nõi Vá-
lasztmány elnöke

MI: Gratulálok.
Igen meggyõzõ tár-
saságban vehettél át
a nõnap alkalmával
kitüntetést. Mit gon-
dolsz ezzel kapcso-
latban?

R. G. G.: Nagyon jó
érzéseket kaptam ettõl a kitüntetéstõl.
Remek volt ennyi kitûnõ ember között
helyet kapnom, pontosabb ha azt mon-
dom, kapnunk. Õszintén úgy gondolom,
hogy ez a kitüntetés valamennyi kollegá-
mat illeti, aki részt vett, részt vesz a szak-
szervezeti nõmozgalomban. Másodjára
az jutott eszembe, hogy visszaigazolást
kaptunk a társadalomtól, jó irányba ha-
ladunk. Folytassuk a munkát.

MI: Hamarosan 25 éve leszel szak-
szervezeti tag. Mi volt az elsõ, és mi a
jelenlegi megbízatásod?

H. M.: 1990. február 20.-án a MÁV Bu-
dapest-Józsefvárosi állomásfõnökség
szakszervezeti titkárrá választottak meg.
Ezt a tisztségemet, jelenlegi beosztásom
elnyeréséig, 2003. augusztusáig töltöt-
tem be, több cikluson át választottak újra
meg. 1997-tõl a Vasutasok Szakszerveze-
te Nõi Tagozatának, 2006-tól az MSZOSZ
Nõi Választmányának elnöke vagyok.

MI: Több éven keresztül a Szakszer-
vezeti Ifjúsági Szövetség elnöki tisz-
tét töltötted be.

H. M.: Erre a korszakra is nagyon szí-
vesen gondolok vissza. Mozgalmas, nyi-
tott szervezeti élet volt, ráadásul számom-
ra ekkor nyílt igazán betekintési lehetõ-
ség az MSZOSZ munkájába. Ettõl kezd-
ve több testület munkájában vehettem
részt. A Nõi Választmány képviseletében
az MSZOSZ elnökségének, Szövetségi
Tanácsának, a GEB-nek, a vagyon- és
oktatási bizottságoknak voltam, és va-
gyok tagja ma is.

MI: Mit tekintesz munkád sarkkö-
vének?

H. M.: A szakmaiságot és a közösség
erejét. Meggyõzõdésem, kizárólag akkor
lehet hiteles az érdekvédõ, ha szakmájá-
nak elismert képviselõje. Egyúttal hiszek
a közösség erejében. Hiszem, hogy a szö-
vetkezés – erõ. Olyan erõ, ami követel,
de hitet ad ahhoz, hogy a reménytelen-
ség idõszakában tovább lehessen folytat-
ni az érdekvédelem nem könnyû felada-
tait. Mind emellett a szakszervezeti nõ-

mozgalom megtanított arra a különös
látásmódra, amelyen keresztül a világ
egyenlõbb és esélyteremtõbb.

MI: A nõk és férfiak közötti különb-
ség sok tekintetben természetes. Ezek
azonban nem okozhatnak hátrányos
megkülönböztetést. Hogy érhetõ ez el?

H. M.: A nõk és a férfiak között vannak
természetes, biológiai különbségek. Ma-
gától értetõdõnek kell vennünk azt is,
hogy ebbõl fakadóan különbözõ az él-
ményvilágunk, az értékrendünk, és élet-
vitelünk is az. Ezeket tiszteletben tartva
kell kialakítani azt az együttmûködést a
két nem között, amely módot ad arra,
hogy minden résztvevõ egyaránt, egyen-
lõen, sajátosságaikat figyelemben tartva,
vegye ki részét a teendõkbõl, és része-
süljön az eredményekbõl.

MI: Gazdasági, és érdekvédelmi mun-
kád alapján sok ezer ember helyzeté-
vel, problémájával, pályájával foglalko-
zol. Mi a közös vonás a kettõ között?

H. M.: Nagyon sok a hasonlóság – nem
egy esetben, ugyanarról a témáról van
szó –, ugyanakkor tagadhatatlan, alapve-
tõ különbségek is vannak. A legfonto-
sabb, hogy mindkét területen a jobbító
szándék vezérli az embert. A legtöbb fel-
vetés minden kérdésben mindenkit
érint. Egyébként sem tartom elfogadha-
tónak, hogy például férfi, illetve nõi prob-
lémaként kezeljünk egy ügyet. Néhány
speciális helyzettõl eltekintve, kizárólag
munkavállalókról szabad beszélnünk. Ez
szolgálja leginkább az érdekeinket, ame-
lyek közösek.

Hernádvölgyi Andrea
az MSZOSZ alelnöke

MI: Az elsõk kö-
zött voltál, aki pá-
lyázat révén lettél
szakszervezeti tiszt-
ségviselõ. Ez 1990-
ben nem volt éppen
szokványos.

H. A.: Ma sem az.
MI: A Szakszerve-

zeti Ifjúsági Szövetség titkára lettél,
amely posztot, feladatot  3 év múltán
egy újabb pályázattal ismét „elnyer-
tél”. Az ifjúsági szervezetben végzett
munkád után a Ruházatipari Dolgozók
Szakszervezetében kezdtél el dolgoz-
ni, mint szakértõ – felkérésre. A szer-
vezet 1999-es kongresszusán alelnök-
nek, majd 2004-ben elnöknek válasz-
tottak meg. Két esztendõvel ezelõtt
pedig az MSZOSZ alelnöke lettél a kül-

döttek szavazatai alapján. Nekem úgy
tûnik, Te lehetsz a pozitív példa a nõi
esélyegyenlõségi összefoglalókban.

H. A.: A híradásokba mindig csak a vég-
eredmények kerülnek be, hogy addig mi
történt az ritkán kerül szóba. Annyit még-
is érdemes megjegyezni, hogy sem 20,
sem 10 éve, sem most nem foglalkozott
a magyar szakszervezeti mozgalom a tu-
datos karrierépítéssel. Ezt rövidesen pó-
tolnunk kell, hogy minden kollegának le-
gyen pályaképe.

MI: Ez a lapszám a nõi munkaválla-
lókkal foglalkozik. Neked többnyire
jó, vagy rossz tapasztalataid vannak a
nõi esélyegyenlõséggel kapcsolatban?

H. A.: Férfi központú társadalomban
élünk. Számtalanszor megtapasztaltam,
hogy ugyanazért az elismerésért kétszer
annyit kell teljesítenie egy nõnek, mint
egy férfinak, ráadásul, ha hibázunk, ak-
kor velünk szemben kevésbé elnézõek.
Nem lennék azonban igazságos, ha nem
szögezném le, természetesen sok pozi-
tív példáról is számot adhatok.

MI: Mi jellemzi szerinted a nõi mun-
kavállalót?

H. A.: Mindegy, hogy mivel foglalko-
zik, egy nõ sajátja a gondoskodás, az
empátia. Amikor dolgozunk akkor csak
a munkára koncentrálunk, azt akarjuk a
legmegfelelõbben elvégezni. Egy férfi
számára úgy tûnhet, nem vagyunk ambi-
ciózusak, pedig csak a megközelítésünk
más, mint az övék. Nem vagyok feminis-
ta, mégis irritál, amikor azt tapasztalom
meg, hogy sokkal több munkáért sem
kapják meg azt a fizetést a nõk, mint a
férfiak. Ez valóban tarthatatlan állapot!

MI: Mi a teendõ? Mi lehet a teendõ?
H. A.: Tisztában kell lennünk a helyzet-

tel. A rendszerváltás elõtt, és Európa nyu-
gati felében is esély- és béregyenlõtlenség
volt és van a nõk, valamint a férfiak között.
Látnunk kell, még generációknak kell küz-
denie azért, hogy ez mérséklõdjön, majd
megszûnjön. Ennek érdekében a nõk gon-
dolkodásának is meg kell változnia, az ed-
digieknél erõteljesebben kell képviselniük
érdekeiket, például már a munkaszerzõ-
dés aláírásakor. Amikor a béralku során fel-
teszik a kérdést, hogy „Mégis, milyen jöve-
delemre tetszik gondolni?”, akkor nem sza-
bad alulértékelni a munkánk értékét! Iga-
zi áttörés akkor fog bekövetkezni, amikor
olyan generáció kerül vezetõi helyekre,
akiknek csak és kizárólag a munka minõ-
sége számít. Az hogy ki végzi el a munkát
az teljes mértékben érdektelen. Tudniillik,
igazán veszélyes az, hogy Békéscsabán ol-
csóbb a munkaerõ, mint Gyõrben. Tudjuk,
a tulajdonos, a menedzsment nem akként
dönti el, hogy hová viszi a termelést, hogy
ha a céghez nõt vesz fel, akkor olcsóbb lesz
a termelés! Tisztán gazdasági szempontok
alapján hozzák meg a döntéseiket. A sta-
tisztikák azt mondják el nekünk, hogy ahol
eleve alacsonyak a bérek, ott nincsenek
igazán nagy különbségek a férfi és a nõi
bérek között. Márpedig tisztességes bérhez
mindenkinek alapvetõ joga van! Minden-
kinek ezzel kell szembenéznie, a kormány-
nak, a menedzsmentnek, a nõi, és a férfi
munkavállalóknak, és természetesen a
szakszervezetnek is!

si, esély-, és munkahelyteremtési eredmények, jogsegély szolgálta-
tás, kulturális események sorát lehet megemlíteni Velük kapcsolat-
ban.

Szakmunkás tanulókkal, tulajdonosokkal, mûvezetõkkel, államtit-
károkkal, cégvezetõkkel, újságírókkal, nyugdíj elõtt állókkal, hazai
és nemzetközi partnerekkel beszélgetnek és tárgyalnak, elutasítanak
és elfogadnak, vitáznak és egyetértenek, és hoznak meg rendszere-
sen döntéseket. Számítanak rájuk, mert számítanak.
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Az alábbiakban néhány elgondolkodtató statisztikai tábláza-
tot tárunk olvasóink elé. (Ebben az EQUAL-H005 „Egyenlõ
munkáért egyenlõ bért! e-BérBarométer létrehozása fejleszté-
si partnerség keretében” elnevezésû projekt volt segítségünk-
re.) A kutatók azért gyûjtötték össze a számokat, hogy kor-
mányzattól független adatbázissal legyenek szociális partne-
reiknek segítségére. Az adatok 2006-2007-esek, az összegek
forintban értendõk.

A „Nõk és a férfiak közötti különbségek” címû tanulmány-
ból merített adatsor férfiak és nõk bruttó és nettó havi átlag-
bérét mutatja Magyarországon, megyénkénti bontásban.

MEGFONTOLANDÓ SZÁMOK

Az „Esélyegyenlõség és béresély” címû tanulmány az Euró-
pai Unió esélyegyenlõségi koncepciójával, az uniós tagország-
okban dolgozó nõk és férfiak béregyenlõtlenségével és annak
okaival foglalkozik. A férfiak és a nõk foglalkoztatási rátájáról
az Eurostat 2007 júliusában hozta nyilvánosságra a 2006-os
adatokat.

A „Munkaerõpiac nemi egyenlõtlenségei” címû tanulmány
összehasonlító adatokat közöl a bérek, a munkakörülmények,
a munkaszervezet és a munka szerzõdéses viszonyairól, bár e
kiadvány alapvetõen egyetlen kérdésre, a férfiak és nõk közti
jövedelmi egyenlõtlenségekre koncentrál.

Jövedelem és fizetési ráta korcsoporonként.

Jövedelem és fizetési ráta a munkában töltött évek száma szerint.

(további tájékozódási lehetõség: www.bermarometer.hu)
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Két párizsi kutató, Cécile
Guillaume  és Sophie Pochic, a
Francia Nemzeti Tudományos
Kutatási Központ munkatársai,
2006. óta folyamatosan készí-
tettek riportokat a szakszerve-
zetben. Témájuk egyedülálló,
tudományos igényû, a nõk
szakszervezetbeli szerepét
összegzõ felmérésre még sen-
ki sem vállalkozott. A kutatás
Magyarországon kívül elkészült
az Egyesült Királyságban és
Franciaországban is.

Az elmúlt két év során mint-
egy negyven szakszervezeti
munkatárssal „nõkkel és fér-
fiakkal“ készítettek riportot. A
megkérdezettek között töb-
ben a Vasas Szakszervezeti
Szövetség, illetve a Kereske-
delmi Alkalmazottak Szakszer-
vezet tagjai.

A kutatás eredménye „õszin-
tén megvallva“ mellbevágó
következtetésre mutatott rá!

Alapvetõ megállapításuk az
volt, hogy a nõi munkavállalók
körében a nõk arányának nö-
vekedése nem jár automatiku-
san együtt a szakszervezetek-
ben számarányuknak, jelenlét-
üknek megfelelõ képviselettel.

Ezt a paradoxont az angol
szakszervezetek társadalmi
problémának, szinte „klasszi-
kus” kutatási témának tekin-
tik, és ott is régóta kimutatha-
tó a szakszervezeteknél egy
belsõ demokratikus deficit (a
nõk és az etnikai kisebbségek
jobb képviselete).

Hamis emancipáció
Még egy erõs szervezettségû

szektorban, jelentõs szakmai
integráltság és nem családos
ember esetén is, egy nõ számá-
ra továbbra is nehéz karriert
elérni a szakszervezetekben.
Ennek okát a kutatók abban
látják, hogy a nemi egyenlõt-
lenségek erõs gyökerekkel
bírnak a szakszervezeti kul-
túrában, szervezetben és
gyakorlatban (karriernor-
mák, aktivista legitimitás, hatal-
mi struktúra és a szakszerve-
zeti munka megosztása).

Felismerhetõ a nõk „ha-
mis” emancipációja: kényte-
lenek dolgozni, miközben
rosszabbul vannak megfizetve,
bizonyos periférikusabb és ki-
sebb presztízsû állásokban kon-
centrálódnak, kevesebb elõlép-
tetési perspektívával, ráadásul
rájuk hárul a családellátás ter-
he. A nõkrõl kialakított imázs
sokszor hamis, fõleg „férfias-

nak” tartott viselkedés (erõtel-
jes fellépés, vezetõi pozíció,
ambiciónáltság stb.) esetén. Ál-
talában a nõket úgy tekintik,
mint akik nem tudnak karriert
befutni sem a politikában, sem
a szakszervezetekben. (Íme,
néhány társadalmi sztereotípia
a sok közül.) Nem lepõdhetünk
meg a tanulmány megállapítá-
sán: rendkívül gyenge a nõk ér-
dekképviselete, az érdekükben
történõ lobbizás – még a poli-
tika legfelsõ szintjén is.

Rendszerváltás elõtt
és után

A kutatók azt látták, hogy a
szocialista retorika nem kü-
szöbölte ki a patriarchátust,
csak visszautalta a családi szfé-
rába. Továbbra is fennmaradt
a hagyományos kép: a  nõk
családanyák, holott a szocia-
lista retorika szerint a nõk
egyenjogúak (ezt az egyenjo-
gúságot támasztotta alá a szin-
te minden szinten alkalmazott
„kvóta” rendszer).

A rendszerváltáskor egy
„férfias” és konzervatív ide-
ológia tért vissza“ párhuza-
mosan a nõk foglalkoztatásá-
ra jelentõs hatást gyakorló,
gyermekmegõrzésre fordított
eszközök csökkenésével.
1998-ban, az 1990-ben létre-
hozott „nõkért” államtitkársá-
got gyámság alá helyezte a
konzervatív kormány. Tanúi
lehettünk a szociális juttatá-
sok, a foglalkoztatottsági
arány csökkenésének, a „dup-
la mûszak” és a jövedelmi
egyenlõtlenségek növekedé-
sének a magán- és az elnõise-
dett ágazatokban. Azt tapasz-
taltuk, hogy rendkívül gyenge
a nõk érdekképviselete az elit
szintjén, beleértve a parla-
menti képviselõket is.

Férfias hangsúlyok
A kutatók hangsúlyos meg-

állapításaik közé tartozik, hogy
a különbözõ szakszervezeti
programokban kevéssé jelen-
nek meg a nõkkel speciálisan
foglalkozó, vagy az úgynevezett
nõi problémák, célok és teen-
dõk. Nincs, vagy igen csekély az
erre irányuló, számszerûsített,
konkrétan megfogalmazott cél-
kitûzés. Ezt a képet árnyalja,
hogy a kutatásból kiderült, né-
hány nõi tagozat nagyon aktív
szerepet visz a szakszervezetek-
ben. Ilyen pozitív példa találha-
tó az MSZOSZ kongresszusi je-

ÁLLANDÓSULT „ÜVEGPLAFON”?

A NÕK HELYZETE A SZAKSZERVEZETEKBEN
lentésében amely a nõi választ-
mány tevékenységének sikere-
it említi meg. (Nevezetesen az
esélyegyenlõségi törvényt, és
ötnapos apasági szabadság el-
érését). Hasonlóan pozitív pél-
da található meg a VASAS-nál
(„az egyenlõ munkáért egyen-
lõ bér” gondolkodásmód ha-
gyománya). Rendszeresen tar-
tanak konferenciákat, képzése-
ket, és jellemzõ az informális
szinten szervezett mentoring is.
Általában kevés eszközt hasz-
nálnak a szakszervezeti nõk,
nehezen tudják összeegyeztet-
ni specifikus követeléseiket az
általános programcélkitûzések-
kel.

Jelenleg kevesen, és közü-
lük még kevesebb nõ akar
szakszervezeti szerepet vál-
lalni, mivel szembe kell néz-
niük a menedzsment ellensé-
ges magatartásával, a dolgo-
zók közönyével, és a család
ellátásának terhével.

A kutatók szerint a szakszer-
vezeti tagok folyamatos csök-
kenésének egyik fõ oka lehet,
hogy ma már ritkább a családi
minta, a hagyomány miatti be-
lépés. Szakszervezeti taggá vá-
láshoz a súlyos eseményeknek
való kitettség (társadalmi igaz-
ságtalanság, vagy kizsákmányo-
lás esélye) vezethet, ez jellem-
zõen az új tagok csatlakozásá-
nak mozgatórugója. Õk azok,
akik közösségi védelmet keres-
nek, vagy küzdeni akarnak jo-
gaikért, és ezekben az esemé-
nyekben a dolgozó nõk, és
anyák fokozottan érintettek.

Nemzedéki
különbségek

A szakszervezeti taggá válás
folyamata merõben eltér egy-
mástól, méghozzá generációk
szerint. 1989 elõtt szinte kö-
telezõ volt a szakszervezeti
tagság: a KISZ révén a kol-
lektíváért, a közösségért ten-
ni kész fiatalokat nevelt ki a
rendszer, akik a szociális
programokból adódó kedve-
zõ lehetõségek (pl. üdülte-
tés) miatt (is) léptek be a
szakszervezetbe, sõt a SZOT
felkereste a vállalathoz belé-
põ új dolgozókat. 1989-tõl
nincsenek már fiatalokkal
foglalkozó szervezetek, bár
a régi rendszer imázsa keve-
sebb forrással (üdültetés he-
lyett már csak mikuláscso-
mag), de megmaradt. Állan-
dósult ugyanakkor az alacso-

nyabb végzettségûek félelme
a munkanélküliségtõl, illet-
ve/és/vagy a magasabb vég-
zettséggel rendelkezõk kar-
rierszándéka.

Fõállású
tisztségviselõk

A szakszervezeti vezetõi
posztok (fõtitkár, elnök stb.)
betöltése igazán a nemek sze-
rinti struktúrától függ! A köz-
életi megjelenés újszerû for-
máinak igénybevételével
intenzív verseny alakult ki
az „ügy lojális szolgálói”
szûk magjának tagjai között
(akik fõként férfiak) annak
érdekében, hogy növelhes-
sék a kapcsolati és egyéb
hálózati tõkéjüket. Mindez
ún. strukturális hendikep a
nõknek. (Köztudomású,
hogy a nõk feleannyira sem
használják ki a kapcsolati
tõkéjüket, mint a férfiak!)

Létezik egy ún. külsõ po-
litikai hálózat. Ez rendkívül
ambivalens forrás, amely a vá-
lasztásoktól, valamint a szak-
szervezet és pártok közötti tör-
ténelmi kapcsolattól függ.

A belsõ „frakciók” mûködé-
sére jellemzõ, hogy azok az
informális klikkek támogatá-
sát élvezik, ez pedig a politi-
kai orientáción vagy a szak-
szervezeten belüli közös ta-
pasztalatokon alapul.

Újabban generáción (fiata-
lok tagozata), vagy nemen ala-
puló (nõi választmány) formá-
lis hálózatok alakulnak ki.

Mûködik az ún. „kritikus tö-
meg effektusa („alulról” érke-
zõ nyomás: ha elég sokan jelöl-
nek valakit, szinte biztos a meg-
választása). Ez nagyon látható
az erõsen elnõiesedett ágaza-
tokban/szakszervezetekben. (Itt
a lehetséges nõi utánpótlás!)

Mindezek következtében
néha szimbolikus gesztusként
választanak meg egy nõt, néha
egy „fentrõl” jövõ politikai aka-
rat miatt, illetve sajátságos kö-
rülmények miatt (volt egy vagy
több „betöltetlen mandátum”).
Ebbõl az következik, hogy a
„szimbolikus” nõi poszt betöl-
tõjének harcolnia kell, hogy a
helyszínen kivívja legitimitását.

(További információk:
Rózsáné dr. Lupkovics Mariann,
lupkovics@kasz.t-online.hu,
vagy 428 80 18.)
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KIS MIKLÓS

(I)GAZTALANSÁG
HÁMOR SZILVIA

A NÕK ÉS A GAZDASÁG
Ott gyorsult a fejlõdés, ahol több nõ dolgozik

Egy gazdaság annál gyorsabban növekszik minél nagyobb teret
ad a nõi munkavállalóknak, és – fordítva - minél kevesebb nõ
dolgozik méltányos feltételekkel, szabályozott körülmények kö-
zött annál szegényebb egy régió – így foglalható össze a Nemzet-
közi Munkaügyi Szervezet (ILO), a nõi foglalkoztatás globális
trendjeit bemutató „nõnapi” jelentése.

Az, hogy egy nõ dolgozik-e avagy sem, a világ sok országában
ma még nem szabad választás, vagy akár munkapiaci helyzet kér-
dése, hanem a hagyományok és a kulturális kényszerek adta meg-
kötöttségeké. Az ILO jelentés tanulsága ugyanakkor az, hogy ott,
ahol a nõk lehetõséget kapnak a tanulásra, és a nyílt munkapia-
con való elhelyezkedésre, jóval gyorsabb a gazdasági fejlõdés. A
kérdés persze, mi volt elõbb a tyúk vagy a tojás, tehát nem a mun-
kahelyek növekvõ száma „kényszerítette-e rá” a közeget, hogy el-
fogadja a nõi szerep változását? Erre az ILO jelentés sem ad vá-
laszt, csak rögzíti a tényt, hogy az elmúlt évtizedben a legsikere-
sebbnek bizonyult gazdasági régióban, Kelet-Ázsiában a legma-
gasabb a nõk foglalkoztatási aránya. Itt a munkavállalási korú nõk
kétharmada dolgozik.

10 év, 20 százalék
A tíz évvel ezelõtti helyzethez viszonyítva világszerte nõtt a nõi

munkavállalás: 20 százalékkal többen dolgoznak – 1,2 milliárd-
nyian - mint 1997-ben. Tíz millióval emelkedett azonban a mun-
kanélküli nõk száma is. Ám ez akár kedvezõnek tekinthetõ abból
a szempontból, hogy ennyivel többen mondják: készen állnak a
munkavállalásra. Ez persze még távolról sem jelenti azt, hogy glo-
bálisan gyökeresen változott volna a nõk helyzete, esélyük a gaz-
dasági szabadságra és önrendelkezésre. Az aktív korú nõk 49 szá-
zalékának van fizetett munkája, míg a férfiak háromnegyede mond-
hatja el magáról. A bizonytalan munkapiaci státuszú nõk – ezt a
jelentés „veszélyeztetett” foglalkoztatásként jellemzi – aránya
ugyan tíz év alatt valamit csökkent, ám még mindig a nõk alig 50
százaléka dolgozik jogilag is rendezett keretek között: tehát nem
kisegítõ családtagként vagy önfoglalkoztatóként.

A nõi foglalkoztatottság emelkedéséhez feltehetõen a szolgál-
tatások iránti igény növekedése is hozzájárult. Erre utal, hogy míg
korábban a legnagyobb foglalkoztatójuk világszerte, a mezõgaz-
daság volt, addig 2007-ben már legnagyobb arányban a
szolgáltatáskoban dolgoztak a nõk. A munka hatékonyságát, és a
termelékenységet növeli az esélyegyenlõség javítása is – állapítja
meg a jelentés, ismét Kelet-Ázsiára hivatkozva. Itt viszonylag cse-
kély a nemek közötti arány-különbség az ágazatok és a munkakö-
rök között is.

Esélyegyenlõtlenségi feltételek
Azt gondolhatnánk, hogy ha valahol, akkor Európában adottak

az esélyegyenlõség feltételei. A számok azonban ezt még nem egy-
értelmûen igazolják. Európában a nõk 49 százaléka dolgozik, a
nõi munkahelyek azáma 12 százalékkal nõtt tíz év alatt. A férfiak
aktivitása – legalábbis e téren és arányaiban – az elmúlt évtized-
ben csökkent, most a munkaképes korúak 64 százaléka van ott
munkapiacon. Ezek az arányeltolódások azonban nem jelentik
azt, hogy érdemben közeledtek volna a két nem munkapiaci po-
zíciói. A felelõsségben és döntéshozatalban megnyilvánuló egyen-
lõtlenségek továbbra is léteznek. Az Európai Bizottság közelmúlt-
ban készített adatai szerint a bérkülönbség maradt a „szokásos”
tizenöt százalék az ugyanabban pozícióban és ugyanazzal a felké-
szültséggel dolgozó férfiak javára. Az EU-ban az összes munkavál-
lalók 44 százaléka nõ, ugyanakkor a vezetõknek csupán a 32 szá-
zaléka kerül ki a körükbõl. A piramisok csúcsát pedig, a nagyvál-
lalatok igazgatósági helyeinek 90 százalékát férfiak foglalják el.

Biztató jelnek tûnik – azok számára legalább is, akik szerint
mindkét nem részvétele egyaránt fontos a gazdasági és a politikai
döntéshozatalban -, hogy az elmúlt évtizedben 16 százalékról 24
százalékra nõtt az EU átlagában a nõi parlamenti képviselõk ará-
nya. Csak az összehasonlítás kedvéért: ez az arány nálunk a rend-
szerváltás óra eltelt húsz évben volt, és maradt a tíz százalék kö-
rüli értéken.

„Átlagosan harminc százalék-
kal kisebb bérajánlatot kap, aki
munkanélküliként jelentkezik
egy állásra, hiszen sejthetõ: egy
álláskeresõ inkább hajlandó ala-
csonyabb bért elfogadni, mint
az, akit át kell csábítani valahon-
nan”, mondta nekem egyszer
egy HR-es.  Az élet micsoda fin-
tora: éppen az kap kevesebbet,
akinek égetõen szüksége lenne
már a pénzre.

A munkaerõpiac igazságtalan-
ságai mögött egyszerû tény áll:
a piac törvényszerûségei alakít-
ják folyamatait. A piac haté-
kony, de igazságtalan elosztó.
A tej ugyan mind elfogy, de le-
het, a gazdag ember macskájá-
hoz jut csak el, a szegény em-
ber gyermekéhez nem. Az ír
burgonyavész idején írek milli-
ói haltak éhen, amíg a maradék
termést Angliába exportálták –
piaci körülmények között.

Dugjuk a kezünket a víz alá,
hogy csak az öt ujjunk látszód-
jék ki!  Elszigetelt tárgyaknak
tûnnek csupán, jóllehet össze-
tartoznak. Így tartoznak össze
a munkaerõpiac igazságtalansá-
gai. Ezen ujjak egyike a nõk
helyzete ezen a piacon.

A férfiak irigykedve tekinte-
nek a nõkre, hiszen csak a má-
sik nem képes új életet világra
hozni. Bármit próbál tenni a
férfi, hozzon létre bármilyen
nagyszerû dolgot is – dolgoz-
hat, alkothat, barkácsolhat –, az
ennek a nõi teljesítménynek
csak árnyéka lesz.  S ezt mind-
nyájan érezzük. A latin nyelvek
megõrizték õseink kollektív ér-
zetét, hogy ami különösen ne-
mes, magasabb rendû, az nõne-
mû. Mint például az igazság.
Gyönyörû szó, szép kimonda-
ni, még szebb lenne megtapasz-
talni.

Kevés olyan nõ van ma Ma-
gyarországon, aki elhiszi: szaba-
dabb attól, hogy dolgozhat. A
munka világa tele van kénysze-
rûséggel, bizonytalansággal,
kompromisszumokkal, lélekte-
lenséggel. A munka világa elide-
genedettebb – messzebb van az
alkotó jellegû tevékenységtõl –
, mint valaha. Keveseknek van
csak lehetõsége valóban értel-
mes munkát végezni.  Az egyen-
lõtlenségek nagyok, s egyre na-
gyobbak. A munka ma nem a
szabadság, hanem a kényszerû-
ség világa.

Az egzisztencializmus nagy
és népszerû tévedése, hogy a
szabadság egyenlõ a választás
lehetõségével. Szabadok való-
jában akkor vagyunk, ha van
lehetõségünk megvalósítani
saját, belsõ lényegünket – s ki-
teljesíteni azt. Csak az a nõ
szabad, aki képes megvalósí-
tani belsõ, nõi lényegét, és
nem mástól átvett értékeket
követ. Csak az a világ nevez-
hetõ szabad világnak, ahol
erre mindenkinek reális esé-
lye van.  Ehhez elsõsorban a
piaci koordináció kegyetlensé-
geinek tompítására van szük-
ség, nem pedig az esélyegyen-
lõséggel kapcsolatos kor-
mányzati frázisokra.

Az ember munkaereje nem
lehet pusztán áru! A szakszer-
vezetek lényegi küldetése,
hogy ezért küzdjenek. Ám a
munka világának átalakulása a
dolgozók önszervezõdése el-
len hat. A szakszervezeti moz-
galomnak meg kell találnia azt
az utat, amelyet járva képvisel-
ni tudja azokat is, akik elszige-
telõdtek a munkaerõpiacon. A
szakszervezetek csak így tehet-
nek eleget történelmi küldeté-
süknek.

Cím: 1068 Budapest, Városligeti fasor 46-48.

Telefon/Fax: (061) 322-7434

E-mail: szabozsoka@t-online.hu

Elnök: Szabó Zsóka

Elnök elérhetõsége: (06) 30 9868-822
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MSZOSZ NÕNAP
2008. március 8-án az Magyar Szakszervezetek Országos Szö-

vetségének Nõi Választmánya több száz meghívott részvételé-
vel nõnapi ünnepséget tartott az ÉDOSZ Városligeti székházá-
ban. A rendezvényt Pataky Péter, az MSZOSZ elnöke nyitotta
meg, majd Kiss Péter kancellária miniszter, Turgonyi Julianna
szociológus és Hercegh Mária, a Nõi Választmány elnöke mond-
ta el gondolatait a nõk esélyegyenlõségéért folytatott évszáza-
dos küzdelmérõl.

Pataky Péter
- Elfogadhatatlan, hogy még ma

sem vehetjük természetesnek az
esélyegyenlõséget.

- Nem könnyû sem férfinak, sem
nõnek lenni. József Attila verssora
azonban most is eligazít:

de mi férfiak, férfiak maradjunk/
és nõk a nõk - szabadok, kedvesek/
- s mind ember, mert az egyre keve-

sebb...

Kiss Péter
- Nem csak egy nap kell, hogy szóljon a nõk szuverenitásá-

ról, szabadságáról, esélyegyenlõségérõl.
- Az esélyegyenlõség biztosítása sokszor lemondással jár. Ez

nehéz dolog, hiszen majd mindenkire ráférne a segítség. A
szolidaritás viszont nem egyszer azt kívánja meg, hogy átad-
junk helyet, idõt, eszközt, lehetõséget a nálunk jobban rászo-
rulóknak.

Turgonyi Julianna
- Március nyolcadika a kedvesség napja legyen, egy embe-

ribb világ napja.
- Amennyiben az ENSZ közgyûlésrõl fotó készülne, a sok

szürke és fekete folt között mindössze néhány világos, tarka
színt találnánk – a sok hivatalnok között igen kevés a hölgy.
Ezzel szemben, ha az apparátusról láthatnánk egy felvételt,
alig találnánk néhány fekete tónust, színkavalkáddal találkoz-
nánk a fotón szereplõ sok hölgy
ruháinak köszönhetõen. Bizto-
sak lehetünk benne, hogy job-
ban járnánk, ha a hivatalnokok
között több lenne a nõ – a vi-
lágban és itthon egyaránt.

Hercegh Mária
- A munkavállalói lét ma egy-

általán nem jelent biztonságot.
Ebben esélyegyenlõség van.

-  Egy nõ számára ne csak a
konyhatündérség legyen erény,
hanem a szakmai sikeresség is.


