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Hanti Erzsébet

Valtozasok az adozasban 2009-ben

Alapjaiban nem alakulnak &t az adétorvényeink jovOre, mégis szamos kisebb
modositas 1ép életbe janudrtdl. Adminisztracios egyszerisitések, foglalkoztatas-
0sztonzés és a feketegazdasag elleni fellépés jellemzi a 2009-es adovaltozasokat - a
kormanyzat szdndékai szerint.

2009. januar 1-t61 71.500 forintra nd a minimalbér, és 87 ezerre emelkedik a legalabb
kozépfoku képesitést igénylé munkakorben dolgozok garantalt bérminimuma. Ez a
minimalbér esetén a tavalyi 56.190 forintos nettd keresettel szemben havonta 1620
forinttal tobbet, 57.814 forintot jelent.

Nem valtozik az eredeti tervekkel ellentétben a személyi jovedelemadod tablaja. 1
millié6 700 ezer forintos éves jovedelemig tovabbra is 18%-kal kell adozni, afelett
pedig 36 % az szja kulcsa. Az adotdbla mar harmadik éve valtozatlan, az alacsony
jovedelmtiek szamara pedig 6todik éve nincs semmi valorizacio, tehat adoterhelésiik
az inflacié miatt évrdl évre nd. A savhatar emelése egyediil a kiilonadonal tortént
meg a jarulékalap fels6 hataranak 19 500 forintrél 20 400 forintra emelésével. Igy a 4
%-os kiilonadot az idén mar csak a 7,446 millio forint kozotti jovedelemsavban kell
fizetni.

Az SZJA kedvezmények valtozasai: A munkavallalashoz kapcsolodd
kedvezmények kore és mértéke az idén alig valtozik.!

1 Az Accor service rendszeresen készit reprezentativ 8sszehasonlito felmérést arrol, hogy mennyire nd
a népszerlisége a magyarorszagi munkaadok korében a cafetéridnak és milyen szokasok jellemzik a
felhasznalokat. 2006-ban a hazai vallalkozasok 54%-ban nyilatkoztak azt, hogy meg sem fordult a
fejiikben a cafetéria bevezetése. Ebben az idében a cégek 25 %-anadl fordult el6, hogy hasznaltdk a
béren kiviili juttatdsokat. 2008-ban fordult a kocka és a hazai cégek 58 %-ban nyilatkoztak tgy, hogy
részét képezi a juttatasi csomagjuknak a béren kiviil adhato eszkdzok. A legnépszertibb utalvany az
étkezési jegy, ami a cafetéria torta 70 %-os szeletét hasitja ki. Utdna az ajandék és az utazasi csekkek
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A modositasok egyszertsitik az igénybe vehetd adokedvezmények rendszerét: 3,4
millié forint éves jovedelemig egységesen 30 %-os mértékben érvényesithetd
addkedvezmeény a jelenlegi jogcimeken, legfeljebb évi 100.000 Ft értékben.

A jelenlegi szabdlyozas szerint az Osszevont addalap utdni add meghatarozott
jovedelemhatarhoz kototten, 100 ezer forintos keretben hétféle jogcimen
csokkenthetd bizonyos korlatokkal. Janudr 1-jét6l a korlatozas ala tartozo
kedvezmények jogosultsagi feltételei valtozatlanok maradnak, az Gjonnan belépd
haztartasi kiadasokhoz kapcsolt kedvezményre pedig a torvény egyszeriibben
kezelhetd Osszevont szabdlyt tartalmaz. A modositdas nem érinti a csaladi
kedvezménnyel, a személyi kedvezménnyel (sulyos fogyatékossdg miatti
kedvezmény), az Ostermeldi kedvezménnyel és az alkalmi munkavallaloi konyvvel
torténo foglalkoztatas kedvezményével kapcsolatos rendelkezéseket.

Ha a maganszemély Osszes jovedelme az adoévben a 3 millié 400 ezer forintot nem
haladja meg, az Osszevont addalap adojat csokkentd Osszeg az Ostermeldi
kedvezménnyel egyiitt legfeljebb 100 ezer forint lehet (a hatart meghalado jovedelem
esetén 3,9 millio forintig csokkend mértékben vehetdk igénybe). A korlatozas ala
vont kedvezményekre jogositd igazolt jovedelem-felhasznaldsok 0Osszegébdl
Osszevont kedvezményalapot kell képezni, és — legfeljebb az el6zdek szerint
meghatarozott keretben — ennek az 6sszevont kedvezményalapnak egységesen a 30
szazalékaval lehet az 6sszevont addalap addjat csokkenteni.

Az 9sszevont kedvezményalapba beszamithato tételek a kovetkezdk:

— a tarsadalombiztositasi ellatasra kotott megallapodds szerint a nyugellatdsra
jogositd szolgalati id6, illetleg a nyugellatdsra jogositd szolgdlati id6 és
nyugdijalapot képezd jovedelem szerzése céljabdl a maganszemély altal sajat
maga javara, illetéleg a nem egyéni vallalkozé maganszemély altal valamely mas
maganszemély javara befizetett 0sszeg;

— magannyugdijpénztari tagdij fizetésére kotott megallapodas szerint a
maganszemély altal sajat maga javara, illetbleg a nem egyéni vallalkozo
maganszemély altal tdmogatdsi megallapodds szerint valamely mas
maganszemély javara befizetett 0sszeg;

— a magannyugdijpénztarba a maganszemély sajat tagdijat kiegészitd befizetés, ide
nem értve a munkaltato altal egyoldalt kotelezettségvallalas alapjan ilyen cimen
fizetett Osszeget;

kovetkeznek 30-30 %-ban. Atlagos juttatasi keret 120-240.000 forint évente ezt a megkérdezettek 34 %-
a mondta, 32 %-uknal viszont ez mar 360.000 évente.



— hallgatodi jogviszony alapjan az addévben megfizetett képzési koltség (tandij,
koltségtérités, egyéb térités), illetve az el6z6 években figyelembe nem vett képzési
koltségbdl halasztott kedvezményalap; 2

— a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézménybe a maganszemély altal
foglalkoztatdi hozzajarulasa kiegészitéseként befizetett Osszeg, ideértve a
foglalkoztatdi hozzajarulas adokoteles részét is;

— a maganszemély altal kozcéla adomany céljara tortént befizetés, tartds
adomanyozas esetén 20 szazalékkal novelt 6sszegben;

— a belfoldi székhelylG biztositoval kotott élet- és nyugdijbiztositds megfizetett
dijanak Osszege.

— a haztartdssal kapcsolatos szolgaltatdsok igénybevételének szdmldzott
ellenértéke; 3

A kedvezmény érvényesitése szamldhoz, bizonylathoz kotott, és az
adobevallasban tajékoztato adatként fel kell tiintetni az egyes tételeket.

A haztartdssal kapcsolatos szolgaltatdsok korébe tartozhatnak példaul a
kovetkezdk: lakasfeltjitassal, lakaskorszer(isitéssel kapcsolatos szolgaltatasok;
gyermekfeliigyelet, gyermekgondozas; haztartasvezetés; hazi apolds; haztartasi
nagygépek Kkarbantartasa, javitasa; a lakas, lakohaz tiizel0berendezésének,
ftésrendszerének, égéstermék elvezetd rendszerének hideg- és meleg-, valamint
szennyvizrendszerének karbantartdsa, javitdsa. A kedvezmény kizarolag
szamlazott szolgaltatdsokra vonatkozik, anyag- vagy eszkdzbeszerzésre nem.

A modositdsban a haztartassal kapcsolatos szolgéltatdsok szamlakedvezménye
teljesen 1j, de az egységesen 30 szdzalékossa valt a kedvezményezettség is pozitiv
valtozast jelent, ezaltal a magannyugdij-pénztari befizetések kedvezménye 5 %-kal
novekedett.

Megsziinik a béren kiviili adomentes juttatasokra két évvel ezeldtt felallitott évi
400 ezer forintos limit - am a kulttrajegy a minimalbérnek megfeleld mértékben lesz
csak adomentes, az iskolarendszerti képzés koltségébdl pedig a minimalbér két és
télszerese lesz koztehermentesen adhato a munkaado altal.

2 Képzési koltség alapjan barmely olyan maganszemély érvényesithet kedvezményt, akit a
fels6oktatasi intézmény a kiadott igazolason — a hallgat6 kérésére — a kedvezmény érvényesitdjeként
tiintet fel. Az Gj szabdly szerint ez a személy nemcsak a hallgat6 kozeli hozzatartozoéi koziil keriilhet
ki.

3 A kedvezmény alapja a szolgaltatas szamlazott ellenértéke, amelyet a kedvezményt érvényesitd
maganszemély a nevére kidllitott szamla alapjan — adobevallasaban tajékoztato adatként feltiintetve a
szamla sorszamat, kibocsatojanak adoszamat, illetve a szamlazott sszegeket — vehet figyelembe.



Az adoékedvezmények sorrendje: Adokedvezményeket legfeljebb az Osszevont
addalap adojanak mértékéig, azon beliil az 6sszevont addkedvezményre vonatkozo
korlat mértékéig lehet érvényesiteni. Ha az add nem nyujt fedezetet az Osszes
kedvezményre, vagy azok egyiittvéve a korlat miatt nem érvényesithetok, a
maganszemély eldontheti, hogy melyiket érvényesiti az addhatdsagi kozremtikodés
néelkiil benyujtott bevalldasaban vagy a munkaltatdi adomegallapitasban. Ha azonban
valasztasat barmely okbol nem jeloli meg, vagy addhatosagi kozremiikodéssel
egyszerusitett bevallast nyuajt be, a kedvezmények sorrendjét a torvényben
meghatarozott kovetkez6 sorrendben kell figyelembe venni: lakds céla hiteltorlesztés
athuzodé  kedvezménye, személyi kedvezmény, alkalmi foglalkoztatas
kedvezménye, 0Osszevont adokedvezmény, OstermelSi kedvezmény, csaladi
kedvezmény, egyéb (pl. lizleti, beruhdzasi célra felvett hitel kamata utan jaro
kedvezmeény).

Az ado6zas rendjérdl szold torvény mddositasa egyszertisitett szja-bevallast vezet be,
amit az adohatosag allit Ossze a rendelkezésére allo6 adatok alapjan. Ennek
elkészitését februar 15-ig kérhetjiik az APEH-t6l, majd a hivatal aprilis 30-ig postazza
nekiink az adodbevalldst, amit majus 20-ig vissza kell kiildeni az adohatdsaghoz. Az
APEH a kifizet6kt6l rendszeresen érkez$ adatszolgaltatds alapjan allitja Ossze a
bevalldst, amit az ad6z6 az aldirasaval elismer, vagy helyesbithet. Modositas esetén
csak azokat a sorokat kell atirni, amelyek a sajat igazoldsokon levé adatoktdl
eltérnek. A személyre szabott ajanlat aldirasa és visszakiildése utan mindkét esetben
érvényes bevallasnak szdmit. A modositassal mintegy 3 millio maganszemély élhet,
akik kifizet6tdl, munkaltatotol szerzik a jovedelmiiket, és sem egyéni vallalkozoi,
sem Ostermeldi igazolvannyal nem rendelkeznek.

Tovabbra is megmarad a munkaaddi adomegallapitds lehetdsége, amelyet azonban
nem februdr 15-ig, hanem januar 31-ig kell ezt kérnie a munkavallalonak.

Kedvez6 iranyt addkulcs-valtozas mégiscsak torténik, de nem a munkavallalok
javara. A cég addzott nyereségébdl kivett osztalék jovedelem utdn a tulajdonosok 25
illetve egy meghatarozott mérték felett 35 szdzalék szja-t (valamint egy bizonyos
plafonig 14% egészségiigyi hozzajarulast) fizettek idaig. 2009-t6l egységesen 25%-0s
kulccsal adozik az osztalék szja-ja (az egészségligyi hozzajarulas valtozatlan).

Szintén az szja torvényt érinti az a mddositds, amely az atalanyadé értékhatarat
altalanos esetben 8-r6l 15 millié forintra, kereskedtk esetében 40-r6l 100 millid
forintra emeli Az GstermelOk pedig az eddigi 7 helyett 8 milli6 forintig valaszthatjak
az atalanyadozast.



Adokoteles lesz a parlamenti képvisel6k, polgarmesterek és Onkormanyzati
képviselok koltségtéritése, koltségatalanya. 2009. februdr 1-jétSl: a koltségtérités,
koltségatalany utdn 15 szdzalékos személyi jovedelemadot kell fizetni - jarulékot
tovabbra sem -, és a szallaskoltség cimén adott koltségtérités ezutan is
koztehermentes marad. A képviselOk és polgarmesterek kivételezett helyzete tehat —
ha korlatozottan is — de fennmarad.

A szakképzési hozzajarulas és a munkaadéi jarulék alapjanak valtozasa: Ot helyett
csak kétféle jarulékalap lesz: a munkaadoi jarulék alapja a munkaaddi nyugdij- és
egészségbiztositasi alap lesz, a munkavallaldi jarulék alapja pedig az egyéni
egészségbiztositasi jarulék alapja lesz. Kordbban a szakképzési hozzdjarulas és
munkaaddi jarulék alapjat is lényegében a statisztikai fogalmak szerinti kereset
képezte. 2009. janudr 1-jét6l mindkét kozteher alapjat - néhany jovedelemelemet
leszamitva - a fizetésére kotelezettet terheld tarsadalombiztositdsi jarulék alapja
képezi. Az indoklas szerint ezaltal a fizetési kotelezettség meghatarozasa
egyértelmiibb, és lényegesen kevesebb munkaltatdi adminisztraciot jelent.

Alapszabaly, hogy csak az utan a személy utan kell szakképzési hozzajarulast,
valamint munkaadoi jarulékot fizetni, aki a tdrsadalombiztositds ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl szolé 1997. évi
LXXX. Torvény rendelkezései alapjan biztositottnak mindsiil és rendelkezik
tarsadalombiztositasi jarulékalappal. Alkalmazni kell a minimalis jarulékalapra (a
minimalbér kétszeres Osszege), szakképzési hozzdjarulds-alap tekintetében az un.
féfoglalkozasu tarsas vallalkozok esetében a legaldbb a minimalbérre, mint legkisebb
jarulékalapra vonatkozd szabdlyokat is. Ugyancsak alkalmazni kell az egyszerre tobb
tarsadalombiztositasi kotelezettség ala es6 jogviszonyban allok tarsadalombiztositasi
jarulékalapjanak megallapitdsara iranyado szabdalyokat.

A valtozas révén a munkaltato adminisztracidja csokkent ugyan, de ugyanakkor az
egységes vetitési alap kovetkeztében né jarulékfizetési terhe.

s

Uj adénemként jelent meg a cégautdadd, a korabbi SZJA-n beliili valtozata helyett. A
vagyoni tipusuva valt* cégautdadd alapjan 1600 kobcentiméteres hengertirtartalom
alatt havonta 7.000, afelett 15.000 forintot kell fizetni. A cégautdadobol levonhatd a
gépjarmtiadd (,,sulyadd”), maga a cégautdadd pedig elszdmolhatd tarsasagi
adoalapcsokkentd koltségként. 2009-t6] a cégautd utdn csak akkor szamolhatdk el
koltségek (értékcsokkenés is) a tarsasagi adoban, ha fizetik utdna a cégautoadot.

4 Ez alapjan mdr az evasoknak is fizetniiik kell!



Tobb, a feketegazdasag visszaszoritasat célzo intézkedéssel taldlkozhatunk ez évtdl.

— Az atalanyadozoknak és az evdsoknak meg kell tartaniuk a jovében a szamlat.
900 ezer forint feletti vasarlasnal koteles lesz az elad6 szamlat kiallitani.

— A szamviteli torvény szerint a hazipénztar napi zardéallomanyanak havi atlaga
nem érheti el a cég el6z8 éves Osszes bevételének 1,2 %-at (de minimum az
500.000 Ft-ot). A magas hazipénztarallomannyal rendelkezd cégeket mulasztasi
birsaggal stjthatjak.

- Az 1j szabdlyok korlatozzak a készpénzben torténd szamlakifizetést is. 2009.
februar 01-tdl legfeljebb brutté 250 ezer forint érték(i szamlat lehet készpénzben
kifizetni, maskiilonben 20 %-os mulasztasi birsagot szabhat ki az APEH az
érintett cégre.

- Ha a vallalkozas nem ad szamlat, nyugtat a jovoben, akkor nemcsak a cég és az
elado alkalmazott biintethetd, hanem félmilli6 forint birsagot lehet kiszabni az
elado felettesére is. Ugyanez igaz be nem jelentett alkalmazott foglalkoztatasa
esetén is a bejelentést intézd személyre.

— Igazolatlan eredet(i aru forgalmazasakor az aru értékének akar 40 szazalékat is ki
lehet roni bilintetésként. Ha a cég eltitkolja bevételeit, meghamisitja mérlegét
azért, hogy addkotelezettségét igy csokkentse, akkor az adébirsag maximuma 50
helyett 75 %-ra emelkedik.

A tarsasagi ado torvény modositasdnak egyike eleme a rendezett munkaiigyi
kapcsolatok definidlasa: a munkaszerzédéseknek jogszertieknek kell lenniiik, nem
sérthet6k meg a szakszervezet é€s az ilizemi tandcs, illetve azok képviseldinek a jogai,
tovabba be kell tartani az eurdpai {iizemi tandcsokra eldirt konzultdcios
kotelezettséget is. A 10 szazalékos tarsasagi adokulcs csak akkor alkalmazhato, ha a
rendezett kapcsolatok megsértését a hatosag - az adott és a megel6z6 adoévben -
nem 4allapitotta meg jogerds és végrehajthaté hatarozatban, illetve nem szabott ki
birsagot.

Szintén 1j szabaly, hogy ha az addhatdsag be nem jelentett alkalmazottat talal az
adozonal, akkor errdl értesitenie kell a munkatigyi hatosagot.

Januartol élhet a koztartozassal nem rendelkezé cégek nyilvantartasa. Ez sokszor
kivaltja a nullas igazolas benyujtasat. A kozbeszerzésekhez kapcsolodo vallalkozdi
kifizetéseknél ugyanakkor mar 200 ezer forinttdl sziikséges lesz nullds igazolast
bemutatnia az alvallalkozonak.



Az illetékeket érint6 1j szabaly: ha az ingatlan ellenértéke nem éri el a forgalmi érték
50 %-at, akkor a vételar és a forgalmi érték fele kozti Osszeg utdn ajandékozasi
illetéket kell fizetni. (Ez fligg a rokonsagi foktdl, de altalaban magasabb a visszterhes
illetéknél.) A masik 50 % utan pedig a normal ingatlan-atruhdazasi illetéket kell
megfizetni. A vagyonszerzési illetékre vonatkozd mentesség, illetve kedvezmény
csak akkor vehet6 igénybe, ha a vagyonszerzést a vasarlé az el6irt hatosagnak
hatarid6ben bejelentette.

Kedvezé hir az o0Orokosoknek, hogy januartol 20 millié forintos értékhatarig
illetékmentes lesz az Orokség az elséfokt 6rokosok (az elhaldlozottnak a sziilGje,
hazastarsa vagy gyermeke) részére. A még el nem biralt esetekre is vonatkozik ez a
konnyités. Akkor sem kell 6roklési illetéket fizetni, ha allampapirt hagy hatra az
elhunyt

Hatalybalépés: Az addvaltozasok nem egyszerre léptek hatalyba. Az egyszertsitési
és az Orokosodési illetéket részben eltorld, az allampapirok vasarldsa esetén
addalapcsokkentd lépések janudr 1-jén életbe léptek, de a szankcidk szigoritasat
takaro, a feketegazdasag elleni harc jegyében sziiletett intézkedések csak februar 1-
jével lesznek hatalyosak.

2009. januar 21.



