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az MSZOSZ-hez tartozoé tagszervezeteknél megkotott bérmegallapodasokrol

El6zmények, gazdasagi kornyezet

A 2008-as évre vonatkozo bértargyaldsok eredményességét nagyban befolyasolta az orszag
gazdasagi novekedése, hiszen a versenyszféraban miikodo cégek bérfejlesztési hajlandosagat
ez hatdrozza meg leginkabb.

A magyar gazdasag fejlodése 2007-ben lelassult. A GDP az el6zo évekre jellemz6 4%-os
vagy azt Kissé meghaladé novekedésével szemben 2007-ben mindossze 1,3%-kal lett
nagyobb. A lassulas jelei mar 2006-ban megmutatkoztak, bar a novekedési litem még ebben
az évben is 4%-ot tett ki, de az Eurdpai Unidban tapasztalhatd élénkiilés folyamatiba
Magyarorszag mar nem tudott bekapcsolédni. Magyarorszag gazdasagi fejlodése 2006-ig
Osszhangban allt az Eurdpai Uni6 egészére jellemzd konjunkturalis hullamzassal, a ndvekedés
mértéke pedig tobb mint kétszerese volt az unios atlagnak. (2005-ben példaul a GDP atlagos
novekedése az EU-27-ben 1,9 %-ot, Magyarorszagon 4,1 %-ot tett ki.) 2006-ban a ndvekedés
éven beliili iranyzata mar eltért az unioétol. Nalunk alig valtozott a GDP novekedése, az unio
atlagdban pedig ¢lénkiilt. A stabilizacios program intézkedései kovetkeztében 2006 végén a
Magyarorszag javara hossza id6 6ta fennallé novekedési kiilonbség 1ényegében eltiint, mely
elsdsorban a nagymértékli fogyasztas-visszafogds kovetkezménye, ami leginkdbb a
munkavallaloi jovedelmeknél jelentkezett.

A GDP novekedése az el6z6 év azonos negyedévéhez képest
(szezondlisan és munkanaphatdssal kiigazitva)
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2007 folyaman, Magyarorszagon hatarozotta valt a novekedés dinamikdjanak mérséklodése.
A GDP negyedévrdl negyedévre szerényebb iitemben emelkedett (I. negyedév: 2,8 %, II.
negyedév: 1,2 %, III. negyedév: 1,0 %, IV. negyedév: 0,7 % — a naptari hatas kisziirésével).
Bar 2007 maésodik felében az unidban is kifulladni latszott a gazdasagi élénkiilés,
Magyarorszag novekedésbeli hatranya egyre nagyobb lett az év folyaman.

A gazdasagi fejlodés dinamizmusaban mutatkozo jelentds eltérések megvaltoztattak az
orszagok gazdasagi fejlettségi szint szerinti sorrendjét. A nemzetkozi statisztikai
gyakorlatban a fejlettségi szint mérésére az egy fore jutdé GDP vasarloerd-paritason kimutatott
értékét hasznaljak. E mutatd szerint 2003-ban Magyarorszag az EU-27-re szamitott atlag 63,3
%-at érte el, és igy a 27 orszag rangsoraban a 20. helyen alltunk. Annak ellenére, hogy (az
elézetes adatok szerint) 2007-re az egy fére juto GDP az EU-27 atlaganak 65%-ara
emelkedett, Esztorszag és Szlovakia gyorsabb fejlédése miatt a 22. helyre keriiltiink.

A visegradi orszagok és Szlovénia gazdasagi teljesitményét Magyarorszagéval Gsszevetve az
elmult négy év a kovetkezd valtozdsokat hozta: Szlovénia és Csehorszag a fejlettségi
rangsorban hosszi id0 ota megelézi Magyarorszagot. Az elmult 4 év alatt elmaradasunk
mértéke mindkét orszaghoz képest nétt. Szlovakia 2003-ban még Magyarorszag mogott allt,
2007-ben azonban — a szlovak gazdasdg dinamikus fejlédése kovetkeztében —
Magyarorszagénal nagyobb egy fore jutdé GDP-t ért el. (Szlovakia egy fére juto GDP-je 2003-
ban az EU atlaganak 55,7 %-at tette ki, 2007-ben ez az ardny — az Eurostat becslése szerint —
67,7 %-ra emelkedett.) Lengyelorszaghoz képest a magyar gazdasag megdrizte fejlettségbeli
elényét, a kiilonbség azonban szikiilt.

A harom balti koztarsasag koziil 2007-ben Esztorszag mar Magyarorszag el6tt, Lettorszag és
Litvania pedig Magyarorszag mogott helyezkedik el a gazdasagi fejlettség rangsoraban.

Magyarorszagon a gazdasagi fejlodés lassuldsa a realgazdasagi egyenstly (a megtermelt és a
belfoldon felhasznalt GDP egymashoz vald viszonyanak) markans javulasa mellett ment
végbe. A pénziigyi egyensulyt jellemzd f6 mutatdk koziil a legsulyosabb egyenstlyhianyt az
allamhaztartds mutatja. A deficitet 2007-ben — a konvergenciaprogram eldirasat meghalado
mértékben — sikertilt csokkenteni.

Az utébbi két évben valamelyest mérséklodott a folyd fizetési mérleg passzivuma és a
kiilfolddel szemben fennalld finanszirozasi igény is. (Ez utobbi kategoria a folyd fizetési
mérleg és a tokemérleg egyiittes hianyat fejezi ki.) Ugyanakkor jelentdsen ndétt a
nemzetgazdasag addssagallomanya, nagyobbrészt a maganszektor fokozodo eladosodasa
miatt. Az idészak utolsé évében megugrott az inflacio, igy a magyar gazdasag 2007 IV.
negyedévében stagflacio kozeli allapotba keriilt.

Pozitiv jelenségnek mondhatd, hogy a foglalkoztatasi rata a kozszféraban tortént leépitések
ellenére emelkedett, de az mar kevésbé, hogy az emelkedés gyakorlatilag a statisztikai
hibahataron beliil mozog. Erzékelheté mértékii novekedés a *90-es évek eleji visszaesés ota
nem kovetkezett be. Az EU-27 atlagatol tovabbra is jelentds az elmaradasunk, mintegy 8
szazalékpont. A munkanélkiiliségi rata 2007-ben hasonldé mértékii volt, mint a megeldz6
évben, értéke 7,4 %.



Egy fére juté GDP vasdrléerS-paritidson (az EU-27 dtlaga=100)
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2007-ben a gazdasagi ndvekedés tliteme 11 éve nem latott mélységbe, 1,3 %-ra csokkent, de
munkavallaloi szempontbol leginkabb a kozel 5 %-os redlkereset csokkenés volt érezhetd. Ha
megnézziik, hogyan valtozott a rendszervaltas 6ta a GDP és a redlkereset novekedési liteme,
akkor arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy nem sikertilt teljesiteni azon célunkat, miszerint
a realbéreknek legalabb a GDP novekedési iitemével azonos mértékben kell novekednie az
Eurdpai Unid fejlett orszdgaihoz valo felzarkdzashoz.

A GDP és a realkereset alakulasa 1989-hez viszonyitva
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A 2008. évi bérhelyzet

2008. januar—marciusban a legaladbb 5 f6s vallalkozdsoknal és a koltségvetési intézményeknél
alkalmazésban allok szama atlagosan 2 millié 738 ezer volt. A janudr—marciusi realkereset (a
fogyasztoiar-index 6,9%-os novekedése mellett) 0,7%-kal csokkent az el6z6 év azonos
iddészakéhoz viszonyitva.

A teljes munkaidében alkalmazésban allok atlagos brutté keresete az ¢v elsé 3 honapjaban
196 000 Ft volt, ezen beliil a vallalkozasoknal dolgozoké 185 500 Ft-ot, a koltségvetési
szervezeteknél alkalmazasban alloké 226 600 Ft-ot ért el. Nemzetgazdasagi szinten a brutto
keresetek 6,5%-kal néttek az el6z6 év azonos iddszakéhoz képest. A koltségvetési szféraban
dolgozok bruttd atlagkereseti indexe 99,3%, a versenyszféraban dolgozoké pedig 110,9%
volt. A 2008. janudr-marciusi keresetek a kozszféraban tartalmazzak a 2007. évre jaro 13.
havi kereset 2007-ben még nem kifizetett hattizenkettedét, valamint a 2008. évben esedékes
juttatas négytizenketted részét, mig a 2007. januar-marciusi bazisban a teljes 13. havi kereset
szerepel. A versenyszféran beliil atlagot meghaladdo mértékben emelkedtek a keresetek a
pénziigyi tevékenység (21,3%), ingatlaniigyletek, gazdasagi szolgaltatds (14,7%),
kereskedelem, javitas (10,6%), a szallitas, raktdrozés, posta, tavkozlés (8,9%), valamint a
szallashely-szolgéltatas, vendéglatas (8,8%) gazdasagi agban.

A rendszeres (prémium, jutalom, egyhavi kiilonjuttatas nélkiili) atlagkereset 7,5%-kal nétt az
el6z0 év januar-marciusdhoz képest, a versenyszférdban dolgozok alapbére 8,9%-kal, mig a
koltségvetési szféra alkalmazottainak alapilletménye atlagosan 4,8%-kal lett magasabb.
Januar-marciusban a nemzetgazdasagi atlagos nettd kereset 120 700 Ft volt, ezen beliil a
fizikai foglalkozasuaké 88 600 Ft, a szellemi foglalkozasuaké 156 200 Ft. A netto kereset igy
atlagosan 6,2%-kal volt magasabb az el6z6 évinél; ezen beliil a versenyszférat 9,5%-os, a
koltségvetési szervezeteket pedig 0,3%-os novekedés jellemezte.

A 206 700 Ft-os nemzetgazdasagi szintii atlagos havi munkajovedelem 7,1%-kal volt
magasabb az ¢l6z6 ¢év januar-marciusinal. A munkajévedelmen belill az egyéb
munkajovedelem aranya atlagosan 5,1%-ot tett ki.

Tagszervezeteink az imént bemutatott, nehéz makrogazdasagi koriilmények kozott kezdték
meg a bértargyalasokat. A korabbi évekhez hasonléan az MSZOSZ ez évben is felmérte az
agazati és munkahelyi bértargyaldsok tapasztalatait. Kérésiinkre a szdvetség alabbi 20
tagszervezete kiildte meg 0sszegzését a bértargyalasok helyzetérdl: Banya- és Energiaipari
Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége; Boripari Dolgozok Szakszervezete; Elelmiszeripari
Dolgozok Szakszervezete; Epit6-, Fa- és Epitdanyag-ipari Dolgozok Szakszervezeteinek
Szovetsége; Fehérjeipari Dolgozok Szakszervezete; Honvédségi Dolgozdok Szakszervezete;
Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete; Kozuti Dolgozok Szakszervezte, Magyar
Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmédkban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége;
MEDOSZ; MOL Banyasz Szakszervezet; Novényolajipari Dolgozok Szakszervezete;
Nyomdaipari Dolgozok Szakszervezete; Postds Szakszervezet, Szent Laszl6 Korhaz
Dolgozoinak  Szakszervezete; Ruhazatipari Dolgozdk  Szakszervezete; Tavkozlési
Szakszervezet; Vasas Szakszervezeti Szovetség; Vagyonvédelmi Szakszervezetek
Szovetsége; Vasutasok Szakszervezete.

Ezen Osszegzések atfogd tapasztalata, hogy bar az Orszagos Erdekegyezteté Tanacsban ez
évre széloan mar 2007. decemberében megsziiletett az orszagos atlagkereset-ndvelési ajanlas,
ez nem eredményezte, hogy az dgazati, illetve a munkahelyi megéllapodasok is nagy szdmban
kovették volna azt mar 2007 végén, vagy 2008 elsd heteiben. A bértargyalasok 2008-ben az
altaldban szokasosnal is tobb nehézséggel folytak, illetve folynak tobb helyen még jelenleg is.



A munkaltatok gyakran kitérnek az érdemi targyalasok eldl, szamos helyen elfogadhatatlanul
¢s indokolatlanul alacsony kereset-ndvelési javaslatokat tesznek, mikdzben a munkavallalok
mar az inflacio altal megndvelt kereskedelmi arakat, gaz- €s villanyszamlat, illetve utazasi
koltségeket fizetik. Tobb tagszervezet jelezte azt is, hogy figyelmet érdemld azon
munkahelyek szama, ahol az {izemek rossz gazdalkodasi helyzete kdvetkeztében a
munkavallalok egyaltalan nem szamithatnak bérfejlesztésre, vagy csak a 3 éves
bérmegallapodasban rogzitett garantalt bérminimumra val6 raallas kovetkezett be.

Mint ismeretes, az Orszagos Frdekegyeztetd Tanacs oldalai az OET 2007. december 21-i
ilésén megallapodtak arrél, hogy

» 2008-ban a brutt6 keresetek 5-7,5 %-os novelését ajanlja a vallalkozasi szféranak, a
kollektiv bértargyaldst folytatd szocialis partnereknek, és a jelen megallapodas
végrehajtasat a 2009. évi bértargyalasok elokészitésének keretében értékeli;

» az agazati és helyi kollektiv targyalasok résztvevoi az e megallapodasban foglaltak
figyelembevételével allapodjanak meg a keresetek 2008. évi ndvelésérdl;

» az agazati parbeszéd szerepléi az agazatok sajatossagainak megfeleld garantalt
bértarifak kidolgozasara és kollektiv szerzodésbe foglaldsara Osszpontositsak
erofeszitéseiket;

» a haroméves bérmegallapodasban rogzitetteknek megfeleldoen a kotelezé legkisebb
munkabér (minimalbér) 2008. januar 1-jét6él hatalyos havi osszege 69 000 Ft, a
garantalt bérminimum legalabb két év gyakorlati ido esetén havi 86 300 Ft, mig
két évnél kevesebb gyakorlati idé esetén havi 82 800 Ft.

Az adotorvények valtozdsa kovetkeztében az addmentesen adhatd juttatdsok mértéke a
kovetkezoképpen alakul 2008-ban:

» étkezési jegy utalvany: max. 6 000 Ft/ho

» melegétel utalvany: max. 12 000 Ft/hé

» iskolakezdési tamogatas: max. 20 700 Ft/év
>

csekély osszegii ajandék: évi harom alkalommal (utalvanyban is) adhaté a havi
minimalbér 10 %-ig, vagyis 6 900 Ft/alkalom

A\

természethen adott egyszeri ajandék: a maganszemély nyugdijba-vonulasakor a
munkaltaté altal adott ajandék értékébdl max. 15 000 Ft.

» tarsadalmi szervezettol kapott targyjutalom: évi egy alkalommal a targyjutalom
értékébol max. 5 000 Ft.

» helyi utazasi bérlet: az ingyenesen vagy kedvezményesen juttatott bérlet révén kapott
adomentes bevétel.

» iidiilési csekk: évente legfeljebb a havi minimalbér 0sszegéig juttatott tidiilési csekk
adomentes (felhasznalhatd: tdiilési, pihenési, kikapcsolodasi, egészség-megdrzési,
betegség-megel6zési vagy a szabadiddsport-szolgaltatasra, de benzinvasarlasra nem)

» belfoldi iidiiltetés: a munkaadé tulajdonaban vagy vagyoni kezelésében 1évo belfoldi
tidiilében biztositott tidiilési szolgaltatas legfeljebb a havi minimalbér mértékéig.



» szocidlis segély: abban az esetben adomentes, ha a kérelmez6 a raszorultsag elvének
megfelel.

A tagszervezeti bértargyalasi tapasztalatok

A banyaipar teriiletén marcius 18-an keriilt sor a kdozépszintli bér- és szocidlis megallapodas
alairasara. A felek kotelezettséget vallalnak, hogy a Megéllapodas hatalya alad tartozo
tarsasagoknal olyan kereset fejlesztés valosul meg, amely biztositja az 1 fére jutd bruttd
kereset minimum 7 %-kal valo emelkedését. Felek megallapodtak abban, hogy 2008. januar
1-jei hatallyal a megéllapodas hatalya ala tartozo tarsasdgoknal a teljes munkaidds statisztikai
allomanyban 1évokre vonatkozoan alkalmazhaté munkabér nem lehet kevesebb az alabbiaknal:

e minden munkavallaléra vonatkozoan (villamosenergia-ipari minimalbér) 73 000
Ft/ho;

e a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget ¢s/vagy szakképzettséget igényld
munkakort betoltékre vonatkozoan 84 500 Ft/ho;

o Akkreditalt felséfoku szakképzettséget igényld munkakort betolté munkavallalokra 110
400 Ft/ho;

e a felséfoku iskolai végzettséget igényl6 munkakort betdltokre vonatkozdan 138 000
Ft/ho.

A Boripari Dolgozok Szakszervezetéhez tartozo alapszervezeteknél a minimalbérre és a
garantalt bérminimumra val6 raallas jelentette a bérfejlesztést. Ezaltal a munkavallalok 35 %-
a 14,5 %-os bérfejlesztésben részesiilt. A tobbi munkahelyen 5-6 % kozotti bérfejlesztés
valosult meg, viszont egy munkahelyen még nem tortént megalapodas. Az agazat jellege
miatt nagyon fontos, hogy a jovében is legyen minimélbér és garantilt bérminimum
megallapodas, mert anélkiil valdsziniileg nehezen lehetne bérfejlesztést elérni. Béren kiviili
juttatasként a legtobb helyen a 6000 Ft-os étkezési utalvany a jellemzd.

Az élelmiszeripar teriiletén még nem zarultak le minden cégnél a bértargyalasok. A
versenyszférdhoz tartoz6d cégeknél atlagosan 6-7 %-os alapbérfejlesztés figyelheté meg, a
cafeteria Osszege 250-300 ezer Ft/év/f6. Ezek alapjan a keresetek a kovetkezOképpen
alakulnak atlagosan: fizikai dolgozok 150-220 ezer Ft/ho, szellemi dolgozok (vezetdk nélkiil)
250-400 ezer Ft/ho. A szakmunkésképzd iskolaknal bértabla szerinti alapbéremelés valosult
meg, mely 4,5-5 %-os brutté bérndvekedést eredményezett. Béren kiviili juttatdsként az
étkezési jegy a jellemz6é az addmentes hatarig. A Fehérjeipari Dolgozok Szakszervezeténél
sikeriilt elérni a kordbban megkdtott 4,5 %-os alapbéremelésrdl szold6 megallapodas
modositasat, igy a tulajdonos 5,5 %-os keresetnovelést engedélyezett janudr 1-tdl
visszamenden. A cafeteria rendszerben szerepld béren kiviili juttatasokat 4,5 %-os mértékben
emelik, azonban az alacsonyabb keresetli munkavallaloknal ezek a juttatasok teszik ki a bruttd
kereset 35-37 %-at.

Az épitoiparban agazati bértarifa megallapodas van érvényben. A keresetek novelése aprilis
1-tdl valosult meg. A kozépvezetdk és épitésvezetdk 6-7 %-os bérfejlesztésben, mig a
szakmunkasok 6-13 %-o0s alapbéremelésben részesiilnek. Ezek alapjan a kozépvezetdi fizetés
brutt6 250 ezer Ft, ¢épitésvezetdknél 170 ezer Ft, mestervizsgaval rendelkezd



szakmunkasoknak 130 ezer Ft, szakmunkdsoknak 100 ezer Ft, mig segédmunkéasoknak 72
ezer Ft.

A honvédségi dolgozoknal februdr 13-an keriilt aldirasra a 2008. évi illetményfejlesztésekrol
¢s a kereset novelését szolgalo intézkedésekrdl szolo megallapodas. Ennek értelmében a
kozalkalmazottaknak, koztisztviseloknek, valamint a HM-nél foglalkoztatott Mt. hatalya ala
tartoz6 munkavéllaloknak januar 1-1 hatallyal egységesen 5 %-os illetmény-béremelés keriilt
megallapitasra. A tarca ezen tilmenden biztositja:

e ¢lelmiszer utalvany 6.000 Ft/h6/f6 mértékben (ez 1.000 Ft-os emelkedés a 2007. évhez
képest)

o iskolakezdési tdmogatas mértéke 20.000 Ft-rol 20.700 Ft-ra emelkedik

e valtozatlan %-0s mértékii maradt (a béremelés miatt valdjaban novekedett) a
magannyugdijpénztari tdmogatds 2 %, valamint az Onkéntes nyugdijpénztari
tamogatas 4 %.

A kereskedelemben dolgozéknal aprilis végéig a vallalkozasok 68,3 %-aban valdsult meg
tényleges kifizetéssel jard bérfejlesztés és tovabbi 20 %-nal véarhatd belathaté i1don beliil
biztosan a béremelés végrehajtasa. A bérfejlesztést megvalositd vallalkozasok 42 %-anél
kizarolag a jogszabaly altal eldirt raallas tortént meg. Ezeknél a cégeknél vagy késobb lesz
vagy egyaltalan nem tervezik a kotelezd béremeléssel érintett koron kiviiliek bérének
fejlesztését. A vallalkozdsokndl az eddig ismert béremelések atlaga kb. 7,6 %, az el6z6 évi
vizsgélat soran megallapitottnal 0,6 % ponttal magasabb. Ez az adat egyrészt nem tartalmazza
a bérfejlesztési szandékrol illetve a mértékrél még nem nyilatkozok adatait, masrészt a
foglalkoztatottak eltérd szama miatt még nem alkalmas az 4gazati atlagkereset ndvekedés
pontos mérésére.

A minimalbért valamint a kotelezé bérminimumot el nem éré dolgozdk a vallalkozasok 49%-
anal nem az atlagos vallalkozasi szintli béremelési mértéket kapjak meg, csak a raallashoz
sziikséges kiegészités Osszegét. A munkaltatok 6 %-anal — a tavalyinak kevesebb mint felénél
— jelezték, hogy 2008-ben (a kdtelezon feliil) egyaltalan nem lesz béremelés és 12 %-uknal
halasztottdk el a bérezésre vonatkozd dontést, illetve hatdlyba Iéptetést a korabban
megszokottnal késdbbi idOpontra.

A természetbeni juttatasok a kovetkezOképpen alakulnak:

o FEtkezési hozzajarulast szinte kivétel nélkiil mindeniitt fizetnek, és az esetek 70 %-aban
ennek dsszege emelkedik is. Idén is el6fordult , hogy ennek a juttatdsnak az Gsszegét
csokkentették illetve teljesen megsziintették, igaz hogy csak a vallalkozasok
mindéssze 3 Y%-anal. Altaldban étkezési utalvany formajaban, 6000 Ft/h6 a juttatas,
gyakori a 6 000 ¢és 12 000 Ft k6zotti meleg étel utalvany, de tovabbra is tapasztalhato,
hogy nem ¢éri el az 6sszeg az adémentes hatart sem.

e Az diilési csekk juttatast a vallalkozasok 24 %-anal alkalmazzak, dsszege e cégek 65
%-anal novekszik, ugyanakkor 5 %-anal csokken vagy megsziinik.

o Onkéntes nyugdijpénztari timogatast a vallalkozasok 44 %-a nyujt, az esetek 46 %-
aban novekvo mértékben, 3 %-anal csokken vagy megsziinik.

o Az egészségpénztari tAmogatast a vallalkozasok minddssze 13 %-andl alkalmazzak,
ezek 55%-anal novekvo mértékben.



o Az iskolakezdési tdmogatast juttatd vallalkozasok aranya 40 %, és az alkalmazok 63
%-anal a juttatas Osszegét emelik is, csokkenés vagy megsziinés nincs.

A Kozuati Dolgozok Szakszervezeténél 2008. aprilis 1-1 nappal végrehajtasra keriilt a
béremelés, atlagosan 4,0 %-os az emelés a szellemi allomanynal. Ezen kiviil a miivezetok
(helyi munkavezetd) koziil tobben nem érték el a Tarsasagnal eldirt besorolasi bériik
minimumat (34 f6t érintett), valamennyiiik bére rendezve lett. A fizikai allomanynal is
végrehajtasra  keriilt 4atlag 3,6 % Dbéremelés, de a megyék kozotti indokolatlan
jovedelemkiilonbségek kiegyenlitése érdekében ez szorodik (lemaradtak folotte kaptak, eldl
1évok kevesebbet). A szakmunkasok keresetének javitasa érdekében a teljes keret 0,4 %-a
keriilt kiadasra a szakmunkasoknak (3,6+0,4=4 %), orszdgosan 124 fot érintett. A fentieken
kiviil a kitlizott prémium keretek 1%-ot emelkedtek.

A dolgozok szamara Cafeteria rendszer miikodik. A szellemi allomanyuak részére 400 000
Ft/év/10, a fizikai alloméanynak pedig 240 000 Ft/f6/év + 120 000 Ft/f6/év munkaruha ellétas.
A Cafeteria keretben szabadon (hideg étkezési utalvany, meleg étkezési utalvany, havi
buszbérlet, éves busz bérlet, internet szolgaltatas, onkéntes nyugdijpénztari tagsag, onkéntes
egészségpénztari tagsag, lidiilési csekk) valaszthatok az egyes tételek.

A vegyipar teriiletén tobb helyen még tartanak a targyaldsok. Ahol megsziiletett a
bérmegallapodas ott 4,5-7,5 %-ig szorédnak az alapbéremelésre vonatkoz6 szazalékos
értékek. Ahol mar kialakitasra keriilt a cafeteria rendszere, ott 3-4,5 %-o0s novelést sikeriilt
elérni. Ahol nem, ott folyamatban van a kialakitasa, illetve étkezési utalvany ¢és
nyugdijpénztari hozzajarulads jar helyette. Az aluminiumiparban 4,3-6 %-os alapbéremelést
sikeriilt elérni, bar még nincs meg mindenhol a megallapodéds. A valaszthaté béren kiviili
juttatasokat 8-10,5 %-os mértékben emelték meg. A gaziparban szinte mindeniitt sikeriilt
megallapodasra jutni és a felek 6,1-7,4 %-os értékek kozott novelték a dolgozok bruttd
keresetét. Tobb helyiitt sikeriilt elérni a cafeteria ndvelését is. A gumiiparban a targyaldsok
eredményesen zarodtak, 4-8 %-os alapbéremelést sikeriilt elérni, illetve egy helyen a cafeteria
30 %-o0s emelését is. A gyogyszeriparban 5-8 %-os alapbéremelésre és kb. 300 ezer Ft értékii
cafeteriara sikeriilt a megallapodasokat megkotni, igaz van ahol csak a garantalt
bérminimumra torténd raallas kdvetkezett be. A papiripar teriiletén a legtobb cégnél 8,5 %-os
béremelésben allapodtak meg a felek. A tobbi helyen 5-7 % kozott szorddtak az
alapbéremelésre vonatkozo értékek. Nem sikeriilt elérni a béren kiviili juttatdsok ndvelését. A
rokonszakmakban dogozoknal megsziilettek a megallapodasok, viszont a bérnovekedésre
vonatkozo értékek nagyon differencialtak. Van olyan cég, ahol csak 2 %-os alapbéremelést
sikeriilt elérni, és van olyan, ahol 7,5 %-ot. Cafeteria-t minden megallapodas tartalmaz.

A mezégazdasagban sikeriilt megéllapodasra jutni a garantalt bérminimumok 0sszegére ¢€s a
keresetfejlesztés ajanlott mértékére. Ennek megfeleléen a garantdlt bérminimumok 2008.
januar 1. — december 31. kozott a 0-2 éves gyakorlati id6 esetén 75 900 Ft, a legalabb 2 éves
gyakorlati id6 esetén 79 400 Ft. A bruttd keresetek ndvelésének ajanlott mértéke 4,5-9,5 %,
figyelemmel arra, hogy a munkaltatok gazdasagi helyzete természeti és piaci okok miatt
rendkiviil differencialt.

A MOL Banyasz Szakszervezet teriiletén sikeriilt alairni a 2008-2009-¢évi bérmegéllapodast
az E.ON Foldgaz vallalatoknal. A megéllapodds végeredményeképp 2008-ban 7 %-os
keresetndvekedés fog megvaldsulni ebbdl az alapbérfejlesztés mértéke 6,5 % a valaszthatod
béren kiviili juttatds (VBK) mértéke 515 ezer Ft./év +az éves alapbér 5 %-a.

2007. decemberében sikeriilt bérmegallapodést koétni a 2008-2009 évekre a MOL Csoport
Petrolszolg Kft.-nél, ahol az alapbéremelés mértéke 2008-ban 5,5 % a VBK mértéke, 506 ezer
Ft/év.



A MOL NyRt.-nél 2006 oktober 18.-a ota folyik a bérmegallapodas. A Tarsasag 2007.-2009.
évekre, - harom éves megallapodasra - tett javaslatot. A munkaltat6 ajanlata egyébként 2008.-
évre 6 % alapbérfejlesztésre + 1 % a Hay kategoéria rdallasra + 1 % a torzsgarda
intézményének bevezetésére. Osszességében tehat éves szinten 8 %-ot ajanlott a harom éves
megallapodason beliil! A VBK mértéke a mult év ota 506 ezer Ft,+ az éves alapbér 5 %-a.
(megallapodés hidnydban a munkaltatd marciusban megkezdte az egyoldalu végrehajtast)

A Novényolajipari Dolgozok Szakszervezeténél a kovetkezd béremelést hajtottak végre:
Alapbéremelés 5,9 %, prémiumkeret emelés 5,9 %, joléti keret-emelés 5,9 %.
Nyugdijpénztari befizetés 1000 Ft-tal emelve (14 000 Ft/f6/ ho). Egészségpénztari befizetés
500 Ft-tal emelve (4500 Ft/f6/h6). Budapesticknek BKV bérlet hozzajarulas 1100 Ft-tal
emelve (6500 Ft/f6/ho) Etkezési hozzajarulas 1000 Ft-tal emelve (6000 Ft/f6/h6).

A nyomdaiparban agazati szinten ebben az évben sem sikeriilt bérmegallapodast kotni a
munkaltaték nagyfoku ellenallasa miatt. A tarsasagok, vallalkozasok, munkahelyek (Rt. Kft)
tobbségénél (65-85%) helyi szinten torténik a bérmegallapodas. Ez évben a bértargyalasok
sarokpontja, az inflaciot ellensulyzd nagysagrendii béremelés lesz, és az mar nagy
eredménynek szamit, ha a redlbér nem veszit értékébdl. Olyan vallalkozas, ahol a realbér
novekedését is biztositottak, csak néhany vallalkozas biiszkélkedhet ezzel, ott varhatéan 10%
koriil fog mozogni a béremelés felsd értéke. A kotelezd minimalbér emelkedés mindenhol a
novekmény részeként kezelik, és ezt biztositjak, de kozel sem ez a helyzet a garantalt
szakmunkas minimalbérekkel, amelyet a véllalkozasok egy része mar nem biztositja. Az OET
altal kotott orszagos kotelezd minimalbéremelést tekintik a szakszervezeti tagok a legjobb és
leghatékonyabb megoldasnak a béremeléseket illetden, mert a munkaaddk talnyomo tobbsége
ezeket a mértékeket biztositja munkavallaloknak.

Az adomentes juttatisokat ugyan Ugy a bértomeg részeként kezelik, igy a természetbeni
juttatasok, az étkezési hozzajarulasok, tidiilési csekk novelése a béremelésre szant Gsszeg
része. Ahol biztositjak az étkezési juttatdsokat ott altalaban a felsd értéken veszik figyelembe,
de egyéb juttatasokkal, (mint pl. az idiilési csekk, vagy tanévkezdési tamogatds) mar csak
nagyon kevés vallalkozas é€l.

A Postas Szakszervezetnél 2008-ban is savos megallapodas keriilt alairasra, mely atlagosan
8 %-os alapbérfejlesztést valosit meg. A megallapodas tartalmazza a nemzetgazdasagi szinten
kotelezd minimalbér és garantdlt bérminimum atvételét és alkalmazéasat. A béren kiviili
juttatdsok Osszege 9,7 %-al novekszik, igy dolgozonkat évente 190 ezer Ft Osszegli juttatas
illeti meg, mely felhasznalhato étkezési hozzajarulasra, iskolakezdési tdmogatasra, tidiilési
csekkre, onkéntes nyugdij- és egészségpénztari hozzajarulasra.

A ruhaipari cégek zome 2008-ban is, csak az OET altal javasolt legkisebb 69000 Ft-os
minimalbért fizetik munkavallaldinknak. Egy cégnél 3,5 %-os, kettdnél pedig 5%-os volt a
béremelés, de ez sem jelentett munkavallaloink részére realkereset ndvekedést. Béren kiviili
juttatasként 3500-6000 Ft-ig terjedd étkezési utalvany a jellemzd, de nem minden munkaltatd
biztositja. Egy cég fizet még egészségpénztari hozzajarulast dolgozoi utan 3000 Ft-ot.

A Fovarosi Onkormdanyzat altal egyesitett Szt. Istvan és Szt. Laszlé Korhazban a KJT
szerinti 5 %-o0s kotelezd béremelés tortént meg. Béren kiviili juttatdsként minden dolgozo
4000 Ft-os melegétkezési utalvanyban részesiil.

A Tavkoézlési Szakszervezetnél az altalanos bérfejlesztés mértéke 5,5 %. A bérfejlesztést
marcius 1-vel keriilt végrehajtasra. Ezen feliil 4 prémium rendszer miikddtetésére kertil sor
2008. évben, melynél a munkatarsi prémium az éves besorolasi bér 12 %-a. A munkavallalok
dontd tobbségénél ez 8% tobbletet jelent a 2007. évben biztositott prémium kerethez képest.



Mivel a jutalékos rendszerben foglalkoztatottak kordbban sem részesiiltek dolgozoi
prémiumban, ezt az emelést sem kapjak. A teljes dolgozdéi korre szamitva a
prémiumnovekedés 7,08 % emelkedést jelent, tehat Osszességében 12,58 % az elért
bérfejlesztés.

A juttatasok koziil az étkezési timogatas emelkedett a meleg étkezési timogatasnal 10 000 Ft-
rol 11 000 Ft/ho-ra. A hideg étkezési timogatds nem valtozott, 6sszege 8 000 Ft/ho.

A Vagyonvédelmi Szakszervezetek Szovetsége a haroméves bérmegallapodéds keretében
rogzitett minimalbér és garantdlt bérminimum elérését célozza meg a biztonsagi Orok
vonatkozasaban.

A Vasas Szakszervezeti Szovetség teriiletén a 2008. évi bértargyalasok az elmult évihez
hasonl6 képet mutatnak.

A kohaszatban az eddigi megkotott bérmegallapodasok 6,0 % korili alapbér-ndovekedést
tartalmaznak. A béren kiviili juttatisok széles kore biztositott a Dunaferr-ben, étkezési
koltségtérités és kisosszegli ajandékot biztosit a DAM. A vallalatok tobbségénél jelenleg
folynak a targyalasok, néhany helyen (PREC-CAST, Mohacsi Vasontode) nem varhatd
bérmegallapodas.

A gépiparban 70 munkahelyen sikeriilt eddig bérmegallapodast kotni. A tobbségnél januar 1-
tol 1épett hatalyba a béremelés. A megallapodasok atlagosan 6,0 -7,0 % kozotti béremeléseket
tartalmaznak. A legtobb bérmegallapodas kitért a béren kiviili juttatasok emelésére, ezeknek
nagyon valtozatos formait alkalmazva. Igy pl. cafeteria rendszer, ahol nincs: ott étkezési
tamogatds (az adomentes hatarig), torzsgarda jutalmazas és az iskolakezdési tamogatas,
kisosszegli ajandék, kiegészitd pénztari biztositas, stb.

A Vasashoz tartozd dagazatokban Osszesen tobb mint 55 000 fOre érvényesek a
bérmegallapodasok, az eddig megismert bérmegallapodasok atlagosan kozel 6 %
alapbéremelést eredményeznek. A Gépiparban és a Kohédszatban Gsszesen a taglétszam tobb
mint felét (15 115 £6) fedik le az eddig megkotott bérmegallapodasok.

A megallapodasok az OET ajanlas kozépértéke folé esnek, Gsszességében megfelelnek annak.
A legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum ez évi mértékének kotelezd alkalmazésaval
kapcsolatban csak néhany helyen meriilt fel vita, 0sszességében mindeniitt bevezetésre keriilt
az eldirt idépontban.

Viltozatlanul kozel 20 helyen alkalmaznak az orszadgos értéknél magasabb minimalbért ¢s
garantalt bérminimumot. A béren kiviili juttatdsok korében sokféle elemet alkalmaznak.
TerjedOben van a cafeteria rendszer alkalmazasa (16 helyen), mindeniitt megtaldlhat6 az
adomentes étkezési tdmogatas. Gyakori a kiegészitd pénztari befizetés, a kis értéki
(karacsonyi) ajandék. Megjelent a nyereségrészesedés, illetve az éves nyereség alakuldsatol
fliggd érdekeltség.

A kohészatban és a gépiparban még sok helyen folynak, illetve nem fejezodtek be a
targyaldsok, ezek varhatoan aprilis-majus honapban zarulnak le.

A Vasutasok Szakszervezeténél sikeriilt megallapodast kétni. A MAV ZRt-nél a
bérfejlesztés mértéke a kiindulo javaslathoz (3,3 %) képest kedvezének mondhatd (6,9 %) ¢€s
meg kell emliteni, hogy minden vasutas munkavallalo kap alanyi jogi bérfejlesztést. A
vallalatnal a minimalbér mértéke 75.000 Ft/ho. A MAV ZRt.-hez tjonnan belépd, felséfoku
allami iskolai végzettséggel rendelkezd palyakezddk minimalis személyi alapbére:

o foGiskolai végzettség esetén: 191 000 Ft/ho

e cgyetemi végzettség esetén 210 000 Ft/ho 2008-ban.
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A 2007. év végi megallapodasok egyik, ha nem a legnagyobb eredménye a Valaszthatdé Béren
Kiviili Javadalmazasi rendszer (cafeteria) Osszegének majd 20 %-os emelése. 2007-ben a
vasutas munkavallalok 210 000 Ft-tal gazdalkodhattak, a munkaltato a targyalasok kezdetekor
217 000 Ft-ot ajanlott, végiil 250 000 Ft-ban allapodtak meg a partnerek 2008-ra
vonatkozoan.

A MAV CARGO Zrt-nél a felséfoka iskolai végzettséggel rendelkezék szamara is van
minimalbér, melynek 0Osszege fOiskolai végzettség esetén: 190 000 Ft, egyetemi
végzettséggel: 210 000 Ft. A cafeteria 6sszege 286 000 Ft/f6/év.

A tavaly megalakult személyszallitasi vallalatnal, a MAV START Zrt.-nél jelenleg is folynak
a targyalasok, melyeket nehezitik a VDSZSZ nem megfeleld targyalasi hozzaallasa,
magatartasa ¢és stilusa. A munkaltatéi ajanlat egyébként megegyezik a MAV Zrt.-nél
december végén alairtakkal.

A MAV tulajdont gazdasagi tarsasagok megkézelitSleg 90 %-nak van érvényes kollektiv
szerzOdése. A bérfejlesztések mértéke sajnos nagyon eltérd képet mutat: 0 % és 8 % kozott ill.
tobb helyen folynak a targyalasok. Nyolc gazdasagi tarsasagnal bevezetésre keriilt a cafeteria
rendszer, szintén eltéré mértékben (120 000 - 210 000 Ft/f6/év).

Osszegzés

Az eddig megkotott munkahelyi bérmegallapodasok 0-14 %-os atlagos kereset-
novekedés kozott mozognak, jellemzéen 5-7 % Kkoriili centrummal. Ez egyben azt is
jelenti, hogy ezen munkahelyeken a munkavallalok reidlkeresete 2008-ban éppen csak
szinten marad, vagy inkabb csokkenni fog.

Mindez annak ellenére varhato, hogy a KSH 2008. éprilisi adatai szerint az ez évi januar-
februari ipari termelékenység az egy évvel korabbit 10,4 %-kal haladja meg, az erre az
évre eldre jelzett GDP-novekedés pedig varhatéan 2,8 % koriil fog mozogni. 2008-ban
tehat varhatéan ismét igen jelentésen elszakad egymastol az ipari termelékenység és a
keresetek alakulasa, mégpedig a munkavallalok karara.

Tobb bekiildott tajékoztatd tartalmazza, hogy a munkahelyeken a szakszervezetek legalabb
(minimalisan) a varhaté inflacioval megegyezd mértékl, 5 % koriili bruttd kereset-
novekedésben kivantak, kivannak megegyezni. Ugyanakkor az MSZOSZ-hez eljuttatott
informaciokb6l nem érzékelheté, hogy ezen munkahelyeken a megallapodast megkoto
szakszervezeti tisztségviseldk, illetve maga a tagsag tudatiaban lenne annak, hogy az ilyen
megallapodas, vagyis a varhaté inflacioval megegyezé (5 % koriili) brutté Kereset-
novekedés realkereset-csokkenést fog eredményezni.

Az ezt ,megengedd” szakszervezeti allaspont alapos mérlegelése azért is fontos, mert
valoszintisithetd, hogy a nemzetgazdasag atlagos keresetnovekedése ebben az évben is meg
fogja haladni a megéllapoddsokban foglaltakat, mig a szakszervezeti tagsag zomét adod
munkakorokben, kereseti kategoridkban ez nem varhat6é. A munkavallalok esetében ugyanis a
vallalatok vezetése altalaban a bérmegéllapoddsokra hivatkozik, és e kategoriakban a cégek
bizonyara ebben az évben sem fognak jelent6sen elmozdulni a tobbletkereset-kifizetés
iranyaba.

2008. januar-marcius atlagaban - a KSH adatai szerint - a versenyszféraban a fizikai
foglalkozasuak realkeresete 1,1 %-kal, a versenyszféraban foglalkoztatott szellemi
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foglalkozasuaké pedig 4 %-kal novekedett. A szellemi foglalkozasuak keresetének, illetve
létszamanak sulyara jellemzd, hogy a versenyszféra egészében a realkereseti mutaté
ugyanezen iddszakban 3,7 %-os novekedést mutat. Ez felhivja a figyelmet arra, hogy a
jellemzdéen jobb érdekérvényesitd képességli szellemi foglalkozastak altalaban 2008-ban is
redlkereset-novekedéssel szamolhatnak, az MSZOSZ tagsaganak nagyobb részét képezo
fizikai dolgozok Kkereseti helyzete, reilkereseti pozicidja azonban ebben az évben is
veszélyben van.

A fenti tapasztalatok miatt a bértargyalasok elétt és utan is folyamatosan figyelni, elemezni
kellene a munkahelyeken az egyes munkavallaléi és menedzseri kategoéridkba tartozo
csoportok keresetének alakuldsat a szazalékos mértékek mellett abszolut szamokban (Ft) is.

Az ilyen adatok ismeretében jobban lehetne érvelni az ellen, hogy egy viszonylag magas
munkahelyi atlagkereset-novekedés ellenére - éppen a legrdszorultabb rétegeknél, a
legalacsonyabb kereseti kategoridkban - ne legyenek vasarloértékben szinte értelmezhetetlen,
pl. brutt6 2 000 — 3 000 Ft Osszegli béremelések, ¢és ennek megértésére hivjak fel a
tagszervezetek figyelmét is. Az atlagosan alacsonynak tekinthetd kereset-ndvekedési
szazalékok miatt ebben az évben kiillonosen fontos lenne visszatérni ahhoz a néhany éve
viszonylag széles korben alkalmazott gyakorlathoz, amely szerint a legalacsonyabb kereseti
kategoriak esetében nem szazalékos aranyu Kkereset-novekedésben allapodtak meg a
munkahelyi szakszervezetek, hanem minimalis mértéki — pl. 5.000 Ft-nyi - abszolit
osszegben.

A természetbeni juttatisok koziil a legelterjedtebb az étkezési hozzajarulas. A
munkahelyek nagyobb részénél tovabbra is a hideg étkezés tamogatasa jellemzd, melynek
mértékét szamos helyen felemelték az addémentesen adhatdé 6 000 Ft-os Osszeghatarig.
Emellett jelentds mértékben terjed a melegétkezés tamogatdsa is, ami azonban nem minden
esetben jelent 12 000 Ft-os tamogatést. A visszajelzések szerint novekedett az iskolakezdési
tamogatast nyujtd6 munkahelyek szdma is. Ugyanakkor vannak olyan juttatdsok, amelyekben
tovabbra is csupan a dolgozok kis hanyada részesiil. Ilyen foként az iidiilési csekk, ami még
ma sem elsdsorban a munkavallaloknak jut6é kedvezmény.

A Kozponti Statisztikai Hivatal havonta megjelend adatai alapjan késziilt a kovetkezd
tablazat, mely a teljes munkaiddben foglalkoztatottak havi bruttod atlagkeresetének alakuldsat
mutatja 2008 els6 negyedévében, gazdasagi aganként. A tabldzat adatait Osszevetve a
tagszervezetek altal elért eredményekkel a kdvetkezd kovetkeztetés vonhatd le: Az MSZOSZ
tagszervezetei a 2008. évre vonatkoz6 bértargyaldsokon sikeresen szerepeltek. A legtobb
munkahelyen sikeriilt megkétni a bérmegallapodast, melyek az OET altal elfogadott ajanlas
koriil szorddnak, illetve azon beliil vannak. Természetesen vannak olyan agazatok (pl.:
bdripar), ahol tovabbra is csak a kotelezd minimélbérre, illetve garantalt bérminimumra vald
raallas kovetkezett be, ezért szamukra a jovoben is sziikséges a tobbelemes minimalbér
rendszerének fenntartdsa, hiszen csak igy érhetnek el alapbér emelkedést. Elterjedében van a
cafeteria rendszerének bevezetése, mely tovabbi (anyagi) elényodkkel jarhat a munkavallalok
szamara.
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A teljes munkaidoben foglalkoztatottak havi brutto atlagkeresetének alakulasa a
nemzetgazdasagban, 2008. januir-marcius

Fizikai Szellemi Eoviitt
foglalkozasuak foglalkozasuak gyu
Gazdasagi 4g, agazat Elozé év Eloz6 év Eloz6 év
. azonos . azonos . azonos
Fut6 idoszaka = Fut6 idoszaka Fu/t6 idoszaka
100,0 =100,0 =100,0

Mezogazdasag,

erdogazdalkodas, 102 416 108,9 188 146 110,2 122 923 109,8
halaszat

Banyaszat 160 751 108,9 297 607 105,6 192 302 109,1
Feldolgozéipar 135 283 107,2 312 537 110,0 176 626 108,1
Ebbdl:
Elelmiszer, ital,
dohdanytermékek 110 180 105,4 290 321 107,6 150 682 105,3
gydrtdsa

Textilia, textilaru,
bértermék, libbeli 92 971 104,4 194 548 110,9 105 797 105,4
Fafeldolgozas,
papirgydrtds, kiadoi,) 129 313 110,4 254 994 117,4 170 821 114,2
nyomdai tevékenység

Vegyipar 167 858 108,9 387 348 113,6 240 048 110,3
Egyéb nem  fém
dsvanyi termékek| 144 206 105,8 299 748 103,7 182 182 106,4
gydrtdsa
Fémalapanyag,
fémfeldolgozdsi 136 647 104,7 265 892 104,0 162 048 103,8
termékek gydrtdsa

Gépipar 147 056 107,1 337 387 108,4 190 248 107,9
Mashova nem soroltl |5 509 | 1049 | 193013 | 1059 | 119484 | 104,1

eldolgozoipar
Villamosenergia-, | 155 156 | 1075 | 305473 | 1066 | 224190 | 107.0
gaz-, g0z-, vizellatas

IPAR 6sszesen 137 381 107,2 311 712 109,6 179 823 107,9
Epitéipar 108 890 108,2 215 238 104,9 137 138 107,0
Kereskedelem, javitas| 110 446 108,3 252 991 110,2 170 429 110,6
Szallitas, raktarozas, |,coce | 1082 | 270561 | 1085 | 197001 | 1089
posta, tavkozlés

Kozigazgatas,
védelem, kotelezo| 161 540 101,3 307 142 99,8 271 144 100,7
tarsadalombiztositas
Nemzetgazdasig 126670 | 1069 | 272818 | 106,0 | 196017 | 1065
Osszesen

Ebbdl:

Versenyszféra 125 720 108,1 290 205 111,2 185 477 110,9
Koltségvetési szféra 136 602 100,3 254 592 99,4 226 647 99,3

Forras: KSH, www.ksh.hu
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Osszességében megallapithaté, hogy a 2008. évi bértargyalasok tapasztalatai szerint ebben
az évben Ujabb redlkereset csokkenés kovetkezhet be, mely elsdsorban a ,,legszegényebb”
agazatokat fogja érinteni €s kiilondsen a versenyszféra fizikai foglalkozasu munkavallaloi
korében van nagy veszélye a redlkereset-csokkenésnek. Ennek valoszinliségét noveli a
minimdlbér varhaté realértékének csokkenése is, hiszen a jelenlegi 5 %-os inflacios
elérejelzés mellett a minimalbér realértékének valtozasa 0 % koriili, és a versenyszférdban a
minimdlbéren foglalkoztatottak aranya kb. 25 %-os.

Ez a helyzet kiilondsen nagy szakszervezeti figyelmet érdemel azért is, mivel 2007 4tlagaban
a mintegy masfélmillios 1étszamu fizikai foglalkozastak netté atlagkeresete csupan 4 %-kal
emelkedett, mig a KSH egy fogyasztasi egységre szamitott létminimum értéke 10,2 %-kal.
Ennek a kereseti helyzetnek a kovetkeztében tovabb néttek az egyenldtlenségek (fizikai-
szellemi, beosztott-menedzser, fovaros-vidék) a munkavallalok koézott, ami a rosszabbul
jarokat az atlagosnal is hatranyosabban érintette. Az orszag pénziigyi stabilizacidjara, a
bérndvekedés visszafogdsara iranyuld torekvések negativ hatasait tehat éppen az a
nagylétszamu kiskeresetii réteg fizeti meg, amely a megel6zd két-harom év dinamikusabb
kereset-novekedésébdl sem részesiilt annyira, hogy megélhetésében a mindségi valtozashoz
kozelitd hatasok érvényesiilhettek volna.

A versenyszféra egészében a keresetek redlértékének 0,5 % koriili emelkedése varhato,
amelyen beliil meghatarozé lehet a szellemi dolgozok/menedzsment/ kereset-novekedése. A
munkajévedelmek realértékének novekedésében - kiilonésen az alacsony keresetii
munkahelyeken - jelentds szerepet kaphatnak az adodkedvezménnyel igénybe vehetd
természetbeni juttatasok, kiilonosen az étkezési hozzajarulds, ami a pillanatnyi nettd
poziciokat javithatja, azonban a munkavallalok szamara hosszabb tavon kedvezdtlenné valhat
egy ilyen tendencia feler6sodése. Az MSZOSZ tagszervezetei ebben az évben is komoly
figyelmet forditottak, forditanak az éves bértargyalasokra. Ez a munka 4gazati szinten
altaldban még nem az agazati parbeszéd bizottsagok keretében zajlott.

Mar két éve minden szakmai érviink lepattan arrdl a liberalis szakértdi/kutatoi korrdl, amely
szerint ,,a bérndvekedés iiteme elszakadt a teljesitmények novekedésétdl”. Annak ellenére
sem sikeriilt meggydzniink Oket, hogy 2007-ben a GDP ndvekedési iiteme 1,3 %-os volt, a
bruttd keresetek 8 %-o0s novekedése ellenére a keresetek realértéke 4,8 %-kal csokkent. Az
erre az évre eldre jelzett GDP-novekedés pedig varhatoan 2,8 % koriil fog mozogni. Jelenlegi
adataink alapjan 2008-ra atlagosan 5-7 %-os bruttd kereset ndvekedés varhatd. Az ado és
inflaciés folyamatok kovetkeztében 6 %-os bruttd emelkedés alatt redlkereset csokkenés
varhato és 7 %-os bruttd bérndvekedés is csak 0,6 %-os realérték novekedést jelent. 2008-ban
tehat varhatéan ismét igen jelentdsen elszakad egymastol a termelékenység és a keresetek
alakulasa, de a munkavallalok karara.

Tagszervezeteink egy része eredményt ért el az agazati bérmegallapodasok eldkészitésében
(pl.: Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete, Nyomdaipari Dolgozok Szakszervezete),
igaz nem sikeriilt megallapodasra jutni. Néhany tagszervezet a bértargyalasok keretében mas
fontos kérdések megyvitatasara is kitért, példaul a munkaidé megvaltoztatasanak tekintetében
(pl.: Vasutasok Szakszervezete).

A fenti tapasztalatokat az MSZOSZ Elndksége hasznositasra ajanlja a még hatra 1évd
munkahelyi bértargyaldsokra, valamint a varhatéan szeptemberben kezdddd 2009. évi
makroszintii bértargyaldsokra.

Budapest, 2008. majus 28.

Hegyi Istvan
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1. szamu melléklet

Szakszervezet Bérhelyzetjelentés allapota
Baromfiipari Dolgozok Szakszervezete Nem adta le!
Banya- és Energiaipari Dolgozok Szakszervezete Leadta.
BBDSZ Pénziigyi Agazat Szakszervezeti Szovetsége Nem adta le!
Boripari Dolgozok Szakszervezete Leadta.
Edesipari Dolgozok Szakszervezete Nem adta le!
Elelmiszeripari Dolgozok Szakszervezete Leadta.
Epit6-, Fa- és Epitéanyagipari Dolgozok
Szakszervezeteinek Szovetsége Leadta.
Fehérjeipari Dolgozék Szakszervezete ATEV Leadta.
Gabona- és Malomipari Dolgozék Szakszervezete Nem adta le!
Helyiipari és Varosgazdasagi i
Szais;ervezete 200(%. sagt Dolgordl Nem adta le!
Honvédségi Dolgozok Szakszervezete HODOSZ Leadta.
Husipari Dolgozék Szakszervezete Nem adta le!
Hiitéipari Dolgozok Szakszervezete Nem adta le!
}rttleng;:si:rgalml Dolgozok Orszagos Szakszervezeti Nem adta le!
Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete Leadta.
Konzervipari Dolgozok Szakszervezete Nem adta le!
Kozlekedési Dolgozok Szakszervezeteinek Szovetsége Nem adta le!
Koziti Dolgozok Szakszervezete Leadta.
Magyar Kozoktatasi és Szakképzési Szakszervezet Nem adta le!
Magyar Miisorszoré Dolgozok Szakszervezete Nem adta le!
Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Leadta.
Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
Mezogazdasagi, Erdészeti és Viziigyi Dolgozék
Szakszervezeti Szovetsége Leadta.
Miskolci Tomegkozlekedési Dolgozok Szakszervezete Nem adta le!
MOL Banyasz Szakszervezet Leadta.
Novényolajipari Dolgozok Szakszervezete Leadta.
Nyomdaipari Dolgozok Szakszervezete Leadta.
Orszagos Sportszakszervezet Nem adta le!
Postas Szakszervezet Leadta.
Ruhazatipari Dolgozok Szakszervezete Leadta.
Siitéipari Dolgozok Szakszervezete Nem adta le!
Szent Laszlo Korhaz Dolgozoinak Szakszervezete Leadta.
Szocialis Teriileten Dolgozok Szakszervezete Nem adta le!
Tavkozlési Szakszervezet Leadta.
Televizios Dolgozok Szakszervezete Nem adta le!
Textilipari Dolgozok Szakszervezete Nem adta le!
Vasas Szakszervezeti Szovetség Leadta.
Vagyonvédelmi Szakszervezetek Szovetsége Leadta.
Vasutasok Szakszervezete Leadta.
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