Az MSZOSZ Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

2007.

A szervezeti és mitkodési szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) rendeltetése, hogy a Magyar Szakszervezetek Orszagos
Szovetsége Alapokmanyaban meghatarozott célokbol és feladatokbol, valamint a vezetd testiiletek miikodési rendjébdl,
a valasztott vezetdk feladataibol kiindulva egységes elvek alapjan szabdlyozza a Szovetség miikodését, a valasztott
testiiletek, a vezetd tisztségviselok feladat-, jog- és hataskorét, tovabba a munkaszervezet strukturajat. Az SZMSZ a
mellékletekkel egyiitt képez teljes egészet.

I.
Az MSZOSZ valasztott testiiletei

1. Kongresszus

Az MSZOSZ legmagasabb szintii képviseleti és dontéshozo foruma. A kongresszus 6sszehivasarol, résztvevairdl,
hataskorérdl és feladatairdl az Alapokmany IV. 1. pontja rendelkezik.

2.Szovetségi Tanacs

A Szovetségi Tanacs a Szovetség Kongresszusai kdzott a Szovetség legfobb képviseleti, érdekegyeztetd és dontéshozod
testiilete. A Szdvetségi Tanacs sziikség szerint, de legalabb negyedévenként iilésezik. Uléseit az Elnokség dontése
alapjan kell dsszehivni. Ossze kell hivni az iilését 30 napon beliil akkor is, ha azt a testiilet tagjainak legalabb
egynegyede vagy a tagszervezetek legalabb két részszovetsége irasban, tovabba ha azt a GEB mindsitett tobbséggel
hozott hatarozataval kezdeményezi. Rendkiviili esetekben lehetdség van arra, hogy a munkatervben nem jelzett
idépontban €s napirenddel, az indokok megjelolésével kezdeményezze a tanacsiilés 6sszehivasat az Elnokség.

a) A Szovetségi Tanacs Osszetétele

Tagjai:
e tagszervezetek alanyi jogon és a részszovetségek utjan delegalt kiildottei,
o rétegképviseletek 1-1 delegaltja;

e Szovetség altalanos képviseldi: elnok, alelnok.

A tagszervezetek alanyi jogon egy-egy tagot delegalnak a Szovetségi tanacsba. Ezen feliil a sulyaranyoknak
megfelelden torténik a delegalés. ( Stlyarany szamitas értelmezése a VII. fejezetben.)

A tagszervezetek toredék aranyai a részszovetségben 6sszeadddnak. Ennek egész szammal oszthatd részét a
részszovetségek sajat dontése alapjan jogosult felosztani. A részszovetségekben keletkezett toredék felosztasat az

Elnodkség javaslata alapjan a Szovetségi Tanacs donti el.

A testiileti munka hatékonysaganak biztositasa érdekében a Szovetségi Tanacs tagjainak 1étszama legfeljebb 80 f6
lehet.

Meghivottjai:

a.a) Allandé meghivottak

o GEB clnoke;

e Ugyvivok,

e Nemzetko6zi Titkar,

e Regionalis és megyei képviseletek vezetoi,
e A kodzponti munkaszervezet szakértoi

a.b) Eseti meghivottak

e a Szovetségi Tanacs tliléseinek napirendjén 1évo targyalasi anyagok el6terjesztoi;
e az Elnokség altal javasoltak.



b) A Szovetségi Tanacs feladatai

b.a) Mindsitett tobbséggel dont:

rrrrr

e mas szervezetekkel torténd egyiittmiikodésrol,

a Szovetség Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasardl, modositasarol, a sulyaranyos delegalas

rendjérdl és - az alapokmanyban rogzitetteken til - az Elnokség feladatkorérol,

a Szdvetség vagyonaval, pénziigyeivel kapcsolatos alapvetd kérdésekrol,

a Szovetség éves programjarol,

a Szovetség éves koltségvetésérol,

a szOvetségi tagdijrol, tovabba a tagdijfizetés gyakorlati kérdéseirdl,

a Szovetség vagyonanak kezelésével megbizottak beszamolojanak elfogadasarol,

a GEB eléterjesztése alapjan a fliggetlen kdnyvvizsgaloi jelentés elfogadasardl,

a nemzetkozi tevékenység feladatairdl, a nemzetkozi szervezetekkel valo kapesolattartasrol, a nemzetkozi

szervezetekbe valo be- és kilépés elhatarozasarol,

e a Kongresszus 0sszehivasarol, helyérdl, idopontjarol, napirendjérdl, kiildottei szamarol, a Kongresszus elé kertild
dokumentumokrél, az inditvanyok beadasanak hataridejérol, és a Kongresszust elékészitd bizottsagok
létrehozasarol,

e atagszervezetek részszovetségei létrehozasarol és tagjairol,

e az elndk eldterjesztése alapjan, a GEB irasos véleményének ismeretében a Szdvetség szamviteli beszamoloja és
az ahhoz kapcsolado fiiggetlen konyvvizsgalodi jelentés elfogadasarol,

e a 10 mFt piaci érték feletti ingatlan vagyon elidegenitésérdl, illetve vételérdl.

b.b) Sz6tdbbséggel dont:

¢ anapirenden 1év0 érdekvédelmi, érdekképviseleti, tarsadalmi, gazdasagpolitikai, szocialpolitikai és
miivelddéspolitikai kérdésekben,

e a Szovetség kozponti és teriileti munkaszervezete és intézményei felépitésének elveirdl, valamint fobb

jellemzoirdl,

az Elnokség €s a Szovetség képviseldi beszamolojanak elfogadasarol,

a Szovetség platformjai l1étrejottének jovahagyasarol,

a Szovetségi Tanacs munkabizottsagainak vezetdirdl,

egyes feladatokra bizottsagok 1étrehozasarol, az orszaggyiilési €s a telepiilési onkormanyzati valasztasokon

indul6 - hataskdrébe tartozo - személyek tdmogatasarol,

az Elnokség és sajat éves ( féléves ) munkatervének elfogadasarol,

e Vilasztasi szabalyzatrol,

e A SzoOvetség altal alapitott tarsasagok feliigyeld bizottsag tagjainak megvalasztasarol és visszahivasarol.

b.c) Titkos, mindsitett tobbségi szavazataval felmenti, illetve megvalasztja a két Kongresszus kdzott a Szovetség
elnokét és alelndkét.

b.d) Szo6tobbséggel meghozott hatarozatdval az Elndkség javaslata alapjan megvalasztja, illetve felmenti a Szovetség
ligyvivoit, meghatarozza az ligyvivok feladatait. Megerdsiti a részszovetségek Elndkségbe delegalt képviseloit. Dont a
Szovetség képviseletére jogosultak munkavégzésre iranyuld jogviszonyanak 1étrehozasarol, illetve megsziintetésérol.

¢) A Szovetségi Tanacs miikodése

A Szovetségi Tanacs kongresszust kdvetd elsé tilése az alakulo iilés, amelyet a kongresszust koveto két honapon beliil
kell megtartani. Az alakul6 tilést az MSZOSZ elndke hivja 6ssze.

Az alakul6 iilés kotelezo napirendje az MSZOSZ testiileti tagjainak valasztasa, vagy meger0sitése és egyéb sziikséges
személyi dontések meghozatala.

Az alakul¢ iilést kdvetden tiléseit az EIndkség dontése alapjan az MSZOSZ elndke hivja 6ssze. A Szovetségi Tanacs
rendes (munkaterv szerinti) iiléseire a meghivot és az irdsos eldterjesztéseket az iilés eldtt legalabb 10 nappal el kell
kiildeni a résztvevéknek.

Soron kiviili iilés esetén az Elnokség hatarozza meg - tématol fliggden - az elokészités modjat, litemezését.

Az iilések hatarozatképessége



A Szovetségi Tanacs akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen van. A Szovetségi Tanacs
hatarozatképességét az iilést levezetd elnok allapitja meg és jelenti be. Az iilést vezetd elndk az iilés egész idotartama
alatt vizsgalni kdteles a hatarozatképesség meglétét, hatarozatképtelenség esetén az iilést be kell rekeszteni.

Jelenléti iv alapjén, a Tanacs tagjainak regisztralasaval torténik a hatarozatképesség megallapitasa. Az iilésrdl valo
tavozast az elndknek kell bejelenteni annak érdekében, hogy a hatarozatképesség az iilés egész ideje alatt
megallapithato legyen.

Az iilések tanacskozasi rendje

A tanacsiilés munkaterv alapjan végzi tevékenységét. A munkaterv éves (féléves) idOtartamra hatdrozza meg a
fontosabb feladatokat, a tandcsiilések tervezett idOpontjait, a fontosabb napirendeket, valamint a jelentésebb
rendezvényeket. A munkaterv szerinti miikodéséért az MSZOSZ elndke felelds. A Szovetségi Tanacs iiléseit az elnok,
tavollétében, illetve megbizasa alapjan az alelndk vezeti. Az elnokség javaslatara az elnokség egyik tagja is vezetheti a
Szovetségi Tanacs iilését.

Az 1ilés napirendjére az elndk tesz javaslatot. Barmely szovetségi tanacstag javaslatot tehet ) napirendre is. A jelenlévo
tagok nyilt, tobbségi szavazassal dontenek a napirend elfogadasardl.

Hozzaszolasra az elndknél lehet jelentkezni. Az tilést vezetd elndk vagy a Szovetségi Tanacs barmelyik tagja
javaslatara a hozzaszolasok id6tartamat korlatozni lehet. Err6l a jelenlévo tagok nyilt, tobbségi szavazassal dontenek.

A vitaban a meghivottak is részt vehetnek, a dontéshozatali jog azonban csak a Szovetségi Tandacs tagjait illeti meg.

Az lilésen barmely tagszervezet jogosult bejelentést tenni, k6zos fellépést kezdeményezni, jelezve, hogy kéri-e a
felvetett kérdésben a Szovetségi Tandcs allasfoglalasat.

A Szovetségi Tanacs iilése altalaban nyilvanos, de a testiilet zart iilést is elrendelhet jelenlévo tagjainak szotobbségével,
amennyiben a targyalt napirend azt indokoltta teszi (allamtitok védelme, személyi adat védelme, a szervezet
mukodésével Osszefiiggd adatok védelme stb.).

Az iilésekrdl hangfelvételt kell késziteni és a hangfelvétel alapjan késziilt emlékeztet6t és az elfogadott hatarozatokat
két héten beliil a Szovetség minden tagszervezetének, a Szovetségi Tandcs valamennyi tagjanak meg kell kiildeni.

A Szovetségi Tanacs a hatarozatok nyilvanossagardl is allast foglal. Minden targyalt témaban nyilvanossagi zaradékot
fogad el, amelyben meghatarozza a tajékoztatas hatokorét, indokolt esetben formajat, eszkozeit.

A hatarozathozatal modja

A napirend lezarasa el6tt keriil sor az el6terjesztett dontési javaslattal kapcsolatos szavazasra. E16szor a modositd
inditvanyok, majd az eredeti javaslat sorsar6l dontenek. Az érvényes dontéshez az Alapokmanyban témakoronként
meghatarozott tobbség sziikséges. (Alapokmany IV. 2.3 pont)

c.a) A jelenlévd tagok mindsitett tobbségi szavazasa

A szavazasban a Szovetségi Tandcs valamennyi tagja alanyi jogon vesz részt. A dontéshez a hatarozatképes szamban
jelen levo tagok tobb mint kétharmadanak azonos értelmii szavazata sziikséges.

c.b) A jelenlévo tagok tobbségi szavazasa

A szavazasban a Szovetségi Tanacs valamennyi tagja alanyi jogon vesz részt. A dontésben a jelenlévé tagok tobb mint
50%-anak azonos értelmii szavazata sziikséges.

d) A Szovetségi Tanacs munkabizottsagai

A Szovetségi Tanacs allandé €s ad hoc bizottsagokat hozhat 1étre, illetve miikodtethet. (Ad hoc jelleggel lehet
miukodtetni eseti feladatok ellatasara, valamint évkdzi rendszerezettséggel felmertiilé feladatokat ellatd bizottsagokat.)

A munkabizottsdgok mikddtetésének célja a valasztott testiiletek dontéseinek szakmai megalapozasa, a szovetség, a
részszovetségek €s a tagszervezetek kozotti koordinacio erdsitése, a szakértdi szervezetek munkajanak ésszertibb
megszervezése, a Szovetség és a részszovetségek kozotti egylittmiikddés és informaciod csere javitasa. A bizottsagok
konzultativ, tanacsado6 forumot is jelenthetnek az MSZOSZ elndke, alelndke, valamint meghatarozott kérdésekben a
Szovetség képviseletét ellatd tagszervezeti vezetok szamara.



A bizottsagok elnokeit az EInokség javaslata alapjan a Szovetségi Tanacs hagyja jova, illetve hivja vissza,
szotobbséggel. A bizottsdgokba minden részszovetség, illetve minden tagszervezet delegalhat tagot.A bizottsdgokba
képviseldt delegalhatnak az MSZOSZ teriileti képviseletei, tovabba a rétegszervezetek is. A bizottsag titkara az
MSZO0SZ szakértdje. A bizottsdgok tagjaira vonatkozd javaslatot az Elnokség megerdsiti. A bizottsagok 0sszetételérdl
tajékoztatja a Szovetségi Tanacsot.

A bizottsagoknak javaslattevo, véleményezési jogkore van, de egyes kérdésekben ellendrzési jogkorrel is felruhazhatja
a bizottsagokat a Szovetségi Tandacs. A testiileti iiléseket megel6zden, az adott témakdrben érintett bizottsagoknak ki
kell dolgozniuk a dontést eldsegitd szakmai allaspontot, javaslatot. A bizottsdgok munkajukrol sziikség szerint
tajékoztatjak a Szovetségi Tandcsot.

A bizottsagok maguk dolgozzak ki a mitkodésiikre vonatkozd szabéalyokat. Ebben tisztazni sziikséges a bizottsagok
mukodési rendjét, a bizottsag vezetd és a titkar feladatat.

A Szovetségi Tandcs allandé munkabizottsagai

Szocialpolitikai és Tarsadalombiztositasi Bizottsag (ligyvivo vezeti)

Bér- és Gazdasagpolitikai Bizottsag (ligyvivo vezeti)

Foglalkoztataspolitikai , Szakképzési és Felnottképzési Bizottsag (ligyvivo vezeti)
Munkavédelmi Bizottsag ( ligyvivd vezeti)

Jogi Bizottsag

Szervezetpolitikai Bizottsag

e Gazdalkodasi és Vagyonkezelési Bizottsag

Ad hoc bizottsagok:

Szovetségi Egyeztetd Bizottsag, Tagfelvételi Bizottsag, Esélyegyenléségi Bizottsag, Nemzetkdzi Vallalatok Bizottsaga,
Miivészeti dijak odaitélését elokészitd bizottsag. Indokolt esetben az ad hoc bizottsagok allando bizottsagga
alakulhatnak.

e) A Szovetségi Tanacs platformjai

A Szovetségi Tandcson belill az azonos politikai nézetet vallok és veliik szimpatizalok platformot alakithatnak. A
platformok olyan politikai, munkavallaléi, élethelyzetbeli kozosségeken alapul6 nyitott, autoném szervezodések,
amelyek tagjaik és tamogatdik egyéni €s kdzosségi érdekének képviseletét az MSZOSZ keretein beliil elemzo,
javaslattevo és mozgalmi tevékenységet végezve érvényesitik.

A platformok személyi és szervezeti alapon szervezddhetnek.

Uj platform(ok) 1étrehozasat a jelenlévé tagok szotobbségével a Szovetségi Tandcs hagyija jova. Uj platform
1étrehozasat a Szovetségi Tandcs legalabb tiz, (minimum harom tagszervezethez tartoz6) tagja kezdeményezheti, olyan
modon, hogy céljait és ligyrend-tervezetét irasban atadja az Elnokségnek, amely azt véleményével terjeszti a
Tanacsiilés elé jovahagyasra.

A platform nem 6nall6 jogi személy, az MSZOSZ szervezeti keretein belil miikodik, a sajat miikodésiikre kialakitott
tigyrendnek megfeleléen. Az MSZOSZ Alapokmanyéval ellentétes tevékenységet nem fejthet ki, nem veszélyeztetheti
a szovetség szervezeti egységét, politikai fliggetlenségét és akcidképességét. Amennyiben valamely platform
tevékenysége litkozne az Alapokmannyal, vesz€lyeztetné a szervezeti egységet, a politikai fliggetlenséget,
akcioképességet, akkor a Szovetségi Tanacs - a jelenlévo tagok szotobbségével - a platform miikodését megsziintetheti.

3.Elnokség

A Szovetség végrehajto szerve, amely alapvetden képviseleti €s operativ munkaszervezési feladatokat 1at el. Hataskore
a Kongresszus, valamint a Szovetségi Tanacs kizardlagos hataskorébe tartozo kérdések kivételével minden testiileti
dontést igénylo feladatra kiterjed, igy kiilondsen:

e Allast foglal aktualis érdekvédelmi, érdekképviseleti, gazdasag-, tarsadalom-, szakszervezet-politikai
kérdésekben,

Dont, a tagszervezetekkel folytatott eldzetes egyeztetés alapjan, orszagos sztrajkbizottsag dsszehivasarol,
Dont a Szovetség képviseletének ellatasarol mas szervezetekben,

Dont a képvisel6k munkaviszonyanak egyéb kérdéseirdl,

Egyebekben feladatait a Szovetségi Tanacs hatdrozza meg.



a) Az Elnokség osszetétele
Tagjai:

e a Szovetség valasztott altalanos képviseldi (elndk, alelndk),
e atagszervezetek részszovetségeinek a sulyaranyos delegalas elve alapjan delegalt képvisel6i,
e valamint a Szovetség rétegszervezetei orszagos testiileteinek képviseloi.

Az Elndkség tagjainak szdma 0sszesen 18 f6. A hat részszovetség a stlyaranyok figyelembe vételével dsszesen 13
tagot delegdl az Elndkségbe. Az Ipari-energiaipari részszovetség szakszervezetei 5 fovel, a Kozszféra részszovetsége 1
fovel, a Mezdgazdasag €s élelmiszeripar részszovetsége 2 fovel, a Kozlekedési részszovetség 1 fovel, a Szolgaltatasi
agazat részszovetsége 3 fovel, a Koziizemi és egyéb szakszervezetek részszovetsége 1 fovel képviselteti magat az
Elnokségben. A sulyaranyok érdemi valtozasaval a részszovetségek képviseleti aranyai is valtozhatnak. Tovabba
egy-egy fot delegal az MSZOSZ Nyugdijas Szovetség , az MSZOSZ N6i Valasztmanya és a SZISZ. Tagja az
Elndkségnek az MSZOSZ elnoke és alelndke.

Az Elndkség tagjait - a részszovetségek egyeztetett javaslata alapjan - az Alapokmanyban meghatarozottak szerint a
Szdvetségi Tanacs, jelenlévo tagjai szotobbségével erdsiti meg. Az elndkségi tagok mandatuma a delegaltak
visszahivasaig tart. Az elnokségi tag helyettesithetd, a helyettest ugyan azok a jogok illetik meg az elndkségi iilésen,
mint az elndkségi tagot. A részszovetségek és a rétegszervezetek maguk alakitjak ki a helyettesités rendjét és errdl
irasban tajékoztatjak az MSZOSZ elndkét. Minden részszovetség allandd személyt jeloljon helyettesitésre az
Elnokségbe. Az elndkségi elbterjesztéseket minden tagszervezet megkapja, amelynek elektronikus elérhetdsége van.

Meghivottak:
a.a) Allando meghivott:
e a GEB elndke
b.b) Esetenkénti meghivottak, napirendtdl fiiggden:
az tigyvivok
az Elnokségben képviselettel nem rendelkezo tagszervezetek képvisel6i,
az MSZOSZ kozponti munkaszervezetének szakértoi,

Szovetségi Tandcs politikai platformjainak képviseldi ,
az MSZOSZ elndke altal javasoltak.

b) Az Elnokség tanacskozasi rendje

Uléseit az MSZOSZ elndke hivja dssze, akadalyoztatasa esetén, illetve megbizasabol az alelndk. Az Elnokség sziikség
szerint, de legaldbb havonként iilésezik. A rendes iilések iddpontja elére meghatarozott.

Az iilést 6ssze kell hivni 14 napon beliil akkor is, ha az EIndkség legalabb 6t tagja kéri, vagy a GEB elndke
kezdeményezi. Meghivot és az irdsos eldterjesztéseket altalaban az {ilés eldtt 5 munkanappal kell kikiildeni, rendkiviili
esetektdl eltekintve.

Hatarozatképesség

Az ilés hatarozatképes, ha az EIndkség tagjainak kétharmada jelen van. A hatarozatképességet az elndk allapitja meg
¢s jelenti be. Az elnok az iilés egész id6tartama alatt vizsgalni koteles a hatarozatképesség meglétét,
hatarozatképtelenség esetén az iilést be kell rekeszteni.

Az 1lésekrol jelenléti ivet kell vezetni és az {ilések anyagaival egylitt meg kell 6rizni.

Dontéshozatal

Az Elndkség dontéseit szotobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén a Szovetség elndkének szavazata dont.
Az iilések levezetése

Az Elndkség iiléseit az MSZOSZ elndke, tavollétében, illetve megbizasa alapjan az alelndk vezeti. Az iilés
napirendjére az elndk tesz javaslatot. Barmely elndkségi tag és a GEB elnoke is tehet javaslatot uj napirendre. A
jelenlévé tagok nyilt, tobbségi szavazassal dontenek a napirend elfogadasarol.



Az lilésen barmely elndkségi tag jogosult bejelentést tenni, kdzos fellépést kezdeményezni. Az Elndkségi iilésre
meghivottak (allandd vagy esetenkénti meghivottak) részt vehetnek a vitdban, de szavazati joga csak az elnokségi
tagoknak van.

Az Elnokség dontéseivel egyidejiileg allast foglal a napirendi pont nyilvanossagarol. A részszovetségek képviseldi
kotelesek az iilést megeldzden egyeztetni részszovetségen beliil a varhatod napirendekrdl, a tagszervezeti, ezen beliil
kisebbségi véleményeket is képviselni. Az iiléseket kdvetden tajékoztatni kell a részszovetségeket alkotod
tagszervezeteket az elndkségi iilésrol.

Az Elndkségi lilésekrol emlékeztetd késziil, amely tartalmazza a hatarozatok szovegét is. Az emlékeztetét valamennyi
tagszervezet, rétegszervezet vezetdje és az allandé meghivottak egy héten beliil megkapjak.

4. Gazdasagi Ellenorzé Bizottsag (GEB)

A GEB feladata a Szovetség szabalyszerti gazdalkodasanak, pénziigyeinek folyamatos ellendrzése. Tevékenységérdl -
amelynek sordn véleményt nyilvanit a szévetség gazdalkodasanak egészérol - folyamatosan tdjékoztatja a Szovetségi
Tanacsot és beszamol a kongresszusnak. A GEB dontési rendszerét és ligyrendjét 6nalldan alakitja ki. (Alapokméany
IV. 7. pont)

5. Tagszervezeti értekezlet

A tagszervezeti értekezlet konzultativ, egyeztetd forum a szovetség mitkodésével, feladatai ellatasaval kapcsolatos
dontések elokészitése, a tagszervezeti vélemények, javaslatok dontést megeldzo feltarasa, egyeztetése érdekében.
Ugyanakkor lehetdséget teremt a gyorsabb informaci6 aramlas biztositasara.

A tagszervezeti értekezletet az MSZOSZ elndke hivja 6ssze sziikség szerint, de évente legalabb kétszer. Amennyiben a
tagszervezetek legalabb egyharmada kezdeményezi a tagszervezeti értekezlet 14 napon beliil 6ssze kell hivni.

II.

Tagszervezetek részszovetségei

Az MSZOSZ tagszervezeteinek egyiittmiikodési formai a részszovetségek. A Szovetség azonos vagy egymashoz
kozelalld nemzetgazdasagi agba tartozo munkaltatoknal mitkodo vagy egyéb szempontbol azonos érdekeltségii
tagszervezetei szovetségbeli tevékenységiiket részszovetségeket alkotva, mas tagszervezetekkel kdzosen végezhetik. A
részszovetségeket alkotd szakszervezetek a szolidaritas szellemében egyiittmiikodnek egymassal és lehetdségeiknek
megfelelden, fokozatosan 1étrehozzak az integraltabb miikodéshez sziikséges személyi, szervezeti, targyi, anyagi
feltételeket orszagosan, valamint regionalis, megyei, telepiilési szinten.

a) A részszovetségek szervezddési korérdl, szamardl, és a tagszervezetek azok valamelyikéhez kapcsolodasarol - a
tagszervezetek eldzetes megallapodasa alapjan- a Szovetségi Tanacs dont.

b) Evenként egy alkalommal, amikor a Szovetségi Tanacs feliilvizsgalja a tagszervezetek stlyaranyat, barmely
tagszervezet kezdeményezheti atlépését egy masik részszovetségbe, amennyiben erre alapos indokai vannak.

¢) A részszdvetségek maguk donthetnek tevékenységiik koordinalasardl, mitkodésiik belsé kereteirdl, formairdl.
Célszerii, ha az Elnokségben képviseletet ellatd tagjaik koziil biznak meg valakit a koordinatori feladatok ellatasara.
A részszovetséget képviseld testiileti tagok feladata megismerni és képviselni a részszovetséget alkoto tagszervezetek
allaspontjat a testiiletekben és feladata tajékoztatni az érintett tagszervezeteket a dontésekrol.

d) A tagszakszervezetek az MSZOSZ szervezetével, mikodésével 0sszefliggd kérdésekrol a részszovetségekben
sulyardnyuknak megfelelden dontenek.

e) A részszovetségek sajat miikodésiik szabalyozasara ligyrendet készithetnek, amely az MSZOSZ Alapokmanyaval és
a Szovetség Szervezeti és Mitkodési Szabalyzataval nem lehet ellentétes.

A Szovetség jelenlegi tagszervezeti koziil azok is teljes jogu tagjai az MSZOSZ-nek, amelyek nem csatlakoznak
részszovetséghez , amennyiben egyéb kotelezettségeiknek eleget tesznek, de nem lehetnek tagjai olyan vezetd
testiiletnek, amely a részszovetségek delegalasa alapjan jon 1étre. ( Az MSZOSZ részszovetségei: 1. szamu melléklet )

I11.



Tagszervezet felvétele

Uj szakszervezet felvételérél a Szovetségi Tanacs dont. A szervezeti szétforgacsolodas megéllitasa, a mitkodoképes
szervezetek kialakulasanak segitése érdekében 1j tagok esetében elvarhatd bizonyos taglétszambeli €s szervezeti
kovetelményeknek torténé megfelelés. Nem lehet a szovetségnek kozvetleniil tagja munkahelyi alapszervezet, valamint
olyan taglétszamu szakszervezet, amely nem képes 0nalldan eleget tenni a szovetségi tagsagbol minden tagszervezetre
harulo kotelezettségeknek .

Uj tagok esetében a tagszakszervezetnek legaldbb 3 megyében kell jelen lenni, legaldbb 10 alapszervezettel és legaldbb
1000 aktiv taggal kell rendelkezni. Elvarhat6, hogy a szakszervezet valamely dgazatban / aldgazatban / szakdgazatban
reprezentativ legyen.

IVv.

A vezetési struktura felépitése

1./ A Szévetség altalanos képvisel6i

A Szovetség altalanos képviseldi az elndk és az alelndk. Felelések a Kongresszus, a Szovetségi Tanacs és az Elndkség
hatdrozatainak, allasfoglalasainak képviseletéért.

A Szovetség altalanos képviseldjévé valasztds onmagaban nem jelent munkaviszony létesitést. A Szovetségi Tanacs a
jelenlévo tagok egyszer(i szotobbségével dont az altalanos képviseldk jogviszonyanak 1étesitésérdl és megsziintetésérol.

A Szovetség altalanos képviseldit két kongresszus kozott a Szovetségi Tanacs felmentheti, illetve megvalaszthatja, az
Alapokmanyban foglaltak szerint. Az egyéb munkaltatoéi jogokat az elndk és az alelndk esetében az Elndkség
gyakorolja. A Szovetség képviseldi tevékenységiikért a Kongresszusnak, a Szovetségi Tanacsnak és az Elndkségnek
tartoznak felel0sséggel.

Elnok feladatai

e az elndk a Szdvetséget mindenre kiterjedden, hazai és nemzetkdzi kapcsolatokban illetve forumok elétt képviseli,

e irdnyitja és szervezi a Szovetségi valasztott testiileteinek munkajat, dontéseinek elokészitését valamint
végrehajtasat,

o felelds a szovetség munkajanak nyilvanossagaért,

e a kialakitott vezetdi munkamegosztas alapjan a szovetség munkaszervezeteinek vezetdjeként iranyitja azok
munkajat, gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

e a munkaszervezeten beliil kdzvetleniil iranyitja az érdekvédelmi-, a jogi-, a pénziigyi feladatok-, a nemzetkozi

kapcsolatok ellatasaért és a Szovetség nyilvanossagaért felelds szervezeteket, személyeket,

részt vesz a makroszint{i érdekegyeztetésben,

felel6s a politikai partokkal valo kapcsolattartaseért,

koordinalja az igyvivok munkdjat,

a Szovetségi Tanacs altal elfogadott koltségvetés keretei kozott a szovetség mikddésének, eredményességének

szem elott tartasaval gazdalkodik,

rrrrr

szerint,
e feladatainak ellatasa érdekében folyamatosan kapcsolatot tart a Szovetség tagszervezeteivel.

Alelnok feladatai

¢ a kialakitott munkamegosztas alapjan ellatja a szovetség képviseletét, az elnok akadalyoztatasa esetén gyakorolja
annak jogait,

e irdnyitja a munkaszervezet szervezetpolitikai feladatok ellatasaért felelés munkatarsait, iranyitja, feliigyeli az
MSZO0SZ teriileti képviseleteinek miikodését,

e az elndkkel kialakitott munkamegosztas alapjan részt vesz a makroszinti érdekegyeztetés munkajaban,

e biztositja a részszdvetségek, a rétegszervezetek és a teriileti képviseletek, platformok kapcsolatrendszerét
szervezetpolitikai kérdésekben,

e clokésziti a szervezetpolitikai kérdésekkel foglalkozo testiileti allasfoglalasokat, hatarozatokat, felelds azok
végrehajtasaért,

o felelds a szOvetség oktatasi, képzési, kulturalis és sport tevékenységéért,

o felelds a szovetség kommunikacids tevékenységéért, az informatikai rendszer mitkodtetéséért,

e az elndkkel torténdé munkamegosztas alapjan koordinalja a Szovetségi Tanacs munkabizottsagainak



tevékenységét,
o felelés az MSZOSZ-en kiviili, kiilso szervezetekkel, intézményekkel vald kapcsolattartasért,
o feladata a szovetség rendezvényeinek, testiileti {iléseinek technikai eldkészitése és lebonyolitasa.

2./ A Szovetség igyvivoi

Az Elndkség javaslatara a Szovetségi Tanacs dont az ligyvivok szamarol és feladatkorérdl. Az ligyvivoket az Elnokség
javaslatara a Szovetségi Tanacs valasztja meg és menti fel, nyilt tobbségi szavazattal.( Alapokmany 1V/2.3/d.pontja ) A
valasztds onmagaban nem jelenti munkaviszony l1étesitését.

Az iigyvivok a Szovetségi Tanacs altal meghatarozottak szerint végzik munkajukat.

Aktualis érdekvédelmi, érdekképviseleti, gazdasag-, tarsadalom- és szervezetpolitikai kérdésekben az Elnokség
allasfoglalasa iranyad6 szamukra. Tevékenységiikért a Szovetségi Tandcsnak és az Elndkségnek felelnek, rendszeres
idokozonként kotelesek beszdmolni a testiileteknek.

Az ligyvivok tevékenységét az elndk, illetve az elndk megbizasa alapjan az alelndk koordinalja.

2.1/ Az iigyvivok altalanos feladata

e Feleldsek a szakteriiletiiknek megfeleld szovetségi allaspont el6készitéséért,
o Szakteriiletiiknek megfeleld kérdésekben képviselik a Szovetséget,
e Vezetik a Szovetségi Tandcs illetékes munkabizottsagait.

2.2/ A Szovetség ligyvivoi

Ugyvivéi megbizasokra az Elnokség altalidban azon szakteriileteken tesz javaslatot, ahol a Szovetségi Tanacs
munkabizottsagainak vezetését nem elndkségi tag latja el és a szakteriilet orszagos érdekképviseleti forumokon torténd
képviseletéhez szilikség van Szovetségi Tanacs altal valasztott vezetd tisztségvisel6 delegalasara. Az ligyvivok szama a
képviseleti feladatoktol fliggden valtozhat.

V.

A Szovetség munkaszervezete

A munkaszervezet ( kdzponti és teriileti ) célja a szakszervezeti szakmai, illetve a szervezetmiikodtetési-szervezési
feladatok 0sszehangolt ellatasa, tovabba a tevékenység gazdasagi megalapozasaval 0sszefliggd - gazdalkodasi,
szamviteli, pénziigyi - feladatok elvégzése.

A szovetségi szintil feladatok ellatasa érdekében szoros egyiittmiikodést és ésszerli munkamegosztast kell kialakitani a
szovetség €s a tagszervezetek munkaszervezetei kdzott.

A munkaszervezeten beliili feladatok részben allandodak, részben jellegiikb6l adéddan rugalmasan kezelenddk. A
feladatokat munkakori leirdsban kell rogziteni.

A munkaszervezet iranyitasa

Az elnok irdnyitasa ala tartoznak:

o Az érdekvédelmi, jogi, pénziigyi feladatok ellatasaért-,
e a nemzetkdzi kapcsolatokért (nemzetkozi titkar ),

e a sajtonyilvanossagért (szovivo) felelés munkatarsak,
e valamint a vagyonkezel6i szervezetek feliigyelete

Az alelndk irdnyitasa ala tartoznak:

e a szervezetpolitikai feladatok ellatasaért felelés munkatars,
o teriileti munkaszervezet,
o rétegszervezetekkel valo kapcsolattartas ,

A teriileti munkaszervezet ligyrendjét az 2. szdmu melléklet tartalmazza. )



VI

A Szovetség gazdalkodasa

1. Az MSZOSZ gazdalkodasa a tagszervezetek tagdijfizetésén, valamint az MSZOSZ rendelkezésére all6 vagyon
miikddtetésébdl realizalt hozadékon, természetes €s jogi személyektdl kapott adomanyokon, hozzajarulasokon és egyéb
bevételi forrasokon alapul.

2. Az MSZOSZ koltségvetés alapjan gazdalkodik, melyet a megel6z6 év beszamolodjaval egyiitt az elndk eldterjesztése
alapjan a Szdovetségi Tanacs fogad el, legkésobb a targyév aprilis 30-aig. A koltségvetés az el6z06 évi gazdalkodas,
pénziigyi tevékenység tényszamain alapul, figyelembe véve a varhato targyévi bevételeket, illetve varhato koltségeket.

A koltségvetésben kell megtervezni az MSZOSZ jelen szabalyzatdban (SZMSZ) meghatarozott, elfogadott
testiileteinek, rétegszervezeteinek és munkaszervezeteinek miikodtetéséhez sziikséges pénziigyi forrasokat.

3. Az el6z6 id6szaki beszamold, illetve a koltségvetés elbterjesztése az elndk feladata, aki munkajaban tdmaszkodik a
gazdalkodasi, vagyonkezelési bizottsag, illetve a GEB tevékenységére. A GEB az e pontban megjeldlt eloterjesztéshez
irasban ad véleményt, mely nélkiil érvényes dontés nem hozhatd. Az e pontban megjelolt, illetve barmely mas olyan
pénziigyi és vagyoni kérdésben, mely a Szovetségi Tanacs hatdskorébe tartozik, a GEB irdsos véleményét az MSZOSZ
elndke az eléterjesztéshez csatolja.

4. A Szovetség elndke a Szovetségi Tanacsnak félévente tajékoztatast ad a koltségvetés alakulasardl. Potkoltségvetés
készitésérol, az Elnokség javaslata alapjan, a Szovetségi Tanacs donthet.

5. A Szdvetség vagyona feletti rendelkezés, a gazdalkodassal kapcsolatos dontések meghozatala:

5.1. A 10 mFt piaci érték feletti ingatlan vagyon elidegenitésének, illetve vételének joga a Szdvetségi Tanacs
hataskorébe tartozik. A dontéshez az Alapszabaly IV. 2.3.a pontja szerint a Szovetségi Tanacs tagok mindsitett
tobbségének dontése sziikséges.

A 10 mFt piaci értékhatar alatti ingatlanok elidegenitési, illetve vételének joga, az ingatlanok tartds (5éven tuli)
bérbeadasanak, valamint barmely modon torténd megterhelésének joga, tovabba a nagyobb 6sszegii (5 millio Ft
értékhatar feletti) ligyletek (részvény, kotvény, kdleson illetve hitelfelvétel, koleson illetve hitelnyujtés stb.) az
MSZOSZ Elndkségének hataskorébe tartozik.

5.2 Minden egyéb, a tulajdonos dontési kdrébe tartozo kérdés az MSZOSZ elndkének hataskorébe tartozik.

5.3 A Szovetség vallalkozoi tevékenysége, illetve vagyonanak hasznositasa elsésorban az MSZOSZ altal 1étrehozott
(alapitott) és megbizott gazdasagi tarsasagok keretében torténik.

A Szovetség altal alapitott egyszemélyes tarsasdgokban az alabbi kérdések vonatkozasaban az alapitdi jogokat a
Szovetségi Tanacs gyakorolja: a tarsasag jogutdd nélkiili megsziinésének, atalakuldsanak elhatarozasa, a feliigyeld
bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa.

A tékeemelés, tokeleszallitas és a feliigyeld bizottsagi tagok dijazasa tekintetében a tulajdonosi jogokat az Elndkség
gyakorolja. Egyebekben az alapitdi jogok gyakorlasat az MSZOSZ elnoke latja el.

6. A szakszervezeti tulajdon védelme és megérzése okan a 5.1. pont tekintetében a tulajdonosi jogokat gyakorld
dontéshozo forum kikéri a vagyongazdalkodasi bizottsag és a GEB el6zetes irasbeli véleményét. A Szovetség elnoke
tajékoztatja a GEB-et a tarsasagok gazdalkodasat, vagyoni és pénziigyi helyzetét érint6 kérdésekben.

7. A rovid és kozéptavu gazdalkodasi tervben megfogalmazott feladatok végrehajtasanak folyamatos ellendrzését a
Szovetség altal alapitott tarsasagok esetében az alapito (MSZOSZ) a tarsasagi torvény altal biztositott keretek kdzott
végzi. Az MSZOSZ elndkének megbizasa alapjan a szovetség altal alapitott, vagy a szovetség tobbségi tulajdonaval
mik6do tarsasdgoknal a GEB megbizott képviseldje célellendrzést, vizsgalatot tarthat. A GEB a Szovetség ellendrz6
szerve a 6. pont szerinti tajékoztatds alapjan indokolt esetben a Szovetség elndkénél az ok és a targy megjeldlése
mellett célellendrzés végrehajtasat kezdeményezheti.

8. Az MSZOSZ Elnoksége, illetve a Szovetségi Tanacsa a feliigyeld bizottsagokat rendszeresen, de évente legalabb egy
alkalommal irdsban beszamoltatja.

9. A Szovetség altal alapitott, illetve részvételével miikodo tarsasagok feliigyeld bizottsaganak tagjait az elndk javaslata
alapjan a Szovetségi Tanacs szotobbséggel hagyja jova. A Feliigyeld Bizottsagok tagjainak megvalasztasa soran a GEB



bizottsagonként egy tag delegalasat javasolhatja, biztositva ezaltal a gazdasagi tarsasagokban is a Szovetség
vagyonaval torténo gazdalkodas fliggetlen ellenérzését. Az MSZOSZ elndke a GEB altal javasolt személyt a
Szovetségi Tandcsi eldterjesztésben szerepelteti.

VIIL.

Ertelmezo rendelkezés

A sulyarany szamitas a tagszervezetek altal a Szovetség részére a megel6zo négy év alatt befizetett tagdij 6sszege
alapjan torténik. A tagszervezetek sulyaranya évenként meghatarozasra keriil a megeldz6 év tagdij 6sszegének
beszamitasaval, az MSZOSZ koltségvetésének elfogadasakor. A delegalasi aranyok feliilvizsgalata a stlyaranyok
valtozasa alapjan torténik. Uj tag esetében a sulyaranyt az elsd évre tervezett tagdij befizetés négyszeres szorzataval
kell megallapitani.

Elfogadta a Szovetségi Tandcs 2007. januar 18-i iilésén.

1. szamu melléklet
Az MSZOSZ tagszervezeteinek részszovetségei

Ipari- energiaipari dgazat szakszervezeteinek részszovetsége:

Banya- és Energiaipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége, Boripari Dolgozok Szakszervezete, Epitdk-, Fa- és
Epitéanyagipari Dolgozok Szakszervezeteinek Szovetsége, Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokonszakmakban
Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége Osszovetségi alapito tagozat, Magyar Olaj- és Gazipari Banyasz Szakszervezet,
Nyomdaipari Dolgozok Szakszervezete, Ruhazatipari Dolgozdk Szakszervezete, Textilipari Dolgozdk Szakszervezete,
Vasas Szakszervezeti Szovetség.

Kozszféra szakszervezeteinek részszovetsége:

Szent Laszlo Korhdz Dolgozodinak Szakszervezete, Szocialis Teriileten Dolgozok Szakszervezete, Honvédségi
Dolgozok Szakszervezete, Kozuti Dolgozok Szakszervezete, Magyar Kozoktatasi és Szakképzési Szakszervezet,
Idegenforgalmi Dolgozok Orszagos Szakszervezeti Tanacsa, Orszagos Sportszakszervezet, Televizids Dolgozok
Szakszervezete.

Kozlekedési agazat szakszervezeteinek részszovetsége:

Vasutasok Szakszervezete, Kozlekedési Dolgozok Szakszervezeteinek Szovetsége, Miskolci Tomegkdzlekedési
Dolgozok Szakszervezete.

Mezégazdasag és élelmiszeripar szakszervezeteinek részszovetsége:

MEDOSZ Szévetség, Elelmiszeripari Dolgozok Szakszervezete, Edesipari Dolgozok Szakszervezete, Konzervipari
Dolgozok Szakszervezete, Novényolajipari Dolgozok Szakszervezete, Husipari Dolgozdk Szakszervezete, Siitdipari
Dolgozok Szakszervezete, Fehérjeipari Dolgozok Szakszervezete.

Koziizemi és egyéb szakszervezetek részszovetsége:

HVDSZ 2000, Gabona és Malomipari Dolgozdk Szakszervezete, Baromfiipari Dolgozdk Szakszervezete, Hlitdipari
Dolgozok Szakszervezete, Vagyonvédelmi Szakszervezetek Szovetsége

Szolgaltatasi dgazat szakszervezeteinek részszovetsége:

Postas Szakszervezet, Tavkozlési Szakszervezet, MATASZ, Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete, BBDSZ
Pénziigyi Agazati Szakszervezeti Szovetség, Magyar Misorszord Dolgozok Szakszervezete.



