
Az MSZOSZ Szervezeti és Működési Szabályzata

2007.

A szervezeti és működési szabályzat (továbbiakban SZMSZ) rendeltetése, hogy a Magyar Szakszervezetek Országos
Szövetsége Alapokmányában meghatározott célokból és feladatokból, valamint a vezető testületek működési rendjéből,
a választott vezetők feladataiból kiindulva egységes elvek alapján szabályozza a Szövetség működését, a választott
testületek, a vezető tisztségviselők feladat-, jog- és hatáskörét, továbbá a munkaszervezet struktúráját. Az SZMSZ a
mellékletekkel együtt képez teljes egészet.

I.

Az MSZOSZ választott testületei

1. Kongresszus

Az MSZOSZ legmagasabb szintű képviseleti és döntéshozó fóruma. A kongresszus összehívásáról, résztvevőiről,
hatásköréről és feladatairól az Alapokmány IV. 1. pontja rendelkezik.

2.Szövetségi Tanács

A Szövetségi Tanács a Szövetség Kongresszusai között a Szövetség legfőbb képviseleti, érdekegyeztető és döntéshozó
testülete. A Szövetségi Tanács szükség szerint, de legalább negyedévenként ülésezik. Üléseit az Elnökség döntése
alapján kell összehívni. Össze kell hívni az ülését 30 napon belül akkor is, ha azt a testület tagjainak legalább
egynegyede vagy a tagszervezetek legalább két részszövetsége írásban, továbbá ha azt a GEB minősített többséggel
hozott határozatával kezdeményezi. Rendkívüli esetekben lehetőség van arra, hogy a munkatervben nem jelzett
időpontban és napirenddel, az indokok megjelölésével kezdeményezze a tanácsülés összehívását az Elnökség.

a) A Szövetségi Tanács összetétele

Tagjai:

tagszervezetek alanyi jogon és a részszövetségek útján delegált küldöttei,
rétegképviseletek 1-1 delegáltja;
Szövetség általános képviselői: elnök, alelnök.

A tagszervezetek alanyi jogon egy-egy tagot delegálnak a Szövetségi tanácsba. Ezen felül a súlyarányoknak
megfelelően történik a delegálás. ( Súlyarány számítás értelmezése a VII. fejezetben.)

A tagszervezetek töredék arányai a részszövetségben összeadódnak. Ennek egész számmal osztható részét a
részszövetségek saját döntése alapján jogosult felosztani. A részszövetségekben keletkezett töredék felosztását az
Elnökség javaslata alapján a Szövetségi Tanács dönti el.

A testületi munka hatékonyságának biztosítása érdekében a Szövetségi Tanács tagjainak létszáma legfeljebb 80 fő
lehet.

Meghívottjai:

a.a) Állandó meghívottak

GEB elnöke;
Ügyvivők,
Nemzetközi Titkár,
Regionális és megyei képviseletek vezetői,
A központi munkaszervezet szakértői

a.b) Eseti meghívottak

a Szövetségi Tanács üléseinek napirendjén lévő tárgyalási anyagok előterjesztői;
az Elnökség által javasoltak.



b) A Szövetségi Tanács feladatai

b.a) Minősített többséggel dönt:

új tagszervezet felvételéről, illetőleg tagszervezet kizárásáról,
más szervezetekkel történő együttműködésről,
a Szövetség Szervezeti és Működési Szabályzatának elfogadásáról, módosításáról, a súlyarányos delegálás
rendjéről és - az alapokmányban rögzítetteken túl - az Elnökség feladatköréről,
a Szövetség vagyonával, pénzügyeivel kapcsolatos alapvető kérdésekről,
a Szövetség éves programjáról,
a Szövetség éves költségvetéséről,
a szövetségi tagdíjról, továbbá a tagdíjfizetés gyakorlati kérdéseiről,
a Szövetség vagyonának kezelésével megbízottak beszámolójának elfogadásáról,
a GEB előterjesztése alapján a független könyvvizsgálói jelentés elfogadásáról,
a nemzetközi tevékenység feladatairól, a nemzetközi szervezetekkel való kapcsolattartásról, a nemzetközi
szervezetekbe való be- és kilépés elhatározásáról,
a Kongresszus összehívásáról, helyéről, időpontjáról, napirendjéről, küldöttei számáról, a Kongresszus elé kerülő
dokumentumokról, az indítványok beadásának határidejéről, és a Kongresszust előkészítő bizottságok
létrehozásáról,
a tagszervezetek részszövetségei létrehozásáról és tagjairól,
az elnök előterjesztése alapján, a GEB írásos véleményének ismeretében a Szövetség számviteli beszámolója és
az ahhoz kapcsolódó független könyvvizsgálói jelentés elfogadásáról,
a 10 mFt piaci érték feletti ingatlan vagyon elidegenítéséről, illetve vételéről.

b.b) Szótöbbséggel dönt:

a napirenden lévő érdekvédelmi, érdekképviseleti, társadalmi, gazdaságpolitikai, szociálpolitikai és
művelődéspolitikai kérdésekben,
a Szövetség központi és területi munkaszervezete és intézményei felépítésének elveiről, valamint főbb
jellemzőiről,
az Elnökség és a Szövetség képviselői beszámolójának elfogadásáról,
a Szövetség platformjai létrejöttének jóváhagyásáról,
a Szövetségi Tanács munkabizottságainak vezetőiről,
egyes feladatokra bizottságok létrehozásáról, az országgyűlési és a települési önkormányzati választásokon
induló - hatáskörébe tartozó - személyek támogatásáról,
az Elnökség és saját éves ( féléves ) munkatervének elfogadásáról,
Választási szabályzatról,
A Szövetség által alapított társaságok felügyelő bizottság tagjainak megválasztásáról és visszahívásáról.

b.c) Titkos, minősített többségi szavazatával felmenti, illetve megválasztja a két Kongresszus között a Szövetség
elnökét és alelnökét.

b.d) Szótöbbséggel meghozott határozatával az Elnökség javaslata alapján megválasztja, illetve felmenti a Szövetség
ügyvivőit, meghatározza az ügyvivők feladatait. Megerősíti a részszövetségek Elnökségbe delegált képviselőit. Dönt a
Szövetség képviseletére jogosultak munkavégzésre irányuló jogviszonyának létrehozásáról, illetve megszüntetéséről.

c) A Szövetségi Tanács működése

A Szövetségi Tanács kongresszust követő első ülése az alakuló ülés, amelyet a kongresszust követő két hónapon belül
kell megtartani. Az alakuló ülést az MSZOSZ elnöke hívja össze.

Az alakuló ülés kötelező napirendje az MSZOSZ testületi tagjainak választása, vagy megerősítése és egyéb szükséges
személyi döntések meghozatala.

Az alakuló ülést követően üléseit az Elnökség döntése alapján az MSZOSZ elnöke hívja össze. A Szövetségi Tanács
rendes (munkaterv szerinti) üléseire a meghívót és az írásos előterjesztéseket az ülés előtt legalább 10 nappal el kell
küldeni a résztvevőknek.

Soron kívüli ülés esetén az Elnökség határozza meg - témától függően - az előkészítés módját, ütemezését.

Az ülések határozatképessége



A Szövetségi Tanács akkor határozatképes, ha tagjainak legalább kétharmada jelen van. A Szövetségi Tanács
határozatképességét az ülést levezető elnök állapítja meg és jelenti be. Az ülést vezető elnök az ülés egész időtartama
alatt vizsgálni köteles a határozatképesség meglétét, határozatképtelenség esetén az ülést be kell rekeszteni.

Jelenléti ív alapján, a Tanács tagjainak regisztrálásával történik a határozatképesség megállapítása. Az ülésről való
távozást az elnöknek kell bejelenteni annak érdekében, hogy a határozatképesség az ülés egész ideje alatt
megállapítható legyen.

Az ülések tanácskozási rendje

A tanácsülés munkaterv alapján végzi tevékenységét. A munkaterv éves (féléves) időtartamra határozza meg a
fontosabb feladatokat, a tanácsülések tervezett időpontjait, a fontosabb napirendeket, valamint a jelentősebb
rendezvényeket. A munkaterv szerinti működéséért az MSZOSZ elnöke felelős. A Szövetségi Tanács üléseit az elnök,
távollétében, illetve megbízása alapján az alelnök vezeti. Az elnökség javaslatára az elnökség egyik tagja is vezetheti a
Szövetségi Tanács ülését.

Az ülés napirendjére az elnök tesz javaslatot. Bármely szövetségi tanácstag javaslatot tehet új napirendre is. A jelenlévő
tagok nyílt, többségi szavazással döntenek a napirend elfogadásáról.

Hozzászólásra az elnöknél lehet jelentkezni. Az ülést vezető elnök vagy a Szövetségi Tanács bármelyik tagja
javaslatára a hozzászólások időtartamát korlátozni lehet. Erről a jelenlévő tagok nyílt, többségi szavazással döntenek.

A vitában a meghívottak is részt vehetnek, a döntéshozatali jog azonban csak a Szövetségi Tanács tagjait illeti meg.

Az ülésen bármely tagszervezet jogosult bejelentést tenni, közös fellépést kezdeményezni, jelezve, hogy kéri-e a
felvetett kérdésben a Szövetségi Tanács állásfoglalását.

A Szövetségi Tanács ülése általában nyilvános, de a testület zárt ülést is elrendelhet jelenlévő tagjainak szótöbbségével,
amennyiben a tárgyalt napirend azt indokolttá teszi (államtitok védelme, személyi adat védelme, a szervezet
működésével összefüggő adatok védelme stb.).

Az ülésekről hangfelvételt kell készíteni és a hangfelvétel alapján készült emlékeztetőt és az elfogadott határozatokat
két héten belül a Szövetség minden tagszervezetének, a Szövetségi Tanács valamennyi tagjának meg kell küldeni.

A Szövetségi Tanács a határozatok nyilvánosságáról is állást foglal. Minden tárgyalt témában nyilvánossági záradékot
fogad el, amelyben meghatározza a tájékoztatás hatókörét, indokolt esetben formáját, eszközeit.

A határozathozatal módja

A napirend lezárása előtt kerül sor az előterjesztett döntési javaslattal kapcsolatos szavazásra. Először a módosító
indítványok, majd az eredeti javaslat sorsáról döntenek. Az érvényes döntéshez az Alapokmányban témakörönként
meghatározott többség szükséges. (Alapokmány IV. 2.3 pont)

c.a) A jelenlévő tagok minősített többségi szavazása

A szavazásban a Szövetségi Tanács valamennyi tagja alanyi jogon vesz részt. A döntéshez a határozatképes számban
jelen levő tagok több mint kétharmadának azonos értelmű szavazata szükséges.

c.b) A jelenlévő tagok többségi szavazása

A szavazásban a Szövetségi Tanács valamennyi tagja alanyi jogon vesz részt. A döntésben a jelenlévő tagok több mint
50%-ának azonos értelmű szavazata szükséges.

d) A Szövetségi Tanács munkabizottságai

A Szövetségi Tanács állandó és ad hoc bizottságokat hozhat létre, illetve működtethet. (Ad hoc jelleggel lehet
működtetni eseti feladatok ellátására, valamint évközi rendszerezettséggel felmerülő feladatokat ellátó bizottságokat.)

A munkabizottságok működtetésének célja a választott testületek döntéseinek szakmai megalapozása, a szövetség, a
részszövetségek és a tagszervezetek közötti koordináció erősítése, a szakértői szervezetek munkájának ésszerűbb
megszervezése, a Szövetség és a részszövetségek közötti együttműködés és információ csere javítása. A bizottságok
konzultatív, tanácsadó fórumot is jelenthetnek az MSZOSZ elnöke, alelnöke, valamint meghatározott kérdésekben a
Szövetség képviseletét ellátó tagszervezeti vezetők számára.



A bizottságok elnökeit az Elnökség javaslata alapján a Szövetségi Tanács hagyja jóvá, illetve hívja vissza,
szótöbbséggel. A bizottságokba minden részszövetség, illetve minden tagszervezet delegálhat tagot.A bizottságokba
képviselőt delegálhatnak az MSZOSZ területi képviseletei, továbbá a rétegszervezetek is. A bizottság titkára az
MSZOSZ szakértője. A bizottságok tagjaira vonatkozó javaslatot az Elnökség megerősíti. A bizottságok összetételéről
tájékoztatja a Szövetségi Tanácsot.

A bizottságoknak javaslattevő, véleményezési jogköre van, de egyes kérdésekben ellenőrzési jogkörrel is felruházhatja
a bizottságokat a Szövetségi Tanács. A testületi üléseket megelőzően, az adott témakörben érintett bizottságoknak ki
kell dolgozniuk a döntést elősegítő szakmai álláspontot, javaslatot. A bizottságok munkájukról szükség szerint
tájékoztatják a Szövetségi Tanácsot.

A bizottságok maguk dolgozzák ki a működésükre vonatkozó szabályokat. Ebben tisztázni szükséges a bizottságok
működési rendjét, a bizottság vezető és a titkár feladatát.

A Szövetségi Tanács állandó munkabizottságai

Szociálpolitikai és Társadalombiztosítási Bizottság (ügyvivő vezeti)
Bér- és Gazdaságpolitikai Bizottság (ügyvivő vezeti)
Foglalkoztatáspolitikai , Szakképzési és Felnőttképzési Bizottság (ügyvivő vezeti)
Munkavédelmi Bizottság ( ügyvivő vezeti)
Jogi Bizottság
Szervezetpolitikai Bizottság
Gazdálkodási és Vagyonkezelési Bizottság

Ad hoc bizottságok:
Szövetségi Egyeztető Bizottság, Tagfelvételi Bizottság, Esélyegyenlőségi Bizottság, Nemzetközi Vállalatok Bizottsága,
Művészeti díjak odaítélését előkészítő bizottság. Indokolt esetben az ad hoc bizottságok állandó bizottsággá
alakulhatnak.

e) A Szövetségi Tanács platformjai

A Szövetségi Tanácson belül az azonos politikai nézetet vallók és velük szimpatizálók platformot alakíthatnak. A
platformok olyan politikai, munkavállalói, élethelyzetbeli közösségeken alapuló nyitott, autonóm szerveződések,
amelyek tagjaik és támogatóik egyéni és közösségi érdekének képviseletét az MSZOSZ keretein belül elemző,
javaslattevő és mozgalmi tevékenységet végezve érvényesítik.

A platformok személyi és szervezeti alapon szerveződhetnek.

Új platform(ok) létrehozását a jelenlévő tagok szótöbbségével a Szövetségi Tanács hagyja jóvá. Új platform
létrehozását a Szövetségi Tanács legalább tíz, (minimum három tagszervezethez tartozó) tagja kezdeményezheti, olyan
módon, hogy céljait és ügyrend-tervezetét írásban átadja az Elnökségnek, amely azt véleményével terjeszti a
Tanácsülés elé jóváhagyásra.

A platform nem önálló jogi személy, az MSZOSZ szervezeti keretein belül működik, a saját működésükre kialakított
ügyrendnek megfelelően. Az MSZOSZ Alapokmányával ellentétes tevékenységet nem fejthet ki, nem veszélyeztetheti
a szövetség szervezeti egységét, politikai függetlenségét és akcióképességét. Amennyiben valamely platform
tevékenysége ütközne az Alapokmánnyal, veszélyeztetné a szervezeti egységet, a politikai függetlenséget,
akcióképességet, akkor a Szövetségi Tanács - a jelenlévő tagok szótöbbségével - a platform működését megszüntetheti.

3.Elnökség

A Szövetség végrehajtó szerve, amely alapvetően képviseleti és operatív munkaszervezési feladatokat lát el. Hatásköre
a Kongresszus, valamint a Szövetségi Tanács kizárólagos hatáskörébe tartozó kérdések kivételével minden testületi
döntést igénylő feladatra kiterjed, így különösen:

Állást foglal aktuális érdekvédelmi, érdekképviseleti, gazdaság-, társadalom-, szakszervezet-politikai
kérdésekben,
Dönt, a tagszervezetekkel folytatott előzetes egyeztetés alapján, országos sztrájkbizottság összehívásáról,
Dönt a Szövetség képviseletének ellátásáról más szervezetekben,
Dönt a képviselők munkaviszonyának egyéb kérdéseiről,
Egyebekben feladatait a Szövetségi Tanács határozza meg.



a) Az Elnökség összetétele

Tagjai:

a Szövetség választott általános képviselői (elnök, alelnök),
a tagszervezetek részszövetségeinek a súlyarányos delegálás elve alapján delegált képviselői,
valamint a Szövetség rétegszervezetei országos testületeinek képviselői.

Az Elnökség tagjainak száma összesen 18 fő. A hat részszövetség a súlyarányok figyelembe vételével összesen 13
tagot delegál az Elnökségbe. Az Ipari-energiaipari részszövetség szakszervezetei 5 fővel, a Közszféra részszövetsége 1
fővel, a Mezőgazdaság és élelmiszeripar részszövetsége 2 fővel, a Közlekedési részszövetség 1 fővel, a Szolgáltatási
ágazat részszövetsége 3 fővel, a Közüzemi és egyéb szakszervezetek részszövetsége 1 fővel képviselteti magát az
Elnökségben. A súlyarányok érdemi változásával a részszövetségek képviseleti arányai is változhatnak. Továbbá
egy-egy főt delegál az MSZOSZ Nyugdíjas Szövetség , az MSZOSZ Női Választmánya és a SZISZ. Tagja az
Elnökségnek az MSZOSZ elnöke és alelnöke.

Az Elnökség tagjait - a részszövetségek egyeztetett javaslata alapján - az Alapokmányban meghatározottak szerint a
Szövetségi Tanács, jelenlévő tagjai szótöbbségével erősíti meg. Az elnökségi tagok mandátuma a delegáltak
visszahívásáig tart. Az elnökségi tag helyettesíthető, a helyettest ugyan azok a jogok illetik meg az elnökségi ülésen,
mint az elnökségi tagot. A részszövetségek és a rétegszervezetek maguk alakítják ki a helyettesítés rendjét és erről
írásban tájékoztatják az MSZOSZ elnökét. Minden részszövetség állandó személyt jelöljön helyettesítésre az
Elnökségbe. Az elnökségi előterjesztéseket minden tagszervezet megkapja, amelynek elektronikus elérhetősége van.

Meghívottak:

a.a) Állandó meghívott:

a GEB elnöke

b.b) Esetenkénti meghívottak, napirendtől függően:

az ügyvivők
az Elnökségben képviselettel nem rendelkező tagszervezetek képviselői,
az MSZOSZ központi munkaszervezetének szakértői,
Szövetségi Tanács politikai platformjainak képviselői ,
az MSZOSZ elnöke által javasoltak.

b) Az Elnökség tanácskozási rendje

Üléseit az MSZOSZ elnöke hívja össze, akadályoztatása esetén, illetve megbízásából az alelnök. Az Elnökség szükség
szerint, de legalább havonként ülésezik. A rendes ülések időpontja előre meghatározott.

Az ülést össze kell hívni 14 napon belül akkor is, ha az Elnökség legalább öt tagja kéri, vagy a GEB elnöke
kezdeményezi. Meghívót és az írásos előterjesztéseket általában az ülés előtt 5 munkanappal kell kiküldeni, rendkívüli
esetektől eltekintve.

Határozatképesség

Az ülés határozatképes, ha az Elnökség tagjainak kétharmada jelen van. A határozatképességet az elnök állapítja meg
és jelenti be. Az elnök az ülés egész időtartama alatt vizsgálni köteles a határozatképesség meglétét,
határozatképtelenség esetén az ülést be kell rekeszteni.

Az ülésekről jelenléti ívet kell vezetni és az ülések anyagaival együtt meg kell őrizni.

Döntéshozatal

Az Elnökség döntéseit szótöbbséggel hozza. Szavazategyenlőség esetén a Szövetség elnökének szavazata dönt.

Az ülések levezetése

Az Elnökség üléseit az MSZOSZ elnöke, távollétében, illetve megbízása alapján az alelnök vezeti. Az ülés
napirendjére az elnök tesz javaslatot. Bármely elnökségi tag és a GEB elnöke is tehet javaslatot új napirendre. A
jelenlévő tagok nyílt, többségi szavazással döntenek a napirend elfogadásáról.



Az ülésen bármely elnökségi tag jogosult bejelentést tenni, közös fellépést kezdeményezni. Az Elnökségi ülésre
meghívottak (állandó vagy esetenkénti meghívottak) részt vehetnek a vitában, de szavazati joga csak az elnökségi
tagoknak van.

Az Elnökség döntéseivel egyidejűleg állást foglal a napirendi pont nyilvánosságáról. A részszövetségek képviselői
kötelesek az ülést megelőzően egyeztetni részszövetségen belül a várható napirendekről, a tagszervezeti, ezen belül
kisebbségi véleményeket is képviselni. Az üléseket követően tájékoztatni kell a részszövetségeket alkotó
tagszervezeteket az elnökségi ülésről.

Az Elnökségi ülésekről emlékeztető készül, amely tartalmazza a határozatok szövegét is. Az emlékeztetőt valamennyi
tagszervezet, rétegszervezet vezetője és az állandó meghívottak egy héten belül megkapják.

4. Gazdasági Ellenőrző Bizottság (GEB)

A GEB feladata a Szövetség szabályszerű gazdálkodásának, pénzügyeinek folyamatos ellenőrzése. Tevékenységéről -
amelynek során véleményt nyilvánít a szövetség gazdálkodásának egészéről - folyamatosan tájékoztatja a Szövetségi
Tanácsot és beszámol a kongresszusnak. A GEB döntési rendszerét és ügyrendjét önállóan alakítja ki. (Alapokmány
IV. 7. pont )

5. Tagszervezeti értekezlet

A tagszervezeti értekezlet konzultatív, egyeztető fórum a szövetség működésével, feladatai ellátásával kapcsolatos
döntések előkészítése, a tagszervezeti vélemények, javaslatok döntést megelőző feltárása, egyeztetése érdekében.
Ugyanakkor lehetőséget teremt a gyorsabb információ áramlás biztosítására.

A tagszervezeti értekezletet az MSZOSZ elnöke hívja össze szükség szerint, de évente legalább kétszer. Amennyiben a
tagszervezetek legalább egyharmada kezdeményezi a tagszervezeti értekezlet 14 napon belül össze kell hívni.

II.

Tagszervezetek részszövetségei

Az MSZOSZ tagszervezeteinek együttműködési formái a részszövetségek. A Szövetség azonos vagy egymáshoz
közelálló nemzetgazdasági ágba tartozó munkáltatóknál működő vagy egyéb szempontból azonos érdekeltségű
tagszervezetei szövetségbeli tevékenységüket részszövetségeket alkotva, más tagszervezetekkel közösen végezhetik. A
részszövetségeket alkotó szakszervezetek a szolidaritás szellemében együttműködnek egymással és lehetőségeiknek
megfelelően, fokozatosan létrehozzák az integráltabb működéshez szükséges személyi, szervezeti, tárgyi, anyagi
feltételeket országosan, valamint regionális, megyei, települési szinten.

a) A részszövetségek szerveződési köréről, számáról, és a tagszervezetek azok valamelyikéhez kapcsolódásáról - a
tagszervezetek előzetes megállapodása alapján- a Szövetségi Tanács dönt.

b) Évenként egy alkalommal, amikor a Szövetségi Tanács felülvizsgálja a tagszervezetek súlyarányát, bármely
tagszervezet kezdeményezheti átlépését egy másik részszövetségbe, amennyiben erre alapos indokai vannak.

c) A részszövetségek maguk dönthetnek tevékenységük koordinálásáról, működésük belső kereteiről, formáiról.
Célszerű, ha az Elnökségben képviseletet ellátó tagjaik közül bíznak meg valakit a koordinátori feladatok ellátására.
A részszövetséget képviselő testületi tagok feladata megismerni és képviselni a részszövetséget alkotó tagszervezetek
álláspontját a testületekben és feladata tájékoztatni az érintett tagszervezeteket a döntésekről.

d) A tagszakszervezetek az MSZOSZ szervezetével, működésével összefüggő kérdésekről a részszövetségekben
súlyarányuknak megfelelően döntenek.

e) A részszövetségek saját működésük szabályozására ügyrendet készíthetnek, amely az MSZOSZ Alapokmányával és
a Szövetség Szervezeti és Működési Szabályzatával nem lehet ellentétes.

A Szövetség jelenlegi tagszervezeti közül azok is teljes jogú tagjai az MSZOSZ-nek, amelyek nem csatlakoznak
részszövetséghez , amennyiben egyéb kötelezettségeiknek eleget tesznek, de nem lehetnek tagjai olyan vezető
testületnek, amely a részszövetségek delegálása alapján jön létre. ( Az MSZOSZ részszövetségei: 1. számú melléklet )

III.



Tagszervezet felvétele

Új szakszervezet felvételéről a Szövetségi Tanács dönt. A szervezeti szétforgácsolódás megállítása, a működőképes
szervezetek kialakulásának segítése érdekében új tagok esetében elvárható bizonyos taglétszámbeli és szervezeti
követelményeknek történő megfelelés. Nem lehet a szövetségnek közvetlenül tagja munkahelyi alapszervezet, valamint
olyan taglétszámú szakszervezet, amely nem képes önállóan eleget tenni a szövetségi tagságból minden tagszervezetre
háruló kötelezettségeknek .

Új tagok esetében a tagszakszervezetnek legalább 3 megyében kell jelen lenni, legalább 10 alapszervezettel és legalább
1000 aktív taggal kell rendelkezni. Elvárható, hogy a szakszervezet valamely ágazatban / alágazatban / szakágazatban
reprezentatív legyen.

IV.

A vezetési struktúra felépítése

1. / A Szövetség általános képviselői

A Szövetség általános képviselői az elnök és az alelnök. Felelősek a Kongresszus, a Szövetségi Tanács és az Elnökség
határozatainak, állásfoglalásainak képviseletéért.

A Szövetség általános képviselőjévé választás önmagában nem jelent munkaviszony létesítést. A Szövetségi Tanács a
jelenlévő tagok egyszerű szótöbbségével dönt az általános képviselők jogviszonyának létesítéséről és megszüntetéséről.

A Szövetség általános képviselőit két kongresszus között a Szövetségi Tanács felmentheti, illetve megválaszthatja, az
Alapokmányban foglaltak szerint. Az egyéb munkáltatói jogokat az elnök és az alelnök esetében az Elnökség
gyakorolja. A Szövetség képviselői tevékenységükért a Kongresszusnak, a Szövetségi Tanácsnak és az Elnökségnek
tartoznak felelősséggel.

Elnök feladatai

az elnök a Szövetséget mindenre kiterjedően, hazai és nemzetközi kapcsolatokban illetve fórumok előtt képviseli,
irányítja és szervezi a Szövetségi választott testületeinek munkáját, döntéseinek előkészítését valamint
végrehajtását,
felelős a szövetség munkájának nyilvánosságáért,
a kialakított vezetői munkamegosztás alapján a szövetség munkaszervezeteinek vezetőjeként irányítja azok
munkáját, gyakorolja a munkáltatói jogokat,
a munkaszervezeten belül közvetlenül irányítja az érdekvédelmi-, a jogi-, a pénzügyi feladatok-, a nemzetközi
kapcsolatok ellátásáért és a Szövetség nyilvánosságáért felelős szervezeteket, személyeket,
részt vesz a makroszintű érdekegyeztetésben,
felelős a politikai pártokkal való kapcsolattartásért,
koordinálja az ügyvivők munkáját,
a Szövetségi Tanács által elfogadott költségvetés keretei között a szövetség működésének, eredményességének
szem előtt tartásával gazdálkodik,
felelős a vagyonkezelés konstrukciójáért, ellátja a vagyonkezelés operatív tennivalóit a felelős testületek döntése
szerint,
feladatainak ellátása érdekében folyamatosan kapcsolatot tart a Szövetség tagszervezeteivel.

Alelnök feladatai

a kialakított munkamegosztás alapján ellátja a szövetség képviseletét, az elnök akadályoztatása esetén gyakorolja
annak jogait,
irányítja a munkaszervezet szervezetpolitikai feladatok ellátásáért felelős munkatársait, irányítja, felügyeli az
MSZOSZ területi képviseleteinek működését,
az elnökkel kialakított munkamegosztás alapján részt vesz a makroszintű érdekegyeztetés munkájában,
biztosítja a részszövetségek, a rétegszervezetek és a területi képviseletek, platformok kapcsolatrendszerét
szervezetpolitikai kérdésekben,
előkészíti a szervezetpolitikai kérdésekkel foglalkozó testületi állásfoglalásokat, határozatokat, felelős azok
végrehajtásáért,
felelős a szövetség oktatási, képzési, kulturális és sport tevékenységéért,
felelős a szövetség kommunikációs tevékenységéért, az informatikai rendszer működtetéséért,
az elnökkel történő munkamegosztás alapján koordinálja a Szövetségi Tanács munkabizottságainak



tevékenységét,
felelős az MSZOSZ-en kívüli, külső szervezetekkel, intézményekkel való kapcsolattartásért,
feladata a szövetség rendezvényeinek, testületi üléseinek technikai előkészítése és lebonyolítása.

2./ A Szövetség ügyvivői

Az Elnökség javaslatára a Szövetségi Tanács dönt az ügyvivők számáról és feladatköréről. Az ügyvivőket az Elnökség
javaslatára a Szövetségi Tanács választja meg és menti fel, nyílt többségi szavazattal.( Alapokmány IV/2.3/d.pontja ) A
választás önmagában nem jelenti munkaviszony létesítését.

Az ügyvivők a Szövetségi Tanács által meghatározottak szerint végzik munkájukat.

Aktuális érdekvédelmi, érdekképviseleti, gazdaság-, társadalom- és szervezetpolitikai kérdésekben az Elnökség
állásfoglalása irányadó számukra. Tevékenységükért a Szövetségi Tanácsnak és az Elnökségnek felelnek, rendszeres
időközönként kötelesek beszámolni a testületeknek.

Az ügyvivők tevékenységét az elnök, illetve az elnök megbízása alapján az alelnök koordinálja.

2.1/ Az ügyvivők általános feladata

Felelősek a szakterületüknek megfelelő szövetségi álláspont előkészítéséért,
Szakterületüknek megfelelő kérdésekben képviselik a Szövetséget,
Vezetik a Szövetségi Tanács illetékes munkabizottságait.

2.2/ A Szövetség ügyvivői

Ügyvivői megbízásokra az Elnökség általában azon szakterületeken tesz javaslatot, ahol a Szövetségi Tanács
munkabizottságainak vezetését nem elnökségi tag látja el és a szakterület országos érdekképviseleti fórumokon történő
képviseletéhez szükség van Szövetségi Tanács által választott vezető tisztségviselő delegálására. Az ügyvivők száma a
képviseleti feladatoktól függően változhat.

V.

A Szövetség munkaszervezete

A munkaszervezet ( központi és területi ) célja a szakszervezeti szakmai, illetve a szervezetműködtetési-szervezési
feladatok összehangolt ellátása, továbbá a tevékenység gazdasági megalapozásával összefüggő - gazdálkodási,
számviteli, pénzügyi - feladatok elvégzése.

A szövetségi szintű feladatok ellátása érdekében szoros együttműködést és ésszerű munkamegosztást kell kialakítani a
szövetség és a tagszervezetek munkaszervezetei között.

A munkaszervezeten belüli feladatok részben állandóak, részben jellegükből adódóan rugalmasan kezelendők. A
feladatokat munkaköri leírásban kell rögzíteni.

A munkaszervezet irányítása

Az elnök irányítása alá tartoznak:

Az érdekvédelmi, jogi, pénzügyi feladatok ellátásáért-,
a nemzetközi kapcsolatokért (nemzetközi titkár ),
a sajtónyilvánosságért (szóvivő) felelős munkatársak,
valamint a vagyonkezelői szervezetek felügyelete

Az alelnök irányítása alá tartoznak:

a szervezetpolitikai feladatok ellátásáért felelős munkatárs,
területi munkaszervezet,
rétegszervezetekkel való kapcsolattartás ,

A területi munkaszervezet ügyrendjét az 2. számú melléklet tartalmazza. )



VI.

A Szövetség gazdálkodása

1. Az MSZOSZ gazdálkodása a tagszervezetek tagdíjfizetésén, valamint az MSZOSZ rendelkezésére álló vagyon
működtetéséből realizált hozadékon, természetes és jogi személyektől kapott adományokon, hozzájárulásokon és egyéb
bevételi forrásokon alapul.

2. Az MSZOSZ költségvetés alapján gazdálkodik, melyet a megelőző év beszámolójával együtt az elnök előterjesztése
alapján a Szövetségi Tanács fogad el, legkésőbb a tárgyév április 30-áig. A költségvetés az előző évi gazdálkodás,
pénzügyi tevékenység tényszámain alapul, figyelembe véve a várható tárgyévi bevételeket, illetve várható költségeket.

A költségvetésben kell megtervezni az MSZOSZ jelen szabályzatában (SZMSZ) meghatározott, elfogadott
testületeinek, rétegszervezeteinek és munkaszervezeteinek működtetéséhez szükséges pénzügyi forrásokat.

3. Az előző időszaki beszámoló, illetve a költségvetés előterjesztése az elnök feladata, aki munkájában támaszkodik a
gazdálkodási, vagyonkezelési bizottság, illetve a GEB tevékenységére. A GEB az e pontban megjelölt előterjesztéshez
írásban ad véleményt, mely nélkül érvényes döntés nem hozható. Az e pontban megjelölt, illetve bármely más olyan
pénzügyi és vagyoni kérdésben, mely a Szövetségi Tanács hatáskörébe tartozik, a GEB írásos véleményét az MSZOSZ
elnöke az előterjesztéshez csatolja.

4. A Szövetség elnöke a Szövetségi Tanácsnak félévente tájékoztatást ad a költségvetés alakulásáról. Pótköltségvetés
készítéséről, az Elnökség javaslata alapján, a Szövetségi Tanács dönthet.

5. A Szövetség vagyona feletti rendelkezés, a gazdálkodással kapcsolatos döntések meghozatala:

5.1. A 10 mFt piaci érték feletti ingatlan vagyon elidegenítésének, illetve vételének joga a Szövetségi Tanács
hatáskörébe tartozik. A döntéshez az Alapszabály IV. 2.3.a pontja szerint a Szövetségi Tanács tagok minősített
többségének döntése szükséges.

A 10 mFt piaci értékhatár alatti ingatlanok elidegenítési, illetve vételének joga, az ingatlanok tartós (5éven túli)
bérbeadásának, valamint bármely módon történő megterhelésének joga, továbbá a nagyobb összegű (5 millió Ft
értékhatár feletti) ügyletek (részvény, kötvény, kölcsön illetve hitelfelvétel, kölcsön illetve hitelnyújtás stb.) az
MSZOSZ Elnökségének hatáskörébe tartozik.

5.2 Minden egyéb, a tulajdonos döntési körébe tartozó kérdés az MSZOSZ elnökének hatáskörébe tartozik.

5.3 A Szövetség vállalkozói tevékenysége, illetve vagyonának hasznosítása elsősorban az MSZOSZ által létrehozott
(alapított) és megbízott gazdasági társaságok keretében történik.

A Szövetség által alapított egyszemélyes társaságokban az alábbi kérdések vonatkozásában az alapítói jogokat a
Szövetségi Tanács gyakorolja: a társaság jogutód nélküli megszűnésének, átalakulásának elhatározása, a felügyelő
bizottság tagjainak megválasztása, visszahívása.

A tőkeemelés, tőkeleszállítás és a felügyelő bizottsági tagok díjazása tekintetében a tulajdonosi jogokat az Elnökség
gyakorolja. Egyebekben az alapítói jogok gyakorlását az MSZOSZ elnöke látja el.

6. A szakszervezeti tulajdon védelme és megőrzése okán a 5.1. pont tekintetében a tulajdonosi jogokat gyakorló
döntéshozó fórum kikéri a vagyongazdálkodási bizottság és a GEB előzetes írásbeli véleményét. A Szövetség elnöke
tájékoztatja a GEB-et a társaságok gazdálkodását, vagyoni és pénzügyi helyzetét érintő kérdésekben.

7. A rövid és középtávú gazdálkodási tervben megfogalmazott feladatok végrehajtásának folyamatos ellenőrzését a
Szövetség által alapított társaságok esetében az alapító (MSZOSZ) a társasági törvény által biztosított keretek között
végzi. Az MSZOSZ elnökének megbízása alapján a szövetség által alapított, vagy a szövetség többségi tulajdonával
működő társaságoknál a GEB megbízott képviselője célellenőrzést, vizsgálatot tarthat. A GEB a Szövetség ellenőrző
szerve a 6. pont szerinti tájékoztatás alapján indokolt esetben a Szövetség elnökénél az ok és a tárgy megjelölése
mellett célellenőrzés végrehajtását kezdeményezheti.

8. Az MSZOSZ Elnöksége, illetve a Szövetségi Tanácsa a felügyelő bizottságokat rendszeresen, de évente legalább egy
alkalommal írásban beszámoltatja.

9. A Szövetség által alapított, illetve részvételével működő társaságok felügyelő bizottságának tagjait az elnök javaslata
alapján a Szövetségi Tanács szótöbbséggel hagyja jóvá. A Felügyelő Bizottságok tagjainak megválasztása során a GEB



bizottságonként egy tag delegálását javasolhatja, biztosítva ezáltal a gazdasági társaságokban is a Szövetség
vagyonával történő gazdálkodás független ellenőrzését. Az MSZOSZ elnöke a GEB által javasolt személyt a
Szövetségi Tanácsi előterjesztésben szerepelteti.

VII.

Értelmező rendelkezés

A súlyarány számítás a tagszervezetek által a Szövetség részére a megelőző négy év alatt befizetett tagdíj összege
alapján történik. A tagszervezetek súlyaránya évenként meghatározásra kerül a megelőző év tagdíj összegének
beszámításával, az MSZOSZ költségvetésének elfogadásakor. A delegálási arányok felülvizsgálata a súlyarányok
változása alapján történik. Új tag esetében a súlyarányt az első évre tervezett tagdíj befizetés négyszeres szorzatával
kell megállapítani.

Elfogadta a Szövetségi Tanács 2007. január 18-i ülésén.

1. számú melléklet

Az MSZOSZ tagszervezeteinek részszövetségei

Ipari- energiaipari ágazat szakszervezeteinek részszövetsége:

Bánya- és Energiaipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége, Bőripari Dolgozók Szakszervezete, Építők-, Fa- és
Építőanyagipari Dolgozók Szakszervezeteinek Szövetsége, Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokonszakmákban
Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége Összövetségi alapító tagozat, Magyar Olaj- és Gázipari Bányász Szakszervezet,
Nyomdaipari Dolgozók Szakszervezete, Ruházatipari Dolgozók Szakszervezete, Textilipari Dolgozók Szakszervezete,
Vasas Szakszervezeti Szövetség.

Közszféra szakszervezeteinek részszövetsége:

Szent László Kórház Dolgozóinak Szakszervezete, Szociális Területen Dolgozók Szakszervezete, Honvédségi
Dolgozók Szakszervezete, Közúti Dolgozók Szakszervezete, Magyar Közoktatási és Szakképzési Szakszervezet,
Idegenforgalmi Dolgozók Országos Szakszervezeti Tanácsa, Országos Sportszakszervezet, Televíziós Dolgozók
Szakszervezete.

Közlekedési ágazat szakszervezeteinek részszövetsége:

Vasutasok Szakszervezete, Közlekedési Dolgozók Szakszervezeteinek Szövetsége, Miskolci Tömegközlekedési
Dolgozók Szakszervezete.

Mezőgazdaság és élelmiszeripar szakszervezeteinek részszövetsége:

MEDOSZ Szövetség, Élelmiszeripari Dolgozók Szakszervezete, Édesipari Dolgozók Szakszervezete, Konzervipari
Dolgozók Szakszervezete, Növényolajipari Dolgozók Szakszervezete, Húsipari Dolgozók Szakszervezete, Sütőipari
Dolgozók Szakszervezete, Fehérjeipari Dolgozók Szakszervezete.

Közüzemi és egyéb szakszervezetek részszövetsége:

HVDSZ 2000, Gabona és Malomipari Dolgozók Szakszervezete, Baromfiipari Dolgozók Szakszervezete, Hűtőipari
Dolgozók Szakszervezete, Vagyonvédelmi Szakszervezetek Szövetsége

Szolgáltatási ágazat szakszervezeteinek részszövetsége:

Postás Szakszervezet, Távközlési Szakszervezet, MATÁSZ, Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete, BBDSZ
Pénzügyi Ágazati Szakszervezeti Szövetség, Magyar Műsorszóró Dolgozók Szakszervezete.


