AZ MSZOSZ ALAPOKMANYA

Az MSZOSZ VI. Kongresszusanak 2006. november 25-én elfogadott modositasaival egységes szerkezetben.
Hatalyos 2006. november 25-étol.

- 2006. -

Mi, az alairo szakszervezetek felhatalmazassal rendelkezo kongresszusi képviseldi egymassal egyetértve
elhatdroztuk, hogy létrehozzuk a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetségét, amelynek alapelveit és céljait, a
tagszervezetek jogait és kotelezettségvallalasait, a szovetségi szervek feladatait és mitkédési szabalyait ezen
Alapokmanyba foglaljuk, és mindenki szamara kézzétessziik.

I. Altalanos meghatarozasok

1. A szakszervezeti szovetség neve: Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége  Roviditett név: MSZOSZ
(a tovabbiakban: Szovetség)

2. A Szovetség székhelye: 1068 Budapest, VI. ker. Varosligeti fasor 46-48.
3. A Szovetség altalanos képviseldi: az elndk és az alelnok.

4. A Szovetség az egyenjogu és 6nallod orszagos szakmai, iparagi, agazati szakszervezetek, illetve orszagos
szovetségeik (a tovabbiakban: szakszervezetek) szakszervezeti szovetsége.

5. A Szovetség jogi személy.

6. A Szovetség szervezodésének és miikodésének f6 alapelvei: a demokracia, a szolidaritas, a tagszervezetek
egyenjogusaga, onrendelkezése és 6nallo képviselete, a konszenzusra torekvés, a tobbségi akarat érvényesiilése, a
kisebbség jogainak biztositasa, a kiilon vélemény szabad kifejezése és képviselete, a demokratikus valasztas és
képviselet, a nyilvanossag.

7. A Szovetség tevékenységét a politikai intézményrendszer tobbi szervezetétdl fiiggetleniil fejti ki, de céljai
megvalositasa érdekében egylittmiikddhet mas szervezetekkel is.

8. A Szbvetség a szakszervezeti szolidaritas szellemében részt vesz a nemzetkozi szakszervezeti mozgalomban és
mas nemzetkozi szervezetek munkajaban.

I1. A Szovetség céljai és feladatai

1. A Szbvetség célja a Szovetséget alkotd szakszervezetek tagsaga tarsadalmi, gazdasagi, szocialis és kulturalis
érdekeinek atfogo képviselete, védelme és érvényesitése, a munkavallalok képviselete.

2. A Szovetség feladata a szolidaritas alapjan a szakszervezeti egység erejével tamogatni tagszervezeteinek
érdekérvényesitd harcat, felkérésre ellatni a tagszervezetek védelmét. A tagszervezetek igénye és megbizasa
alapjan gazdasagi, jogi, szocidlis, tirsadalombiztositasi, kulturalis, tomegkommunikacios, informatikai, miiszaki,
tudomanyos, munka- és kdrnyezetvédelmi, sport, egészségiigyi, gyermek- és ifjusagvédelmi, valamint iidiiltetési
szolgaltatasokat nyujt. A Szovetség kiemelt feladatanak tartja a tisztségviselok képzésének eldsegitését. Fentiek
megvaldsitasara intézményeket hozhat 1étre és mitkodtethet.

3. A Szovetség kotelességének tekinti a munkavallalok szocidlis biztonsaganak megteremtéséért folytatott harcot;
sikraszall a munkavallalok jolétének emeléséért, a tarsadalmi esélyegyenldség megteremtéséért, a munkavallalok
jogainak fejlesztéséért és védelméert. Fellép a kultira egyetemes és nemzeti értékeinek védelméért, a
szellemi-kulturalis hagyomanyok és 6rokség megorzéséért és terjesztéséért; kiizd a tarsadalmi és politikai
demokracia értékeinek védelméért és fejlesztéséért, a politikai nyilvanossagért, a tarsadalmi kozmegegyezésért.

4. A Szovetség koteles folyamatosan tajékoztatni a szakszervezeti tagsagot és a szélesebb kozvéleményt
tevékenyseégérol, az érdekegyeztetés folyamatarol, az érdekképviselet soran felmeriil6 vitakrol, dontésekrol és
megallapodasokrol.



III. A Szovetség tagsaga

1. A Szovetség tagjai lehetnek azok a szakszervezetek, amelyek elhataroztak, hogy kozosséget és szolidaritast
vallalnak a Szovetség tobbi tagjaval, elfogadjak a Szovetség Alapokmanyat, vallaljak a szovetségi tagsagi dij
fizetésének kotelezettségét.

A tagsagi viszony keletkezése

2. A szovetségi tagsagi viszony az dnkéntesség alapjan keletkezhet:

e alapito tagsaggal,
o felvétellel.

3. A felvételt a belépni szandékozd szervezetnek alapszabalya (szovetségi alapokmanya) egyideji csatolasaval
irasban kell kérnie a Szovetségi Tanacstol.

4. Uj tagszervezet felvételérdl a Szovetségi Tanacs dont. A tagfelvételi eljarasban kell eldonteni, hogy a belépd 1j
tagszervezet melyik részszovetség munkajaba kapcsolodik be.

5. Elutasit6 hatarozat esetén a felvételi kérelem egy év mulva megismételhetd. Ha a felvételi kérelmet a Szovetségi
Tanéacs ismételten elutasitja - illetve, ha az els6 elutasitdé dontést kovetd egy éven beliil sor keriil a Szovetség
kongresszusara - a Kongresszushoz lehet felvételi kérelemmel fordulni.

A tagsagi viszony megsziinése
6. A szOvetségi tagsagi viszony megsziinik:
e a tagszervezet megsziinésével,
e kilépéssel,
e kizarassal,
o torléssel.

7. Kilépési szandékot a kilépés eldtt legalabb harom honappal kell bejelenteni a Szovetségi Tanacsnak.

A kilépés, ha a szandékot a tagszervezet irasban nem vonja vissza, a harom honap elteltével, illetve a kilépésként
megjelolt idopontban hatalyba 1ép.

A kilépési szandék bejelentése és a kilépés hatalyba 1épése kozotti idészak alatt az érintett tagszervezet jogai és
kotelezettségei fennallnak.

8. Kizérhat6 az a tagszervezet, amelyik nem tesz eleget kotelességeinek. A kizarast barmely tagszervezet, illetve a
Gazdasagi Ellendrz6 Bizottsag irasban kezdeményezheti a Szovetségi Tanacsnal.

9. Kizarasrdl a Szovetségi Tandcs dont. Kizartnak kell tekinteni azt a tagszervezetet is, amely a szovetségi tagsagi
dijfizetési kotelezettségének 6nhibajabol folyamatosan legalabb harom honapon keresztiil felhivas ellenére sem
tesz eleget.

A Szovetségben vallalt fizetési kotelezettség (tagdij) onhibabdl torténd nem teljesitése az elsé honap utan a
Kongresszusban és a Szovetségi Tanacsban gyakorolhatd szavazati jog felfliggesztésével, harom honap utan a
tagsagi viszony megsziinésével jar, s a tagszervezetet ilyenkor a tagok sorabol torolni kell.

A kizart tagszervezet a kizarasi hatarozat kézbesitését kovetd 6 honapon beliil a soron kdvetkezé Kongresszushoz
fellebbezhet. A Kongresszus a kizart szervezet meghallgatasaval véglegesen dont. A fellebbezési iddszak alatt a
kizart tagszervezet jogai és kotelezettségei szilinetelnek.

A Szovetség tagjainak jogai és kotelességei
10. A Szdvetség tagjainak jogai:

e képviselni tagsagat a Szovetség testiileteiben, ezekbe kiildotteit sajat alapszabalya (szovetség alapokmanya)
szerint delegalni és visszahivni,



e részt venni a Szovetség munkajaban, a dontéshozatalban,

e a Szovetség testiileteinek napirendjére javaslatot tenni,

e véleményét a Szovetség valamennyi foruman szabadon kifejteni, kisebbségi allaspontjat a dontés utan is
képviselni és nyilvanossagra hozni,

¢ mas szakszervezetekkel alkalmi vagy allando érdekszovetséget kotni, platformokat szervezni és mikddtetni,

e a tagszervezetekben kialakult politikai, eszmei, vilagnézeti tomoriiléseket szovetségi keretek kozott is
megszervezni, platformokat létrehozni, amelyek célja és tevékenysége nem lehet ellentétes a Szovetség
Alapokmanyaval és a Szovetség céljaival,

e igényelni, hogy iigyében, érdekeinek védelmében, képviseletében €s érvényesitésében a Szovetség testiiletei
és tisztségviseldi vele kozdsen vagy megbizasabol eljarjanak,

e igénybe venni a Szovetség altal biztositott szakszervezeti juttatasokat, szakértéi munkaszervezetének,
valamint intézményeinek tevékenységét és térités ellenében szolgaltatasait,

e a valasztott testiiletei és képvisel6i utjan ellendrizni a Szovetség mitkodését és képviseldinek tevékenységét,

kezdeményezni tagszervezet kizarasat, a Szovetség képviseldinek felmentését.

11. A Szovetség tagjainak kotelessége:

e betartani a Szovetség Alapokmanyat,
e részt venni a Szovetség tevékenységében és testiileteinek munkajaban,
e fizetni a szovetségi tagsagi dijat, a Szovetség fenntartdsdhoz, mitkddéséhez anyagilag hozzajarulni.

IV. A Szovetség kongresszusa, testiiletei és munkaszervezetei

1. Kongresszus

1.1. A Kongresszus a Szovetség legmagasabb szintli képviselete.

1.2. A Kongresszus a sulyaranyos delegalas utjan a tagszervezetek kiildotteibol jon létre az alulrol torténd épitkezés
elveinek megfeleléen.

1.3. A Kongresszus hataskore:
1.3.1. Kizarolagos hataskorében

a/ Elfogadja, sziikség esetén modositja a Szovetség Alapokmanyat.

b/ Dont a szakszervezetek felvételének elutasitasaval, illetve kizarasaval kapcsolatos fellebbezésekrol.

¢/ Dont a Szovetség mas szervezettel vald egyesiilésrol, feloszlasarol és ezzel egyiitt a szovetségi vagyon
sorsarol.

d/ Meghatarozza a Szdvetség fobb céljait €s programjat.

e/ Meghatarozza a szovetségi vagyon hasznositasanak alapelveit.

f/ Elfogadja a Szovetségi Tanacs és a Gazdasagi Ellen6rz6 Bizottsag (GEB) jelentését.

g/ Meghatarozza a nemzetkozi tevékenység fobb elveit és iranyait.

h/ Hataroz az el6zetes egyeztetések lezarulasat kovetden iilésére ter- jesztett inditvanyokrodl és panaszokrol.
A Szovetségi Tanacs a Kongresszust megel6z6en bizottsagot hoz 1étre, amely a benytjtott inditvanyokat
megvitatja, és a lehetséges eldzetes egyeztetéseket elvégzi.

i/ Megéllapitja sajat ligyrendjét és eljarasi szabalyait.

1.3.2. Nem kizaro6lagos hataskorében:
Megvalasztja, illetve felmenti a Szovetség elnokét, alelnokét és a GEB elnokét.
1.4. A Kongresszus miikddése:

A Kongresszus rendes iilésére 4 évenként keriil sor. Ett6] eltérd idopontban a Szdvetségi Tanacs vagy a
tagszervezetek kezdeményezésére rendkiviili, vagy elérehozott Kongresszus hivhato 6ssze, ha ezt a tagszervezetek
egyharmada kéri, vagy ha a kezdeményez6 szakszervezetek a tagsag legalabb egyharmadat képviselik.

1.5. A Kongresszus teljes jogu résztvevai:

o kiildottek,
e a Szovetség elndke és alelndke, tovabba a GEB elndke,



e a Szovetség rétegképviseletei orszagos testiileteinek kiildottei.

1.6. A Kongresszus rendes ¢€s elérehozott iilését a tervezett idépont elétt legalabb 6 honappal meg kell hirdetni. A
rendkiviili Kongresszus dsszehivasa esetén e hataridotol el lehet tekinteni.

1.7. A Kongresszus hatarozatképes, ha iilésén a teljes jogu résztvevoinek kétharmada jelen van. Ha a Kongresszus
nem hatarozatképes, ugyanazon napirenddel 30 napon beliil ismét 6ssze kell hivni. Ilyen esetben a Kongresszus
akkor hatarozatképes, ha iilésén a teljes jogl résztvevdinek tobb mint a fele jelen van.

1.8. A Kongresszus hatarozatait kiildottei és egyéb teljes jogl résztvevoi szotobbségével hozza. Hataskorében az
1.3.1 pont a/, b/, ¢/ és az i/ alpontjaiban meghatarozott kérdésekben a Kongresszus mindsitett tobbséggel dont. Az
1.3.2. pontban foglaltakrol a kongresszus szo6tobbséggel, titkos szavazassal dont.

2. Szovetségi Tanacs

2.1. A Szovetségi Tanacs a Szovetség Kongresszusai kozott a Szovetség leg- fobb képviseleti , érdekegyezteto és
dontéshozo testiilete.

2.2. A Szdvetségi Tanacs sziikség szerint, de legalabb negyedévenként iilé- sezik. Uléseit az Elndkség dontése
alapjan kell &sszehivni. Ossze kell hivni az iilését akkor is, ha azt a testiilet tagjainak legalabb egynegyede vagy a
tagszervezetek legalabb két részszovetsége, tovabba ha azt a GEB mindsitett tobbséggel hozott hatarozataval
kezdeményezi.

2.3. A Szovetségi Tanacs feladatai:

a. Minositett tobbséggel dont:
o 1j tagszervezet felvételérdl, illet6leg kizarasarol;
o mas szervezetekkel torténd egyiittmikodésrol;
o a Szovetség Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatanak elfogadasardl, ezen beliil a sulyaranyos delegalas
rendjérél, valamint - az alapokmanyban rogzitetteken tul - az EIndkség feladatkorérdl;
a Szovetség Valasztasi Szabalyzatanak elfogadasarodl;
a Szovetség vagyonaval, pénziigyeivel kapcsolatos alapvetd kérdésekrol;
a Szovetség éves programjarol,
a Szovetség éves koltségvetésérol,
a szOvetségi tagdijrol, tovabba a tagdijfizetés gyakorlati kérdéseirdl,
a Szovetség vagyonanak kezelésével megbizottak beszamolojanak elfogadasarol,
a GEB el6terjesztése alapjan a fliggetlen konyvvizsgaloi jelentés elfogadasardl,
a nemzetkozi tevékenység feladatairdl, a nemzetkdzi szervezetekkel valo kapcsolattartasrol,
a nemzetkozi szervezetekbe vald be- és kilépés elhatarozasarol,
a Kongresszus 0sszehivasarol, helyérol, idépontjarol, napirend;jérol, kiildottei szamarol, a Kongresszus
elé keriil6 dokumentumokrol, az inditvanyok beadasanak hataridejérol, és a Kongresszust el6készito
bizottsagok létrehozasardl,
o atagszervezetek részszovetségei létrehozasardl és tagjairol.
b. Szotobbséggel dont:
o anapirenden 1évo érdekvédelmi, érdekképviseleti, tarsadalmi, gazdasagpolitikai, szocialpolitikai és
miuvelddéspolitikai kérdésekben,
o a Szovetség kozponti és teriileti munkaszervezete és intézményei felépitésének elveirdl, valamint fébb
jellemz6irdl;
az Elnokség és a Szovetség képviseldi beszamoldjanak elfogadasardl;
a Szovetség platformjai létrejottének jovahagyasarol,
egyes feladatokra bizottsagok 1étrehozasardl,
az orszaggyiilési és a telepiilési onkormanyzati valasztasokon indulo - hataskorébe tartozo - személyek
tamogatasarol.
c. Titkos, mindsitett tobbségi szavazataval felmenti, illetve megvalasztja a két Kongresszus kozott a Szovetség
elnokét és alelnokét.
d. Nyilt, szotobbséggel meghozott hatarozataval megvalasztja a Szovetség ligyvivoit, meghatarozza az
tigyvivok feladatait, tovabba megerdsiti a részszovetségek Elnokségbe delegalt képviseldit.
e. Szotobbséggel hataroz a Szovetség képviseletére jogosultak munkavégzésre iranyuld jogviszonyanak
létrehozasardl, illetve megsziintetésérol.
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2.4. A Szdvetségi Tanacs akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagjainak legalabb kétharmada jelen van.

2.5. A Szovetségi Tanacs tagjai a tagszervezetek sajat jogukon és részszovetségeik tjan delegalt kiildottei,
valamint a Szovetség elndke €s alelndke. A kiildottek a stilyaranyos delegélas elve alapjan valnak a testiilet
tagjaiva. A delegalast a Szovetségi Tanacs évenként megujitja. Tagja még a Szovetségi Tanacsnak a Szovetség
rétegszervezetei orszagos testiiletének egy-egy delegalt képviseldje is.

2.6. Tanacskozasi joggal vesz részt a testiilet iilésein és a GEB elndke, az igyvivok, tovabba a Szovetség
munkaszervezete egységeinek, valamint teriileti képviseleteinek a vezetdje.

3. Rétegképviseletek

A tagszervezetekben miikodo rétegképviseletek, -szervezetek szovetségi keretekben dnszervezddéssel 1étrejott
orszagos testiiletei.

4. Elnokség

4.1. A Szovetség végrehajto szerve, amely alapvetden képviseleti €s operativ munkaszervezési feladatokat lat el.
Hataskore a Kongresszus valamint a Szovetségi Tanacs kizarolagos hataskorébe tartozo kérdések kivételével
minden testiileti dontést igénylo feladatra kiterjed, igy kiilonosen:

a. Allast foglal aktudlis érdekvédelmi, érdekképviseleti, gazdasag-, tarsadalom-, szakszervezetpolitikai
kérdésekben.

b. Dont, a tagszervezetekkel folytatott el6zetes egyeztetés alapjan, orszagos sztrajkbizottsag dsszehivasarol.

c. Dont a képviselok munkaviszonyanak egyéb kérdéseirdl.

Egyebekben feladatait a Szovetségi Tanacs hatarozza meg.

4.2. Az Elnokség tagjai: a Szovetség elndke, alelndke és a tagszervezetek részszovetségeinek stlyaranyos delegalas
elve alapjan delegalt képviseldi, valamint a Szovetség rétegszervezetei orszagos testiileteinek képviseloi.
Tanacskozasi joggal allandé meghivott iilésein a GEB elndke.

5. Tagszervezetvezek részszovetségei

A Szovetség azonos vagy egymashoz kozelallo nemzetgazdasagi agba tartozé munkaltatoknal miikodo vagy egyéb
szempontbol azonos érdekeltségli tagszervezetei szovetségbeli tevékenységiiket részszovetségeket alkotva, mas
tagszervezetekkel kozosen végzik. A részszovetségek szervezodési korérdl, szamarol és a tagszervezetek azok
valamelyikéhez kapcsolodasarol - a tagszervezetek el6zetes dontése alapjan - a Szovetségi Tanacs dont. A
részszovetségekmukodésiik szabalyait - a Szovetség Alapokmanyat nem sértve, a Szovetség Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzata részeként - maguk allapitjak meg.

6. A Szovetség képviseloi

6.1. Az elndk a Szovetséget mindenre kiterjedden képviseli. Az illetékes testiilet nevében gyakorolja a munkaltatoi
jogokat.

Feladatai kiilonosen:

e a hazai és nemzetkozi kapcsolatokban, illetve forumok eldtt képviseli a Szovetséget és annak allasfoglalasait;

e iranyitja és szervezi a Szovetségi Tanacs dontéseinek elokészitését, valamint végrehajtasat, felelds a
Szovetség munkéjanak nyilvanossagaért;

e a Szovetség munkaszervezetének vezetdjeként iranyitja annak munkajat;

e a Szovetségi Tanacs altal elfogadott koltségvetés keretei kozott a Szovetség milkodésének
eredményességének szem elott tartasaval gazdalkodik, s egyik alairoként utalvanyozasi jogit gyakorol.

Tevékenységéért a Kongresszusnak és a Szovetségi Tanacsnak tartozik fele 10sséggel.

6.2. Az alelndk az kialakitott munkamegosztas alapjan ellatja a Szovetség képviseletét, az elnok akadalyoztatasa
esetén gyakorolja annak jogait. Tevékenységéért a Kongresszusnak és a Szovetségi Tandcsnak tartozik
felelésséggel.



6.3 Az iigyvivok a Szovetségi Tandcs megbizasabol, e testiilet altal meghatarozottak szerint végzik munkéajukat és
meghatarozott esetekben képviselik a Szovetséget. Tevékenységiikért a Szovetségi Tanacsnak tartoznak
felelosséggel.

7. Gazdasagi Ellen6rzé Bizottsag (GEB)

7.1. A GEB feladata a Szovetség szabalyszerli gazdalkodasanak, pénziigyeinek folyamatos ellendrzése.
Tevékenységérol - amelynek soran véleményt nyilvanit a Szovetség gazdalkodasanak egészérdl is - folyamatosan
tajékoztatja a Szovetségi Tanacsot és beszamol a kongresszusnak.

7.2. A GEB 0sszetételének biztositania kell valamennyi tagszervezet kdzvetlen vagy - a részszovetségen keresztiil -
kozvetett képviseletét. A testiilet tagja a tagszervezetek egy-egy képviseldje és a GEB elndke.

7.3. A GEB dontési rendszerét és ligyrendjét onalloan alakitja ki.

7.4. Az elndki tisztségnek a Kongresszus iilései kozotti megiliresedése esetén a GEB tagjainak titkos, kétharmados
tobbségi szavazasaval megvalasztja elnokét, aki tevékenységéért a Kongresszusnak ¢s a GEB-nek tartozik
felelésséggel.

7.5. A Gazdasagi Ellenérz0 Bizottsag a tagdijalap megallapitasa érdekében a tagszervezetek konyveibe, mérlegébe
barmikor betekinthet.

8. Orszagos Sztrajkbizottsag

8.1. Tagjai a sztrajkakcidban részes tagszervezetek 1-1 delegalt képvisel6je. Hatarozatképes, ha az érintett
tagszervezetek kétharmada jelen van. Hatarozatait mindsitett tobbséggel hozza.

8.2. Ha a sztrajkakcioban a Szovetség tagszervezeteinek tobbsége részt vesz, donthet szovetségi szintii altalanos
sztrajk meghirdetésérdl. E dontés azonban nem sértheti a tagszervezetek onkéntességét, a sztrajkban vald
részvételre nem kotelezhet6ek.

8.3. Az Orszagos Sztrajkbizottsag tevékenységét a Sztrajkszabalyzat altal meghatarozottak szerint latja el.

8.4. Ugyrendjét - az eldbbiekre tekintettel - a Szovetségi Tanacs fogadja el.

9. Munkaszervezetek

A Szovetség feladatai ellatasa érdekében kdzponti munkaszervezetet és teriileti képviseletet mikodtet.

V. A Szovetség pénziigyi alapjai és gazdalkodasa

1. A Szovetség miikodésének pénziigyi alapjait a Szovetséget alkotd szakszervezetek tagsagi dija és az egyéb
forrasokbol szarmazoé, a Szovetség vagyonat is hasznosito vallalkozasok bevételei képezik. A Szovetség a
torvényesség és a nyilvanossag biztositasaval elfogadhat kiilonbdz6 anyagi tamogatasokat.

2. A Szovetség pénziigyi-gazdalkodasi tevékenysége a tagszervezetek kozos ligye. A Szovetség torvényes
eléirasok szerint végzett pénziigyi, gazdalkodasi tevékenységérdl az alapokmany szerinti meghatalmazott testiiletek
elott kell elszamolni. A Szovetség konyveibe barmely tagszervezet, felhatalmazott képvisel6i utjan, a pénziigyi
gazdalkodas ellendérzése céljabol, barmikor betekinthet.

3. A Szovetség koteles ésszerti, takarékos, az anyagi forrasok gyarapitasat szolgalo gazdalkodast folytatni.
4. A szovetségi tagsagi dij havonta fizetend6. Az a tagszervezet, amely a targyévre meghatarozott szovetségi
tagsagi dij mértékét nem tudja fizetni, és emiatt bejelenti kilépési szandékat, a kilépés idépontjanak hatalyba
1épéséig az el6zo évre érvényes tagsagi dijat fizeti.

5. A szovetségi tagdij teljesitéséért a Szovetséggel szemben a tagszervezetek vagyonukkal felelnek.

6. A Szovetség vagyonanak hasznositdsa gazdasagi tarsasag vagy mas, erre alkalmas formaban torténhet, amelynek
iranyité testiileteiben a tagszervezetek megfeleld ellendrzése is érvényesiil. A hasznositott vagyonnal kapcsolatos



alapveto tulajdonosi dontések meghozatala a Szovetségi Tanacs altal mindsitett tobbséggel torténik.
VI. Ertelmezo rendelkezések

1. Ezen Alapokmanyban munkavallal6 fogalma alatt az aktiv keres6k mellett a szakképzésben ¢€s a felsdoktatdsban
részt vevo tanulok, a nyugdijasok, a munkanélkiiliek és a szabadfoglalkozasuak is értendok.

2. Inditvany: olyan politikai jelentéségli dokumentum, amely lehet0séget ad a Szovetséget alkotd
tagszervezeteknek, azok kiillonb6z0 szinti testiileteinek arra, hogy az altaluk sziikségesnek tartott kérdésekben a
Kongresszust allasfoglalasra kotelezzék.

3. Sulyaranyos delegalas a tagszervezetek altal a Szovetség részére a megel6z6 négy év alatt befizetett tagdij
Osszege alapjan torténik.

4. A Szovetség képviseldivé, valamint a GEB elnokévé csak az MSZOSZ valamely tagszervezetének tagja
valaszthato.

5. Mindsitett tobbséggel meghozott dontéshez az adott kérdésben szavazasra jogosultak (a hatarozatképes szamban
jelenlévok, illetve a testiileti tagok) legalabb kétharmadanak azonos értelmii szavazata sziikséges.

6. Sz6tobbséggel meghozott dontéshez a hatarozatképes szamban szavazasra jogosultak tobb mint 50%-anak
azonos értelmi szavazata sziikséges.

* X%



