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Szakszervezeti informaciés folyéirat

AZ EGYUTTMUKODES VOLT A TEMA

Gyurcsdny Ferenc, az MSZP miniszterelnok-jeloltjeként ez év
februdr 21-én irt ald egylittmikodési nyilatkozatot a Munka vi-
laga kollégiumban részt vev szakszervezetekkel. Err6l az egyiitt-
miikddési nyilatkozatrdl targyalt a miniszterelnok tobb mint 30
szakszervezet képvisel§jével november 6-an.

Pataky Péter, az MSZOSZ alelnoke elmondta: a megbeszé-
Iésen tisztaztak, hogy nem teljesiilt a dokumentum néhany pont-
ja, igy pl. az arégi szakszervezeti kovetelés, hogy az alacsonyabb
jovedelmiieknek kisebb legyen az adéterhelésiik. Abban ma-
radtak, hogy tételesen végignézve a nyilatkozatot, tisztdzzak,
mely kérdésekben miikddnek egyiitt tovabbra is. Ezt ugyanis az
MSZP miniszterelnok-jeloltjével irtdk ald, a koaliciés kormany-
program viszont nem azonos az akkori MSZP-programmal: ab-
barészben a gazdasédgi kényszer miatt, részben liberdlis nyomd4s-
ra olyan elemek keriiltek bele, amiket a szakszervezetek nem
tdmogatnak.

Kiss Péter szociélis és munkaiigyi miniszter véleménye, hogy
nem lehet teljesiteni a tiz pontos dokumentum minden véllal4-
sat ot honap alatt. A megéllapoddsban foglalt bérfelzark6zas,
pl. a 2009-et kdvetd idészakra marad. Meglatasa szerint a mos-
tani targyaldsban részt vett szakszervezetek jorészt vilagosan l4t-
jak, hogy a bérnovelés feltételeit a fenntarthaté ndovekedési pa-
lyara keriilé gazdasag tudja tartésan biztositani.

Van néhany pontja az egylittmiikodési nyilatkozatnak, ame-
lyet modositani kell, de van olyan is, ami mar teljesiilt. Ilyen
példaul az érdekegyeztetésrol szol6 torvény, amelyet mar targyalt
az Orszdgos Erdekegyeztetd Tanacs.

Dontottek arrél, hogy november végén, december elején kor-
rigaljak a dokumentumot. Ujrainditjak a mtihelymunkakat a Mun-
ka vildga kollégiumban. A témdk kozott szerepel a jogsegély-
szolgélat kialakitdsa, a szakszervezetek szerepvéllaldsa a feln6tt-

képzésben, illetve a kozszféra dtalakitasa.
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KONGRESSZUSARA KESZUL

Kedves Olvaséink!

Immadr ,.élesbe fordult” az el6késziiletek koz-
zététele: e lapszdm megjelenését mar csak 10
nap vélasztja el a kongresszus kezdetétdl.

A megismertetésre szant informéciok tekin-
tetében a b&ség zavara, am ezittal is a 16 ol-
dalnyi terjedelem kozott kell az ardnyt megtar-
tanunk.

Ezért az aldbbi médszerhez folyamodunk:

- akongresszusi Beszdmol6t kivonatosan is-
mertetjiik.

AZ MSZOSZ

2006. november 24-25.

- Az MSZOSZ elnoki, ill. alelnoki posztjara
— a jeloldbizottsdg elndkének 2006.10.02-1
tdjékoztatdsa szerinti allds alapjan — adjuk
kozre a jeloltek nevét, legfontosabb szemé-
lyi adataikkal, valamint az ltaluk beterjesz-
tett programjukat.

- A Gazdasagi Ellen6rz6 Bizottsag elnoki poszt-
jéra jeloltrdl ugyanezeket adjuk kozre.

- Kozreadjuk, hogy mely tagszervezet, ill. ré-
tegszervezet hany {06 kiildottet delegdlhat a
kongresszusra. Ezt azzal a céllal tessziik, hogy
akik/amely alapszervezetek az itt megjelen-
tetteken tul is érdekl&dnek a beszamoldban

MSZ08Z

foglaltak irdnt, tagszakszervezeteiken keresz-

tiil kozvetleniil a kiildottekhez fordulhassa-

nak a tovéabbi részletekért.

AzMSZOSZ megyei képviseletvezetdi is kiil-
dottként vagy meghivottként mindnydjan jelen
lesznek a kongresszuson, tehat Sket is lehet ke-
resni e témdban.

A decemberi szimban — azaz a kongresszust
kovetben — a kongresszusrdl sz616, fényképes
riportot, az elfogadott Programot, az Alapsza-
baly elfogadott médositdsait €s természetesen
a megvalasztott tisztségviselok nevét kozoljik
majd.

BESZAMOLO JELENTES

az MSZOSZ V1. Kongresszusa részére

1. Bevezetd
A szakszervezetek gazdasdgi, tarsadalmi, po-
litikai kornyezete

A 2002-es kormanyzati valtas eredménye-
ként kedvezd valtozasok torténtek, a pozitiv
jovedelmi folyamatok mellett a tarsadalmi
parbeszéd teriiletén is.

Az Orszagos Erdekegyezteté Tandcs mun-
katervébe tobb olyan témakor targyalasa is
bekeriilt, amelyet az MSZOSZ V. Kongresz-
szusa kezdeményezett.

Az elmiilt évek mindegyikét a realbérek
novekedése jellemezte. A tirsadalom jelentGs
csoportjat alkot6é nyugdijasok ,,visszakaptdk”
az Orban-kormany altal elvett millidardokat. A
13. havi nyugdij bevezetésével helyzetiik ked-
vezGbbé valt.

A szakszervezetek erSfeszitései ellenére az
esélyegyenldség gyakorlati megvaldsuldsa ér-
dekében csak a kezdeti 1épések megtételére — a
torvény megalkotdsa - keriilt sor.

Az elmult években jelentSs 1épések torténtek
a foglalkoztataspolitikai eszkozok €s intézmé-
nyek korszer(sitésére, nott a munkaba allok
szama.

A 2006. év Gszén életbe 1épett és a 2007 ele-
jétol varhaté gazdasagi és szocialis megszori-
tasok a szakszervezeteket hosszabb tavon igen
nehéz helyzetbe hozzak.

2. Az Orszagos Erdekegyeztetésben végzett
munka

2.1. A gazdasdgi helyzet dltaldnos értékelése

Magyarorszag életében az elmult idszak leg-
nagyobb jelent&ségii eseménye volt, hogy 2004.
majus 1-jén az Eurdpai Unio tagja lettiink. A
munkavallalok tobbsége a csatlakozas har-
madik évében alapvetéen kedvezden véleke-
dik az Eurépai Uniérél és Magyarorszag csat-
lakozasarol, amelynek a hétterében kevésbé a
beteljesiilt tények, mint inkdbb tovdbbra is a po-
zit{v varakozasok dllnak.
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(Kivonat)

Az orszdg gazdasigi mutatéit tekintve mar |

vannak olyan teriiletek, ahol szdmottevd fejls-
désrdl szamolhatunk be. Elértiik az EU tagor-
szdgai egy fore juté GDP étlagdnak a 75 %-it.
Az orszag termelékenysége 2005-ben 70,4 %-
a volt az Eurdpai Unié atlagdnak.

Bérekben azonban korantsem ilyen jé hely-
zetiink. A magyarorszdgi keresetek tovabbra is
joval alatta vannak az unids kereseteknek. Az
MSZOSZ mindvégig visszautasitotta azt az ag-
godalmat, amely szerint az egyensuly romldsat
elssorban a bérek erdteljes emelkedése okoz-
ta volna.

Tisztaban Kkell lenniink azzal, hogy az
egyensuly helyreallitasa az egész orszagnak
érdeke, és teljesiteniink kell az unios egyen-
silyi kovetelményeket is, amely az uniés
pénzbeni timogatasok felhasznalhatésaga-
nak feltétele.

Az MSZOSZ a targyaldsokon azt képvisel-
te, hogy a munkavallal6knak az az alapvetd ér-
deke, hogy olyan konvergenciaprogram késziil-
jon, amely nemcsak az egyensulyi feltételekre,
hanem a gazdasag, a foglalkoztatds, a jovedel-
mek, a kdzszolgdltatdsok szinvonaldnak fel-
zarkoztatdsdra is koncentrdl.

2.2. A bérek és keresetek alakuldsa

A 2000. év ota eltelt idészakban hazank-
ban a keresetek valtozé dinamizmussal nove-
kedtek.

A bérfelzarkézast a minimalbér kétszeri
erdteljes emelése nyitotta meg, A 2002-es va-
lasztasi év kormanyzati intézkedései a bérno-
vekedést minden eddiginél jobban felgyorsi-
tottak. A 100 napos program sordn a korméany
atlagosan 50 %-kal emelte a kozalkalmazottak
béreit, €s adomentessé tette a minimalbért..

2002-2003-ban a brutté bérnovekedés fel-
gyorsult. 2002-ben a keresetek védsarléereje el-
érte és meghaladta az 1989-es szintet.

A kollektiv szerz6dés dltal lefedett villal-
kozasokndl zommel az Orszagos Erdekegyezte-

t6 Tandcsban elfogadott, orszdgos ajanldsnak
megfelelGen kotottek bérmegallapodasokat.

Ma a versenyszféraban ardnytalanul sokan
dolgoznak minimélbérért. Nem csokkentek a
magyar munkaer$piacot jellemz8, indokolat-
lan kereseti kiilonbségek sem az orszdg egyes
régioi, sem pedig a szakmak, dgazatok kozott.
Kozel 20 %-os kiilonbség van a n6k és a férfi-
ak keresetei kozott

A 2005-6s év legnagyobb eredménye, hogy
a minimalbérnél sikeriilt haroméves megal-
lapodast megkotni.

2.3 Foglalkoztatdspolitika

A szakszervezeteknek a foglalkoztatas-
politikaban, ezen beliil a munkaerd-piaci fo-
lyamatok alakitasaban sajatos szerepiik van.

Az elmult négy év sordn az MSZOSZ jelen-
tOs 1épéseket tett annak érdekében, hogy széle-
sedjenek a foglalkoztatasi érdekegyeztetés for-
malis és tartalmi lehetSségei. A 2002. évi kor-
manyvaltast megel6zben, a szovetséghez tar-
toz6 dgazati szakszervezetekkel kozosen, prog-
ramalapu egyiittmiikodési nyilatkozatot irtak ald
a miniszterelnok-jelolttel.

Az Agazati Parbeszéd Bizottsagok megala-
kuldsdval lehet&ség nyilt tobbek kozott az dga-
zati foglalkoztatési kérdések és gondok érdemi
és szakszert felvetésére, a megoldasok keresé-
sére.

Az MSZOSZ agazati szakszervezeteinek
megitélését stlyosan érintették a negativ foglal-
koztatasi hatasok, mert ezek a szakszervezetek
- onmagukra hagyatva, a preventiv dgazati po-
litikdk valamint 4tfogé munkaerd-piaci megol-
dédsok hidnydban - csak ,,hoszpisz” szerepre val-
lalkozhattak. Egyre tobben érzik uigy, nincs biz-
tonsdgban munkahelyiik.

2.4. A munka vilagdnak jogi szabdlyozdsa

Az elmult négy évben a munkavdllalok szem-
pontjabdl kedvez&bbé valt a munkajogi kornye-
zet. Mdr 2002-ben visszakaptdk a munkavélla-
16k a torvényesen jaro heti két pihendnapot, tobb
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munkakorben kiilon is dfjazotta vélt a vasdrna-
pi rendes munkaidSben torténé munkavégzés,
tjraalakult az orszdgos érdekegyeztetés szer-
vezete stb., A szakszervezetekre vonatkoz6 sza-
balyozas is kedvezdbbé valt. Kotelezdvé valt ké-
résre a munkdltaté éltali, ingyenes tagdijlevo-
nas, illetve 4tutalds, novekedett a tisztségvisel6i
munkaid6-kedvezmény.

Némi elSrelépés tortént a torvényi szabd-
lyozdsban a szakszervezeti tisztségviselok vé-
delmének erdsitése terén is.

Sokat tett az MSZOSZ annak érdekében,
hogy a rendezett munkaiigyi kapcsolatokrol
sz616 torvény hatalyba lépett. A munkavilla-
16k helyzetét a mar elfogadott torvények sza-
balyai betartatasanak kikényszeritésével le-
het javitani.

Viltozatlanul nehezen intéz6dnek ugyanak-
kor a munkaiigyi peres eljarasok.

A Kollektiv szerzddések terén az elmdlt évek-
ben is folytatédott az a tendencia, amely a mun-
kahelyi kollektiv szerz6dések szamanak csok-
kenésében, s egyuittal az dgazati vagy egyéb tobb
munkéltatéra kiterjedd kollektiv szerz6dések
szamanak stagndldsdban nyilvanul meg.

Tekintettel a munkaltatok rendkiviili
szétaprézodottsagara és a szakszervezetek mun-
kahelyi jelenlétének korldtozottsdgara, a kollek-
tiv szerzddések joviojét az agazati, alagazati
vagy mas, magasabb szinten megkitendd kol-
lektiv szerzddések jelentik. A magasabb szin-
td kollektiv szerz6dések megkotése, s ez altal
akollektiv szerzddéssel érintett (védett) munka-
véllalok szdmardnydnak novelése a szakszerve-
zetek és a munkdltatoi szervezetek szervezett és
folyamatos egyiittm{ikodését igényli. Erre ke-
riilhet sor az elmult években sorra megalakult
agazati parbeszéd bizottsdgokban.

2.5. Munkavédelem, foglalkozds-egészségiigy

Mikozben szigorodnak a szabdlyok, haté-
konyabba véltak a munkavédelmi ellenSrzé-
sek, 4j munkakultirdk, technoldgidk honosultak
meg, mégis magas a munkabalesetek, a cson-
kulasos és a halalos munkabalesetek szama,
lényegében nem valtozott az egészségre artal-
mas munkahelyek arianya sem.

Garancidt teremtett ehhez a munkavédel-
mi torvény 2004. majus 1-jei modositasa, amely
a munkavédelmi érdekegyeztetés reformjat je-
lentette. Az Uni6 elvardsainak megfelelden uj
fogalmak viltak gyakorlattd, mint ,,a munka-
vallalékkal valé tanacskozas”, a ,,paritasos
testiiletek” megalakitdsanak kotelezettsége, va-
lamint az ugyancsak kotelez6 munkavédelmi
képvisel§ valasztas az 50 fonél tobb dolgo-
z6t foglalkoztato vallalatok korében.

Elfogadhatatlan, hogy meglehetdsen sok
munkaltaté mulasztja el a munkabalesetek
bejelentését, vagy a tényeket tudatosan elfer-
diti, cinkossagra kényszeritve ezzel a munka-
vallalokat.

2.6. Egészségiigy

Az elmilt korményzati és szakszervezeti va-
lasztasi ciklusban az egészségiigyi érdekegyez-
tetés — az MSZOSZ minden torekvése ellenére
— valéjdban sikertelen maradt. Lényegében a
Gyurcsany-kormény egészségiigyi minisztere
volt képes djra fogalmazni az egészségiigy fe-
uddlis helyzetének djragondoldsat, 4j irdnyait.

A lakossdg egészségi dllapotdnak javitdsa ér-
dekében csak a parlamenti egyetértéssel elfoga-
dott és az MSZOSZ altal is tamogatott, 100 1é-
pés programban tervezett huszonharom lé-

pés adhatna atmenetileg \ij lendiiletet a mar
régen tervezett egészségiigyi reformnak.

Az MSZOSZ nem engedte, hogy az el6z6
korményzati ciklus masodik felében tett egész-
ségiigyi modernizicids torekvések folyamata
megtorpanjon. Az egészségiigy a legdragabb
szolgéltatds, ezért a megujitdsahoz, reformjdhoz
tdrsadalmi kozmegegyezésre van sziikség.

2.7. Szocidlpolitika

Az MSZOSZ olyan allami és munkahelyi
szocialpolitika megteremtésében érdekelt,
ahol a munkavallalok szamara az eurépai nor-
makhoz igazod6 garanciai vannak a létbiz-
tonsagnak és az esélyegyenléségnek.

Az elmult négy évben a csalddi pétlékba ke-
riilt a gyermekek utdni adékedvezmény, a két-
szeresére novelték a gyermekek utdn jaro csala-
di potlékot. Az egyik legfontosabb természet-
beni juttatds az étkezési tamogatas adokedvez-
ménye. JelentSs a dolgozéknak adémentesen ad-
hat6 a helyi kozlekedési bérlet. Az iskolakez-
dési tamogatas osszeghatdrra emelkedett. A
mindenkori minimdlbér 6sszegéig valt adomen-
tessé az iidiilési tamogatas. A munkaltato al-
tal 6tévente egyszer adhaté vissza nem téri-
tendd lakasvasarlasi céli tamogatas adomen-
tes Gsszeghatdra 1 milli6 forintra emelkedett. At-
alakult, de megmaradt az onkéntes pénztiri be-
fizetések kedvezménye. Pozitivan értékeljik,
hogy a kedvezmények sora a munkavalla-
lashoz vagy a szakszervezeti tagsaghoz kap-
csolodik, és kozvetve erdsiti a munkaltatok
kollektivszerzodés-kotési hajlandésagat.

A kedvez{ valtozasok mellett torténtek azon-
ban korlatozasok is.

2.8. Felnottképzés, szakképzés

A felnéttképzést, a szakképzést olyan ki-
torési pontként hatarozta meg a kongresszus,
amely gyorsithatja a tarsadalmi, gazdasagi
fejlodést és javithatja a dolgozok munkaerd
piaci esélyeit. Az életen 4t tart6 tanuldssal, a fel-
néttképzéssel kapcesolatos szakszervezeti célok
koziil tobb megvaldsult.

Az MSZOSZ véleménye szerint tovdbbra is
nagy probléma, hogy a szakképzés és felnott-
képzés struktirja és mindsége nincs dsszhang-
ban a munkaer§-piaci kereslettel.

A felnéttképzés munkahelyi feltételeinek
javulasaban nem kovetkezett be az elvart és
sziikséges fordulat. A targyaldsok sordn nem
sikeriilt dltaldnosan érvényesiteni, hogy kol-
lektiv szerz6désben legyen szabdlyozva a vélla-
lati képzéstdmogatds. A munkdéltatdknak csak
egy része készit éves képzési tervet.

A felndttképzés finanszirozasi rendszere
béviilt, azonban problémék tapasztalhatok a bs-
viil6 forrasok hatékonyabb felhaszndlasdban.

3. Az MSZOSZ szervezetének és miikodésé-
nek alakulasa

3.1. Célkitiizések

Az MSZO0SZ 2002-es kongresszusa allasfog-
laldsdban célul tizte az MSZOSZ szervez&dési
elveinek, vezetési struktirdjdnak megujitdsat,
a szervez&dési szintek kozotti egyiittmiikodés
javitdsat, a szovetség tarsadalmi bedgyazottsa-
ganak elmélyitését, a miikodés szovetségi jel-
legének erGsitését. Hangstlyozta: nyitottabb,
miikodésében demokratikus elveket kovets gya-
korlat teremtheti meg a tagsdggal val6 rend-
szeres és folyamatos kapcsolattartds feltételeit.

3.2. Strukturdlis vdltozdsok

Redlisan lehetett szamolni azzal, hogy a nagy
agazati szakszervezetek kialakitasa, az integ-
racio hosszabb folyamat eredménye lesz, ezért
az integracidhoz vezetd 1t els6 1épéseként az
azonos érdekeltségii szakszervezetek részszo-
vetségekben torténd egyiittmiikodését hatdroz-
ta meg a kongresszus.

Az elmilt négy év tapasztalatai csak részben
igazoltdk a részszovetségekkel kapcsolatos, el6-
zetes varakozdsokat. A részszovetségek tobb-
nyire alkalmilag miikodtek. Torekvések vol-
tak az informaciéaramlas megszervezésére, az
dgazati szintti érdekképviselet 6sszehangoldsa-
ra, a sajtényilvanossag szervezésére, kozos kép-
zésre, a nemzetkodzi kapcsolatokban torténd
egylittmiikodésre, valtakozé eredménnyel.

Az MSZO0OSZ alegutébbi kongresszus 6ta két
tagszervezettel er6sodott. A Szovetség tagja lett
aMOL Bényészszakszervezet és a BBDSZ Pénz-
iigyi Agazati Szakszervezeti Szovetség.

Az elmiilt ciklusban igazoldédott, hogy bar-
miféle szervezeti integraci6 csakis onkéntesen,
a szervezetek 6ndllé dontése alapjan mehet vég-
be, tovdbba, hogy célszerd, ha a szervezeti in-
tegraciot megeldzi, el6késziti a tevékenységek
integracidja.

3.3. A testiiletek miikodése

A testiiletek miikodésének szakmai megala-
pozottsdga, munkaterv szerinti rendszeres te-
vékenysége megteremtette a sziikséges feltétele-
it a Szovetség folyamatos és érdemi miikodé-
sének. Az Uj testiileti struktira felértékelte a Szo-
vetségi Tanacs szerepét, ahol a szovetségre
vonatkozd, érdemi dontések sziilettek, illetve a
Tanécs fontos tarsadalompolitika, gazdasagi kon-
zultdcidknak volt a szintere. A tagszervezet-
vezetdi értekezlet, mint konzultaciés forma meg-
szfint, és hidnyat a részszovetségek nem tudtak
betolteni.

A szovetségi szintli szakért6i egytittmiikodés
formdja a Szovetségi Tandcs dllandé munkabi-
zottsagainak mikodtetése — néhany kivételtdl
eltekintve (jogi- bér-, szervezetpolitikai bizott-
sdgok) — nem volt rendszeres.

3.4. Reprezentativitds

A szakszervezet befolyasat, a munkaiigyi
kapcsolatokban és az érdekegyeztetés alku-
folyamataiban alapvetden szervezettsége, ak-
ci6- és nyomasgyakorlé képessége hataroz-
za meg.

Mivel a magyar szakszervezeti mozgalom
meghatdrozéan munkahelyen szervezddik, és
a jovoben is hatdrozott szandéka megdrizni a
munkahelyi jelenlétet, ezért a mozgalom be-
folyasat a tagsagra és a szakszervezeten Kivii-
li munkavallalokra is elsGsorban a munkahe-
lyeken kell erdsiteni.

Az eddigieknél nagyobb figyelmet kell for-
ditanunk arra a jelenségre, hogy a taglétszam-
nal lényegesen nagyobb mértékii a szakszer-
vezetek tamogatottsaga az iizemi tanicsi va-
lasztasokon. 2004/2005-ben a leadott szava-
zatok kozel 74%-at kaptak az MSZOSZ tagszer-
vezetei, az lizemi tandcsi helyek 75%-at meg-
szerezték. A vélasztdsi adatok egyértelmiien
bizonyitjak, hogy az MSZOSZ tagszerveze-
tei tovabbra is meghatarozo szerepet jatsza-
nak a versenyszféraban.

3.5. A teriileti munka

A teriileti képviselet, a regiondlis, a megyei,
a kistérségi és a telepiilési jelenlét szervezésé-
ben prioritdsokat kellett kialakitani: els6dleges

3
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cél volt a meglévs megyei struktiira fenntarta-
sa, az dgazati szakszervezetek kozvetlen szerep-
vallaldsdval.

Az MSZOSZ képviselteti magat a regio-
nalis fejlesztési és képzési bizottsagokban, a
regionalis teriiletfejlesztési tanacsokban, me-
gyei munkaiigyi tanacsokban. A kiilonb6z8
férumokon képviseleti feladatot ellato tisztség-
visel6k a legjobb szakmai tuddsuknak megfe-
lel6en végzik feladataikat, de tobbnyire hidny-
zik a képviselt dlldaspont mogiil a testiileti véle-
mény. A munkahelyi szervezetekkel val6 kap-
csolattartds, az informédci6 dramoltatdsa, a mun-
kahelyi szervezetek szakmai segitése elsdlege-
sen az dgazati szakszervezetek feladata. Min-
den megyei képviselet rendelkezik internetes
kapcsolattal, azonban a szakszervezeti alap-
szervezetek tobbségének még mindig nincs
internetes hozzaférési lehetdsége.

Szakszervezeti oktatasra, a tisztségvise-
16k tajékoztatdsara a legtobb megyében rendsze-
resen sor kertil.

A megyei képviseletek szervezik és koordi-
naljak a kozos megyei akcidkat, elsGsorban raj-
tuk mulik az orszdgos demonstracidk sikere.

A rétegszervezetek, mindenekelStt a nyug-
dijas szervezetek szervesen kapcsoldédnak a te-
riileti munkdhoz, erGsitik a teriileti jelenlétet.

3.6. Tisztségviselo képzés

A szakszervezeti képzésben éves szinten kG-
riilbeliil kétezren vettek részt. A felkészitések
altaldban tovabbképzés-jellegliek, elsGsorban
munkajog, szocidlis partneri kapcsolatok és mun-
kavédelem témakorében. Altalaban gyakorlat-
orientdltak, j6l igazodtak egy-egy dgazat, mun-
kaltatd sajdtos helyzetéhez, aktudlis probléma-
ihoz. A tisztségviselSk egy részénél, elsGsorban
az ujonnan valasztott tisztségviseloknél ta-
pasztalhaté alapismereti hianyok potlasara
tiz héten at tarté alapképzést szervezett az
MSZOSZ és az ETOSZ 2006-ban.

A Nyugat-Magyarorszag - Burgenland
Szakszervezeti Egyiittmiikodés keretében
megvalosulé képzés bebizonyitotta, hogy a
palyazati lehetSségeket kihaszndlva jelentds for-
rasokhoz lehet jutni a tisztségvisel§-képzés te-
riiletén.

Az ETUI-REHS Oktatasi Intézete (korabban
Eurépai Szakszervezeti Akadémia) nemzetko-
zi tanfolyamain rendszeresen részt vesznek az
MSZOSZ tagszervezeteinek tisztségviseldi, il-
letve tobb nemzetkdzi tanfolyamnak az MSZOSZ
volt a hdzigazd4ja.

3.7. Pdrtkapcsolatok

A munkavallaléi érdekek képviseletének
részeként vallalta az MSZOSZ a partkapcso-
latokat, azzal a feltétellel, hogy az egyenran-
gu partnerek kozotti érték- és programalapi
egyiittmiikodés jojjon létre. A szakszervezetek
altal vallott értékek: a szolidaritds, az esélyegyen-
16ség, a kozosséghez tartozds, szocidlis bizton-
sdgra torekvés, a tarsadalmi eredetl hatranyok
mérséklése megjelent a miniszterelnok-jelolt-
tel kozosen alairt nyilatkozatban csakigy,
mint a platform és az MSZP kozotti megal-
lapodasban.

Az MSZOSZ korrekt szocidlis partneri kap-
csolatokra torekszik a mindenkori korménnyal,
fliggetleniil annak politikai szinezetétSl. Balol-
dali kormany esetén is a szakszervezetek leg-
f6bb célja a munkavallaléi érdekek képvisele-
te, még akkor is, ha az konfliktusra vezet az
éppen regndlé kormanykoalicidval.

4

4. Nyilvanossag és informaciéaramlas

Az MSZOSZ eredményessége jelentdsen fiigg
kommunikacidjanak minségétdl.

A ciklus sorédn a vezet§ testiiletek rendsze-
resen foglalkoztak a nyilvdnossag fejlesztésé-
vel. Bgviilt az elektronikus alapi informa-
ciéaramlas, megkezd6dott a Klubradioval va-
16 egyiittmiikodés, tartalmilag megujult €s pél-
dényszamaban nétt az MSZOSZ INFO cimi
havilap, amelyet most mdr sajdt postacimiikre
kapnak meg a szervezeteink. A honlap attekint-
het&bb lett. Folyamatosan mitikodott a kommu-
nikdcids eszkozok kozott a sajtokapesolatok
apolasa, sajtokozlemények kiadasa, hirlevél
stb.

5. Az MSZOSZ a nemzetkozi szakszervezeti
mozgalomban

5.1 Nemzetkozi kihivdsok — szakszervezeti moz-
galom

A nemzetkozi szakszervezeti mozgalomban
avilaggazdasidg munkaerd-piacanak felelds sze-
repl6iként a szakszervezeteknek tj modszereket
kell alkalmazniuk nemzetkozi tevékenységiik-
ben, mind a kétoldald, mind a multilaterélis kap-
csolatok terén.

Mindezek szolgdlatdban az elmult négy év
sordn nagy jelent6ségii dontések sziilettek a nem-
zetkozi szakszervezeti mozgalom megujitdsa ér-
dekében. A Szabad Szakszervezetek Nem-
zetkozi Szovetsége és a Munka Vilagszovet-
sége tagszervezetei a két szervezet bazisan l1ét-
rehoztak a Nemzetkozi Szakszervezeti Szo-
vetséget (ITUC), melyhez alapité tagokként
csatlakozott szdmos tovabbi meghatdroz6 nem-
zeti szovetség.

Az 1j nemzetkozi keretek kialakitdsdban je-
lentds szerepet jatszanak az dgazati nemzetko-
zi szervezetek, melyekben tevékeny részesek az
MSZOSZ tagszervezetei is. AZ MSZOSZ és tag-
szervezeteinek tisztségviselSi konfoderacids
és dgazati keretekben aktiv részesei a vildg-
szervezetek programjaiban, szakértdi egylittmii-
kodésekben, képzésekben, a rétegbizottsdgok
munkdjidban. Az elmult évek sordn is timoga-
tast kapunk a jogsértéseket figyelemmel kisér6
rendszeren keresztiil is a szakszervezeti jogok
érvényesitése érdekében végzett munkankhoz.

5.2. Eurdpai iigyek

Az EU-tagsdggal érdemi részesei lettiink a
kozosség politikai mechanizmusainak, a don-
tések kidolgozasat jelents folyamatoknak. A ha-
zai érdekegyeztetés mindinkdbb 6sszekapcsold-
dik a ko6zosségi politikak kialakitasaval.

Az eurodpai agazati parbeszéd rendszer-
be val6 bekapcsolodas kiemelt fontossagu volt
a magyar munkavallaléi érdekek képvisele-
téhez. Az eurdpai szintli érdekegyeztetésben ko-
ordindlt részvételre van sziikség. Ez érvényes
a hazai és az eurdpai szintli munkara egyarant.

5.3. A kétoldalii és a hatdr menti kapcsolatok

A kétoldald és regiondlis kapcsolatokon ke-
resztiil az MSZOSZ és tagszervezetei komoly
segitséget kaptak a partnerszervezetektdl és a
nemzetkozi szervezetektdl.

Az elmilt iddszakban tovabb er8sodott a ha-
tdr menti szakszervezeti egyiittmiikodések je-
lentdsége. Sikeres tevékenységet folytat a
Nyugat-Pannon — Burgenland szakszerve-
zeti egyiittmiikodés, megalakult a magyar —
horvat — szlovén interregionalis szakszerve-
zeti tandcs és folynak az el6késziiletek struk-
turdk felallitdsara a roman — magyar — szerb,

a magyar — szlovak hatdr menti térségekben.
A magyar - osztrak kapcsolatok a szakszer-
vezeti tagok jogsegélyét illetGen j6 példaul szol-
gélnak a tobbi régi6 szdmdra.

5.4. MSZOSZ érdekei, helye és szerepe

Az MSZOSZ tagszervezetei nemzetkozi kap-
csolataikat autoném maédon folytatjak.

A hatékony nemzetkozi munka el6felté-
tele a nemzetkozi struktirak, mikodésiik
megfelel ismerete, a szakszervezeti tiszt-
ségviselok, szakértok felkésziiltsége. Sziiksé-
ges szovetségen beliili informdacidcsere, egymds
kolesonos tajékoztatdsa, s a sziikség szerinti ko-
z0s alldspontok kialakitdsa sok kivdnnivalét hagy,
csakiigy, mint a hazai konfoderaciok kozott ér-
demi informacié megosztas, koordinacio.

6. A Sziovetség vagyoni helyzete, gazdalkoda-
sa

A 2002-2005-ig terjed6 négy — gazdélko-
dés szempontjdbol lezart — év Osszesitett bevé-
teleinek és kiaddsainak eredménye hasonl6an az
MSZOSZ V. Kongresszusdnak beszamoldjdban
szereplé megdllapitdshoz jelentSs hidnyt mu-
tat.

Megallapithatd, hogy ez az dsszevont ered-
mény az egymdst kdvet6 évek egymdshoz viszo-
nyitott, nagyfokd hulldimmozgésa eredménye-
ként jott 1étre. Az egyes évek negativ és pozi-
tiv eredményei kozotti eltérések sz€lsd értékei
jelentSsek.

A ciklus sordn elkésziilt az MSZOSZ vagyon-
gazdélkodasi stratégidja, amely jol és eredmé-
nyesen szolgdlta a szovetség gazddlkodasat.

7. Az MSZOSZ rétegmunkaja

7.1. Az MSZOSZ Néi Vilasztmdnydnak tevé-
kenysége

A masfél évtizedes multtal rendelkez6 N6i
Vélasztmdany érdekvédelmi tevékenységében ki-
emelkedd jelentségii rendezvények voltak a
Munkavallalé N6k Orszagos Konferenciai.

A tdrsadalmi vitdban val6 aktiv részvétellel
jelentds szerepe volt az ,,Egyenl6 bandsmodrol
és az esélyegyenldség elémozditdsdrdl” sz616
torvény megsziiletésében. Sokat tett azért is, hogy
a nemek kozotti esélyegyenldség kérdése job-
ban el6térbe keriilt a szakszervezeti mozga-
lomban is. Szorgalmaztdk, hogy novekedjen a
,,csalddbarat” munkahelyek szdma. A N6i Va-
lasztmdny javaslatdra keriilt bevezetésre az ot-
napos ,,apaszabadsag”, ersitve, hogy gyerek-
vallalas felelssége mindkét szilGé.

Mindenkor kiemelt figyelmet forditottak a
ndi tisztségviselok oktatasara, tovabbképzé-
sére.

Jelentds kérdésként kezelték a nok egészség-
védelmét, az egészségiigyi sziirérendszer ki-
bévitését. Epitették és apoltak kapesolataikat
a nemzetkozi szervezetekkel, a szakminisz-
tériumokkal.

7.2. A Szakszervezeti Ifjisdgi Szovetség tevé-
kenysége

A Szakszervezeti Ifjusagi Szovetség (SZISZ)
kiemelt fontossdgui képzéssorozataihoz sikeres
palydzataik nydjtanak fedezetet.

Tobb éves multra tekint vissza a Szakszer-
vezeti Ifjusagi Akadémia (SZIA). 2005 6ta md-
kodik a Multiplikator képzés. 2006-ban in-
dult egy hat konfoderacios ifjisdgi tisztségvise-
161 képzéssorozat.

A SZISZ-nek jelenleg 18 tagszervezete van:
2005-ben a KASZ, 2006-ban a Postds és a rész-
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ben az Autonémokhoz tartozé VDSZ ifjisdgi
rétegszervezete kérte és nyerte el felvételét.

Az elmilt id6szakban a Szakszervezeti If-
jusagi Szovetség mindig meghatdrozé szerepls-
je volt az ifjusdgi kozéletnek. Tobbnyire a don-
tések a SZISZ véleményének kikérésével szii-
letnek.

Ifjisagi rendezvényeken az elmilt idGszak-
ban is aktivan megjelent a SZISZ.

A SZISZ aktiv szerepet tolt be az eurdpai
ifjusagi szakszervezeti életben. A konfoderaci-
ok fiataljaival kialakitott j6 viszonynak koszon-
het6en Uj tavlatok nyilhatnak az ifjisagi érdek-
védelem terén.

7.3. Az MSZOSZ Nyugdijas Szovetség tevékeny-
sége

Magyarorszagon a nyugdijbol és jaradék-
bdl él16k szama meghaladja a 3 milliét.

7.3.1. A nyugdijasok életkoriilményeinek ala-
kulasa. A kormany nyugdij-, szocialis és egész-
ségpolitikai intézkedései

Az MSZP-SZDSZ-kormany teljesitette va-
lasztasi igéreteit, amelyet a nyugdijasoknak tett.

A nyugdijasok életkoriilményeit javité intéz-
kedések megsziiletéséhez jelentds mértékben
hozzdjarult a Nyugdijas Szovetség szaksze-
ri, folyamatosan javul6 érdekvédelmi mun-
kaja. A szovetség munkabizottsdgaiban folyd
szakmai elemzd, értékels tevékenységre alapoz-
va—egyiittm{ikodve mas nyugdijas érdekvédel-
mi szervezetekkel - tandcsainkat, javaslata-
inkat eljuttattuk a dontést hoz6 kormanyza-
ti szervekhez, tobbnyire még az intézkedések
meghozatala el6tt. Evek 6ta nem sikeriil vi-
szont megvaltoztatni a nyugdijemelés korsze-
ritlen, igazsagtalan rendszerét, az Gigyneve-
zett svajci indexalast. Az MSZOSZ Nyugdi-
jas Szovetsége tudomdsul vette, hogy az or-
szag — benne a nyugdijasok — jovGje érdekében
is szlikség van az dllamhdéztartds egyensulyat ja-
vité intézkedésekre: a bevételek novelésére, a
kiaddsok csokkentésére, a hatékonyabb munkat,
a jobb, a biztonsagosabb ellatast szolgélo re-
formokra.

Szovetségiink ugy foglalt allast, hogy egyiitt
kivan miikodni a kormannyal, és ezutan sem
1ép fel irrealis kovetelményekkel.

Az érdekvédelmi munka fontos részének te-
kintjiik az alapszervezetek, a tisztségviseldk, a
szakszervezeti tagok rendszeres tdjékoztatdsat.
Rendszeressé valt a tisztségvisel6k évi bala-
tonfiiredi tovabbképzése és a Nyugdijas Aka-
démia.

Fontos feladatot tolt be a szakszervezeti ta-
gok, anyugdijasok tdjékoztatdsdban a szovetség
Ujsdgja, a Miilé Evek. A sikeresen lebonyolitott
orszagos prézairé palyazat legjobb alkotdsai-
bdl konyv késziilt.

7.3.2. Szervezetépitési munka. A teriileti szer-
vezetek, az alapszervezetek tevékenysége

A legtobb megyében eredményesen miikod-
nek a koordinacios bizottsagok, j6l osszefog-
tak a kiilonboz6 nyugdijas szervezeteket. A bu-
dapesti és a teriileten dolgozé alapszervezetek
tobbsége rendszeres szervezeti életet élt, kii-
16nboz6 mozgalmi, kulturalis, szabadidds ren-
dezvényeket szerveztek.

J6 az egyiittm{ikodés a nyugdijasok nemzet-
kozi szervezetével, a FERPA-val.

A jeloltek adatai

Az MSZOSZ elndéki tisztségére
(ABC-sorrendben)

Karacsony Szilard:

Eletkora: 45 év

Jelenlegi munkahelye és beosztasa:
Vasutasok Szakszervezete — alelnok,

a ,Magyar Vasutas” fészerkesztéje
Iskolai végzettségei: Kozlekedés és Tav-
kozlési Miszaki Féiskola, Pénzugyi és
Szamwviteli Féiskola

Nyelvismerete: angol kozépfok

Szakszervezeti tag: 1982 6ta
% ok ok %k ok

Pataky Péter

Eletkora: 55 év

Jelenlegi munkahelye és beosztasa:

az MSZOSZ alelntke, megbizott elndke
Iskola végzettségei: Pénzligyi és Szam-
viteli Féiskola, Tanarképzé Féiskola, EL-
TE Bolcsészettud. kar. népmiivelés kieg.,
Bp.-i Kbzgazdasagtud. Egyetem Személy-
tgyi szak.

Szakszervezeti tag: 1973 6ta
% %k 3k ok %k

Dr. Saling J6zsef

Eletkora: 55 év

Jelenlegi munkahelye és beosztasa:
Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszer-
vezete - elnok

Iskola végzettségei:
Kozgazdasagtud. Egyetem
Nyelvismerete: német tarsalgas, angol tar-
salgas kozépfokon

Szakszervezeti tag: 1972 6ta

Marx Karoly

Az MSZOSZ alelnoki tisztségére
(ABC-sorrendben)

Berta Istvan

Eletkora: 54 év

Jelenlegi munkahelye és beosztasa: Szol-
nok Megyei Jogli Varos Onkorményzata
— alpolgarmester (ez év 6szig)

Iskola végzettségei: Széchenyi Istvan F6-
iskola és Egyetem Jog- és Gazdaséagtud.
kar - Gazdalkodasi szak

Nyelvismerete: angol tarsalgasi szint

Szakszervezeti tag: 1971 6ta
% 3k 3k %k k

Pataky Péter

Lasd az elnokjelolteknél
3 K Kk k

Poszpischil Laszlé

Eletkora: 32 év
Jelenlegi munkahelye és beosztasa:
DWA Hideghengerm( Kft. Dunadjvaros
- huménvezetd
Iskola végzettségei: Szent Istvan Egye-
tem Godollé GTK szak. Pécsi Tudoméany-
egyetem Humaneréforrds Menedzser
egyetemi szak, Econovum Akadémia mes-
terkdzgazdasz képzés PHD programmal
Nyelvismerete: angol k6zépfoki nyelv-
vizsga, orosz ,konyhaszinten”
Szakszervezeti tag: 1994 6ta

3 K Kk k
Megjegyzés:
Dr. Bereczky Andras, a jelolobizottsdg veze-
téje a fentiekkel kapcsolatban arrél is tdjé-
koztatott, hogy bar az MSZOSZ minden tag-
szervezetének jogaban allt a bizottsagukba
tagot delegalni, de ezt a 39 tagszakszerve-
zetbél csak 19-en, valamint a 3 rétegszer-
vezet tették meg. A jelol6bizottsag annak ér-
dekében, hogy megalapozott eléterjesztés-
sel dllhasson a kongresszus elé, a 20, eddig
véleményt nem nyilvanitott tagszakszerve-
zetet djabb levélben hivja fel, hogy nyilat-
kozzanak. Ez magdban hordozhatja djabb
jeloltek nevének felmeriilését.
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Berta Istvan:

Mindenek el6tt a szovetség alkalmazottja-
ként, tisztségviselGjeként mindent megteszek an-
nak érdekében, hogy a Kongresszus és a veze-
t8 testiiletek hatdrozatai maradéktalanul megva-
16sitasra keriiljenek.

Arra torekszem, hogy az MSZOSZ és tag-
szervezetei hazai és nemzetkozi tekintélye to-
vabb erdsodjon. A nemzetkozi férumokon ki-
allok a hazai szakszervezeti mozgalom egysé-
ge mellett, arra torekszem, hogy a hazai munka-
véllalok ne csak jogilag, de erkodlesileg és anya-
gilag is egyenrangu partnerei legyenek unios tar-
saiknak.

Az orszégos érdekegyeztetés forumain a szak-
szervezeti munka szakmaisaganak javitdsaval,
markdns kiélldssal tovabb szeretném erGsiteni
az MSZOSZ meghatirozé szerepét. Fontosnak
tartom a két és tobboldald hattér targyaldsok sze-
repét, az okos kompromisszumokat, azonban az
MSZOSZ és tagszervezetei tekintélyét a mar-
kans nyilvanos megjelenés nagyban segitheti.

Erdsiteni sziikséges az egyiittm{ikodést a ci-
vil szektor mds, fontos szerepl&ivel, tudomanyos
mihelyekkel, kutaté csoportokkal.

A konfoderacios egyiittmiikodés hive vagyok,
ezen beliil az MSZOSZ integral6 szerepét is ers-
siteni kivdnom, de csak a tagszervezeteink és a
kozos érdekeink sérelme nélkiil.

Erdsiteni kivanom a szdvetségen beliili egy-
séget és stabilitdst. A stabilitdst mindenek el6tt
a gazdalkodadsi, finanszirozasi kérdésekben, bel-
s6 és kiils6 forrdsok bevondsdval egyardnt az
egységet a tagszervezetek egységes megjele-
nésében, a szolidaritas erGsitésében €és a lehet-
séges szakmai integraciok felgyorsitdsaban tar-
tom sziikségesnek.

A regiondlis kozigazgatds kiépitésével par-
huzamosan djra kell gondolni a teriileti jelen-
1étet. Fontos cél az eddig elért érdekegyezteté-
si pozicidk megtartdsa, lehetGség szerinti no-
velése. ( a munkaiigyi kérdések mellett a hang-
sulyt a regiondlis és kistérségi fejlesztésekre, a
munkavédelemre, a fogyasztéi védelemre, a szak-
képzésre kell helyezni.) A teriileti munkaban
is sziikséges az egészséges munkamegosztas.
Nem nélkiilozhetd a tagszervezetek érdemi rész-
vétele. A teriileti struktira kialakitdsdndl fon-
tos cél kell, hogy legyen az alapszervezeti ko-
zelség megtartdsa.

Tovébbra is hangsilyosan kell kezelni az ak-
tiv korosztdly érdekeinek érvényesitése mellett
a fiatalok és id6sek, valamint a nék sajdtos ér-
dekei érvényesitését, ennek megfeleléen tdmo-
gatom az MSZOSZ rétegszervezetei munkdjat.

Mar gyermekkoromban kialakult a balolda-
li értékrendem. Ez erdsodott tovdbb abban a mun-
kaskollektivaban, melyben huszonot évet toltot-
tem el. Az MSZP tagjaként is hive vagyok a bal-
oldali egyiittm{ikodésnek, azonban az aldrendelt
szerep szdmomra elfogadhatatlan szakszerveze-
ti magatartas.

Karacsony Szilard:

Mire szamithatnak a kiildottek megvélasz-
tdsom esetén?

El&szor is sikerre, amire az MSZOSZ min-
dennél jobban ki van éhezve. Eddigi kozel hisz
esztendGs szakszervezeti tevékenységemet sza-
mos siker korondzta.

Elképzeléseim az MSZOSZ jovijét ille-
téen

Erds orszdgos szovetséget kell épiteni. Az
MSZOSZ-t korszert tudassal és fiatalos lendii-
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A jeloltek programja
(ABC-sorrendben)

lettel irdnyitani képes csapattal az orszdg meg-

hatdroz6 tényez6jévé kell tenni.
Mire van ehhez sziikség?

e Tekintélyt teremtd, a szervezettséget meg-
alapozo és a szakszervezeti megitélést gyo-
keresen 4talakité kommunikacidra és képzé-
si rendszerre.

* A szolidarités elvén egymasért tevGlegesen
is kidll6 akcioképes dgazatok szdvetségére.

¢ Onallg, a tradicidinkon és a szakszerveze-
tek klasszikus szerepén alapulé értékrend-
re, amely tdlmutat a bérekért és a munkahe-
lyekért valé kiizdelmen.

e Aktiv tarsadalmi befolyésra, amely kidll a de-
mokrécia értékeinek megbrzésért, a tarsadal-
mi esélyegyenldség fejlesztéséért.

* Kovetkezetes kiizdelemre a munkavallalokat
és a nyugdijasokat ér§ megaldzé munka- és
életkoriilmények €s a szegénység ellen.

e A partokto6l és a mindenkori korméanyokt6l
fliggetlen, a tagok érdekein alapulé szak-
szer( érdekvédelmi stratégidra.

¢ A munkavdllal6i érdekeket alapul vevs olyan
egyiittm{ikodésre a tarskonfoderacidkkal,
amely megteremti az egységes fellépés fel-
tételeit.

* Tisztességes tagdijfizetésen alapuld, a va-
gyonfelélést megdllitd, a szovetség irdnti
bizalmat erésit6 gazdalkoddsra.

* Atagszervezetekkel kozos projektekhez sziik-
séges kiils6 forrdsok bevondsat biztositd is-
meretekre.

e Redlis érdekvédelmi célokat megfogalma-
76 és megalapoz6 szaktudast felmutatni ké-
pes kozponti €s teriileti apparatusra.

* Ertékeink meg6rzése mellett uj, korszert szol-
galtatdsokra, amelyek a jelenleginél jobban
kihaszndljak a taglétszamban rejl6 elényo-
ket.

* Hitre, 6nbizalomra, batorsagra, kollektiv bol-
csességre és a szakszervezeti mozgalom irdn-
ti elkotelezettségre.

A felsorolds természetesen nem teljes, de ve-
zetSként célom az MSZOSZ-ben rejlé valameny-
nyi érték felismerése és mozgdsitdsa a magyar
szakszervezeti mozgalom megerGsitése érdeké-
ben.

Pataky Péter:

Szandékosan nem elnoki feladatokrol, hanem
a vezetés feladatairdl beszélek. Meggy6z6dé-
sem ugyanis, hogy egy szovetségnek, igy az
MSZOSZ-nek is nem egyszemélyi vezetore, ha-
nem felelésen gondolkodo, a testiileti miikodést
komolyan vevd, a kozos ligyeket véllal6 és ko-
vetkezetesen képviseld vezetésre, vagyis csapat-
ra van sziiksége.

Természetesen ennek a csapatnak felelSs ve-
zetGje kell legyen a kongresszus altal véilasz-
tott elnok és alelndk, valamint a kordbbi évek-
nél felelGsebben és nagyobb siillyal az elnokség,
az tigyvivok és a bizottsdgok vezetdi is.

Haroviden meg akarom hatdrozni a jov§ fel-
adatait, akkor azt mondhatom, hogy az MSZOSZ
értékeinek megdrzése mellett a hangsuly a val-
tozdson, véltoztatdson van. Ennek a kdvetkezd
dolgokban kell megvaldsulni:

1. A szervezeti integraci6 tényleges megva-
lésulasa
Az elmult négy év kudarcai ellenére, illetve
azok elemzése és a tanulsdgok levondsa utén,
folytatni kell a szervezeti rendez6dés folya-
matét. Hosszabb tdvon nem tarthatd a jelen-
legi szervezeti struktdra: a nagy dgazatok
és kis vdllalati alapszervezetek szovetséget

alkoté tagszervezetként kezelése. A hatékony

és eredményes szovetség alapja is csak a ha-

tékony és eredményes tagszervezeti miko-

dés lehet. A folyamatban az MSZOSZ ve-

zetése aktivan kell, hogy részt vallaljon.
2. Hangsiilyossa kell tenni az MSZOSZ rang-
jat, sulyat az orszagos érdekegyeztetésben.
Hagyomanyosan mi vagyunk az a szovetség,
amely szakmailag felkésziilten, konstruktiv
javaslatokkal vesziink részt az OET mun-
kajaban, ezzel rangot is vivtunk ki magunk-
nak. Az elmult id6szakban meggyengiilt a
szakmai hattér és ,,felhangosodtak™ a partne-
rek. Vissza kell foglalnunk a minket megil-
letd helyet. Ehhez alapos szakmai munka és
Uj, a kordbbindl hatdrozottabb, a konfliktu-
sokat is ésszertien felvéllal6 magatartds sziik-
séges.
Az MSZOSZ-nek a tagszervezetek és az
alapszervezetek részére a munkajukat se-
gito, kiszolgalo szolgaltatasokat kell nyij-
tani.
Szolgéltatd szovetséggé is kell valnunk. Ez
alatt nem a kordbbi kezdeményezéseket ér-
tem, hanem a szovetség munkaszervezete
és az e koré szervezett szakmai, szakért6i kor
altal, az érdekképviseleti tevékenységhez
nytjtott segitséget értem. A munkaszervezet
jelentds fiatalitdsdra, szakmai megerdsité-
sére van sziikség. A teriileti jelenlétet is e
funkci6 figyelembevételével kell megszer-
vezni. A szervezet kialakitdsdra tobb for-
rasbol kell az anyagi és infrastrukturalis fe-
dezetet biztositani, ki kell hasznalni az alla-
mi, pdlydzati finanszirozdsi lehet6ségeket,
valamint a mds érdekképviseletekkel valé
egylittmiikodés lehetGségét is. Meg kell te-
remteni a tisztségvisels képzés kdzponti ba-
zisat, arendszeres akkreditalt tematikdju ok-
tatast.
4. Stabilizalni kell a gazdalkodast!
Alapvetd kérdés, hogy rendezziik a szovetség
tagdijfizetési rendszerét. Olyan rendet kell 1ét-
rehozni, amely egységes elvek és a tisztessé-
ges elszamolds alapjan biztositja a gazdalko-
dés kiszamithat6sdgat, valamint vildgossa te-
szi azt, hogy az egyes tagszervezetek mennyi-
ben vallalnak részt a kozos feladatokbdl. Egy-
ontetd vagyonkezelést kell megvaldsitani, nem
értelmes a mai megosztottsdg fenntartdsa. A Ho-
tel Fiired, mint a legnagyobb vagyonelem érté-
kesitése, elkeriilhetetlennek latszik. Az ellen-
érték befektetésére, egy kisebb, a szovetség és
a tagszervezetek céljait szolgal6 ingatlan véte-
1ére alaposan végiggondolt szakszer(i programot
kell kidolgozni.

5. Informacioaramlas, média megjelenés
dj alapokra helyezése
Ujrakell teremteni a belsd informécids rendszert
a szovetségben. Ez jelenti a folyamatos kap-
csolattartdst a vezetés és a tagszervezetek, va-
lamint a tagszervezetek egymads kozotti kapcso-
latait is. A tagszervezeti értekezlet visszadllita-
saval, a konzulticid, a fontos kérdések megvi-
tatdsanak, a kozos cselekvési programok meg-
beszélésének férumat kell 1étrehozni. A munka-
szervezet egységes irdnyitasaval és megujita-
sdval biztositani kell, hogy a szervezetekhez
az informdcidk madr lehetSleg feldolgozott for-
maban jussanak el. Ujra kell szervezni és mii-
kodtetni a bizottsdgokat. Altaldban: vissza kell
hozni a mozgalmi elemeket a miikodésbe.
Tudomadsul kell venni, hogy a mai vildgban aki
nincs benne rendszeresen a médidban, az nem is
1étezik, tegye barmilyen jol a dolgét. Profi, gyor-
san, de szakszerdien reagdlé médiapolitikdra van
sziikség. Ehhez szemléletvaltozas és megfelels-
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en megfizetett szakmai hattér kell.

Tovabb kell folytatni a bels§ kommunikdcids
eszkozok — levelezd rendszer, sajtéfigyelés,
MSZOSZ INFO —fejlesztését, elsGsorban a tar-
talom, a mingség megujitasaval. A honlap fo-
lyamatos miikodtetése elengedhetetlen.

A fentiekben azokat a feladatokat irtam le,
amelyek nem kozvetleniil, vagy nem igy olvas-
hatok ki a programbdl. Ugy is mondhatndm, hogy
ez az én egyéni programom.

Poszpischil Laszlé:

Az utolsé 6raban vagyunk!

Valami miikodott hosszi-hosszu id6n keresz-
tiil, anélkiil, hogy feliilbirdltuk volna. Nem mer-
tiink, és nem akartunk tiikrot tartani magunk elé,
hogy lassuk valédi onmagunkat. Ki az ma, aki
meg tudja mondani, hogy hol is tartunk?

Elengedhetetlen egy komoly értékelés, ami-
ben nem hallgatunk el semmit!

Nyiltan elmondhatjuk, hogy lemaradtunk.
A vilag valtozott, formalédott, és mi erre a
jaratra nem valtottunk jegyet. A jelenlegi szak-
szervezeti mozgalom feléli vagyonit egy csok-
kend taglétszam mellett. Nem felel meg a kor-
nyezetében taldlhaté kihivasoknak. Kézben az
id6 vasfoga pedig hirneviinket nem 6regbiti, ha-
nem csorbitja. Mig maga az eszme, amit a szak-
szervezetnek kozvetitenie kell, az szétfoszlik az
id6ben.

Miért nincs a szakszervezet valddi alkupo-
ziciéban a mindenkori kormannyal? Miért kul-
log az események utdn? Miért nincs vélasz egy
maésik feltorekvd konfoderacié kozveszélyes po-
litikdjanak kihfvasaira?

Nincs ra pénz? Akkor mire van? Kérdezem
én! Ki van mogottiink, milyen apparatus? Mi-
ért van az, hogy az eddigi szokas szerint, addig
nyujtézkodunk, amig a takarénk ér? Miért nem
mérlegeliink? Miért nem fogalmazédik meg a
kérdés, hogy mennyi pénzt hoztdl a szakszer-
vezetnek? Miért csak a gazdasdgi tarsasagokra
igaz, hogy a munkakor értéke meghatarozhatd,
aki betolti a munkakort, annak, kvazi a bérét is
sajat maganak kell megteremteni? Jelenleg nem
is foglalkozunk egyéb bevételekkel, elenyészve
vesziink részt padlydzatokon, dllami és EU-
projekteken, pedig jelent8s bevételi forrdsra
tehetnénk szert. Szépen elvagyunk a vagyo-
nunkon, és szépen lassan fel is éljiik azt.

Miért j6 az MSZOSZ-hez tartozni? Mit tu-
dunk erre védlaszolni a j61 bevélt anekdotdkon ki-
viil? Véleményem szerint a magyarorszagi szak-
szervezeti konfoderdciok egyik jelentGs, a tul-
élést biztositd jellemvondsanak a szolgaltatast
kell tekinteni. A 21. szazad szakszervezete a
szolgaltato szakszervezet, egységnyi tagdijért,
egységnyi szolgéltatds. Mutassuk meg, hogy
»megéri” MSZOSZ tagnak lenni!

Képzéssel igényt kell ébreszteni a fiatalok-
ban, hogy valéban egységben az erd, és a mun-
kahelyre keriilés zlirzavardban segit6 jobbnak
tekintenék a szakszervezetet. Az emberi toke je-
len van a szakszervezetben; az id8sebb korosz-
taly bolcselete vegyitve a fiatalsag hadra fog-
hat6 forradalmar lendiiletével csoddkat mivel-
hetne a szakszervezeti életben.

Mit Kkell tennie az elnoknek és az alelnok-
nek az MSZOSZ élén?

Novelni a konfoderacié politikai és
tarsadalmi sulyat, hogy alkuképes poziciéba ke-
riiljiink a mindenkori Kormannyal.

Megerssiteni a kommunikdaciét, hogy
a munkavdéllalok ,,szdmoljanak” veliink.

Tudatosan erdsiteni a képzést, okta-
tast. El6segiteni és megkovetelni tisztségvisels-
inktdl a folyamatos és minél magasabb iskolai
végzettség és tudds megszerzését.

Ujabb forrasokat kell megnyitni, tjabb
bevételeket kell szerezni. Egy ,.el6remenekiils”
gazdélkodasi stratégiat kell folytatni.

Lépéseket tenni egy szolgéltatd szak-
szervezet irdnydba.

A szakszervezeti munka, mint szak-
ma, tudatosan keriiljon be az OKJ-s képzések
kozé.

Legyen érdekelt a konfoderacidk in-
tegracidjaban, egyiittm{ikodésében.

Nem utolsé sorban jol szamon kérhet6vé kell
tenni az MSZOSZ vezetését, és dtlathatéva a
dontéshozatali rendszert.

Dr. Saling Jo6zsef:

1. A Kongresszus el6tt elmaradt az dltald-
nos — tagokat, s6t, munkavallalékat megsz6litd
— vita, ezért ezt utélag kell megtenni. A mon-
danival6 nem tudhat6 le egy kongresszussal.
Mozgésitani kell!

2. Az MSZOSZ tteldgazashoz érkezett.

Vagy folytatja a szintelen, felsG szinten bo-
nyolitott egyezked§ politikat, vagy kezdeménye-
28, 6ndllé politizalast is véllald fellépést valaszt,
melyhez szakértSket vesz igénybe, épit a szak-
mai szervezetekre.

3. A program szakmai részének kialakitdsa-
ban személyesen is részt veszek, mint a program
bizottsdg vezetGje, igy azokat itt részletesen
kifejteni nem kell.

- F6 cél az Eurépai Uniohoz valé fel-
zarkozas tarsadalmi és gazdasdgi értelemben
egyardnt

- Kiemelt cél a tobb, jobb, biztonsa-
gosabb munkahely

- Védeni kell a bérek vasarloértékét, és
amint lehet, emelni kell azt, az egyébként elég-
gé kikristdlyosodott szakszervezetei értékek sze-
rint (szoliddris add, minimdlbér, szakképzettség
honoralasa)

4. A munka vilaga torvényeinek betarta-
sara 6ndll6 program kell. Ezt hirdettiik meg 2006.
majus 1-jén, de miel6tt még kidolgoztuk vol-
na, mdr el is halt a gondolat. Itt nem csak el-
lendrzésr6l, jogsegélyrdl, akcidkrol, fehérkonyv-
r6l van sz6, hanem fel kell raznunk az embere-
ket, hogy ismerjék fel a kollektiv érdekvéde-
lem szerepét, fontossagat, végsé soron nélkiiloz-
hetetlenségét. Az tjkori kapitalizmussal szem-
ben e nélkiil eredményesen nem lehet fellépni.

5. Szakmailag legyengiilt teriiletiink a szo-
cialpolitika és a tarsadalombiztositas, pedig
ezeken a teriileteken is kiérlelt 4lldspontok kel-
lenek. Vildgos fellépés nélkiil a spérolé dllam-
mal szemben (és a cégek is sporolnak) veszite-
ni fogunk.

Nem oly régen mienk volt a tb-onkormdanyzat!

6. Szervezési teriileten a lényeg a taglét-
szadm csokkenésének megallitdsa. Az MSZOSZ-
nek konkrét munkdkkal kell segiteni a szakmak
tagszervezési tevékenységét.

Legyen vita az integraciorél, az er6sodd szo-
vetségekrdl, de mindenképpen induljon el egy
mozgés, ma dll az MSZOSZ szervezeti értelem-
ben. Igy erdsodni biztosan nem lehet. Terepet
kell taldlni a regionalis szervezeteknek.

7. Elére kell 4llni a konfoderacids politiza-
lasnak.

Biztositani kell az MSZOSZ szakmai és szer-
vezeti rangjat.

Nem kell Magyarorszagon hat, nem tidl haté-
kony konfoderdcié. A szakmai (legyenek sajat
anyagaink), ill. szervezeti er6s0dés célja csak az

erdsodé egyiittmiikodés, k6zos politizalds ré-
vén érhetd el.

8. Uj kommunikacios stratégia és gyakor-
lat kell. (Utoljdra Nagy Sdndornak volt tekin-
télye, persze mds id6k voltak.)

Ma azt sem mutatjuk be, ami ndlunk torténik,
nem adjuk el értékeinket. A jelenlét, a megmu-
tatds, a tajékoztatas mellett a szakszervezeti kép
kialakitdsa a legfontosabb. Ez utébbi vagy torz,
vagy nincs is, {gy aztdn nehéz mozgésitani. A
bels6 mozgalmi életet nem pétolja a modern mar-
keting, de ez utébbi ma mar nélkiilozhetetlen
és a belsd szervezeti élet is megkopott mar.

9. AzMSZOSZ bels6 informacids rendsze-
rét ki kell alakitani. Rengeteg anyag, informé-
cié van, de a tdjékoztatds, a tdjékozédds ma eset-
leges. Nem miikodiink szervezetszertien, pedig
a szakmak ma mar elérhetdk elektronikusan, még
ha az alapszervezet, ill. a tag nem is teljes ko-
rlien.

10. Tisztességes vitat kell lefolytatni a gaz-
dalkodasrdl (mert ez is elmaradt). Lényeg a
kiszamithatd, biztonsdgos finanszirozas. A tag-
dijvita is egy komplex kérdés, de tenni kell va-
lamit a potyautas problémadval is.

A dontések halogatdsa vagyoni tigyekben
konkrét karokat okoz (1. Balatonfiired). Sza-
nalmasnak tartom a csalddi hdzba dugott megyei
képviseletet is. Nem latjuk az EU-pénzeket,
palyazatokat sem.

11. A rétegszervezetek munkdja fontos, ezért
is jelenitjiik meg kiilon is a programban. A ré-
tegszervezeteknek nem csak 6ndllo életiik van,
be kell kapcsolni Sket a kozos munkdba. Tobb
fiatalt kell bevonni! Segitsen az ifjisagi szer-
vezet. A n6kr6l nem lehet kétfélét mondani az
MSZOSZ-ben, a vezér mondanivalét dolgozza
ki andi vdlasztmany. A nyugdijasokkal kapcso-
latos mondanivaldnkat is megrendelhetjiik sajat
szervezetiinktdl.

Nem reagdlni kell csak az dllaspontokra, ha-
nem integralni kell azokat.

12. Néhédny személyes megjegyzés:

- Terveinkhez kell egy szakért6i bazis
és egy munkaszervezet.

- Meg kell szervezni az MSZOSZ ko-
riil a szellemi holdudvart (mert valamikor volt).

- A régidkat, megyéket irdnyitani kell.
Magukra maradtak.

- Legyen vita a politikai partokhoz fii-
z6d6 viszonyr6l, ennek tartalmdrdl, form4ja-
rol. Alakitsunk ki tobbségi dllaspontot.

- Az MSZOSZ-ben vissza kell hozni a
politikai, szakszervezet-politikai vitdkat a testii-
leti iilésekre, mara kiiiresedtek az iilések.

- Rendezni kell az MSZOSZ képvise-
letét a kiilonbozd férumokon. Tisztességes el-
osztds és folyamatos kapcsolat kell a delegaltak-
kal.

- Az MSZOSZ elnoke nyilvan f6alla-
st ember, ha volt kordban szakmanal, azt at
kell adnia mésnak.

- Allaspontom szerint az MSZOSZ el-
noki tisztség nem lehet ugrédeszka, mert az visz-
szatetszést kelt a tagsdgban. Ehhez persze tdmo-
gatds is kell.

- Az elnoki feladatokhoz kell a felké-
sziilés, a referencia, a kapcsolati téke, nem hi-
anyozhat az ambici6 sem, eredményt mégis ko-
zosen lehet leginkabb elérni.

- A kihivés igencsak nagy, s6t 6ridsi, de
hiszem, hogy lehet még érvényes a régi szlogen:
-MSZOSZ a szakszervezet”.

- Az embereknek sziiksége van rank.

7
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A Gazdasagi Ellenorzo Bizottsag elnoki tisztségre

(egyetlen jelolt — jelenleg is ebben a funkciéban)

A jelolt adatai
Rajcsanyiné Grof Gabriella

LIl

Eletkora: 42 év

Jelenlegi munkahelye és beosztisa: AMB
Audit Kft. — igyvezet$ igazgatd, konyvvizsga-
16

Iskola végzettségei: Marx Kairoly
Kozgazdasigtud. Egyetem Pénziigy szak, Bp.-i
Miiszaki és Gazdasagtud. Egyetem szakkozgaz-
dédsz képzés

Programja

A Gazdasagi Ellen6rz6 Bizottsdg az MSZOSZ
legf6bb ellendrzb szervezete, jogosultsagait —
a jogszabdlyi rendelkezéseken tilmenden — az
alapokmadny szabélyozza.

Ellen&rz6 testiiletként a Bizottsag elsédleges
feladata a jogszabdlyi el6irdsok és az alapsza-
baly 4altal eldirt ellendrzési kotelezettség teljesi-
tése, az elvégzett ellendrzések tapasztalatai alap-
jéan javaslatok kidolgozdsa a Szovetség vezeté-

se és vezetl testiiletei részére.

Ebben kiemelt fontossagot kapnak az alab-
biak:

— atagdijrendszer, a tagdijfizetés rendje,

— az éves koltségvetések és beszamolok elle-
ndrzése, kontrollja,

— pélyézati forrasok felhaszndldsanak ellen6r-
zése,

— a Szovetség vagyoni helyzetére vonatkozo
elképzelésekre vonatkozo elGterjesztések el6-
zetes vizsgdlata,

— aSzovetség tulajdondban 1év tarsasdgok el-
len6rzésében valo részvétel.

Fenti témakorokkel osszefiiggésben a GEB
kozremtikodésével mar a megel6z8 négy év-
ben is jelentds, a Szovetség miikodését segitd
eredmény sziiletett — melyeket a jovében is fenn
kell tartani —, nevezetesen:

— 2003. évtdl a Szovetség minden évben leg-
kés&bb majusban, részletes irasos elbterjesz-
tés alapjan targyalja az el6z6 évi beszamo-
16t és a targyévi koltségvetést,

— atargyév koltségvetésének idSaranyos tel-
jesitésérol féléves zardssal, a koltségvetéssel
megegyezd részletezettségli anyag késziil,

— avagyoni helyzetre, az azzal kapcsolatos
elképzelésekre vonatkozdan részletes ira-
sos anyag késziilt, melynek végrehajtdsat,
megvaldsitasat folyamatosan kovetni lehet
ez alapjan,

— folyamatosan informdcié6 4ll rendelkezésre

a Szovetség tulajdondban 1€v6 tarsasagok
helyzetével kapcsolatban, elsGsorban a GEB

altal delegélt feliigyeld bizottsdgi tagokon ke-
resztiil.

Kiilon és kiemelten kell foglalkozni a tagdij-
rendszerrel, a tagdijfizetés rendjével, valamint
a Szovetség vagyoni helyzetét is figyelembe vé-
ve a koltségvetési egyensily fenntartdsaval.

Feltétleniil sziikséges a tagdijrendszert el-
s6dleges kérdésként kezelni, jelenleg ugyanis
kovethetd, egységes és szamon kérhet tagdij-
rendszere nincs a Szovetségnek. Ugy vélem, a
Szovetség adott évi tagdijbevételének nem fel-
ajanlds alapjan kellene kialakulnia, hanem meg-
hatarozott és betarthatd, illetve minden tagszer-
vezet altal be is tartott rendszer alapjan. A GEB
eddig is kiemelten foglalkozott e kérdéssel, le-
het&ségeihez mérten javaslatokat tett a tagszer-
vezeteknek, ajanlast fogalmazott meg a Szo-
vetség testiiletei szdmadra. A tagdijkérdést a jo-
vében is a GEB meghatdrozé és kiemelt fela-
datdnak tekintem, és amennyire a Bizottsag-
nak kompetencidja van e tirgyban, azzal tovabb-
ra is foglalkozni fog.

A tagdijrendszeren til a tagdijfizetés rend-
jét is vizsgdlni kell, ahogy tettiik ezt a megels-
z6 négy évben is. A Szovetség szamadra a tagdij-
bevételnek eldre kalkuldlhat6 titemben és mér-
tékben kell rendelkezésre allnia, a tervezhets
és kiegyensulyozott gazddlkodds érdekében. A
GEB napi feladatai k6z¢ tartozik, hogy a tag-
dijrendszer alapjan a tagdijfizetés rendjét el-
lendrizze.

Rendkiviil komoly kérdés a Szovetség kolt-
ségvetési helyzete, abban az értelemben, hogy
a foly6 bevételek nem képesek finanszirozni a
foly6 kiaddsokat, koltségeket, a koltségvetési
tobblet mar eddig is ingatlan értékesités bevé-
telével volt elérhet6. Ahogy erre eddig is tobb
alkalommal a Bizottsag elnokeként felhivtam
afigyelmet, sziikségesnek tartom kialakitani azt
atevékenységi, szolgéltatasi kort, melyet a Szo-
vetségtdl a tagszervezetek elvarnak, és ahhoz
hozzéarendelni a sziikséges forrasokat, nyilvan
arealitasok figyelembevételével. Ez elsGsorban
szervezeti kérdéseket érint, mind a teriileti struk-
tira, mind az appardtus tekintetében. Meggys-
z6désem, hogy ez utdbbi kérdéssel akkor is az
eddiginél hatékonyabban kell foglalkozni, és a
sziikséges dontéseket meghozni, amennyiben
a koltségvetési keretek szabjak meg a kialakit-
hat6 tevékenységi tartalmat, szolgéltatdsi kort.

A fenti kérdéshez szorosan kapcsolddik a Szo-
vetség vagyoni helyzete, elsGsorban tdrsasdga-
inak miikodése és annak eredményessége. E
targyban mdr eddig is tobb vizsgélatot kezdemé-
nyeztiink, és ugy vélem a témdat mindenképpen
napirenden kell tartani. Fontosnak tartom hang-
stlyozni, hogy e témakorben elsésorban célsze-
rliségi szempontokat figyelembe véve kell meg-
oldast taldlni.

Végiil, de nem utolsésorban fontosnak tar-
tom megemliteni, hogy a GEB elnokeként a jo-
vében is — a lehetSségekhez mérten — tenni ki-
vanok azért, hogy a tagszervezetek, illetve alap-
szervezeteik tdjékozoddsat, eligazoddsat a rdjuk
vonatkozd jogszabdlyi el6irdsok kozott segithes-
sem, kiadvanyok készitésével, szerkesztésével,
személyes konzultdcidkkal.

A tagszakszervezetek és rétegszervezetek kiildotteinek
szama

BBDSZ Pénziigyi Agazati Szaksz. Szov. 216
Bényaipari Dolg. Szaksz. Szov.
Béripari Dolgozdk Szakszervezete
Szocidlis Teriileten Dolg. Szaksz.
F6v. Szt. Laszl6 Kérhdz Szaksz. biz.
Elelmiszeripari Dolg. Szaksz.
Baromfiipari Dolg. Szaksz.

Edesipari Dolg. Szaksz.

Gabona- és Malomipari Dolg. Szaksz.
10. HiitSipari Dolg. Szaksz.

11. Konzervipari Dolg. Szaksz.

12. Novényolaj-ipari Dolg. Szaksz.

13. Siitipari Dolg. Szaksz.

14. Fehérjeipari Dolg. Szaksz.

15. Husipari Dolg. Szaksz.

16. Epit6- Fa- és Ep.anyagip. D. Sz. Szov.
17. Magyar Kozokt. és Szakkép. Szaksz.
18. Koziti Dolgozdk Szakszervezete

19. Helyiipari és Varosgazd. Dolg. Sz.
20. Kereskedelmi Alkalmazottak Szaksz
21. Honvédségi Dolg. Szaksz.

22. Idegenforg. Dolg. Orsz. Szaksz.-i Tan.
23. Vagyonvédelmi Dolgozdk Szakszervezete
24. Orszégos Sport-szakszervezet

25. Kozlekedési Dolg. Szaksz. Szov.

26. Miskolci Tomegkoz. Dolg. Szaksz.
27. Magyar Vegyipari Dolg. Sz. Szov.

28. Mezbgazd., Erd. és Vizg. D. Sz. (MEDOSZ)
29. Nyomdaipari Dolg. Sz.

30. Magyar Miisorsz6ré Dolg. Szaksz..
31. Postds Szakszervezet

32. MATASZ

33. Tavkozlési Szakszervezet

34. Ruhazatipari Dolg. Szaksz.

35. Televiziés Dolg. Szaksz.

36. Textilipari Dolg. Szaksz.

37. Vasutasok Szaksz.

38. Vasas Szakszervezeti Szovetség
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39. MOL Bénydsz 6,
Tagszervezetek oOsszesen 259 ,,
Rétegszervezetek: N&i, Ifj., Nyd. 3-3 f6 9,
elnok, alelnok 1,,
GEB,SZEB eln 2,
Osszes kiildott 27116

Vezeto kollégak
sajtonyilatkozataibol

Jovoképet és garanciat siirgetnek a szak-
szervezetek

Pataky Péter, az MSZOSZ megbizott elno-
ke a Népszava kérdésére vélaszolva ismertette
az elnokség dllaspontjat, mely szerint a jelen-
legi politikai, hatalmi harc, a tartds bizonytalan-
sag silyos gazdasagi kdrokat okoz. Naprol nap-
raromlanak az egyensilyteremtés esélyei, a dol-
gozok elvart életszinvonaldnak kildtasai. A mun-
kavallal6knak, a csaldadoknak stabilitasra, béké-
re, a munkahelyek biztonsdgédra van sziiksége,
amire a demokratikus dnkormdanyzati valaszta-
sok utdn a kozségekben, a varosokban, a me-
gyékben a felel6s épitkezés id6szakanak kell ko-
vetkeznie. Tobb mint felel6tlennek tartjuk azo-
kat, akik veszélybe sodorjak az orszdg nyugal-
mat, az elért életmindséget, a munka vildgdnak
biztonsdgat, akik nem épitkezni, hanem rombol-
ni akarnak! Minden olyan kezdeményezést el-
itéliink, amely fel akarja boritani a demokrati-
kus rendet az orszdgban.

AzMSZO0SZ az Uj Egyensiily program meg-
hirdetésekor kinyilvénitotta: a célt elfogadjuk,
az elérésére kijelolt utat viszont nem tartjuk ide-
alisnak. Kezdeményeztiik, hogy keressiik meg
kozosen mikor, merre, milyen iramot érdemes
szabni, hogy a tdrsadalom egyik rétege se ké-
rosodjon jobban a tobbinél. Voltak, vannak ja-
vaslataink. A legidGszeriibb kérdések, mint a j6-
v évi bérmegéllapodds, a nyugdijrendszer val-
toztatasa, a konvergenciaprogram két-harom éves
id6tavja, a Nemzeti Fejlesztési Terv megvaldsi-
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tdsa egyértelmien a kozos gondolkodast ki-
vénja meg.

Interju a Vilaggazdasagban

Pataky Péter, az MSZOSZ megbizott elno-
ke a Vildggazdasiagnak nyilatkozva tobbek ko-
z6tt elmondta: uteldgazashoz értek a szakszer-
vezetek; a vallalati kultirak, a munkavallal6i
igények véltozdsahoz hasonldan az érdekképvi-
seletekre is megujulds var.

A tisztességes bér, a rovid munkaidd, az em-
berhez mélté munkakoriillmények elérése az,
amiért a szakszervezetek harcolnak.

AKkis- és kozepes villalatok dolgozéi szdmd-
ra az Ggynevezett szolgaltat6 szakszervezet ki-
alakitdsdval a jogsegélyszolgdlat, a munkavé-
delmi tdjékoztatds lenne tobbek kozott elérhetd.

A szakszervezeteknek javitaniuk kell a tar-
sadalmi megitélésiikon. A szakszeri munka ke-
vés ahhoz, hogy a figyelem kozéppontjaba ke-
riiljenek.

Az MSZOSZ ttkeresése és jovOképe azért
meghatarozé az érdek-képviseleti munkéban,
mivel a hat konfoderacié koziil a legnagyobb,
0sszesen harminckilenc szakszervezetet, ill.
szakszervezeti szovetséget tomorit.

Nincs indok a jovedelem csokkentésére

Dr. Sdling Jozsef, a Kereskedelmi Alkal-
mazottak Szakszervezetének elnoke a Népsza-
véanak nyilatkozva kifejtette: semmi nem indo-
kolja, hogy a kereskedelem teriiletén csokken-
jenek a redlbérek. A munkavallal6i érdekek vé-
delmében sziikséges a nyomatékos fellépés mind
a legfels6bb szintli, mind a munkahelyi egyez-
tetéseken.

A szakszervezeti tisztségviselSk ne engedje-
nek a munkaltatéi nyomdsnak, mondjanak ne-
met arészben vélt, részben valds véllalkozdi ter-
heknek a munkavdllalékra val6 tovabbharita-
st szorgalmazé torekvéseknek. Sokfelé érzé-
kelhet§ jelei vannak, hogy a vallalkozdsok ve-
zet6i a dolgozok rovasara akarnak takarékoskod-
ni: pl. tobbletlétszam, tobblettildra nélkiil no-
velik a nyitvatartasi id6t, vagy elkezdték rész-
munkaid§ssé atmindsiteni a dolgozdkat, hogy
ne kelljen rendesen megfizetni az évrdl évre
nagyobb ardnyban emelkedd szakmai minimal-
bért.

Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs munka-
vallaloi oldalatdl hatarozott, kovetkezetes fellé-
pést varnak az orszdgos bértargyaldson. Ami
azon a férumon torténik, az ugyanis irdnyt mu-
tat az dgazati és a munkahelyi bértargyaldsok-
hoz. vérjdk, hogy a kormény ismertesse ajanla-
sat. A kereskedelmi dolgozok keresete egyéb-
ként is alacsony, elfogadhatatlannak tartandk,
hogy redlértéke csokkenjen.

A haroméves megdallapodas lehetSséget ad
rd, hogy eltérjenck a benne szerepld értékektdl
is, de annak feltétele a kiszamithat6 jovot biz-
tositd dgazati kollektiv szerz6dés megkotése. Ha
ez megtorténik, a szakszervezetek hajlanddk a
szakmai bérminimum emelésének bizonyos id6-
beni elcsusztatdsdra.

A kereskedelemben nincs korkedvezményes
nyugdij, az sem jellemz§, hogy aki eléri a kor-
hatért, az nyugdijasként utdna visszamegy dol-
gozni és fizetést is kap.

Fontos, hogy maradjon meg a rugalmas - a
korengedményes — nyugdijba vonulds lehet&sé-
ge.

Hdmori Istvdan Péter

Gondolatok az MSZOSZ VI. kongresszusa elott

Rabi Ferencnek, a Banyaszszakszervezet
elnokének a véleményét kérdeztem:

A Magyar Szakszervezetek Orszagos Szo-
vetsége létrejotte Ota az atalakulé magyar gaz-
dasdg és tarsadalom helyzetét kellett, hogy fi-
gyelemmel kisérje, s az élénk tarsadalmi-gazda-
sdgi mozgdsok kozepette probélt meg a mun-
kavallalok, az MSZOSZ-ben tomoriilt tagszer-
vezetek érdekében kozos szovetségi szakszer-
vezet-politikat folytatni. A banyaszszakszer-
vezetnek ebben kiemelt szerepe volt, hiszen az
MSZOSZ megalakuldsakor is alkotd, megha-
tarozo részesei voltunk a folyamatoknak. Ab-
ban, hogy milyen kozos torekvések, milyen alap-
szabaly, szervezeti-mlikodési szabélyzat legyen
az MSZOSZ-re a jellemz3, nagyon fontos sze-
repe volt a banydszszakszervezetnek.

Tizenhat év utdn egy dtalakuld, globalizalos-
dé és most mar az Eurépai Unidban 1év6 Ma-
gyarorszag helyzetét, s ebbdl fakadé feladato-
kat kell a VI. kongresszuson megfogalmazni, eh-
hez igazitva az MSZOSZ struktirdjat, érdekér-
vényesitési lehetdségeit. Az természetes do-
log, hogy a mindennapokban a munkavallalok,
amunkahelyiikén, a magyar viszonyoknak meg-
felel6en élik meg az életiiket. Hogy ez az élet
hogyan alakul, az mar a szakszervezet felelGs-
sége is. Elkeriilhetetlen, hogy ebben a kinyilé
vildgban tjra meghatdrozzuk a Magyar Szak-
szervezetek Orszagos Szovetségének helyzetét.
Nagyon fontos az, hogy az MSZOSZ a kovetke-
20 id6szakra fogalmazza meg a globalis koriil-
mények és az unids elvardsok kozotti legfonto-
sabb gazdasagpolitikai koveteléseit, mert ez lesz
hatdssal a foglalkoztatdsra, a bérekre, a szocid-
lis juttatdsokra, mindarra, ami fontos a magyar
munkavaéllaléknak.

Ugy gondolom, hogy az elmdlt négy év -
eltekintve a mdjus 6ta kialakul6 ellentmonddsos
helyzett6l -, a munkavdllalék szempontjdbol
rendkiviil kedvez id6szak volt. 32,8%-kal no-
vekedtek a redlkeresetek, 28%-kal a nyugdijak
vasarloértéke, €s az emberek bizakodni kezd-
tek abban, hogy az eurépai uniés csatlakozds
utdn taldn egy kiszdmithat6 felzarko6zasi folya-
mat megy végbe. A mdjusi események legna-
gyobb problémdja, hogy csaléddssal jartak. Az
az iizenet érkezett, hogy ez a véltozds, ez a po-
zitiv irdny egyfeldl megtorik, masfeldl, elkép-
zelhetGen hitelekbdl volt finanszirozva.

Az MSZOSZ kongresszusanak pontosan tisz-
taznia kell ezt a helyzetet, s vildgosan ki kell
mondania, hogy nem a bérek, a bérek noveke-
dése okozta a koltségvetési hidnyt, a kialakult
ellentmonddsokat. A versenyszférdban az ipari
termelés most is kozel 12%-kal emelkedett, a
termelékenység nott.

Az MSZ0OSZ-nek, a kozos torekvések kap-
csdn is ki kell jelentenie, hogy nem lehet lemon-
dani a bérek eurdpai felzarkéztatdsardl, nem
lehet lemondani a szocidlis koriilmények véltoz-
tatasarél. Uzenni kell a munkaltatéknak, s en-
nek az iizenetnek az a lényege, hogy a tisztes-
séges piaci verseny érdekében - ami az 6 érde-
kiik is! - a foglalkoztatdsi viszonyokban meg-
allapodasos és ellendrizhetd rendszereket kell
kialakitani.

A kongresszusnak tizennie kell a politikai par-
toknak is. Miikod6 téke nélkiil nincs sikeres gaz-
dasdg, s abban az esetben, ha a politikai partok
egyiittmikodésre, konszenzus kialakitasara kép-
telenek az orszdg érdekében, akdr gazdasigi sza-
balyoz6 rendszerekrdl van szd, akar a tarsada-
lom mindennapjait befolydsol6 torvényekrdl, ak-
kor éppen a tarsadalmat, s az orszag jovgjét te-
szik kockdra. A gazdasdg fejlédése lehetdvé
teszi az emberek szdmadra a tisztességes, be-

csiiletes életmddot, életvitelt, életmindséget.

Az MSZOSZ kongresszusdnak még egy na-
gyon fontos iizenetet kell a tagsdga részére meg-
fogalmaznia: ahhoz, hogy az elért eredménye-
ket igyekezziink stabilizdlni, a kovetkezd eu-
répai unids tdmogatdsi periddusban, amelyben
nyolcezer millidrd forint tAimogatds jon az or-
szdgba, miikodd téke bevondssal, még tovab-
bi, kb. harommilliardot lehet hozzatenni, s ha-
rommilliard sajat onrészt kell biztositani. Ez
olyan 6sszeg, amely egy hihetetlen moderniza-
ci6 lehet&ségét adja meg. A modernizacié nem
jarhat egyiitt a bizonytalansaggal. Természete-
sen az atalakulds elkeriilhetetlen, de az emberek
mindennapjaiban kiszdmithatdsagot kell terem-
teni. Ennek a gazdasdgi fejlédésnek elsdsor-
ban a tdrsadalom tagjait kell majd szolgélnia,
és nem csak a koltségvetési szempontokat. Olyan
szabdlyozasi kornyezetet kell kialakitani, ami-
ben a tudasalap, az innovéci6 folyamatosan no-
vekszik, s meg kell taldlni azokat a magyar ter-
mékeket, amelyek “hungarikumma”, jol “elad-
hatéva” valnak. Ha ez igy torténik, akkor a don-
tések egy része a kistérségekben, a megyékben
és a kialakult régiokban sziilethet meg.

Ide az MSZOSZ-nek a tagszervezetek ko-
z0s képviseldit kell delegdlni. Ha ott vagyunk
a folyamatokban, ha az emberek latjak, hogy a
munkahelyteremtésben is szerepet vallalnak a
szakszervezetek, 0sztonzést adnak, kontroll-sze-
repet jatszanak, akkor sikeres lehet az MSZOSZ
struktiravéltidsanak az irdnya is.

Osszességében: kell egy kisugarzo ers az
MSZOSZ-bdl. Tudni kell a tagszervezeteknek,
hogy a kozos torekvések megvalésul6 szellemi
bazisa, koz0s - nyilvanossag el6tt megjelenitd
- akarata az MSZOSZ, s ehhez kell a miikodés-
hez sziikséges gazdasagi feltételeket biztosita-
ni. Ha ezt meg tudjuk teremteni, akkor sikeres
lehet a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szo-
vetsége.

Ehhez még az tartozik, hogy az egylittmiiko-
d6 szakszervezeti modellt nem szabad feladni.
Sokkal tobb teljesitmény van a szakszerveze-
tek mogott, mint amennyit a tarsadalom elismer.
Ha sikeriil a nyilvdnossdgban is egy kicsit job-
ban megjeleniteni ezeket az eredményeket, ak-
kor a tarsadalmi presztizs is novekedhet, s egy
erGteljesebb tarsadalmi presztizs a sokkal jobb
szakszervezeti munka feltételeit adhatja meg.

A VI. kongresszus f6 tétje az, hogy egy job-
ban szervez8d8 munkavallaléi vildgot tudunk
kialakitani, vagy esetleg tovabb csokken a szak-
szervezetek tarsadalmi elfogadottsiga. Abban
bizom, hogy a masodik irdny er&sodik fel, s
ehhez a személyi feltételek is adottak lesznek.

9
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Bereczky Pal

Hol keresselek, nagybecsii és hianyzo szolidaritas?

Most, hogy Szovetségem, az MSZOSZ kong-
resszusra késziil, keresni kezdtem, milyen hi-
anyérzet felemlitése lenne a legcélszeriibb ah-
hoz, hogy er6sodjiink, sokasodjunk, és hatéko-
nyabban szolgdljuk, amire a munkavallaldk-
nak a torténelem folyaman mindig nagy sziiksé-
giik volt. Kiilondsen mostansdg, amikor nem
megy valami fényesen a sorsuk. Vdlaszként a
szervezett szolidaritds eszméjének és gyakor-
latdnak hidnydt 1dtom. Az eszme még csak né-
ha felbukkan, de az értelmezése, a tartalma nem
tud igazi, modern polgdrjogot és korszerti gya-
korlatot nyerni. Pedig nagy sziikség lenne ra!

Még a jelentése is magyarazatot igényel, hi-
szen a mai szakszervezeti tagsag /vezetGség/ sem
biztos, hogy aktudlisan, széleskoriien és tartal-
masan ismeri a jelentését. Ezt ugyanis a mai
altaldnos és kozépiskoldkban nem akarjak koz-
kelet(ivé tenni a tanuléknak, nehogy esetleg még
éljenek is vele.

A szolidaritds jelentése és értelmezése tobb-
féle, de nekiink, szakszervezeteknek egyik sem
idegen, s6t, mindegyik dsszhangban van célja-
inkkal és feladatainkkal.

Ugyanis a szakszervezet egy eszmei €s gya-
korlati alapon fennéll6 azonossagot vallé kozos-
sége a munkabdl €16 embereknek, akiket ko-
70s, kolcsonos kotelezettségvallalds, segitség-
nyujtas és egymadsért valo felelGsség tart Gssze.

Sajnos egyre ritkdbban taldlkozom ilyen de-
rék, egymads irdnt mély felelGsséget tantsit em-
berekkel. Az 6sszefogds, az dsszetartds nem uta-
sitasra keletkez$ emberi sziikséglet, mert mi6-
ta emberi élet 1étezik a F6ldon, az6ta az embe-
rekkel egyiitt €16 sajdtos és fontos jelenség, ami
véltozd ersségii tartalommal van jelen benniink
és veliink. Jelen van benniink, de valahogy rej-
t6zkddé médon, és nem tartjuk magunkat elég
erésnek ahhoz, hogy ezt a lappangd egyiittérzést
ki is nyilvanitsuk azzal, hogy a nagyobb ko-
z0sség, a tdrsadalom szdmadra is nyilvanvalé
legyen.

Bizonyaéra kevesen utasitandk el - ha megkér-
dezné valaki a ma munkdsembereit -, hogy elfo-
gadndk-e mds munkdsok egyiittérzését, segit-
ségét, ha bajba keriilnének. Ha viszont arra kér-
nék, hogy nytjtana-e tdmogatdst, ha mas mun-
kdsok ezt igényelnék t6le, arra mar tobb lenne
anem és a valasszal jar6 indok és magyarazat.
A szolidaritds tehdt egy viszony is, ami szdm-
talan 6sszetevét rejt magaban. Ezért 6vakodjunk
a szolidaritds fogalmanak leegyszer(sits értel-
mezésétdl.

A szakszervezetek az elmult masfél évti-
zedben sulyos vélsdgjelenségeket éltek at: veze-
tévalsdgot és tagvesztési hulldmot. A kordb-
ban monolitikus szakszervezetek nem voltak ké-
pesek rugalmas szakmapolitikdval védlaszolni

azokra a kihivasokra, amelyek a privatizacidval,
anagyaranyd munkahely-vesztésekkel kapcso-
latban érték Sket. A kiilsd és belsd piaci médo-
suldsok hatasaként kialakult munkaerd-piaci val-
tozdsokra val6 reagdldsok nem tudtdk betolteni
szerepiiket dtfogd mértékben és mindségben.

A szolidaritdsnak, mint kozosségképzs és al-
koté médszernek is 4t kell mennie egy moder-
nizaciés folyamaton, kozelebbr6l mér az isko-
14z4s szintjén tréningezni lenne érdemes a ta-
nuldkat. E nélkiil nem formalédik ki benniik a
demokratikus szolidaritdsi cselekvés, amire fel-
néttként sziikségiik lesz, munkavallaléként. Aki
magdéva tudja tenni az emberi jogokat, annak
konnyebb befogadnia a szolidaritds eszméjét
és gyakorlatat. A belsd szolidaritas érzése és
tudata kulturédltabba és intelligensebbé teszi min-
dazokat, akik autodidakta médon rendszeresen
fejlesztik onmagukat. Viselkedésiikben tolerdn-
sabban, érvelésiikben meggy6z&bben tudjak majd
lereagdlni a kornyezetiikben lezajlé eseménye-
ket. Ugyanakkor er6sodik benniik a pozitiv gon-
dolkodas és életszemlélet, javul problémameg-
oldé képességiik.

A szolidaritds hdléjanak erds szalakbol kell
szovGdnie, hogy kidllja az Osszetartozds pro-
bdjat. A szakszervezetek vezet6i erdsitsék egy-
mas kozott is, de kiilondsen tagjaikkal a szoli-
daritds eléviilhetetlen eszméjét.

Tarsoly Imréné

7 Tudsz réla?

Fontos a kiilonbség!

Jelenleg két torvény hatdlyos a csodeljardsrol és a felszamoldsi eljdardsrol

A 2006. jilius 1-jétS] hatdlyba lépett a 2006. évi
VI térvény, mely a 1991. évi XLIX tv. ,,A cs6d-
eljarasrol és a felszamolasi eljarasrol és a vég-
elszamolasrol” sz6l6 torvény modositasa. A
torvény néhdny paragrafusa a julius 1. el6tt meg-
kezdett felszamolasi eljarasokra is érvényes. Nem
hatdlyos azonban visszamendleg a munkavi-
szonnyal kapcsolatos kifizetésre, mely az uj tor-
vényben kedvez6bbé vélt a munkavallaldk sza-
mara.

A régi és az ij torvény egyarant a felsza-
munkavallalokat megilletd kotelezettségeket.

Sok tisztségvisels szamara segithet eligazod-
ni, ha szdmukra vildgossa tessziik - a torvény-
nek ebben a részében - mi a munkabér és bér-
jellegii Kkifizetés, valamint j6 tudni azt is, hogy
melyek a béren Kkiviili, szocialis juttatasok,
amelyek kollektiv szerz6désben torténd rogzi-
tését a szakszervezetek szdmara folyamatosan
javasoljuk.

A 2006. julius 1. el6tt jogerdre emelkedett
felszamolasi eljdrds lefolytatdsat az 1991. évi
XLIX tv. ,,A csédeljarasrol és a felszamolasi
eljarasrol” szolé, a régi torvény szerint kell
végrehajtani, kivéve néhany §-t, melyet a fo-
lyamatban 1év&kre is kotelezendGen alkalmazni
kell, ezek a szabdlyok azonban nem a munka-
vallalokat érint6 kérdésekkel, hanem a felsza-
moldsi folyamattal vannak 0sszefiiggésben.
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A 2006. jilius 1-jét megel6z6en megkez-
dett felszdmolasi eljardasban a felmondasi id6 és
a végkielégités szamitasanal a Munka Tor-
vénykonyve elGirasait kell figyelembe venni.

A 2006. julius 1-jén €letbe 1épett torvény sze-
rint, 2006. julius 1-jét kovetSen jogerdre emel-
kedett felszamolasi eljards sordn az érvényes
kollektiv szerz6désben rogzitett mértékii fel-
mondasi id6 és végkielégités kifizetésére (az
Mt.-nél magasabb mértékiire) van kotelezett-
sége a felszdmolonak.

A mindkét torvény szerinti felszamolas so-
ran a munkabér és a munkaviszonybél szar-
mazé bérjellegii kifizetések, az Munka Tor-
vénykonyvének ,,A munka dijazasa” fejeze-
te szerinti (az Mt. 141-152.§-4ig) kifizetési for-
mdk, illetve munkahelyi kollektiv szerzdések,
illetve sajitos —a bérrendszerek tartalma szerin-
ti - eltér6 formdk lehetnek: mint, pl.

- személyi alapbér, torzsbér, (id6bér, teljesit-
ménybér)

- bérpétlékok (miiszakp6tlék, rendkiviili mun-
kavégzés pétléka, készenléti és tigyeleti pot-
1€k, vasdrnapi munkavégzésért jard potlék,

- prémium

- jutalom

- 13.havi vagy tovébbi havi fizetés (természe-
tesen ott, ahol ilyen van)

- egyéb bér, pl. tavolléti dijjal, dtlagkeresettel

dijazott id6szak, 4llasid6 dijazasa, helyette-
sitési dij,

- valamint a munkaviszony megsz{inésével ja-
16 felmondasi idore jaré atlagkereset és a vég-
kielégités.

Nem tartozik ide, de mégis a munkaltato
fizeti legtobb esetben:

pl. betegszabadsagra jaré dijazas, kikiildetés-
re jard napidij, egészségpénztari és nyugdijpénz-
tari tagdij atvallaldsa, osztalék, jubileumi juta-
lom, tdrzsgdrda elismerés, csalddi potlék,

Az 1991. évi XLIX. torvény 57.§-a 2006.
jilius 1. ELOTT meginditott felszamoldsi
eljarasnal:

»97. § (1) A gazdélkod¢ szervezetnek a fel-
szdmolds korébe tartozé vagyondbdl a tartoza-
sokat a kovetkez§ sorrend figyelembevételével
kell kielégiteni:

a) afelszamolas (2) bekezdés szerinti koltsé-
gei,

b) afelszdmolds kezd§ idSpontja el6tt zdlog-
joggal biztositott kdvetelések - ideértve az 6ndl-
16 zdlogjogot, valamint azt a kovetelést is, amely
kizarélag a zalogtargybdl torténd kielégités tii-
résére iranyul (dologi kotelezettség) - a zdlog-
targy értékének erejéig, figyelembe véve a 49/D.
§ (1) bekezdése alapjan mar kifizetett 6sszeget
is; ha a zdlogtargyat tobb zalogjog terheli, akkor



2006. 11

a kielégités sorrendjére a Ptk. 256. §-dnak (1)
bekezdése az irdnyadd; e rendelkezés alkalma-
zasaban a zdlogjoggal biztositott kovetelésekkel
azonos elbirdlds ald esik az a kovetelés, amely-
nek végrehajtasdra az ingésagot lefoglaltdk, il-
letve a végrehajtdsi jogot a felszdmolds kezdd
id6pontjdig [28. § (2) bekezdés e) pont] beje-
gyezték,

c) a gazddlkod¢ szervezetet terhel§ tartds-
kereset-kiegészités, tovabbd a mez&gazdasagi
szovetkezet tagja részére a haztdji fold vagy ter-
mény helyett adott pénzbeli juttatds, amely a jo-
gosultat €lete végéig megilleti,

d) akotvényen alapuld kovetelések kivételé-
vel, magdnszemély nem gazdasagi tevékenység-
bl eredd més kovetelése (igy kiilondsen a hibas
teljesitésbol, a kartéritésbdl eredd kovetelések,
a szakmdban szokdsos varhat6 szavatossagi vagy
jotéllasi kotelezettségek felszamol6 4ltal szam-
szerlsitett 6sszegét is ideértve), a kis- és mik-
ro-véallalkozés, valamint a mez6gazdasagi Sster-
meld kovetelése,

e) atarsadalombiztositdsi tartozdsok és a ma-
gan-nyugdijpénztari tagdij tartozdsok, az adok -
kivéve a (2) bekezdés c) pontja szerinti adtar-
tozédsokat - és adok moédjara behajthat6 koztar-
tozésok, a visszafizetend dllami timogatdsok,
valamint a viz- és csatornadijak,

f) egyéb kovetelések,

g) akeletkezés idejétdl és jogeimétdl fiigget-
leniil a késedelmi kamat és késedelmi p6tlék, to-
véabba a p6tlék és birsag jellegi tartozds.

(2) A felszamolasi koltségek a kovetkezok:

a) az adost terheld munkabér és egyéb bér-
Jellegii juttatdsok - ideértve a munkaviszony
megsziinésekor jdro végkielégitést is, ha a fel-
szdmolds kezdd idépontjdt megelézden esedé-
kessé valt munkabért és egyéb bérjellegii jutta-
tasokat a felszamolds kezdd idépontja utdn fi-
zették ki, az ezeket terheld ado- és jarulékfize-
tési kotelezettség is (ideértve az egészségiigyi
hozzdjdruldst, illetve a magdnnyugdij-pénzta-
ri tagdijat is);

b) afelszamolas kezd6 idSpontja utdn az adds
gazdaségi tevékenységének ésszert befejezésé-
vel, tovabba vagyondnak megévasival, meg-
Orzésével kapcsolatos koltségek, ideértve a kor-
nyezeti kdrosoddsok és terhek rendezésének kolt-
ségeit, valamint az adésnak azokat a hiteltarto-
zdsait, ad6- és jarulékfizetési (ideértve az egész-
ségiigyi hozzajdruldst, illetve a magannyugdij-
pénztéri tagdijat is), kartéritési kotelezettsége-
it, amelyek a felszamolasi eljaras kezd6 id6pont-
ja utdni gazdasagi tevékenységbdl keletkeztek,
kivéve a nyereségbdl fizetend6 adodkat;

¢) a vagyon értékesitésével és a kovetelések
érvényesitésével kapcsolatos igazolt koltségek;

d) az adost terheld, a Munkaerd-piaci Alap
bérgarancia alaprészébdl kapott timogatas;

e) a felszamoldssal kapcsolatos birdsagi el-
jaras sordn felmeriilt, a gazdalkodd szervezetet
terheld koltségek;

f) az ad6s iratanyagdnak rendezésével, el-
helyezésével és 6rzésével kapcsolatos koltségek;

g) afelszamold dija [60. § (4) bek.], mely tar-
talmazza a felszamol¢ altal igénybe vett telje-
sitési segéd kozremikodésével osszefiiggés-
ben felmeriilt kiaddsokat.

(3) A munkdltato rendes felmonddsa esetén
a munkavégzés aloli felmentési idore juto dt-
lagkereset és a végkielégités osszegébdil fel-

szdmoldsi koltségként legfeljebb olyan Osszeg
vehetd figyelembe, amely a munkavdllalot a
Munka Torvénykonyve 92. § (2) bekezdése és
93. § (3) bekezdése, illetve a 95. § alapjin meg-
illeti.

(4) Ha a vagyon a koltség, a zdlogjoggal, 6va-
dékkal biztositott hitelez8i kovetelések és va-
lamennyi més tartozds kielégitésére nem elegen-
dg, a koltség és a biztositott hitelezk kielégi-
tését kovetden eldszor az (1) bekezdés ¢) majd
d) pontja szerinti hitelezSket koveteléseik ara-
nyaban kell kielégiteni.

(5) Ha az (1) bekezdés e)-g) pontjdban sze-
repl6 kovetelések kielégitésére nincs elegendd
fedezet, az egyes csoportokba tartozé hitelezd-
ket - el6szor az e), az f), majd a g) pontban sze-
replSket - koveteléseik ardnydban kell kielégi-
teni.

(6) Ha az (1) bekezdés e) pontjaba tartoz hi-
telezSk teljes kielégitésére nincs elegend6 fede-
zet, a csoporton beliil elszor a tdrsadalombiz-
tositasi tartozdsokat kell kielégiteni teljes egé-
szében, majd pedig a tobbi hitelez6t kdvetelése-
ik ardnydban.

(7) A felszamol¢ altal nyilvantartdsba vett
kovetelés engedményezése nem érinti a kovete-
Iésnek a kielégitési sorrendben elfoglalt he-
lyét”

A 2006. évi VL. torvénnyel médositott -
1991. évi XLIX tv. ,,A csodeljarasrol és a fel-
szamolasi eljarasrol és a végelszamolasrol”
sz616 torvény - 57. §-a hatalyba lépésével 2006.
jtlius 1. UTAN kedvezdébbé vilt a felszamo-
l1as soran nehéz helyzetbe keriilé6 munkaval-
lalok szempontjabol, mivel lehetoséget ad a
kollektiv szerzddésben foglalt, az Mt. mér-
tékénél magasabb felmondasi és végkielégi-
tés kifizetésére.

»»37. § (1) A gazdilkodo6 szervezetnek a fel-
szdmolds korébe tartoz6 vagyondbdl a tartoza-
sokat a kovetkezd sorrend figyelembevételével
kell kielégiteni:

a) a felszamolds (2) bekezdés szerinti koltsé-
gei,

b) afelszamolas kezd6 id6pontja el6tt zalog-
joggal biztositott kovetelések - ideértve az 6nal-
16 zalogjogot, valamint azt a kovetelést is, amely
kizarélag a zdlogtargybol torténd kielégités tl-
résére irdnyul (dologi kotelezettség) - a zdlog-
targy értékének erejéig, figyelembe véve a 49/D.
§ (1) bekezdése alapjan mar kifizetett 6sszeget
is; ha a zélogtargyat tobb zdlogjog terheli, akkor
a kielégités sorrendjére a Ptk. 256. §-dnak (1)
bekezdése az irdnyadod; e rendelkezés alkalma-
zasaban a zalogjoggal biztositott kovetelésekkel
azonos elbirdlas ald esik az a kovetelés, amely-
nek végrehajtisira az ingésdgot lefoglaltk, il-
letve a végrehajtési jogot a felszamolds kezd6
id6pontjdig [28. § (2) bekezdés e) pont] beje-
gyezték,

¢) a gazdilkodo szervezetet terhel§ tartds-
kereset-kiegészités, tovabbd a mez8gazdasigi
szovetkezet tagja részére a hdztdji fold vagy ter-
mény helyett adott pénzbeli juttatds, amely a jo-
gosultat élete végéig megilleti,

d) akotvényen alapuld kovetelések kivételé-
vel, maganszemély nem gazdasagi tevékenység-
bdl ered6 més kovetelése (igy kiilondsen a hibas
teljesitésbol, a kartéritésbdl ereds kovetelések,
a szakmdban szokdsos varhatd szavatossagi vagy
jotallasi kotelezettségek felszamold éltal szam-

szer(sitett osszegét is ideértve), a kis- és mik-
ro-vallalkozds, valamint a mez&gazdasagi Gster-
mel6 kovetelése,

e) a tarsadalombiztositasi tartozasok és a ma-
gan-nyugdijpénztdri tagdijtartozdsok, az addk
- kivéve a (2) bekezdés c) pontja szerinti ad6tar-
tozdsokat - é€s adok maédjara behajthat6 koztar-
tozésok, a visszafizetend$ dllami tdimogatdsok,
valamint a viz- és csatornadijak,

Jf) egyéb kovetelések,

g) akeletkezés idejétSl és jogcimétdl fiigget-
leniil a késedelmi kamat és késedelmi p6tlék, to-
vabba a potlék és birsag jellegi tartozds,

h) azok a kovetelések, amelyek jogosultja a
gazdélkodd szervezet tagja, vezetd tisztségvise-
16je, vezetd alldsd munkavallal6ja vagy azok ko-
zeli hozzétartozdja [Ptk. 685. § b) pont], illet-
ve élettarsa, valamint az ad6s tobbségi befo-
lyasa (Ptk. 685/B. §) alatt all6 gazdalkodo szer-
vezet, tovabba az adds ingyenes szerzddései alap-
jan fennall6 kovetelések.

(2) A felszamolasi koltségek a kovetkezok:

a) az adost terhelé munkabér és egyéb bér-
Jjellegii juttatdsok - ideértve a munkaviszony
megsziinésekor jdro végkielégitést, valamint
a kollektiv szerzédésben, illetve a munkaszer-
zodésben meghatdrozott juttatdsokat is, tovdab-
bd ha a felszamolds kezdd idépontjdt megeld-
z0en esedékessé vdlt munkabért és egyéb bér-
Jjellegii juttatdsokat a felszdmolds kezdd ido-
pontja utdn fizették ki, az ezeket terhelé ado- és
Jdrulékfizetési kitelezettség is (ideértve az egész-
ségiigyi hozzdjdruldst, illetve a magdannyugdij-
pénztdri tagdijat is);

b) a felszamolas kezd6 id6pontja utan az adds
gazdasagi tevékenységének ésszer(i befejezésé-
vel, tovdbba vagyondnak megdvasdval, meg-
6rzésével kapcsolatos koltségek, ideértve a kor-
nyezeti kdrosodédsok és terhek rendezésének kolt-
ségeit, valamint az adésnak azokat a hiteltarto-
zdsait, ad6- és jarulékfizetési (ideértve az egés-
zségligyi hozzdjarulast, illetve a magdnnyugdij-
pénztari tagdijat is), kértéritési kotelezettsége-
it, amelyek a felszdmoldsi eljaras kezd6 id6pont-
ja utdni gazdasagi tevékenységbol keletkeztek,
kivéve a nyereségbdl fizetend6 addkat;

¢) a vagyon értékesitésével €s a kovetelések
érvényesitésével kapcsolatos igazolt koltségek;

d) az adost terheld, a Munkaerd-piaci Alap
bérgarancia alaprészébdl kapott tdimogatas;

e) a felszamoldssal kapcsolatos birdsagi el-
jérds sorédn felmeriilt, a gazddlkod6 szervezetet
terheld koltségek;

f) az ad6s iratanyagdnak rendezésével, el-
helyezésével és 6rzésével kapcsolatos koltségek;

g) afelszamold dija [60. § (4) bek.], mely tar-
talmazza a felszamol6 altal igénybe vett telje-
sitési segéd kozremikodésével osszefiiggés-
ben felmeriilt kiaddsokat.

(3) A munkdltato rendes felmonddsa esetén
Selszdmoldsi koltségként - ha a felszdmolds kez-
dd idopontjdat megeldzoen legaldbb egy évvel
megkdotott kollektiv szerzddés, illetve munka-
szerzodés magasabb osszeget nem dllapit meg
- a munkavégzés aloli felmentési idore juto
dtlagkereset és a végkielégités azon osszege ve-
hetd figyelembe, amely a munkavdllalot a Mun-
ka Torvénykonyve 92. § (2) bekezdése és 93. §
(3) bekezdése, illetve a 95. § alapjdn megilleti.
E rendelkezés alkalmazdsdban az ados vezetd
dlldsi munkavdllaloi tekintetében kizdrolag a
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Munka Torvénykonyvében megdllapitott osz-
szeg vehetd figyelembe.

(4) Ha a vagyon a koltség, a zdlogjoggal, 6va-
dékkal biztositott hitelezdi kovetelések és va-
lamennyi més tartozas kielégitésére nem elegen-
dg, a koltség és a biztositott hitelezk kielégi-
tését kovetben elszor az (1) bekezdés ¢) majd
d) pontja szerinti hitelez&ket koveteléseik ara-
nydban kell kielégiteni.

(5) Ha az (1) bekezdés e)-g) pontjdban sze-
replS kovetelések kielégitésére nincs elegendd
fedezet, az egyes csoportokba tartozé hitelezs-
ket - el6szor az e), az f), majd a g) pontban sze-
replSket - koveteléseik ardnyaban kell kielégi-
teni.

(6) Ha az (1) bekezdés e) pontjaba tartoz hi-
telezSk teljes kielégitésére nincs elegend6 fede-
zet, a csoporton beliil elszor a tarsadalombiz-
tositasi tartozdsokat kell kielégiteni teljes egé-
szében, majd pedig a tobbi hitelez6t kovetelése-
ik ardnyaban.

(7) A felszdmol6 altal nyilvantartdsba vett
kovetelés engedményezése nem érinti a kovete-
1ésnek a kielégitési sorrendben elfoglalt helyét.”

A munkavallalok szdmdra a munkaéltaté altal
adott szocidlis és béren kiviili juttatdsok nyuj-
tasat (ezek nem bérjellegii juttatdsok), a Mun-
ka Torvénykonyve 165.§-a teszi lehet6vé.

Ezek a juttatdsok nem kotelezdek - csak ad-
hat6ak - az SZJA t6rvény évente hatdrozza meg
a személyi jovedelemad6-mentességiik hata-
rat.

Leggyakoribb szocialis és béren Kiviili jut-
tatasok, szintén a kollektiv szerzddések és a
munkaltaté anyagi lehetdségeinek fiiggvényé-
ben:

,,,,,

- étkezési térités (hideg, meleg étkezéshez adott
tdmogatas tikett formdjaban vagy természet-
ben),

- Udiilési timogatds sajat vagy bérelt tidiil6ben,
valamint iidiilési csekk formdjaban,

- munkaruha juttatdsok,

- iskolakezdési timogatas,

- sport és kulturdlis timogatds,

- lakdscéld tdmogatds €s kolcson,

- segélyek, (szocidlis, temetési,)

- amunkavdllal6 javdra kotott biztositdsok,(élet
és baleset)

- Onkéntes nyugdijpénztéri, egészségpénztiri,
onsegélyezd pénztari tagdijak - a munkalta-
t6 altali befizetések, valamint a magannyug-
dij-pénztari tagdij kotelezé mértékét megha-
ladé munkaltat6i kiegészités osszege.

A szocidlis és béren kiviili juttatdsok lehe-
toségét és korlatait az Mt., illetve az SZJA tor-
vény tartalmazza - fontos, hogy kollektiv szer-
z6désben kertiiljenek rogzitésre - ad6zési sza-
balyait a SZJA torvény tartalmazza, és évente
médositja.

Ezek a juttatasok nem tartoznak a ko-
rabbi felszamolasi torvény altal meghataro-
zott a.) kategorias kifizetések kozé, de ameny-
nyiben kollektiv szerzédésben, egyéni mun-
kaszerzddésben Kkeriiltek rogzitésre, és a kifi-
zetésiikben elmaradas van, akkor az Gj mé-
dositas szerint a felszamolas soran érvénye-
siteni kell a kifizetésiiket.
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Vasko Mihdly
az MSZOSZ megyei képviseletvezetdje

Szeminarium az esélyegyenl6ségrol

A munkavallalék helyzete vidéken- foglalkoz-
tatas, esélyegyenldség, csalad és munka Gssze-
egyeztetése cimmel szemindriumot tartottunk
Nyiregyhdzan oktéber 4-én. A rendezvény pénz-
ligyi timogatdja a Friedrich Ebert Alapitvany
(FES) volt, a szervezémunkat ,,A n6k a jobb
jovéért” Egyesiilet és az MSZOSZ megyei kép-
viselete végezte. A kozel negyven {6 érdekls-
d6 kozott jelen voltak a munkavallal6i érdek-
védelmi szervezetek, civil szervezetek, onkor-
manyzatok képviseldi.

A tanédcskozdson
- az esélyegyenl8ség kérdései, annak megva-

16suldsa a szakszervezeti munkdban eurd-

pai szinten, az EMCEF (Eurépai Banya-, Ve-
gyipari és Energiaipari Szakszervezeti Szo-
vetség) példdjan,

- az Egyenl6 bandsmod torvény eredményei
ndéi szemmel,

- esélyegyenldségi tervek a munkéltatéknal,
a csalddbarat munkahelyek, csaldd és a mun-
ka Osszeegyeztetése,

- anyugdijrendszer varhat6 valtozdsai
témakorok voltak napirenden.

Az esélyegyenldség fogalmat tdgabb értelem-
ben vizsgdlva, ma igen nagyok az eltérések egyes
orszagrészek, régidk, megyék, kistérségek ko-
zott, de ugyanez elmondhat6 kiilonboz6 gaz-
dasagi dgazatok, aldgazatok, munkahelyek adott-
sdgai és lehetdségei kozott. Az eltérd pozicidk
mas-m4s esélyt kindlnak a kiilonbozg helyen dol-
gozé munkavdllaléknak, €16 embereknek.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében kiilono-
sen indokolt ezekrdl rendszeresen beszélni, ke-
resni a kiutat, mert mind gazdasdgilag, foglal-
koztatasi mutatokban, a keresetek alakuldsdban,
alakossag szocidlis helyzetében és egészségiigyi
allapotdban jelent@sen elmarad az orszdgos at-
lagtdl. Ezek a jelentSs kiilonbségek, példaul a
magas aranyd munkanélkiiliség mar eleve hat-
ranyt jelent az itt é16k tobbsége szdmdra, de az
atlagok mogott még silyosabb élethelyzetek is
akadnak szép szdmmal, akik a tdrsadalom pe-
remére szorulnak, és ondlléan nem képesek sa-
jat érdekeik képviseletére.

Ma a gyakorlatban elterjedt értelmezésben
egy-egy munkahelyen fontos feladata a szak-
szervezeti bizottsdgnak az esélyegyenléség hely-
zetének, megvalésuldsanak, folyamatos vizsga-
lata, az ott dolgozd, hitranyos helyzeti mun-
kavallalok esélyeinek segitése. Ennek érdeké-
ben kedvezd irdnyba indult el a torvényalko-
tds, a torvényi hattér részben mar biztositott,
kialakuléban van az intézményi rendszer, de
ez dbnmagaban nem jelent egy-csapdsra érzékel-
hetd valtozast.

Néhany munkdltaté csak kipipalt feladat-
nak tekinti a terv elkészitését, rdaddsul a benne
foglaltak végrehajtdsa sok esetben elmarad.

Orvendetes, hogy a versenyszférdban is egy-
re tobb cég készit esélyegyenldségi tervet. A csa-
14d és a munka Osszeegyeztetése, a csaladbarat
munkahelyek kialakitdsa igen valtozé képet mu-

tat. Magyarorszagon 2000-ben hirdettek elsd al-
kalommal palyazatot A Csaladbarat Munkahely
Dij elnyerésére. Egyes megfigyelések szerint a
multinaciondlis cégek tobbsége hozta magdval
a kifinomultabb véllalati kultdrat, amely alap-
jén amunkavéllalé és a munkaad¢ legsikeresebb
egylittmiikodési feltétele a kdlcsonds partner-
ség. A munkaadé szamara megtériil, ha a mun-
kavéllal6 igényeihez jobban igazodé munka-
koriilményeket biztosit, ha bizonyos foki rugal-
massagot tanusit, ha megért6 a csaladi kotele-
zettségekkel szemben, ha lehetSséget biztosit a
szakmai tovabbfejlédésre, és kiillonbdzd ma-
gas juttatdsokkal elismeri a kiemelked? telje-
sitményeket. A rendezett munkaiigyi kapcso-
latok esetén vonzébb a munkahely az alkalma-
zottak szdmadra, amely noveli a munkavégzés ha-
tékonysdgat, a megbizhatd teljesitményt, a mun-
kavallaldk kreativitdsat, kisebb a betegség és
egyéb okok miatti tivolmaradas, ami noveli cég
eredményességét.

Ma Szabolcs megyében az dtlagos munka-
véllal6 — legyen az fizikai foglalkozdsu vagy
szellemi tevékenységet folytat — nincs olyan fi-
zikai, szellemi és egészségligyi dllapotban, hogy
a nyugdijrendszerben 2010 utédn tervezett val-
tozdsok utan a 65 éves nyugdijkorhatarig ké-
pes legyen dolgozni, az elvardsoknak megfele-
16en teljesiteni - hangzottak el aggddd vélemé-
nyek. A megyék kozott itt €1 a legtobb rokkant-
sdgi nyugdijas, a varhato élettartam két évvel el-
marad az orszdgostol, de a rossz foglalkoztata-
si és kereseti viszonyok miatt a nyugellatasok
atlaga nyugdijasonként havonta nyolc és félezer
forinttal alacsonyabb, mint az orszagos.

A vitdban részt vevok, hozzaszolok is egy-
behangzdan erésitették, hogy szamos tovabbi
rendezvényre, informéciora, oktatdsra van sziik-
ség ahhoz, hogy a szakszervezeti tisztségvise-
16k a vallalati, illetve intézményi vezetéssel és
civil szervezetekkel egyiittmikodve érzékel-
het6 eredményt érjenek el az esélyegyenl&ség
terén. Tovabbi tudatos és dtgondolt egyiittmii-
kodés sziikséges a munkdltatokkal, hiszen a mun-
kavillal6 igényeihez jobban igazodé munkavég-
z¢€s feltételeinek biztositdsa az esetek tobbsé-
gében nem jelent tetemes koltséget, inkdbb csak
tobb odafigyelést, a munkavallalok jobb megér-
tését, megbecsiilését.

Az MSZOSZ megyei szervezete kordbban
kialakult alldspontja, hogy a régid, a megye,
de egyes kistérségek sem képesek felemelked-
ni sajat erejiikbdl, a jelenlegi tdimogatdsi rend-
szer segitségével. Erzékelhet felzarkozdst a
Nemzeti Fejlesztési Terv megvaldsuldsa és a
2007-t61 érkez6 jelentSs unids forrdsok éssze-
rli felhaszndldsa eredményezhet. Az MSZOSZ
megyei szervezete a foglalkoztatds bdvitését,
Uj munkahelyek létrehozasat és a hidnyz6 inf-
rastruktira fejlesztését szorgalmazza. A meg-
maradé és az ij munkahelyeken természetesen
tovabb kell majd dolgozni a hatranyos helyze-
t munkavallaldk esélyeinek elémozditdsaért.
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Dr. Kalo Jozsef - Nddas Mihdly
elnok tarselnok

A Maganbiztonsagi Agazati Parbeszéd Bizottsag

Az Eur6pai Magénbiztonsagi Agazati Parbeszéd
Bizottsdg munkaadéi (CoESS) és a munkavalla-
161 (UNI-Europa) oldala 2005 novemberében ko-
z0s palyézatot nyujtott be az Eur6pa Bizottsdg-
hoz egy négy konferencidbdl allé konferencia-
sorozatra, amelynek célja a palydzatok elbira-
l4sa sordn az ar mellett a mindségi kovetelmé-
nyek figyelembevétele, és ez dltal a magasabb
mindségért magasabb drak elérése.

A Magénbiztonsdgi Agazati Parbeszéd Bi-
zottsag (MBAPB) 2006. oktéber 19-én Budapes-
ten rendezte meg ,,A legjobb ar-érték kivalasz-
tidsa a maganbiztonsag teriiletére kiirt pa-
lyazatok elbiraldsa soran” témdji nemzetkozi
konferenciat, az Eurépa Bizottsag erkolcsi és
anyagi tdmogatasdval. Dr. Petrétei Jozsef igaz-
sdgligyi és rendészeti miniszter tr vallalta a kon-
ferencia f6védnoki tisztét és a nyitéelGadds meg-
tartasat.

A konferencidn a délel6tti és délutdni idGsza-
kot figyelembe véve 82 f6 vett részt, koztiik al-
lami intézmények vezetdi, maganbiztonsagi szol-
géltatdsokat igénybe vevo cégek képviselSi (meg-
rendelGi oldal), maganbiztonsagi cégek, valamint
a szakszervezet képviseldi (szolgdltatdi oldal),
tovabba a sajtd képviseldi.

Néhany név és téma az elhangzott el6addsok-
bol:

konferenciajarol

A kozbeszerzési torvényrdl, kiilonosen a ben-
niinket érint6 részekrdl Dr. Bozzay Erika, az IRM
f6osztdlyvezetd helyettese tartott elGaddst.
Kreszdn Albert, a Kozbeszerzési Tanécs elnok-
helyettese a kozbeszerzési gyakorlat egyes te-
riileteit, a jelenlegi torvény néhdny problémdjat
és a jovGben dltala sziikségesnek tartott modo-
sitdsokat ismertette. Mindkét el6adds tobb otle-
tet is adott szamunkra, hogy az Agazati Parbe-
széd Bizottsag milyen 1épéseket tegyen a kzbe-
szerzés vonatkozdsdban.

Kiilfoldi el6adéink koziil Hilde de Clerck az
e témdaban a CoESS és az UNI-Europa 4ltal ki-
adott kézikonyv jelentSségét ismertette. A ké-
zikonyvet magyar forditasban a konferencidn
részt vevé minden személy megkapta, illetve
az e-mailben kiildott meghivékhoz is csatolva
lett.

Az APV Zrt. Biztonsagi Igazgat6sdga kép-
viseletében Bdn Istvdn tr tartott elGadast az APV
Zrt. kozbeszerzési gyakorlatar6l a maganbizton-
sag teriiletén.

A konferenciét Dr. Kalo Jozsef, a Magyar Ma-
génbiztonsagi Agazati Parbeszéd Bizottsdg el-
noke zdrta. Hangstlyozta tobbek kozott, hogy a
szakma tisztdban van azzal, hogy a jelenlegi hely-
zetben, amikor az dllami kiadasok csokkenté-
sének id6szakat éljiik, rendkiviil nehéz magasabb

arakrol beszélni, de mégis rendkiviil fontos. Az
alacsony drak megléte a magdnbiztonsagi szak-
mdban nemcsak magyar jelenség, a tagorsza-
gok tobbségének is hasonldk a tapasztalatai.

Ha egyszer nem kezdiink neki a mingségi ko-
vetelmények érvényesitésének, akkor nem is var-
hatunk eredményt a jovében. Tovabba, hogy az
allami kiaddsok csokkentése van napirenden, még
nem jelenti azt, hogy az dllam szervezeteinek, az
allami és tobbségi allami tulajdond cégeknek a
maganbiztonsagi cégek vonatkozdsiban kelle-
ne a kiaddsokat megtakaritani. Ha az 4llam ren-
det akar ezen a teriileten, elsGsorban a sajét szer-
vezeteit 0sztonozze, hogy olyan szolgaltatdsi di-
jakat fizessenek, amelybdl legaldbb a minimdl-
bért torvényesen ki lehessen fizetni. Rendkiviil
ellentmonddsos az, az dllapot, amikor a kormény
- egyébként teljesen jogszeriien - koveteli, hogy
a munkaltatok tartsak be a foglalkoztatdsra, az
ado- és jarulékfizetésre vonatkoz6 szabalyokat,
masrészt pedig sajit szervezetei, az alacsony szol-
géltatdsi dijak fizetésével, a fekete- és sziirkegaz-
dasdg irdnydba 6sztonzik a maganbiztonsagi szek-
tort.

Ko6z6s érdekiink, hogy ebben az ipardgban
rend legyen, és ennek érdekében mindenki tegye
meg a r4, illetve a hatdskorébe tartoz6 intézke-
déseket.

Cseh Zsuzsanna

Boros szakszervezeti tovabbképzés

A hagyomdnyos 8szi tovabbképzés programja
az Uj sz€khaz megtekintésével kezd6dott. Mar
tobb mint két hénapja Kispesten ,,Jakunk”, las-
san-lassan helyére keriilt minden irat, bttor és
kiegészit6. gy mar elérkezett az id6, hogy tiszt-
ségvisel6ink — az orszdg minden részér6l — meg-
nézzEék 4j ,,otthonukat”. Mindenkinek nagyon
tetszett, hiszen ez egy szép, Uj haz. Nekiink na-
gyon fontos, hogy a Karvaly Mér dltal készi-
tett nagy festményiinknek mélté helye van. Igaz,
ez a haz kb. egyharmada a Bajza utcai, volt ha-
zunknak, de csak mi lakjuk. Nem kell aggddni,
fizet-e a bérld, és mivel korszerlien megépitett
épiilet, fenntartdsa is kevesebbe keriil.

Fontos, hogy tisztségviselSink, bejaré tag-
jaink megtaldltdk helyiiket, és j6l érzik magukat
az 4j székhazban.

A bejaras utdn minden alapszervezeti titkar
beszdmolt vallalata helyzetér6l, kiilonos tekin-
tettel a szakmunkas minimdalbérre val6 bedllas-
ol

Talan van, aki emlékszik olvaséink koziil ar-
ra, hogy a b6rosok tavaly keményen kidlltak a
szakmunkdas minimalbér mellett, annak veszé-
lyében is, hogy munkahelyek szlinhetnek meg
emiatt.

Nos eddig — remélem, ezutdn sem — emiatt
nem szlintek meg munkahelyek. A kép azon-
ban igen vegyes: van, ahol senkinek sem akar-
jak a megemelt bért fizetni, mert a cipdgyéar-
tast meg lehet tanitani, tehat betanitott munka!
Mit sz6lnak ehhez a magyardzathoz? Van, ahol
minden szakmunkds megkapta megemelt jaran-

désagit, az is, aki a cipz’)’g;/z’lrtés kulcsfontossa-
gl munkamiveletét végzi, és az is, aki a cip6-
fliz6t fiizi! Onok szerint ez a j6 megoldds?

Van, ahol kemény targyaldsok utdn magat a
munkamiveletet soroltak be, és eszerint fize-
tik a megemelt bért. A sok koziil taldn ez a j6-
nak tind megoldds. Tanulni érdemes, vagy ligyes
keziinek kell lenni?

Az a legnagyobb baj, hogy a torvényhozdok
— bér szandékuk j6 volt — nem egyértelmiien
fogalmaztak. Ennek tudhat6 be, hogy a munkal-
tatok gy értelmezik a torvényt, ahogy nekik
kedvezdbb — persze, ha a szakszervezet hagyja
ezt. Hat a mieink nem hagyjék, és ahol még nem
sikeriilt megegyezni, ott tovabb viszik az ligyet,
reméljiik sikerrel.

A beszdmoldk utdn mar kellemesebb per-
cek kovetkeztek, immar hetedik alkalommal ke-
riilt sor a kivalo szakszervezeti munkat végzo
tisztségvisel6k Kkitiintetésére.

Idén Fehér

Kdrolyné, Horvdth Ldszloné, Tdabori Ldszloné
és Palko Ldszloné részesiilt kitlintetésben. Gra-
tuldlunk és tovabbi j6 munkat kivanunk!
Maisnap komoly témdkat kellett megbeszél-
niink. Pénzrdl volt sz6, bizony nem konny( a ko-
z0sség pénzérdl, vagyondrdl donteni. Sok-sok
jO javaslat hangzott el, végiil abban maradtunk,
hogy a javaslatokat ki-ki megbeszéli sajat ko-
z0sségében, utdnajarunk a javaslatok anyagi
kihatdsanak és a legkozelebbi testiileti tilésiin-
kon dontiink. Beszéltiink az MSZOSZ kozelgd
kongresszusardl is, hiszen alapité tagjai vagyunk
a Szovetségnek, és kis szervezet 1évén nagyon

s

fontosnak tartjuk az MSZOSZ jovojét.

Budapestiek figyelmébe!

Szakszervezet tagoknak
kedvezmény!

A West-End (Bp. VI., Véci ut 1-3.) tetején
JEGTERASZ nyilt, ahol a korcsolyapalyat
miikodtets Sky Team-mal szerz6dést kot
szakszervezetek tagjainak és azok csalddtag-
jainak a mdrcius 15-ig tarté szezon alatt a
belépdjegy arabdl 15-30 % kedvezményt nyuj-
tanak. Részletek a www.jegterasz.hu oldalon.

Eddig tobbek kozott a KASZ, a Vasutas
Szakszervezet, a Fiiggetlen Rendorszakszer-
vezet tagjai élvezik ezt a lehetSséget, szak-
szervezeti tagkartyajuk felmutatasa ellenében.
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Szabo Ferenc

Bértargyalasok a kozit kezel6knél

A kormdny a brutté bérek 6-6,5 %-os emelé-
sét javasolta a versenyszférdnak tegnap az OET
iilésén. Ha ez valosulna meg, a munkavdllalok
dtlagosan mintegy 4 %-os redlbércsokkenéssel
nézhetnének szembe a kabinet szamitdsai sze-
rint.

A nem nyereségérdekelt Magyar Kozt KHT-
ndl kevesebb isszegre szdmithatnak az ott dol-
gozok.

A munkavallaléi oldal képviseldit a varhaté
2007. évi béremelésrdl, a cég humdanpolitikai
igazgatdja, Nagygyorgy LdszIlo ismertette Va-
con. A targyalason részt vettek a KIGDSZ titka-
rai és az iizemi tandcs tagjai is. A Kozit illeté-
kes vezet§je elmondta, hogy az alapitéval tor-
tént egyeztetések utdn az egységes emelés 0sz-
szege 3 %, a prémiumnovekedés 1 %k, a diffe-
rencidlt emelés mértéke 2 - 4 % kozott mozog-
hat.

Nagygyorgy Ldszl6 bejelentette, hogy igy

bérsdvokra dllhatnak be a tdrasdg mds-mds me-
gyéjében, azonos munkakorokben dolgozdk.

Megtudtuk, hogy napjainkban tobb tizezer
forintos kiilonbségek vannak majd minden mun-
kakorben. Ez a megallapitds érvényes fizikai
és szellemi foglalkoztatottakra is. Az igazgatd
hangsilyozta, hogy a ,,multat felejtsiik el, els-
re kell nézni”.

A ko0z0lt szdmadatok szerint Bics megyében
a legmagasabb az atlagkereset: 134.940 forint.
A legkisebb 6sszeget Heves megyében: 106.838
forintot vihettek haza a dolgozdk.

.A differencidlt béremeléssel ezt a kiilonbsé-
get szeretnék a Tarsasag vezetdi legkésbb 2010-
ig kiegyenliteni.

A titkdrok tobben is egyet nem értésiiket
mondtédk el a bértargyaldson. Ez a tervezet hat-
ranyosan érinti a Bécs, Fejér, Zala, Békés, Ba-
ranya megye dolgozéit, akiknek az 4tlagjovedel-
me a 19 megye dolgoz6i k6zott a magasabb ka-
tegoridba tartozik. Az ellenkez§ példat Szabolcs,

Hajdd, Szolnok, Heves megye kozutasai mond-
ték, akiket a véltozas pozitivan érinthet.

Az 6t évre tervezett elGterjesztést a titkarok
tandcsa nem fogadta el. A differencialt béreme-
1ést csak 2007-re szavaztdk meg. Ez kovetSen,
egy év milva ismételt targyaldst kértek a mun-
kaadéi oldaltdl a szakszervezet képviseldi. Az
érdekvédelmi szervezet képviselSi szerint jovo-
re ismételten vizsgdlni kell a bérek alakuldsat,
minden munkacsoportban.

A humanpolitikai igazgat6 bejelentette, hogy
tervezik a cafetéria 0sszeg keretére, bankkartya-
hoz hasonl¢6 plasztik lap kiaddsat. Ez a megol-
das olcsébb lenne a munkaltatonak, egysze-
riibb a munkavallaléknak.

Elmondta azt is, hogy terveznek egy utdnp6t-
14s ,,csapat” kialakitast a fels6- és kozépvezet6i,
valamint a szakembergardabdl, kozel negyven
fével.

Kijelentette, hogy a véllalkozasi munkékra
tovébbra is sziikség van, annak bevételét is az

terveik szerint 2009. dprilis végéig kdzel azonos

utakra kell forditani.

Képzési programok a Vasasszovetség teriiletén

I.
Tarsoly Imréné
Az Elektronika, Hiradas, Miszeripari,
Villamos-gép és késziilékgyarté Szakmai Szovetségnél

Balogh Béla elnok,
Hodi Zoltdn és Németh
Istvdn alelnokok beszél-
tek a tagmegtartds, a tag-
szervezés fontossagarol,
a képzés lehetdségeirdl
és szinvonalardl, az in-
forméaciordl, a rétegmun-
kardl, a ,,bizalom” sze-
repérdl a szakszerveze-
ti munkdban.

Sz6 esett a kozelgd
MSZOSZ kongresszus- :
rél, a vasas delegaltak felelsségérdl, a régidk és a szakmak miikodésé-
161, az Info-buszrdl, a Vasas Onsegélyezs pénztiri iigyekrSl. Eszmecse-
re folyt a tobbszint(i érdekegyeztetés fontossdgarol, a vitdk targyaldsok ut-
jan torténd rendezésérol, az agazati parbeszéd eddigi eredményeirdl és
gondjairdl is.

Kovdcs Jdnosné, a Vasas N6bizottsag tagja idézte fel a nemrég elhunyt
Szabo Piroska életitjat, akirdl a résztvevk egyperces néma feldllassal
emlékeztek meg.

,-Munkaidd, pihen&idd, rendkiviili munkavégzés alkalmazdsanak tor-
vényessége és gyakorlata” cimmel konferencidra keriilt sor a Hirk6zlési
Agazati Parbeszéd Bizottsag és az Elektronika, Hiradds, Miszeripari, Vil-
lamos-gép és késziilékgydrté Szakmai Szovetség kozos szervezésében,
melyre meghivast kaptak a munkdéltatok képviseldi is.

Dr. Fodor T. Gdbor iigyvéd, munkajogasz, Csanddi Jozsef szakértd,
kozvetits és dontdbird és Medvedovszkiné Dr. Mikula Gabriella az OMMF
Ko6zép-Magyarorszagi Munkaiigyi FeliigyelGségének igazgatéhelyette-
se dltal tartott el6addsokat.

Az ezt kovetd kerekasztal-beszélgetésben az el6addk mellett részt
vett Tarsoly Imréné, az EMVSZSZ titkara és Varjasi Gdabor, a Flextronics
zalaegerszegi gydrdnak HR vezetGje. Sikeriilt sok kérdésre valaszt adni,
de maradt még téma legkdzelebbre is.

Scheilling Agoston, az Informatikai Szakszervezet titkdra Az
elektroszmog hatdsa a munkaidd hatékony kihaszndldsdban” cimmel
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képekkel illusztralt gondolatébresztst tartott a szamitégépek és a mobil-
telefonok artalmairdl, illetve a védekezés lehet6ségérél.

Az ifjusagi munkardl, a szakszervezet €s a fiatalok kapcsolatardl be-
sz€lt Kovdcs Zoltdn, a Vasas Ifjisagi koordindtora: szamit a szakmai
szovetség lizemi tisztségviselSinek segitségére a fiatalokkal valé kap-

Py

csolat bovitésében.

1I.
Baracskai Sdndor - Szoke Zoltdn
A Gépipari Szakmai Szovetség és
a Jarmiiipari Szovetség kozos felkészitGje

A Vasas két szakmai
szovetségének a tisztség-
viseldi évek 6ta hagyo-
manyosan k6zos szemi-
narium keretében hivnak
meg eladokat a felkész-
tGjiikre.

A szeptember 21-23-
i, Mezdkovesd -
Zso6ryfiirdén rendezett
szemindriumon 34 helyi
szervezetet képviselve
68 kolléga vett részt. =

Balogh Béla elnok és Németh Istvdn alelnok a tajékoztatds mellett meg-
probalt a rengeteg feltett kérdésre is kielégitd valaszt adni.

Pénteken a két szakmacsoport szekcidiilésére is sor kertilt.

Pataky Péter, az MSZOSZ tigyvezet6 elnoke a soron kovetkez6 kong-
resszusrol sz6lt. Hodi Zoltdn alelndk az Orszagos Erdekegyeztet Ta-
nécs és a Gépipari Agazati Parbeszéd Bizottsag id6szerti tigyeirdl tartott
beszdmol6t, nem meg keriilve a gazdasagi -politikai helyzet értékelését.

A nap masodik felében Tamds Gdspdr Miklos tilozofus tartott el6adést,
szakszervezeti emberek szdmdra sok érdekes teriiletet bebarangolva.

Téth Andrds munkaiigyi kutatd el6addsdban elsésorban a mai ma-
gyar gazdasagi helyzetet €s annak el6zményeit igyekezett a hallgatdsig
szdmadra érthet6vé tenni

A taldlkoz6 sikere sem feledtetheti el azt a negativumot, hogy a rész-
vétel most sem volt teljes korl. A szakmai szovetségek rendezvényeirsl
rendszeresen tavol marad a cégek tisztségviselSinek egy meghatdrozha-

to része. ék, illetve tagjaik most ismét sokat veszitettek.
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Teljes az MSZOSZ Noi
Valasztmany vezetOsége

A NGi Vidlasztmany oktéber 30-i tilésén Hercegh
Mdria elndk az elmult id6szak munkdjardl sza-
molt be. Felhivta a figyelmet a 2007. évi esély-
egyenlGségi és a palydzati lehetségekre. Kii-
16nb6z6 események kapcsan az MSZOSZ sok
dicséretet kapott a n6i tisztségviselSk szamat
illetéen, de még mindig van sok teendd, mire
igazan eurdpai szintre emelkediink.

Ez utdn az alelnokok és tigyvivok megvalasz-
tasdra kertilt sor:

A jeloltek rovid bemutatdsa utdn a kovetke-
76 eredmény alakult ki:

Alelnokok:

Cseh Zsuzsanna Boros Szakszerve-
zet

Schmidt Béldné Videoton (Vasas)

Ugyvivék:

Kolldr Sdandorné Borsod Megye

Eordoghné Pataki Zita  Kazincbarcikai
Vegyész Szaksz.

Rozsdané

dr. Lupkovics Marianna KASZ

Szaboné Hajas Mdria Dréher Sorgyar
(EDOSZ)

Az 9sszetétel mutatja, és aki ismeri a sze-
mélyeket, is tudja, hogy tobb teriiletrdl tapasz-
talt tisztségviselSk kertiltek megvélasztasra. Re-
mélhetSleg az 4j vezetés 4j szint hoz a N&i Va-
lasztmany és a Szovetség munkdjaba is.

Harmadik napirendi pontként az MSZOSZ
kongresszusdra val6 felkésziilés volt a téma:
megvdlasztottuk a 3 kiildottet az elnok és a két
alelnok személyében. De milyen de milyen ut-
ravaléval lassuk el 6ket? Almadsi Ibolya tdjékoz-
tatta a Vdlasztmanyt az MSZOSZ jelol6bizott-
sdganak munkdjardl, a jeloltek programjaibdl
is idézett. Bar minden jeloltet tobbé-kevésbé
ismeriink, azt nem igazan tudjuk, hogy mi a
véleményiik, az elképzelésiik a valasztmanyun-
katilletGen. Ezért a Vdlasztmany arra hatalmaz-
ta fel az Intéz8 Bizottsdgot, hallgassa meg er-
16l a jeloltek véleményét, és ezek utdn dontson
arr6l, kire adjdk voksukat a kiildotteink.

Az MSZOSZ INFO szerkesztd bizott-
sdga ez titon gratuldl a Noi Vilaszt-
mdny minden tisztségviseldjének, és
eredményes munkdt kivan mindnyd-
Juknak!

Cseh Zsuzsanna

Emléktabla avatas

1947-ben mar majdnem minden régi b6r6s szak- !
tdrs jelentkezett a bdros szakszervezet kozpont-
i ben ezt a megemlékezést megtartani eldeink

jaban. Oriiltek egymasnak, s ha lehet, még na-
gyobb lelkesedéssel dol-
goztak, mint a hdbord 3
el6tt. De voltak, akik I
mar nem tudtak jonni —
az 6 emlékiikre a régi
szaktdrsaik egy mar-
vanytablat készitettek.
Ok a legdrdgdbbat:
az életiiket adtdk a fasiz-
mus elleni harcban.
Azéta minden évben
megemlékeznek réluk,
régi szaktdrsak, leszar-
mazottak és a mai b6rGs tisztségviseldk.
Most, hogy a Béripari Dolgozdk Szakszer-
vezte Uj székhdzba koltozott, nemcsak koszo-
rizasi innepség volt, hanem emléktabla avatas
is. Ugyanis sajnos a Bajza utcai székhdzb6l nem
lehetett dthelyezni sériilés nélkiil a régi emlék-
tablat, igy az 1947-es alapjan 1j emléktdbla ké-
sziilt és keriilt az 4j székhdzban mélté helyre.

A hozzatartozok kozott unokdk is vannak,

ami bizonyiték arra, hogy ez a hagyomény nem
szakad meg, és arra is, hogy érdemes minden év-

tiszteletére.

4 Ezen a napon keriilt
[ sor a Petrovics Jdnosné-
dfjak 4taddsra is. Iluska
néni, nyugdijas tisztség-
visel§, munkdjdnak el-
ismerésére alapitotta ezt
adijat. Idén heten vehet-
ték 4t az emléklapot és
a szerény pénzjutalmat
Kovdcs Jdnosné elnok-
t6l

Ok mindannyian 40-
45 éves tagsdggal és szakszervezeti tisztségvi-
sel6i multtal rendelkeznek, igy gondolom, mél-
tok arra hogy neviiket itt is felsoroljuk:

Czetd Ferenc, Horvdth Dezséné, Lovdsz Ta-
mds, Marton Ldszloné, Menczd Ferencné, Se-
bd Lajosné.

Gratulalunk, és tovabbi j6 munkat, j6 egés-
zséget kivanunk!

Milyen elényoket élvez tagsaga jogan?
- Teljes kord Ggyintézés.

balesetbiztositassal rendelkezdknek.

SIGNAL BIZTOSITO @

CSALADI BIZTONSAG
Gépjarmii-felel6sségbiztositas
2007. januar 1-jei kezdettel, 2006 oktéber 30-an meghirdetett
dijakkal

A csaladok egyik legnagyobb anyagi értékét a tulajdonukban 1évé gépjarmii képezi. A széltél is dvjak! Minden évatossag
ellenére azonban, okozhatunk és nekiink is okozhatnak kart, amit nem tudunk elkerdini.

A Szakszervezetek és a SIGNAL Biztositd Zrt. hosszu tavu egyuttmiikddésének eredményeképpen Ujabb biztositassal
bévil a szakszervezeti tagoknak nyujtott szolgaltatasok kore.

Rovid idén belill a szakszervezetek tagjai valaszthatjak a SIGNAL Biztosité casco biztositasat is.

2007-re valassza a SIGNAL Biztosito kedvezé ajanlatat!

Egyszer(sitet kbtési lehet6ség, szamitégépes programmal készitett ajanlat esetén.
Karesemény esetén az eddig megismert gyors, szakszer(i, megbizhaté kiszolgalas.

A kedvezmény mértéke 10%

10% kedvezmény jar a SIGNAL Biztosito Zrt.-vel egyiittmiik6dési megallapodast
kotott szakszervezetek tagjainak, a SIGNAL Biztosito Zrt.-nél szakszervezeti

A kedvezményre valé jogosultsagot igazolni kell. (Tagkényv, tagkartya, MAKASZ
kartya, szakszervezeti kozpont igazolasa)

Egyéb kedvezményekkel egyiitt akar 30% kedvezmény is elérhetd.

Mi a teendé biztosité valtaskor?

1. Jelenlegi biztositasanak felmondasat legkésGbb 2006. december 1-jéig
hiteles formaban (tértivevény atvétellel) juttassa el jelenlegi biztosit6jahoz.
2. Uj gépjarmii-felel6sségbiztositasat megkotheti a

Signal Biztosito Zrt. ligyfélszolgalati Irodaiban, tovabba szerz6dott
takarékszoévetkezeti partnereink kirendeltségein, melyek listaja elérhetd
honlapunkon

www.signal.hu
SIGNAL Contact Center: 06 40 405 405

SZAKSZERVEZETI TAGSAG = JOG A BIZTONSAGHOZ
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A NEMZETKOZI SZAKSZERVEZETI MOZGALOM HIREI

Nemzetkozi szakszervezeti konferencia Berlinben

2006. oktéber 2-an és 3-an "Munkasképviselet
és tarsadalmi parbeszéd a kelet-eurdpai uj be-
1épd orszdgok magénbiztonsdgi dgazatdban" cim-
mel nemzetkozi konferencidra keriilt sor. A kon-
ferencia a 2006. mdjus 31-én és junius 1-jén Bu-
dapesten rendezett hasonl6 témdji tandcskozas
folytatdsa volt.

A konferencidn nyolc orszag: Ausztria, Bul-
gdria, Lengyelorszag, Litvdnia, Magyarorszag,
Németorszag, Romania és Szlovénia, tovabba
az UNI Eurépa képvisel6i vettek részt. Hazan-
kat Nddas Mihdly, a Vagyonvédelmi Szakszer-
vezetek Szovetségének (VVSZ) elnvke, Szabo
Sdndor, a VVSZ elnokhelyettese, Szemes Fe-
renc, a VVSZ alelnoke és Kecse Lajos, a VVSZ
elnokségi tagja képviselte.

A konferencia tartalmilag hdrom témat td-
z0tt napirendre:

1./ A minimélbér helyzete és a torvényes mi-
nimdlbérért folytatott szakszervezeti munka az
Eurdpai Unid orszdgaiban.

2./ A torvényes munkaid6 az EU régi és 1) tag-
dllamai maganbiztonsagi dgazataban.

3./ A tarsadalmi parbeszéd helyzete az djon-
nan csatlakoz6 dllamokban.

A magyar résztvevok (Kecse Lajos, Na-
das Mihaly, Szabé Sandor)

Mindharom téma tekintetében a régi és az uj
tagorszdgokndl egyardnt a sajat orszdgok tor-
vényi szabdlyzdsdban 1épésrdl 1épésre torténd
el6rehaladds tapasztalhatd, de a torvények be-
tartdsa tekintetében az el6rehaladéssal sehol sem
elégedettek. A résztvevdk donts tobbsége - be-
leértve a nyugati orszagok szakszervezeteit is -
alulértékeltnek itélte meg a sajit orszdgdban a
vagyondrok és mds, a biztonsdgi 4gazatban dol-
gozok presztizsét, erkolesi €s anyagi megbecsii-
1ését.

A résztvevk el6addsdbol és hozzdszolasai-
bol egyértelmiivé vilt, hogy a maganbiztonsa-
gi dgazat Eurdpa szinte valamennyi orszdga-
ban a gazdasag alacsony bérezésii szektorai-
hoz tartozik, ezért mindenki szdmara nagy fon-
tossdggal bir a minimalbér torvények vagy kol-
lektiv szerz6dések altal torténd szabdlyozdsa.
Az egyes orszagokban, az dgazatban elért bér
a minimélbér kozelében vagy azt kismérték-

ben meghaladé sdvban van. A torvényes mini-
mélbér az EU tagorszdgaiban - elsGsorban a gaz-
dasag fejlettsége fiiggvényében - rendkiviil nagy
sz6réddst mutat.

A legmagasabb Luxemburgban: 8,69 eurd, a
legkisebb Lettorszdgban: 0,75 - Magyarorsza-
gon 1,43.

A helyzetet bonyolitja, hogy van, ahol a mi-
nimdalbérben a pétlékok (miiszakpotlék, veszé-
lyességi potlék, tildra potlék, hétvégi, illetve tin-
nepi p6tlék stb.) is benne vannak, mdsutt ezek
nélkiil szamitjak a minimalbért.

Az egyes eurdpai orszdgok torvényes mini-
malbérei az atlagbérhez képest is jelentSs elté-
rést mutatnak. Pl. legmagasabb Franciaorszag-
ban 62 %, Magyarorszagon 51 %, Csehorszag-
ban a legalacsonyabb. 32 %.

A szakszervezetek tobbsége a minimalbért az
atlagbér 50 %-dban tartja kivdnatosnak meg-
hatdrozni.

A munkaidd 6sszehasonlitdsa nehezebb, mint
a minimdlbéré, mivel egyes orszdgokban al-
kalmazottként, mésutt vallalkoz6ként (ahol nincs
torvényesen megallapitott munkaidé), a legtobb
helyen azonban mindkét formdban dolgoznak
a magdnbiztonsdgi szektorban. Ez ut6bbi elég
sok visszaéléssel is jar.

A hivatalos munkaidd - amely tobb helyen tor-
vényileg is szabdlyozott - dltalaban havi 240 6ra.
Az ezt meghalad6 korldtozott 6raszdmot a tor-
vény tdlérai dijazdssal engedi. A tildra értelme-
zésével és kifizetésével - f6leg az Gijonnan csat-
lakozott orszagokban - sok szakszervezet kiisz-
kodik.

Osszességében - a résztvevdk hozzaszolasa-
ibdl - megallapithatd, hogy az dgazatban dol-
goz0k - mds szakmdkhoz képest - leterheltebbek
Nem ritka a 280-300 6ra, de még ennél maga-
sabb is el6fordul. Jobb a helyzet viszont a régi
tagdllamokban.

A tandcskozds résztvevii kozott - az egyes or-
szagok rendkiviil eltéré minimdlbére és torvé-
nyileg korlatozott munkadérdk miatt - polémia
alakult ki, hogy a szakszervezetek milyen cé-

lokat ttizzenek ki maguk elé a minimdlbér, il-
letSleg a torvényes munkaidd tekintetében. E te-
kintetben minden orszdgban, illetve dgazatban
a sajat helyzet, a sajat lehet6ségek mérlegelé-
sével tlizhetS ki csak redlis célként a minimal-
bér és a munkaidd.

A tarsadalmi parbeszéd tekintetében is nagy
egyenetlenség van az EU-tagdllamok kozott.
Legfelsd szinten mindeniitt 1étezik a triparcidlis
egyeztetés a kormany, a munkaaddk és a mun-
kavallalok képviseleti szervei kozott. Ennek szer-
vezeti keretei és tartalmi szabdlyozottsdga el-
téréek. Ezért is fogadtdk érdeklddéssel a részt-
vevSk a magyar delegdcié tdjékoztatdsat az Or-
sz4gos Erdekegyezteté Tanacsrol késziil6 tor-
vénytervezetrdl.

Az 4gazati parbeszéd a nyugati dllamoknal j61
ismert és miikodése az dgazatban is kézzelfog-
hat6 eredményekkel jar. A kelet-eurdpai orsza-
gokban is létezik dgazati szintd kapcsolat, de a
résztvevlk koziil a magdnbiztonsagi dgazatra
vonatkozdan csak a magyar delegdcié tudott
konkrét munkardl, nevezetesen a maganbiz-
tonsgi Agazati Parbeszéd Bizottsdg létrejotté-
8l és munkajérdl illetve az err6l késziilt torvény-
tervezetrdl beszamolni.

Az alsé szintl parbeszédet mindeniitt nagy-
mértékben behatdrolja, hogy az d4gazatban rend-
kiviil kevés munkahelyen mikodik szakszer-
vezet. Még a régi tagorszdgokban is dltalaban
10% alatti a szervezettség, az djakéban pedig
még ettdl is meszsze jar. Tobb orszdgban még
csak most van alakuléban a maganbiztonsdgi
szakszervezet. Ebbdl kovetkezik, hogy a vélla-
lati szintd kollektiv szerz&dés is csak kevés he-
lyen létezik a magédnbiztonsdgi cégeknél.

A kétnapos tandcskozds résztvevdi kifejezték
érdekeltségiiket és készségiiket a jovobeni ha-
sonl¢ tapasztalatcserékre, munkdjuk és tevékeny-
ségiik célszerl és lehet8ség szerinti 6sszehan-
goldsara. A konferencia végén a résztvevsk ko-
z0s nyilatkozatot fogadtak el, melyet eljuttatnak
az Eurdépai Unid Bizottsdgnak, a részt vevd or-
szagok sajtéjanak és a képviselt szervezeteknek.

Gyorgy Karoly
Az ITUC megalakulasa

2006 november 1-jén megalakult az 4j Nem-
zetkozi Szakszervezeti Szovetség (ITUC) tobb
mint 180 milli6 szervezett tagot képviselve. Az
SZSZNSZ 211 tagszervezete (147 orszagbol)
egyontetiien szavazta meg az 57 éves szovet-
ség feloszlatdsat, mig az MVSZ 95%-os tobb-
séggel dontott megsziinésérdl (2% ellenszava-
zattal). Az 1j szovetséghez alapitoként csatla-
koztak eddig fliggetlen szervezetek is (francia
CGT, lengyel OPZZ stb.)
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