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Szakszervezeti informacios folyéirat

Az MSZOSZ ELNOKSEG KOZLEMENYE

2006. oktober elsején rendben és eredményesen lezajlot-
tak a demokratikus 6nkormanyzati valasztasok. Gra-
tulalunk a megvalasztott tisztségviseloknek. A kozségek-
ben, a varosokban, a megyékben a felelGs épitkezés ido-
szakanak kell kovetkeznie. A munkavallaloknak, a csa-
ladoknak stabilitasra, békére, a munkahelyek bizton-
sagara van sziiksége.

A jelenlegi politikai, hatalmi harc, a tart6s bizonyta-
lansag silyos gazdasagi karokat okoz. Naprél napra rom-
lanak az egyensiilyteremtés esélyei, a munkavallalok
elvart életszinvonaldnak kilatasai. A politikai partok
felelossége, hogy mindez ne kovetkezzen be!

Tobb mint felel6tlennek tartjuk azokat, akik veszélybe
sodorjak az orszag nyugalmat, az elért életmindséget, a
munka vilaganak biztonsagat, akik nem épitkezni, ha-
nem rombolni akarnak! Elitéljiik az allam demokrati-
kus berendezkedése elleni nyilt, durva tamadast, az er-
re iranyulé szervezkedést. Demokraciiaban a politikai
partok vitainak elsodleges helye a Parlament.

A Kkialakult politikai helyzet megakadalyozza a szakszer-
vezeteket abban, hogy a munkavallalokat érintd, legfon-
tosabb kérdésekrol: a munkahelyek megtartasarol, a jo-
v6 évi bérekrol, a szocidlis juttatasokroél, a nyugdij-
rendszerrol targyaljanak, vagy torvényes eszkozoket
hasznalva hatarozottan fellépjenek.

Budapest, 2006. oktober 4.
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Az MISTADSTA wezetd testiiletemmelk Tleseirol

AZ MSZ0OSZ ELNOKSEGE TARGYALTA

2006. szeptember 5.

Napirend:
- Az Uj Magyarorszag Fejlesztési

Terv véleményezése,

- Dontés személyi kérdésekrdl

- Egyeztetés az OET-r6l és az Aga-
zati Parbeszéd bizottsagokrol
sz0l6 térvényjavaslat-tervezetr6l

1./ Az Uj Magyarorszag Fejlesztési

MSZOSZ kongresszust kbvetéen at-
tekinti és értékeli az eddigi delega-
lasi gyakorlatot.

Egyuttal készénetét fejezte ki
Szalayné Pasztor Gabriellanak, aki
eddig az OFA felligyel6 bizottsa-
gdban elldtta a szévetség képvise-
letét.

3./ Az OET-rél és az Agazati Parbe-

Terv véleményezése

A konvergenciaprogram egyezteté-
se soran kormanyzati részrél elhang-
zott, hogy a dokumentumbdl hianyolt
konkrétumok majd a fejlesztési terv-
ben és a foglalkoztatasi akcidéprog-
ramban lesznek megtalalhatok.
Azonban ebbdl a dokumentumbdl is
hianyoznak a konkrétumok. A doku-
mentumbdl nem latszik a foglalkoz-
tatas blvitésének feltételrendsze-
re, a fejlesztési prioritdsok mogott
nem érzékelhet6 az agazatpolitikak
kidolgozottsaga, a szakképzés, fel-
néttképzés nem mint a versenyke-
pesség elengedhetetlen része je-
lenik meg. A feketegazdasag visz-
szaszoritasara nem érzékelhet6k a
konkrét intézkedések.

Az EInbkség allasfoglalasban rég-
zitette vélemeényét az oldalegyezte-
tésre, majd az OET Ulésére. Egyut-
tal dontétt az allasfoglalas nyilva-
nossagra hozasarol.

2006/32. EIndkségi hatarozat

Az MSZOSZ Einéksége allasfog-
lalasa Az Uj Magyarorszag Fej-
lesztési Tervrél

(lasd kilén, a 4. oldalon)

2./ Dontés személyi kérdésekrdl

2006/33. EInokségi hatarozat

Az EInbékség Nyugdijbiztositasi El-
lenérzé Testiletbe Rabi Ferencet
javasolta. Az OFA kuratdriumaba Si-
mon Dezsdét, az OFA feltigyel6 bi-
zottsdagaba Keleti Tamast delegal-
fa.

Tovabba déntétt arrol, hogy az
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széd Bizottsagokrdl sz616 térvény-
javaslat-tervezet véleményezése

Mindkeét térvénytervezetet 2006 ele-
jén nyujtottak be az Orszaggydilés-
hez, de a valasztasok miatt mar nem
tlzték napirendre. Az orszaggyu-
lési valasztasokat kévetben a Kor-
many visszavonta a térvényjavas-
latokat, mert tovabbi atdolgozasok
valtak szikségessé. Az egyezteté-
sek a modositasokrol ismét meg-
kezdGdtek a szocialis partnerekkel.
Az Elnbkség az OET soron kovet-
kez6 Ulését kdvetd informalis meg-
beszélésre alakitotta ki a testuleti al-
lasfoglalast a vitatott kérdésekben.

a./ Az Orszégos Erdekegyeztet6 Ta-

nacsrol szolo térvénytervezet valto-

zasai két pontot érintenek:

A Kormany az OET-tagsaggal kap-

csolatos Ugyben két javaslatot tett:

- vagy fuggetlen tripartit szervezet,
az Orszagos Részvételt Megal-
lapité Bizottsag,

- vagy a szocialis és munkaugyi
miniszter

allapitsa meg a feltételeknek valo

megfelelést. Az EInbkség a fugget-

len tripartit szervezet felallitasat ta-

mogatta.

A masik pont: az atmeneti szaba-
lyok kéz6tt 180 napot biztosit a ter-
vezet atmeneti idékent arra, hogy az
OET-tagsaghoz szikséges feltéte-
leknek valé megfelelés elsé alka-
lommal térténé megallapitasara ke-
raljéon sor. Ezt a javaslatot az el-
ndkség tamogatta.

Egyuttal felhivta a figyelmet, hogy
olyan déntési mechanizmust kell ki-

alakitani, ami épit a részvételi fel-
tételekre. A konszenzusos déntés
gyakorlataval szakitani kell.

b./ az Agazati Parbeszéd Bizottsa-
gokrol és a kdzépszintl szocialis
parbeszéd egyes kérdéseirél szo-
|6 térvénytervezet atdolgozasara
szlletett, két térvénytervezet-verzi-
0bdl az Elnbkség az ,,A” valtoza-
tot tamogatta, amilényegében a ko-
rabbi térvényjavaslat pontositott sza-
balyait tartalmazza. Targyalasi ala-
pul elfogadta, hogy még aproéléko-
sabban meg kell nézni az agazati
kollektivszerz6dés-kotés és -kiter-
jesztés szabalyait.

Fontosnak tartotta, hogy bizonyos
fogalmak pontos tisztazasra kerul-
jenek: pl. mit tekintenek tébb mun-
kaltatonak, mi szamit agazatnak.

2006. szeptember 19.

Napirend:
- dobntés a kongresszus szervezé-

sével 6sszefligglb kérdésekrél,
valamint a meghivasra kerulé ha-
zai és kulféldi vendégekrdl;

- a kongresszusi dokumentumok
el6készitésének egyeztetése;

- ajeldld bizottsag elndkének tajé-
koztatoja,

- nyilatkozat elfogadasa a belpo-
litikai helyzetrdl.

1./ Déntés a kongresszus szervezé-
sével 6sszefliggd kérdésekrol

a./ Az elnbkség megtargyalta a kong-
resszusi koltségvetés tervezetét, de
errl a dontést kdvetkezd Glésére
halasztotta.

b./ A kulféldi résztvevékre vonat-
kozé irasos elGterjesztést az EIndk-
ség elfogadta.

c./ A hazai meghivottakra vonatko-
zban kérte az elnbkség a létszam
pontositasat.

2006/34. EIn6kségi hatarozat
Az EInbkség oktober 3-i lilésén is-
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mét napirendre tlzi a kongresszu-
si kbltségvetését.

2./ Téjékoztatas a kongresszust el6-
készit6 bizottsagok vezetgitdl, a do-
kumentumok el6készitésérdl
Eszerint:

- a Beszamolét el6készit6 bizott-
sag mar a dokumentum egysé-
ges szerkezetbe t6rténé rende-
zését végzi el.

- A Programbizottsag szakmai
egyeztetést folytatott a program-
javaslat szakmai tartalmardél, a
program részletes kidolgozasa
megkezdddott.

- A Szervezetpolitikai bizottsag ira-
sos részanyagi elkészuiltek, a
még tisztdzatlan kérdésekrdl a
bizottsag tovabb targyal.

- A Pénzigyi, gazdalkodasi, va-
gyonkezel§ bizottsag a dokumen-
tum vazlatat elfogadta, jelenleg
az adatgydijtés folyik.

- Az Alapokmany maodositasi bi-
zottsag feltérképezte a modosi-
tassal kapcsolatos igényeket és
megkezdte ezek szakmai vitgjat.

2006/35. EIn6kségi hatarozat
Az elnbkség déntétt arrdl, hogy so-

ron kévetkezd lilésén napirendre ti-
Zi az irdsos dokumentumok elsé val-
tozatat.

3./ A Jeldld Bizottsag is elkezdte
egyeztetéseit a Szdvetség elndké-
re, alelndkére, a GEB elndkére vo-
natkozéan. Dr. Bereczky Andras,
a bizottsag eln6ke kezdeményezte,
hogy a bizottsag Ulését megel6z6-
en az elndkség folytasson vélemény-
cserét a jeldltek személyérdl.

2006/36. EInokségi hatarozat

Az EInbkség déntétt arrol, hogy
szeptember 25-én rendkiviili (lést
tart a személyi javaslatok egyezte-
tésére.

4./ Az Elnbkség attekintette a ki-
alakult belpolitikai helyzetet, és al-
lasfoglalasban er@sitette meg el-
kotelezettségét a politikai és gazda-
sagi stabilitds megdbrzése, valamint
a kialakult helyzet targyalasos ren-
dezése mellett.

2006/37. EIndkségi hatarozat
Magyar Szakszervezetek Orsza-
gos Szévetsége
Einbékségi Allasfoglalas

Az elnbkség mai llésén elemezte a
reggelre kialakult, rendkivdili helyze-
tet.

Az MSZOSZ alapveté értéknek tart-
ja a politikai és gazdasagi stabilitast.
Az orszag elétt dllo feladatok meg-
kévetelik a békés munkavegzés biz-
tositasat. Magyarorszag, az embe-
rek alapvetd érdeke, hogy nyuga-
lom legyen.

Ami jelenleg és a kézeljévdben tor-
ténik hazankban, az hosszu tdvon
hatdrozza meg lehetdségeinket. En-
nek felel6sségét, kbvetkezményét
mindenkinek éreznie, vallalnia kell.

Elkételezettjei vagyunk a demok-
rdcianak, kidllunk értékei mellett. A
leghatédrozottabban elutasitjuk az ut-
cai er6szakot. Elvarjuk, hogy a po-
litikai erék a legrévidebb idén bellil
lUljenek targyaldasztalhoz, és jussa-
nak kézds megegyezésre a munka-
véllalok, a lakossag érdekeben. Ki-
zdrdlag a targyaldsok, a megegye-
zések hoznak valédi megoldasokat.

Budapest, 2006. szeptember 19.

5./ Egyebek
- Pataky Pétertajékoztatta arrol az

Elndkséget, hogy a SZEF nagy-
gyllés szervezésére készil a
kdzszférat hatranyosan érintd in-
tézkedések elleni tiltakozasra.
A rendezveny kbz0s megszerve-
zésére hivta fel az ESZT-et, az
Autondm Szakszervezeteket és
az MSZOSZ-t. Az EInbkség a ren-
dezvény megszervezéserdl, ids-
pontjardl, tartalmarél egy késébb
meghatarozasra kerul6 id6pont-
ban kész targyalni.

- Czervanné tajékoztatta az EInok-
séget a nyugdijas szervezetek és
Kdka Janos gazdasagi miniszter
kozotti targyalasokrol. Egyetér-
tésre jutottak abban, hogy a nyug-
dijasok tovabbra is igénybe ve-
hetik az eddig érvényes utazasi
kedvezményeket. Az esetleges
regisztracio koltségei nem a
nyugdijasokat terhelik.

Kedves olvasoink!

Lapunk cimoldaldn olvashaté az
MSZOSZ Elnokségének legutobbi al-
lasfoglaldsa az orszagban kialakult po-
litikai helyzettel kapcsolatban.

Nem maradhatunk azonban adésak
az események kordbban keletkezett
kommentalasat tartalmazé nyilatkoza-
tok kozreaddsaval sem. fme:

KOZLEMENY

A Beliigyi és Rendvédelmi Dolgozok
Szakszervezete elismerését fejezi ki min-
dazon renddr és tizolté kollegdknak,
akik vallalt eskiijiiknek megfelelSen éle-
tiik és testi épségiik kockdztatdsdval
igyekeztek szeptember 18-4n este a tar-
sadalmi békét megbrizni.

Reméljiik, hogy az esztelen rombo-
l4si vagy és vandalizmus a magyar tér-
sadalom életében tobbé nem jelenik
meg! Reméljiik, hogy a politikai prob-
lémékat a jov6ben a Parlamentben és
nem az utcin fogjédk megoldani.

Ezekben a percekben a BRDSZ {6-
titkéra, a szakszervezet vezetGivel egylitt
a kdérhdzba keriilt rend6roket latogatjak
meg. A tobb mint szdz megsériilt kollé-
gdnak miel6bbi felgydgyuldst kivannak.

desfeseskosksk
Az alabbi kizleménnyel teljes mérték-
ben egyetértve, az MSZOSZ INFO szer-
keszto bizottsdga is mielobbi teljes fel-
épiilést kivan minden, a vanddlok meg-
Jékezésében valo szolgdlatteljesités koz-
ben megsériilt rendornek!

desfesedestenk
A Vasasszakszervezet dllasfoglaldsabdl

Vasasszakszervezet Szovetségi Tandcsa
szeptember 21-i iilésén elemezte az elmult
napokban kialakult rendkiviil fesziilt poli-
tikai helyzetet.

Eddigi munkéank eredményeit és az or-
szag el6tt all6 lehetGségeket teszik kocka-
ramindazok , akik most nem képesek az 6n-
mérsékletre, akik akarva-akaratlanul alkal-
mat adnak a sz€ls6ségesek pusztitdsara,
amint az a f6varosban tortént.

Ezért tagjainkat arra kérjiik és masokat
is arra szdlitunk fel, hogy politikai allas-
pontjukat politikai eszkézokkel, a demok-
rdcia szabdlyai szerint fejezzék ki, élve az
oktéber elsejei valasztasok lehetdségével.
2006.09.21.

Vasas Szovetségi Tandcs

seskeoskoskoskosk

A HODOSZ Elnoksége 2006. szeptember
19-én egyhangilag elfogadta az MSZOSZ
Elnokségének allasfoglalasat.
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1. AzMSZOSZ Elnoksége a legfonto-
sabb munkavallaldi szempontnak
az életmindség javitasat tartja. Le-
gyen tobb munkahely, a jovedel-
mek zdrk6ézzanak fel az unids szint-
re, és a dolgozdk biztonsdgos mun-
kakornyezetben dolgozzanak.

2. AzMSZ0SZ alegfontosabb célnak
a munkahelyek szdaméanak novelé-
sét tartja. A foglalkoztatds bévité-
sének kell lennie a terv vezérfona-
lanak. Az Elnokség felhivja a figyel-
met arra, hogy, mikézben né a mun-
kanélkiiliség és rendkiviil alacsony
a foglalkoztatasi rata, komoly mun-
kaerShidny van. Erdemi foglalkoz-
tataspolitikai programok és hatha-
tés eszkozok kellenek, 4j munka-
helyek legyenek.

3. AzMSZOSZ Elnoksége elfogadha-
tatlannak tartja, hogy az Uj Magyar-
orszag Fejlesztési Terv a verseny-
képességet tisztan véllalkozdkat
érint6 kérdésként tiinteti fel. Az em-
beri er6forrés fejlesztése hattérbe
szorul mind a célokat, mind pedig
a forrdsok felosztasat tekintve. Az
Elnokség hangstilyozza, hogy sem
a versenyképesség javitdsa, sem a
tarsadalom megujuldsa nem lehet-
séges a min6ségi munkavégzésre
képes, tisztességesen megfizetett
munkavdllaldk nélkiil. A humén
erbforrast legaldbb azonos sullyal
kell fejleszteni annak érdekében,
hogy a versenyképesség valéban és
fenntarthat6an javuljon.

4. A foglalkoztathatdsdg javitdsdnak
legfontosabb eszkoze az oktatis,
képzés, szakképzés kiemelt fejlesz-
tése. Mindségi képzésre van sziik-
ség, javitani kell a képzés eredmé-
nyességét, és annak a jelenleginél
sokkal jobban kell alkalmazkod-
nia a gazdasag igényeihez. Sziiksé-
ges az iskolarendszerd oktatdsban
a munkavallaléi és véllalkozéi is-
meretek oktatdsa. El kell érni, hogy
a fiatalok alapvetd ismeretekkel ren-
delkezzenek a munka vildgardl, ad-

Az MSZ0OSZ Elnoksége allaspontja
az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv modositott valtozataval kapcsolatban

digra, mire kilépnek a munkaer&pi-
acra.

5. A szolgéltatdsok fejlesztése, mint

Py

a foglalkoztatas bovitésének egyik
fontos eszkoze, hangsilyosabban
jelenik meg a mostani el6terjesztés-
ben, mint a korabbi valtozatban. Az
MSZO0SZ Elnoksége sziikségesnek
tartja mind a vallalkozasokat segi-
t0, mind a munkavallalast, a mun-
ka és csalddi élet 0sszehangoldsat
segit6 szolgaltatasok fejlesztését. A
szolgaltatasok boviilése onmaga-
ban is munkahelyet teremt az adott
tevékenységeknél, és hatdsa a val-
lalkozasok boéviilésére, valamint a
foglalkoztathat6sag javitasaban je-
lents lehet.

6. Az MSZOSZ Elnoksége kiemelten

fontosnak tartja, hogy a hatrdnyos
helyzetii térségekben tdmogatni kell
minden olyan tevékenységet, amely
foglalkoztatast bévit, és fenntartha-
t6 iizleti tervet tud felmutatni. A fej-
lesztési forrasok odaitélésénél ru-
galmasan kell kezelni azt az elvet,
hogy elsésorban a magas hozzaadott
értéket termeld tevékenységeket,

Py

beruhazasokat kell bGviteni.

7. Az MSZOSZ évek 6ta hangoztatott

kovetelése, hogy minden kozponti
forrasbdl szarmazé tdmogatas ese-
tén érvényesiteni kell azt, hogy a ta-
mogatott véllalkoz4s vallaljon tobb
évre garancidt a foglalkoztatés leg-
al4bb szinten tartisdra a tdimoga-
tasi szerz6désben, illetve részesiil-
jon elényben az, aki boviti a foglal-
koztatotti 1étszamat.

8. Az MSZOSZ Elnoksége kifogasol-

ja, hogy a munka biztonsdga, mint
cél, nem jelenik meg hangsilyozot-
tan az elGterjesztésben. A munka-
védelem, a foglalkozais-egészség-
tigy, az uniés kovetelményeknek
megfelel6 munkakoriilmények ki-
alakitisa jelent8s forrdsigényt je-
lenthet egyes vallalkozdsokndl, ezért
fontos lenne, hogy a vallalkozasok
talaljanak lehivhat6 uniés forraso-
kat.

9. Az MSZOSZ Elnoksége fontosnak

10.A munka vildganak és ezen beliil

11. A fejlesztési terv tervezete tobb he-

12.Az MSZOSZ Elntksége sziikséges-

tartja kiemelni a tervezetbe beke-
riilt valtozasok koziil, hogy végre
megjelenik benne a szocidlis part-
nerek szerepe — bar talin még min-
dig nem eléggé hangstilyosan. Té-
mogatjuk hogy ,,az intézkedések-
nek a tdrsadalmi parbeszéd intéz-
ményeinek megerdsitésére és a ko-
z0s kezdeményezések timogatasa-
ra is ki kell terjedniiik”. A szak-
mai munka feltételeinek er8sitése
is sziikséges ahhoz, hogy a munka
vilagat képviseld szervezetek be-
tolthessék az EU-ban megszokott
szerepiiket. Az Elnokség sziiksé-
gesnek tarja a miel6bbi targyala-
sokat arrdl, hogy ez a cél hogyan je-
lenik meg a fejlesztési tervet rész-
letez6 akciéprogramokban, illetve
a forrdsok felosztdsaban.

a szocidlis partnereknek a fejlesz-
tési forrdsok monitoringjdban meg-
kiilonboztetett szerepe van. Sziik-
ségesnek tartjuk, hogy a monitoring
bizottsagokban a munkavallal6i és
a munkaadéi képviseldk sajat jo-
gon, nevesitve legyenek tagok.

lytitt foglalkozik a munka vildgan
vagy a tarsadalmon kiviil rekedtek
problémdjdval, illetve a probléma
megoldasdnak a sziikségességével.
Az MSZOSZ Elnoksége hangsi-
lyozza annak kimonddsét, hogy
helyre kell éllitani a munka becsii-
letét. Ad6zasi és jogi szabalyok-
kal lehet és kell a fekete gazdasag
ellen bizonyos eredményeket elér-
ni, de a fekete gazdasag elleni fel-
1épéshez és a legdlis foglalkozta-
tas noveléséhez sziikséges a mun-
ka becsiiletének a helyredllitdsa is.

nek tartja azt, hogy az OET-ben és
szakbizottsadgaiban miel6bb kertil-
jOn sor az operativ programok, va-
lamint az ezeket kiegészit6 akci-
programok tirgyaldsara.
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KONGRESSZUSARA KESZUL

A kongresszust el6készitd, kiilonbozd
bizottsagok — feladatuk jellegétdl fiig-
gben —a munkat épp megkezdték, vagy
a kozepén tartanak, ill. lassan mar be
is fejezik.

A kongresszus fontos dokumentu-
mai: a beszdmoldt €s a programot
oktdber kozepén véglegesiti az elnokség.

AZ MSZ0OSZ
2006. november 24-25.

Dolgoznak a kongresszusi
munkabizottsagok

Folyamatosan dolgoznak a szerve-
zetpolitikai, az alapokmany el6készito,
apénziigyi és vagyoni ligyekkel, a tech-
nikai el6készitéssel és a kommunikéci-
0s feladatokkal foglalkozo bizottsdgok.

MSZ08E

A jelolébizottsag is megkezdte a
munk4djat. 3 funkciéra: az MSZOSZ el-
nokére, alelnokére és GEB-elnokére kell
megtenniiik a kongresszuson a szemé-
lyi javaslatukat. Jelolésre az MSZOSZ
tagszervezeteinek és a rétegszervezete-
inek van joguk, oktober 30-ig bezaro-
lag.

Vdrady Judit

A jovo egyik nagy feladata

»Ha hajot akarsz épiteni, ne azért trom-
bitdld ossze az embereket, hogy fdt sze-
rezzenek, kioszd nekik a feladatokat és ird-
nyitsd a munkdt, hanem tanitsd meg Oket
sovdrogni a végtelen tenger utdn.”
(Antoine de Saint-Exupery)

Mire ezek a sorok megjelennek, taldn si-
keriil egy kis csondet teremteni. Nem a te-
hetetlenség vagy a befejezettség hangtalan-
sagdt, hanem azt a fajta csondet, melyben
hordani mer a mékus és kolteni nyugod-
tan ring6 szigetén a sokféle vizimadar.

Viérom ezt a csondet, és kozben figye-
lem a koriilottem élSket, fGként a fiatalo-
kat. Nagy figyelemmel olvastam a szep-
temberi lapszamban a kongresszusra ké-
sziil6 szovetség egyiittgondolkoddsra sz6-
lit6 irdsait. Bereczky Pal: A munka jovéje
—ajovd munkdja cimii frdsa mélyen elgon-
dolkodtatott, annal is inkabb, mert mint
irja: hazdnk tomegméretekben rendelke-
zik szakma nélkiili segédmunkdsokkal. Ami
ebben nagyon elszomorit6, hogy ezek ko-
zott nagyon sok a fiatal. Az 6 szakmak-
hoz és munkdhoz juttatdsuk a jové munka-
inak egyike.

Tény viszont, hogy a szakszervezetnek
sziiksége van a fiatalokra, a fiataloknak
sziikségiik van a szakszervezetekre. Eb-
bdl egyeldre csak az elsd allitds igaz. Bizo-
nyitdsul néhany példa. A fiatalok koziil a
legkiilonb6zbb helyeken: munkahely, is-
kola, munkaiigyi kdzpont, dlldskeresd, be-
vasarlokozpont (nem készitettem statisz-
tikat) megkérdeztem néhdnyat, és az alab-
bi vélaszokat adtdk.

- Meg tudndd-e mondani, mit tudsz a
szakszervezetekrol, mi az, milyen szerve-
zet, kik a tagjai, mi a feladata?
Valaszok:

- Valami munkdsgylés.

Gondolatok kongresszus elott

- Segélyszervezet.

- Az biztos, hogy politikai szervezet.

- A sziileimt6l tudom, hogy ez az, amire ma
nincs sziikség.

- Ha beteg az ember, itt adnak segélyt.

- Aki bent van, mehet iidiilni.

- Valamilyen brigddmozgalom volt, most
nem tudom mi az.

- A szakszervezet egy érdekképviselet.

- En csak azt tudom, hogy a béreket ren-
dezi, és a kormannyal targyal.

- Az anyam tagja egy ilyennek, mert 3 na-
pig erre oktattak, és nem volt itthon, apdm
mérges volt miatta.

- Amit errdl tudok, hogy kirdgtdk mind-
két 6som, most dekkolnak otthon, pedig
hittek ebben a szervezetben, apdm vala-
mi vezets is volt, és én is itt dekkolok,
mert nincs munkam.

- Autondm szervezet, de azt nem tudom mi-
lyen.

- Szocialista szervezet az oregeknek?

- Ma mar, dgy tudom, csak nyugdijasok-
nak van.

- Ez volt a SZOT ugye? Ma pedig ez lett
aLIGA?

- Valamilyen munkdstanics?

Nem folytatom a vélaszokat, van bels-
le még sok ehhez hasonl6. Gondolom, ke-
vés szakszervezeti vezet6 kérdezte meg a
fiatalokat errdl, talan el sem hiszi a vala-
szokat, pedig sajnos ez a valdsag, és mie-
16tt hivni akarjuk &ket, ezzel is szdmolni
kell. Pedig siirgésen hivni kell Sket!

Ha a felndétt, id6sebb tarsadalmat kér-
dezziik, akkor sem biztatobb a kép. Még
a sajat tagjaink koziil is sokan vannak, akik
nem tudjak megfogalmazni, miért tagok.
Mindez azért is van igy, mert a munka-
vallalok nagy része gy érzi, a szakszer-
vezetek nem a kor kihivasaihoz igazodva
valtoztak, vagy csak nagyon kicsit. Nincs

jO szakszervezeti sajtd, nincs jo tajékozta-
tds, a szakszervezetek rosszul adjak el ma-
gukat. A napi sajté nem alkalmas erre.

Ha nem tudjuk elhelyezni 6nmagunkat
a vilagban, ha nem tudjuk meghatarozni
szervezetiink utjat, ha nem tudjuk, hon-
nan joviink és hovd megylink, milyen uti
célokkal, és ha azt nem tudjuk vildgosan,
kozérthetéen megfogalmazni, kozreadni,
akkor nem tudjuk magunkkal hivni a fiata-
lokat sem, akkor azoknak nem lesz sziik-
ségiik rank.

Pedig sziikségiik volna, mert kiszolgal-
tatottak. Kozhely ez a mondat, de mert tu-
datlanok még, mert nincs kell6 informa-
ci6éjuk a munka vildgardl, ezért visszaélhet-
nek a tudatlansagukkal. Es naponta vissza
is élnek vele!

Csak azt az embert lehet megtanitani tdn-
colni, aki jarni is tud, verset mondani is csak
az tud, aki tud olvasni és beszélni. Szak-
szervezeti tagnak nem sziiletik senki. De
hogy azza véljon, el kell kezdeni az ala-
pok megismertetését, a munka vildganak,
veszélyeinek megtanitisit. Valds, mai, igaz
érvekkel. Nagyon sajndlatos, hogy a szak-
képzések sordn, a szakkozépiskolakban a
munka vildgdnak ismereteire nem tanit-
jak a fiatalokat. Igaz, a munka valds is-
meretére, a munka tiszteletére sem!

Lehet, hogy a szakszervezeti tisztségvi-
sel6knek meg kellene kérdezni, hogy 6k,
a fiatalok tudjék-e, mit varnak el a szak-
szervezett6l? Képesek vagyunk-e mi, az
id6sebb nemzedék megérteni az 6 gondol-
kodasukat?

A szakszervezeti szovetség célja az, hogy
nyitott kapu legyen, ahova j6 bejonni, mert
kellemesebbé valik a munka, biztosabba
a holnap. Igaz, ez ma pénzbe keriil, mint
minden, de ez az dra. A munkahelyi jobb
kozérzet ara, a jogaink megvédésének ara.

A szakszervezeteknek - kinek-kinek a

5
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sajat szakmakultirdjaban - meg kellene kér-
dezni a fiatalokat, beszélgetni veliilk. Nem
altaldnossagban, hanem személyesen. Min-
den palyakezd6 maga a csoda, mert vele
még minden lehetséges, 6 még minden le-
het.

Azzal is szamolnunk kell, hogy par év
mulva az 6 keziikben lesz a vildg sorsa,
jovdje, és a mi hatralévd életiink is. Ezért
nagy a felel6sségiink!

Ahhoz, hogy a fiatal szdmara sziikséges-
sé véljék a szakszervezet, olyan értékeket
kell tudnunk felmutatni, ami szamukra is
vonzo.

Mik ezek? Els6sorban megint csak dket
kellene errél megkérdezni. Es ha megle-
p6 vélaszokat adnak, arra is kell tudni va-
laszolnunk. Mert meglep&ek lesznek a va-
laszaik. Csupa egyszer{iség: munka, mun-
kahely, egészség, pénz, lakas. Ilyen egy-
szerliek. De igaz vélaszokat kell adni, hi-
szen nagyon sokan koziilik még azt sem
értik, miért kapnak kevesebb fizetést, mint
a megallapodott 6sszeg. Nem értik, miért
vannak a levonasok. Es ha valakinek, a szak-
szervezetek munkdsainak kell ezt nekik
elmagyardzni!

A mai palyakezdSknek nagyon hidnyos
ismereteik vannak a vilagrél, a munka vi-
lagardl. Megtanultdk, hallottak valamit,
és a valdsagban ennek ellenkez6jét tapasz-
taljak. A feln6tt tarsadalmat cinikus, hazug
emberek sokasdgdnak tartjak, akik Sket fél-
revezetik. Ez az dltalanos vélemény.

Sajnos sok esetben igazuk van. Vegyiik
példanak a kornyezetvédelmet. Mit hagyunk
magunk mogott? Szemétdombokat. Ha kell,
elassuk, de a gyerekeinknek azt mondjuk,
ne szemetelj. Igaz ez sajnos mindenre. Amit
a mi generdcionk elrontott, 6k szenvedik.
En azt gondolom, miel6tt a szakszerve-
zetbe hivjuk 6ket, magunkban kellene ren-
det tenni, valds példat mutatni. A fiatalok
kell6 okossdggal latnak bele a val6 vilag-
ba, a szakszervezetébe is. A helyi alapszer-
vezet, annak tisztségviseldje mindenkép-
pen olyan személyiség kell legyen, aki pél-
da a szamukra. Aki a munkahelyen a pusz-
ta 1étével is emberi tartasra nevel, céltu-
datos munkavallaléva formal, olyan mé-
don, hogy gondolkodtat, és nem agitdl.

Sikert csak akkor tudunk elérni, ha a
hitiink, az akaratunk 6sszebékiil a lehet6-
ségeink hataraival, ha felismerjiik az elvég-
zendbket, ha el is végezziik azt, hisziink
benne, de felismerjiik azt is, ami lehetetlen.

A fiatalok aktivizdldsa azonban nem a
lehetetlenek k6zé tartozik. Csupén sok tii-
relem sok-sok beszélgetés, f6leg pedig az
kell hozz4, hogy megértsék a vildgot, amely-
ben éliink, hogy lassdk az utat, melyen vé-
gig kell menniink, ahol mértékkel, egyiitt-
miikodve, egymads intézményeit és nor-
mait tisztelve kell a rank bizott és vallalt fe-
ladatokat - a munkat - elvégezni.
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SIGNAL BIZTOSITO @

CSALADI BIZTONSAG
Gépjarmii-felelésségbiztositas
2006 oktober 30-tdl

A csaladok egyik legnagyobb anyagi értékét a tulajdonukban Iévé gépjarmi
képezi. A széltdl is dvjak! Minden dvatossag ellenére azonban, okozhatunk
és nekink is okozhatnak kart, amit nem tudunk elkerdilni.

A Szakszervezetek vezetGi és a Signal Biztositd Zrt. hosszu tavu egyuttmd-
kddésének eredményeképpen ujabb lehetéséggel bévil a szakszervezeti ta-
goknak nyujtott lehet6ségek kdre, amelyet Magyarorszagon minden szakszer-
vezeti tag igénybe vehet.

Ezzel egy id6ben valaszthatjak a SIGNAL Biztositd casco biztositasat is a szak-
szervezetek tagjai.

Milyen el6nyé6ket élvez tagsaga jogan?

- Teljes kord tgyintézés.

- Egyszertsitett kotés programmal készitett ajanlat esetén.

- Karesemény esetén az eddig megismert gyors, szakszer(i, megbizhaté
kiszolgélasban részesul.

Valassza a SIGNAL Biztositéo kedvez6
ajanlatat!
A részietekrél 2006. oktéber 30-tdl
tajékoztatjuk a tagsagot.

Mi a teendd biztosito valtaskor?

1. Jelenlegi biztositasanak felmondasat legkésSbb 2006. december 1-jé-
ig hiteles formaban (tértivevény, masod pld. atvétellel) juttassa el je-
lenlegi biztositéjahoz.

2. 2006. december 31-ig a kovetkez6 helyeken intézheti uj gépjarmii-fe-
lel6sségbiztositasat:

Signal Biztosité Zrt. képviseletei
Contact Center: 06-40-405-405, Vezérigazgatosag: 06-1-458-4222,
www.signal.hu

Takarékszovetkezetek kirendeltségei
www.signal.hu

A gépjarmii tulajdonosdnakneve: ...............c.iiiiiiaiiiaann

B 1= = Y T

Az On szaKszervezetének NeVE: .. ... ..cve e oo ee s

Szakszervezeti titkdranak neve: ...........ciiiiiinnnrennnnrannns

SZAKSZERVEZETI TAGSAG = JOG A BIZTONSAGHOZ
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Az Orszagos Erdekegyeztet6 Tanscs

Augusztus
- Eléterjesztés a Kormany konvergen-

ciaprogramjarol
Kormaényzati felel6s: Pénziigyminisz-
térium

Javaslat a 2007. évi munkasziineti
napok koriili munkarendre
Korményzati felelds: Szocidlis és Mun-
katigyi Minisztérium

Szeptember )
- Eléterjesztés az Uj Magyarorszag

Fejlesztési Tervrol

(A tarsadalmi egyeztetés masodik for-
duldja keretében)

Szakértdi elokészités: az OET Nemze-
ti Fejlesztési Bizottsdga

Kormanyzati felel6s: Nemzeti Fejlesz-
tési Ugynokség

Javaslat az Orszagos Erdekegyezte-
t6 Tanacs 2006. masodik félévi mun-
kaprogramjara

Osszedllitasért felels: OET titkarsa-
ga

El6terjesztés az Orszagos Erdek-
egyeztetd Tanacsrol szolé torvény-
javaslatrol

Szakért6i el6készités: OET Munka-
jogi Bizottsdga

Korményzati felel6s: Szocidlis és Mun-
katigyi Minisztérium

ElGterjesztés az agazati parbeszéd
bizottsagokral és a kozépszintii szo-
cidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl
sz016 torvényjavaslatrol

Szakért6i el6készités: OET Munka-
jogi Bizottsdga

Korményzati felel6s: Szocidlis és Mun-
katigyi Minisztérium

Nemzeti Akcioprogram a noveke-
désért és a foglalkoztatasért ( Je-
lentés a végrehajtasrol)

Szakért6i elokészités: OET Nemzeti
Fejlesztési Bizottsaga
Kormanyzati felelés: Nemzeti Fejlesz-
tési Ugynokség

Eloterjesztés a palyakezdo fiatalok,
az otven év feletti munkanélkiiliek,
valamint a gyermek gondozasat, a
csaladtag apolasat kovetéen munkat
keresdk foglalkoztatasanak elGse-
gitésérol, tovabba az 6sztondijas fog-
lalkoztatasrol sz6l6 2004. évi CXXIII.

2006. mdsodik félévi programja

torvény modositasara vonatkozo tor-
vényjavaslat

Szakért6i el6készités: OET Munkaerd-
piaci Bizottsaga

Kormanyzati felelSs: Szocidlis és Mun-
katigyi Minisztérium

ElGterjesztés a foglalkoztatas eld-
segitésérol és a munkanélkiiliek el-
latasarol sz6lo 1991. évi IV. torvény
modositasara vonatkozo torvény-
javaslatrol

Szakért6i elSkészités: OET Munkaerd-
piaci Bizottsdga

Kormanyzati felelSs: Szocidlis és Mun-
kaiigyi Minisztérium

Tajékoztatoé az EU 2006. masodik
félévi finn elnokségének programja-
roél és a magyar prioritasokrol
Kormanyzati felels: Kiiliigyminisz-
térium

Oktéber

Eléterjesztés az Uj Magyarorszag
fejlesztési tervhez kapcsolodé ope-
rativ programokrol, kiemelt figye-
lemmel az Emberi erdforrasok fej-
lesztése és a Gazdasagfejlesztési ope-
rativ programokra

Szakért6i elokészités: Nemzeti Fejlesz-
tési Bizottsag

Kormanyzati felel6s: Nemzeti Fejlesz-
tési Ugynokség, Szocidlis és Munka-
tigyi Minisztérium, Gazdaséagi és Koz-
lekedési Minisztérium

ElGterjesztés a tarsadalombiztosita-
si nyugellatasrél szolo 1997. évi
LXXXI. torvény modositasarol szo-
16 torvénytervezetrol

Szakértsi elkészités: OET Szocilis
Bizottsaga és a korkedvezményes nyug-
dijszabdlyok feliilvizsgdlatdra feldlli-
tott tripartit munkacsoportok
Korményzati felelds: Szocidlis és Mun-
katigyi Minisztérium,

Egészségiigyi minisztérium,
Pénziigyminisztérium

Eléterjesztés a szocialis igazgatasrol
és a szocialis ellatasokrol sz616 1993.
évi I1L. torvény modositasara vonat-
kozé torvényjavaslatra

Szakért6i eldkészités: OET Szociélis
Bizottsaga

Korményzati felel6s: Szocidlis és Mun-
katigyi Minisztérium

Eléterjesztés a bérgarancia-rendszer
atalakitasara vonatkozé torvényja-
vaslat-tervezetrdol

Szakért6i elokészités: OET Bér és KM
Bizottsaga

Kormanyzati felels: Szocidlis és Mun-
katigyi Minisztérium

Eléterjesztés a Magyar Koztarsasag
2007. évi koltségvetésérol szolo tor-
vényjavaslatrol

Szakért6i el6készités: OET Gazdasa-
gi Bizottsaga

Kormanyzati felelds: Pénziigyminisz-
térium

A 2005. novemberi OET-
megallapodas éves értékelése; a 2007.
évi bértargyalasok

Szakért6i elokészités: OET Bér és Kol-
lektiv Megallapodasok Bizottsaga
Kormanyzati felelds: Szocidlis és Mun-
katigyi Minisztérium,
Pénziigyminisztérium

A felnéttképzésrol sz616 2001. évi CI.
torvény modositasara vonatkozd, va-
lamint a szakképzésrol sz616 1993.
évi LXXVI. Torvény, a szakképzé-
si hozzajarulasrol és a képzés fejlesz-
tésének tamogatasarol szo6lé 2003.
évi LXXXVIL. torvény médositasarol
sz0l6 torvénytervezetrol

Szakértsi elokészités: OET Szakkép-
z¢€si Bizottsdga

Kormaényzati felel6s: Szocidlis és Mun-
katigyi Minisztérium

El6terjesztés a munkaerd kolcson-
zést, illetve a munkavallalok mun-
kahelyi biztonsagat érint6 egyes tor-
vények moédositasarol (Mt., Met)
Szakértsi elékészités: OET Munka-
jogi Bizottsaga

Kormadnyzati felel6s: Szocidlis és Mun-
kaiigyi Minisztérium,
Pénziigyminisztérium

El6terjesztés a munkavédelemrdl
sz616 1993. évi XCIIL. torvény mé-
dositasardl szl torvénytervezetrol
Szakértsi el6készités: OET Munka-
jogi Bizottsdga

Korményzati felel6s: OMMF

Eléterjesztés a szocialis védelemrol
és a tarsadalmi Osszetartozasrol szo-
16 nemzeti stratégiai jelentésrol
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Szakértsi el6készités: OET Szocilis
Bizottsaga

Korményzati felel6s: Szocidlis és Mun-
katigyi Minisztérium

November

ElGterjesztés a kis- és kozépvallalko-
zasok fejlesztésének hosszi tavi kon-
cepciojarol

Szakért6i elokészités: OET Gazdasa-
gi Bizottsag

Kormdnyzati felel6s: Gazdasagi és
Kozlekedési Minisztérium

Tajékoztaté a magyar EU elnoksé-
gi felkésziilésraol

Korményzati felels: Kiiliigyminisz-
térium

Tajékoztat6 az EU munkaidé irany-
elv feliilvizsgalatanak aktualis hely-
zetérol

Kormanyzati felels: Szocidlis és mun-
katigyi Minisztérium

December
ElGterjesztés az egyéni vallalkozas-
Szakért6i el6készités: OET Gazdasai-
gi Bizottsdga
Kormdényzati felel6s: Igazsdgiigyi és
Rendészeti Minisztérium

Eléterjesztés a Munka Torvénykony-
ve atfogo feliilvizsgalatarol sz6l6 kon-
cepciorol

Szakértéi el6készités: OET Munka-
jogi Bizottsdg

Kormaényzati felels: Szocidlis és Mun-
katigyi Minisztérium

sestesieskesie

Az OET 2006. augusztus 28-i allas-
foglalasa alapjan az OET munkaprog-
ramja kiegésziil a konvergenciaprog-
ram megvalésulasat szolgalé6 minden,
az OET-et érint6, az OET feladatkoré-
be tartoz6 kormanyzati szakmai kon-
cepcié és jogszabalytervezet egyezteté-
sével.

A strukturalis hatasi intézkedések
OET férumain valé véleményezésének
iitemterve a Kormany, az Orszaggyii-
1és elfogadott menetrendjére figyelem-
mel keriil osszeallitasra.

Budapest, 2006. szeptember
Orszdgos Erdekegyezteté Tandcs
Titkdrsdga

Rozsdné dr. Lupkovics Marianna

MUNKAVISZONY

A Nemzetkiozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) ajanldsa

Ritkdn adodik egy nemzetkozi szervezet
munkdjdaban olyan kivételes pillanat, ami-
kor elmondhatja: az dltala kibocsdtott do-
kumentum nemcsak hogy ,,célba taldlt”,
de idozitése szerint soha jobbkor nem jo-
hetett volna. Most, amikor még mindig ori-
dsi vitdkat kavar Magyarorszdgon a szin-
lelt szerzddések iigye, az ILO azzal fog-
lalkozik, hogy meghatdrozzdk a munkavi-
szony kritériumait, a kiilonbségeket az al-
kalmazdsban dllé6 munkavdllalo és mun-
kdjat egyediil szervezd dolgozo ember ko-
zott, ajdnlott politikdkat és szempontokat
dolgozzanak ki a migrdans munkavdlla-
lok problémdinak kezeléséhez, és kidolgoz-
zdk a tagdllamok szdmdra ajdnlott lépé-
seket és intézkedéseket.

Mindezek 0Osszefoglaldsaképpen az
Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet kilenc-
venotodik iilésszakdn, 2006. mdjus 31-én
a Konferencia elfogadta a munkaviszony-
ra vonatkozo 198. sz. ajanldst.

Rogziti az Ajanlés, hogy megoldast kell
taldlni a munkaviszony fenndlldsanak bi-
zonytalansdgaira annak érdekében, hogy
megoévjak a tisztességes versenyt és a mun-
kavallalok érdekeit a munkaviszonyon be-
liil oly médon, hogy az megfeleljen az or-
szagok gyakorlatdnak, a nemzetkdzi mun-
katigyi szabvanyoknak, kiilonosen, ame-
lyek a n6k sajatos helyzetével, és a mun-
kaviszony hatokorével foglalkoznak.

Az Ajéanlés részei:

I. rész: A munkaviszonyban 4ll6 munka-
vallalok védelmének nemzeti politika-
ja

IL. rész: A munkaviszony fennallasdnak
meghatdrozasa
III. rész: Ellen6rzés és végrehajtés
IV. rész: Zar6 rendelkezések

I. A munkaviszonyban allé6 munkaval-
lalok védelmének nemzeti politikaja

Az Ajanlas kovetelményként fogalmaz-
za meg, hogy a tagallamoknak id6r6l id6-
re feliil kell vizsgalniuk nemzeti politikai-
kat, és ha sziikséges, vildgosabba kell ten-
nitik, ki kell igazitaniuk azokat, kiilonos te-
kintettel a végrehajtisra, annak érdekében,
hogy a munkavallal6k hatékonyabb védel-
met kapjanak. Fontos kovetelmény a mun-
kaltatok és munkavdllal6 legreprezentati-
vabb szervezetével folytatott konzultacid,
és hogy a nemzeti politikdk legalabb az alab-
bi kovetelményeknek feleljenek meg:

— utmutatasok kidolgozésa, tandcsadés a
munkaltatoknak és munkavallaléknak
arrdl, hogy miként lehet megéallapitani
a munkaviszony létét’

— a szinlelt szerz6dés elleni fellépést tar-

talmaz6 jogszabalyok, illetve intézkedé-
sek meghozatala

— valamennyi szerz6déses munkaviszony-
ra vonatkozé szabdlyok kidolgozésa a
munkavallalék védelmének érdekében

— annak biztositasa, hogy ezekbdl a szab-
vanyokbdl vildgosan kitlinjon, hogy ki a
felelSs a benniik foglalt védelemért

— hathat6s, gyors, megfizethetd. tisztessé-
ges és hatékony eljarasok és mechaniz-
musok kimunkalasa, és az ezekhez va-
16 hozzaférés lehetdvé tétele

— amunkaviszonyra vonatkozo jogszabaly-
ok betartdsdnak és hatékony alkalma-
zasanak biztositdsa

— elégséges és a kivanalmaknak megfele-
16 képzés miikodtetése jogalkotok és jog-
alkalmazdk szdméra

I1. A munkaviszony fennallasanak
meghatarozasa

Kiilon hangstlyozza az Ajanlas, hogy fo-
kozott figyelmet kell forditaniuk a tagal-
lamoknak a munkaviszonyok tisztazatlan-
sdga miatti bizonytalansdgoknak leginkdbb
kitett munkavallal6i csoportokra: a ndkre,
a fiatal és az id6sebb korosztilyhoz tarto-
z6 munkavallalokra, a sziirke (informalis)
gazdasdgban dolgozodkra, a migrans és fo-
gyatékossaggal é16 munkavallaldkra, vala-
mint azokra az dgazatokra, ahol nagy arany-
ban fordul eld a szinlelt munkaviszony, és
ahol nem egyértelm( a munkaviszony.

Egyértelmi és a hatékony alkalmazést
el6segité nemzeti politikdkat kell kidolgoz-
ni a nemek egyenlésége kérdésének ered-
ményes kezelésére.

Osztonzi a tagdllamokat, hogy — a mun-
kaltat6i és munkavéllal6i képviseletek be-
vondsdval — a munkavéllal6k orszdgok ko-
zotti mozgasaval 6sszefliggésben dolgoz-
zanak ki kétoldald megéllapodasokat, és te-
gyenek hathatds 1épéseket a visszaélések és
amunkavallalok foglalkoztatdsa sordn a tor-
vénytelen gyakorlat megakadalyozésara.
Ugyanakkor fontos, hogy a valéban pol-
gdri és kereskedelmi jellegii kapcsolatokba
nem szabad beavatkozni, 4&m mindenképp
biztositani kell a munkavéllalok védelmét.

Itt jelennek meg azok az elemek, ame-
lyek megléte vagy hidnya eldontheti, hogy
munkaviszonyrol van-e sz6. Az Ajanlas ugy
fogalmaz, hogy a munkaviszony fenn4ll4-
sa meghatdrozdsahoz a tagallamoknak mér-
legelniiik kell a kovetkezd 1épéseket:

— széles korének lehet6vé tétele

— jogi vélelem feldllitdsa, mely szerint egy
vagy tobb jellemz6 (relevans) mutaté tel-
jesiilése esetén a munkaviszony fennal-
lasat kell kimondani

— annak tisztdzdsa, hogy bizonyos jellem-
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z6 tulajdonsagokkal rendelkez6 munka-
vallalékat altaldban vagy egy konkrét
dgazatban, alkalmazottaknak vagy on-
foglalkoztat6knak kell-e tekinteni (err6l
konzultalni sziikséges a munkaltatdi és
munkavéllal6 érdekképviseletekkel)

A tagédllamok ezen kiviil fontoléra vehe-
tik, hogy munkaviszony—ismérvként ke-
zelik-e az aldrendeltség vagy a fiiggd vi-
szony megjelolését.

Az Ajanlas szerint a tagdllamoknak mu-
tatokat kellene kidolgozniuk, és ezeket a
munkaviszony fennélldsanak jellemz&iként
ajanlatos kezelnilik. Ezek a mutat6k az aldb-
biakat tartalmazhatjdk:

— amunkdt a mésik fél utasitdsainak meg-
felelSen és ellendrzése alatt hajtjdk vég-
re

— amunkavdllalok a vallalkozés szerveze-

tésbe vannak integralva

a munkat a masik fél javara végzik

— a munkat a munkavallalék személye-

sen végzik

amunkat a munka elvégzését kérd fél al-

tal megjelolt munkahelyen és bizonyos,

meghatdrozott munkaidében végzik

a munkavégzés egy adott ideig tart és

egyfajta folytonossdg jellemzi

a munkavégzés megkoveteli a munka-

véllalé rendelkezésre 4lldsat

— amunkavégzéshez az eszkozoket, anya-
gokat és gépeket a munka elvégzését ké-
r6 fél (a munkaltatd) biztositja

— rendszeres javadalmazis fizetése a mun-

kavéllal6 javéara

ez a javadalmazas a munkavallalé ki-

zéarélagos vagy legf6bb bevételi forrdsat

képezi a munkavallal6 részére természet-
beni juttatdsokat biztosit a munkéltatd

(étkezés, szallds, kozlekedés)

meghatdrozott jogosultsdgokat a mun-

kaltato elismer, mint a heti pihenSnap és
az éves szabadsag

a munkaltaté dijazast fizet a munka el-

illad \ Wil

1948 — 2006

végzése érdekében villalt utazas koltsé-

gek megtéritése érdekében
— amunkavéllaléi oldalon hidnyzik a pénz-

tigyi kockézat.

Fontos jellemz8, hogy a vitdk rendezé-
sére lizemi vagy egyéb dontébirdsagokhoz,
valasztott birésdgokhoz kell fordulni, ame-
lyeket mindkét fél rendelkezésére kell bo-
csatani, és azonos jogokkal kell mtikod-
tetni.

Hangstilyos az Ajdnldsban az a tagélla-
mi feladat, hogy a nemzeti munkaiigyi ap-
paratusoknak és ezek tarsszolgalatainak hat-
hatésan kell gondoskodni végrehajtasi prog-
ramjaik és folyamataik rendszeres ellendr-
z€sérdl, kiemelt helyet kezelve azon dgaza-
tokat, amelyekben magas a n6i munkaval-
lalok ardnya.

Az Ajéanlas a tagallamok vélldra helye-
zi annak a felelsségét, hogy hathatés in-
tézkedéseket dolgozzanak ki a munkavi-
szony eltitkoldsdt 6sztonzd tényez6k meg-
sziintetése érdekében.

I11. Ellendrzés és végrehajtas

A legfontosabb tényez6 ebben a tagélla-
mi feladatban, hogy megfelel6 mechaniz-
musokat kell 1étrehozni, vagy a meglévét
hasznositani a munkaerdpiac és a munka-
szervezés ellendrzésére.

Az ellendrzésben vald kdzremiikddés ér-
dekében a munkaltaték és munkavallalok
legreprezentativabb szervezeteinek képvi-
selettel kell rendelkezniiik, egyenld félként
kell veliik konzultdlni annyiszor, ahdnyszor
ez sziikséges.

A tagédllamoknak inform4cidt és statisz-
tikai adatokat kell gyfijteniiik, nemzeti és
agazati szintd kutatasokat kell folytatniuk
a munka formairdl, szerkezetérdl, a férfi-
ak és n6k megoszldsat és egyéb lényeges
tényezoket illetGen.

Osszegzés

Mint tudjuk, az ILO ajanlésait a tagal-

lamoknak nem kell elfogadé nyilatkozat-
tal (ratifikédldssal) befogadni, mind6ssze az
a kotelezettség terheli Oket, hogy illeté-
kes hat6sdg vagy hat6sdgok elé terjesszdak
azokat, de jelentést kell tenniiik a Nem-
zetkozi Munkaiigyi Hivatal f6igazgatdja
szamadra az Igazgaté Tandcs altal megki-
véant, megfelel$ id6kozonként orszdguknak
a targyban kialakult jogalkotdstdl és jog-
alkalmazdasarodl, bemutatva, milyen mérték-
ben szereztek érvényt, vagy javasolnak ér-
vényt szerezni az Ajanlds rendelkezései-
nek.

A Nemzeti ILO Tandcs szeptember
26—4n konferencidt tartott, amelynek cime
,,Hozzdjarul-e a munkajog a kiegyenstilyo-
zott gazdasagi és szocidlis fejlédéshez? Ve-
sz€élyben van-e a munkaviszony?” — arra a
ma kialakult helyzetre utal, hogy nagyon
sok esetben a munkaltatok elvardsai (rugal-
mas munkavégzés) és a munkavallalok jo-
gainak védelme konkurdl egymadssal, és en-
nek kovetkezményeképpen a szinlelt mun-
kaszerz6dések, leplezett munkaviszonyok
kérdése a munkaerSpiac dont6 kérdésévé
vélt. A vitdt megkezdtiik Magyarorszdgon
is, és nagyon helyesen azzal, ami a vita ki-
indulépontja kell, hogy legyen: a munkavi-
szony elemeinek meghatdrozasaval és a mas
munkavégzésre irdnyuld polgari jogi jog-
viszonyoktdl valé megkiilonboztetés jegye-
inek szdmbavételével.

Ehhez szolgdltat kit{ind ismeretanyagot
és utmutatast az ILO 198. sz. Ajanldsa.

! Emlékeztetdiil: a Foglalkoztatdsi és Mun-
kaiigyi Minisztérium valamint a Pénziigy-
minisztérium 2005—ben kiadott koz0s doku-
mentuma ezt a célt szolgdlja, cime ,,Irdny-
elv a munkavégzés alapjdul szolgdlo szer-
zodések mindsitéséhez” (700/2005. sz.
FMM-PM egyiittes irdnyelv)— (megtaldlha-
10 a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium
honlapjdn: . Legegyszeriibb, ha a keresd-
be beirjuk, hogy ,,szinlelt”, a megjelend lis-
tabol kivdlasztjuk ez irdnyelvet.

Az ETOSZ Egyesiilés fajdalommal tudatja, hogy
nyugalmazott munkatirsa

Dr. Takacs Gyorgy

jogi szakigazgato

2006. szeptember 21-én, életének 58. évében viaratlanul elhunyt.

Hozzatartozoin, baritain, kollégdin és tanitvanyain Kiviil gyaszolja Ot

a munkaissagit nagyra értékeld egész munkajogi szakma,
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Feiszinger Marica

Orszagos értekezletet tartott a KASZ

Oktéber 12-én keriilt sor a Kereske-
delmi Alkglmazottak Szakszervezete
Orszagos Ertekezletére.

A beszamol6 legfontosabb megélla-

pitésai:

A KASZ a kereskedelemben jelen-
leg is az egyediili reprezentativ aga-
zati szakszervezet.

A nagy nemzetkdzi (multinacioné-
lis) véllalkozasok altal foglalkozta-
tottak szdma és az 4gazaton beliili
ardnya tovdbbra is folyamatosan no-
vekszik.

A tobb mint 50 orszagos hal6za-
td kereskedelmi multinaciondlis cég
felénél vannak a KASZ-nak tagjai.
Kiilonosen nagy figyelmet forditunk
a fiatal munkavallalok megszolitasa-
ra.

Az alapszervezetek szama az
afészeknél: 137, a takarékszovetke-
zeteknél: 22, a kis- és kozépvillalko-
zasokndl: 39, a multikndl: 32, egyéb:
18 — azaz Osszesen a KASZ-ban:
248.

A szakszervezeti tagok szama:
2005-ben 21.978 6.

Szak= ervezeti tagdijbevétel
megoszlasa swakman ként 2008,
1f&lében
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A KASZ-hoz tartozé véllalkozdsok
kozel 70%-anal van kollektiv szer-
zodés.

Szakszervezetiink tobb éve szorgal-
mazza az dgazati kollektiv szerzdés
elokészitését €s megkotését. A Ke-
reskedelmi Agazati Parbeszéd Bi-
zottsag munkaltat6i szervezetei hoz-
z44alldsdnak véltozdsdval akdr mar
2007-re 4dgazati kollektiv szerz6dés
megkotésére sor keriilhet. A 2006.
évre a Kereskedelmi APB-ben nem
keriilt sor bérajanlis elfogaddséra,
mivel a munkaltatok nem kivéantak
az OET bérjavaslatdnil magasabb
Osszeget elfogadni

A KASZ munkahelyi szervezeteinek
54%-4ndl tortént — eltérd szinvona-
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14 és tartalmi — bértargyalas, alap-
vetden szakszervezeti kezdeménye-
zésre Szakmankban a 2006. évi bér-
emelések varhat6 dtlaga 6%.

A 2006 junius 1-jén hatdlyba lépett
Uj Kereskedelmi Torvény egyik leg-
fontosabb szabdlya: a hdlézatban ke-
reskedelmi tevékenységet végzs (sze-
mély) munkavallal6 csak a munka-
korére eloirt szakképzettséggel fog-
lalkoztathatd.

A vasarnapi munka korlatozasat
illetéen a munkaltatéi szervezetek,
illetve a cégek jo része hajlandésa-
got mutatott a vasarnapi zarva tartds-
ra vonatkozd érdemi targyaldsra (pl.
havi egy vasarnap dltalanos zarva tar-
t4s) Esélyt latunk arra, hogy a tovab-
bi targyaldsok sordn a munkaltatok
nagy tobbsége tdmogatja majd ez ira-
nyu torekvéseinket.

A szakszervezet egyik legfonto-
sabb feladatkore a munkaiigyi egyez-
tetés. A beszamolasi id6szakban a
jogvédelmet kérdk szdma hasonléan
a kordbbi évekhez meghaladta a
2000-et. A 6 problémdk: meg nem
fizetett talorak, munkaid-beosztas,
jogellenesen megtérittetett leltarhia-
nyok, elbocsatott szakszervezeti tiszt-
ségviseld stb.

a KASZ-tagoknak nyujtott szolgal-
tatasok: valamennyi tagunknak jaré
SIGNAL balesetbiztositds, a KASZ
segélyezési rendszere, ingyenes sz(i-
rovizsgélat, ingyenes jogsegélyszol-
gdlat, tidiilési lehetéségek, Alapit-
vany a Kereskedelmi Dolgozokért
stb.

A KASZ internetes honlapja —
www.kasz.hu — cimmel eredménye-
sen miikodik.

A tomegtajékoztatasi munkaban a
KASZ vezet6in kiviil nagy szerepet
jatszottak megyetitkdraink is.

A nemzetkozi tevékenység kereté-
ben az UNI vilagszovetséghez valo
tartozds altal annak kereskedelmi
szekcidjatdl a multinaciondlis cégek-
hez val6 bejutdshoz, a menedzsment-
tel valé korrekt kapcsolattartashoz,
Eurépa tobb orszdgaban (mint anya-
orszdgban) a miikodé multinacio-
ndlis véllalkozdsokkal valé kozvet-
len kapcsolat-felvételhez kériink se-
gitséget. Aktivan részt vettiink a ,,Bé-

csi Parbeszéd” egyiittmiikodési £6-
rum munkdjaban, melyet az osztrak
GPA magénalkalmazotti szakszerve-
zet szervezett. Folytattuk a két szom-
szédos, veliink egyiitt az EU-hoz csat-
lakozott orszag, Csehorszag és Szlo-
vakia tarsszakszervezeteivel (V-3) a
rendszeres egyiittmiikodést.

A KASZ 2006. évi Orszagos
Ertekezletén
KASZ - aranygyiirii kitiintetésben
részesiiltek:

Dajké Imréné, a Kapolna és Vidéke Afész
szb gazdasagi felelGse * Fehér Istvdanné,
az Iparcikk Kereskedelmi Rt. szb-titkéra ¢
Kocsdrdi Ldszloné, az Egyesiilt Zagyvavol-
gye Ker. Rt. szb-titkdra » Kovdcs Ldszlo, a
Metro Kereskedelmi Kft. szb-titkdra
Nagyné Toth Nora, a Sarvari Coop Kft. szb
gazdasagi felelGse © Puskds Jozsefné, az ATI
Depo Kozraktarozasi Rt. szb-titkara ¢ Sdn-
dor Béldné, az Univer Produkt Zrt. alap-
szervezet bizalmija, szb-tagja * Tordasiné
Papp Edit, a Korona Kereskedelmi Rt. szb
gazdasagi felelGse » Sass Sdndor, a Thyssen
— Krupp Ferroglobus Zrt. szb-tagja, az iize-
mi tandcs elnoke.

BESZAMOLO NYILATKOZAT

Az, ALAPITVANY A KERESKEDEL -
MI DOLGOZOKERT” az ad6z6 dllam-
polgarok szja-felajanlasaibdl 2005-ben
254.509.- Ft-ban részesiilt.

Ezt az alabbi m6don haszndlta fel:
200.000.- Ft-ot az alapitvanyi célnak
megfeleld segélyezésre,
48.000.- Ft-ot az 1 %-ért folyamodé
djsaghirdetésekre,
6.509.- Ft-ot egyéb dologi kiaddsokra
254.509.- Ft az osszes felhasznalas a
2006-0s évben, ok. 1-jéig.
Budapest, 2006. oktober 4.

seseskoskosk

A Gabona és Malomipari Dolgozdk Szo-
cidlis, Egészségiigyi és Képzési alapit-
vanyanak Kuratériuma eziton mond ko-
szonetet mindazon tamogatodjanak, akik
a 2004 évi szja 1%-val segitették az ala-
pitvany miikodését.

A 2005 évben kapott 146.916.- Ft-ot
az arra raszoruldk szocialis tamogata-
sara hasznalta fel az alapitvany.
Budapest, 2006. szeptember 18.

Az Alapitvdany Kuratoriuma
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A KASZ PROGRAMJA

A 2007-es év a 2002-2007-es kongresszu-
si ciklus utolsé éve, a konvergenciaprog-
ram alapjidn a munkavallaldk, a gazdasag
szempontjabdél mindenképpen a legkritiku-
sabb év lesz.

Feladatok:

- Feliil kell vizsgélni a Gyurcsany Ferenc-
cel, mint miniszterelnokkel k6tott megdlla-
podast, mert az abban szerepld, joléti jel-
legfi tervek vagy atiitemez6dnek a kormany-
zati ciklus mésodik felére, vagy elmarad-
nak.

- Az orszéagos és dgazati érdekegyeztetés
keretében a leghatdrozottabban fel kell 1ép-
ni a munkavallaldkat sujtd, tovabbi terhek
elharitdsanak érdekében.

- A kordbbiakndl még jobban szervezett
munkahelyi fellépésre van sziikség, hogy
kivédjiik azt a munkaltat6i szandékot, mely
az orszagos nehézségeket (melyekbdl a mun-
kavallal6knak egyébként is tobb jut) a mun-
kahelyeken a dolgozdkra héritand a , kiilon-
ben tonkremegyiink” jelsz6 égisze alatt.
- Tudatositani kell az 4ltalunk szervezett
munkavaillalékban, hogy a nehézségre az
osszefogds az egyetlen sikeres valasz.

Célok:

- Az OET-ben valdsagos és legitim szerep-
16k vegyenek részt, a kordbbiakndl sokkal
hatékonyabb érdekegyeztetésre keriiljon
sor.

- Az Agazati Parbeszéd Bizottsigok rend-
szerét szintén torvénybe kell foglalni.

- Ragaszkodnunk kell a minimalbérrél és
a szakmai bérminimumokrél sz616 jog-
szabdalyokhoz.

- Mindent el kell kovetni a bérajanlasok
kiharcoldsandl, hogy a lehet6 legkisebb
redlbérveszteség érje a munkavallal6in-
kat.

- Megoldast egy agazati kollektiv szer-
z6dés megkotése hozhat.

- Ko6z6s fellépéssel kell megkovetelni a kor-
manytol, hogy a rendezett munkaiigyi kap-
csolatok erGsitéséért, sét, altalanossa téte-
1éért minden rendelkezésre 4116 eszkozét
vesse be.

- Be kell tartani a munka vilaga torvé-
nyeit, szigordan meg kell biintetni a kiri-
vo jogsértéseket. A munkavéllalok és a szak-
szervezetek jogait meg kell erSsiteni. A biz-
tonsdgos munka nem lehet a hatékonysag
dldozata.

- Fel kell 1épni minden olyan kisérlet el-
len, ami a munka torvényét ill. annak sza-
balyait aldrendeli a rugalmas foglalkozta-
tasnak.

- Fenn kell tartanunk a munkasziineti napok

szamdnak novelésével, a munkakozi szii-
net munkaiddbe torténd beépitésével kap-
csolatos szakszervezeti kovetelést, még ak-
kor is, ha a kovetkez6 évben ehhez igen ke-
vés a kormdnyzati timogatds esélye is.

- Folytatni kell a vasarnapi pihenéna-
pokért megkezdett akciét. Ennek sikerét
leginkdbb egy dgazati kollektiv szerz6dés
garantilhatja.

- Folytatni kell az egyéni és csoportos jog-
védelmet, ha kell, akar a végsG eszkoz (a
sztrajk) alkalmazdsaval is.

- Tovébb kell erGsiteni a KASZ szolgal-
tatasait. Kiilonosen fontos lehet egy atfo-
g6, més szakmakkal kdzosen kiépitett, Gj
jogsegély szolgalati rendszer miikodése,
melyben a munkajogi kérdéseken tiil a szo-
cialis jogok, a tdrsadalombiztositdsi jogok,
az emberi mélt6sdghoz k6t6d6 jogok védel-
mére is sor keriilhet a maindl sokkal na-
gyobb szamban.

- A kialakult politikai, szocidlis és gazda-
sdgi helyzetben még nagyobb sziikség van
atajékoztatasra, a felkészitésre, az infor-
maciészolgaltatasra, a tagsdggal, a mun-
kavallalokkal folytatott parbeszédre. Tobb
informadcid, dllandé jelenlét a médiaban, vi-
lagos beszéd, naprakész honlap.

- Tdmaszkodnunk kell a nemzetkozi kap-
csolatainkra, a konkrét cég szintii nem-
zetkozi osszefogasra.

- Altalanos és konkrét szervezési akcio-
kat kell szervezniink a munkavallal6k ko-
rében. Tudatositani kell, hogy szakszerve-
zet nélkiil csak vesztes lehet a munkaval-
lalé.

- A KASZ készen dll sajét szervezetének
korszeriisitésére is, hogy mds szakszerve-
zetekkel, mas szakmadkkal 6sszefogva még
sikeresebb lehessen.

- A felmend rendszert valasztasok sordn t6-
rekedniink kell a szervezetek meger&sité-
sére, bator, hatarozott, a kozosségért ten-
ni akaré tisztségvisel6k megnyerésére.
- Fel kell késziilniink a 2007. év végén ese-
dékes iit-valasztasokra, 6ssze kell hangol-
ni a szakszervezeti valasztdsokkal, meg kell
Orizni a KASZ befolydsat az lizemi tana-
csokban.

- A KASZ szakmai bizottsagait aktivab-
ban kell miikodtetni.

- Aktivizalni kell a KASZ fiatalok tagoza-
tat, meg kell szervezni a fiatalok képzé-
sét, és be kell vonni a fiatalokat a 2007. évi,
igen mozgalmas szakszervezeti feladatok-
ba, a mozgositasba, a fiatal munkavallalok-
kal folytatott parbeszédbe.

- Meg kell &rizni szakszervezetiink anya-
gi stabilitasat, biztonsagat.

- Fenntartani a tisztességes, fegyelmezett
tagdijrendszert.

Németh Tamads

Roma szakszervezeti
tisztségviselok képzése

A Vasas Szakszervezet és a holland vasas
szakszervezet - a ,,Roma projekt” kereté-
ben - kozos képzést készitett el6 2004 ma-
jusdban. A program 2005 6szén elindult, és
novemberben ismét folytatddik.

A matészalkai Carl Zeiss Kft.-bdl, az 6zdi
Munkés Kft.-b6l, a salgétarjani SVT
Wamslerbdl és a Dunaferr Rt.-bdl tizenot
tisztségviseld véllalta a képzésben vald rész-
vételt, van kozottiik fébizalmi, bizalmi, szb-
titkar, bizalmi helyettes, gazdasagi felel6s
is.

Az 6zdi Munkas Kft. felszamoldsa miatt ha-
rom tisztségviseld sajnos kimaradt, de ti-
zenketten folytatjdk a szakszervezeti mun-
ka tanuldsat a novemberi foglalkozason.

Eddig a munkavédelemmel, a munka-egész-
ségiiggyel, a szakszervezeti kommunikéaci-
oval, a bizalmiak jog- és hataskorével, va-
lamint a holland szakszervezetek munkaja-
val foglalkoztak a hallgatok.

A ,,Roma projekt” kiemelked§ jelent&sé-
gli eseménye volt, hogy a CORUS Hollan-
dialegnagyobb kohdszati vallalatdnak szak-
szervezeti tisztségvisel6i 16 szamitdégépet
kiildtek a hallgatok részére és a tisztségvi-
sel6ket kiildd vallalatok szakszervezetének.
A tanfolyamon részt vevé hallgatok egyon-
tetd véleménye, hogy a szakmai fejlodé-
sen til magabiztossdgban, dnbizalomban,
gondolataik kifejezésének modjdban mar
eddig is sokat segitett nekik a felkésziilt el6-
adok 4ltal tartott eldadassorozat.

Toth Kdroly

Jubilalo szakszervezeti
tagokat koszontottek

A Vasas Szakszervezet tisztségviseli, mint
minden évben, idén is koszontotték a moz-
galomhoz tobb évtizede hii tagtarsakat.

Az 50 éve mozgalomban 1év§ tagokat
alapszervezetiikben, a 60 év feletti tagsag-
gal rendelkezdket alapszervezeteikben, il-
letve a kozponti linnepségen koszontot-
tiik, szovetségiink disztermében. Kiilon em-
litést érdemel ozv. Biro Ferenc, aki 85 éve
tagja szervezetiinknek.

Az linnepeltek szakszervezeti konyviik-
re diszboritét, valamint pénzjutalmat kap-
tak.
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Vass Jozsef
az Ikarus Egyedi Autébuszgyar Kft.
Vasas szakszervezeti titkdra

Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Tervben (UMFT)
a magyar emberek foglalkoztathatosaganak javitasat célzo6 projektek

7 2z

Magyarorszagnak az elkovetkez6 években
illeszkedni kell a globélis gazdasagi folya-
matokhoz, amelyben egyszerre van jelen
globdlis versenyképesség és az erds nem-
zeti érdekképviselet.

Az orszag valamivel tobb, mint tizmil-
li6 lakosdbdl tartésan négymillié ketts-
szazezer f6 koriil van a munkaképes ko-
ri népesség 1étszdma. (Az Osszlakossdg-
bdl le kell vonni a nyugdijas kord, vala-
mint az inaktiv fiatalkord népesség 1étsza-
mat, tehat az 1-18 éves kor, illetve a nyug-
dijkorhatar feletti népesség 1étszamat.)

A munkaerd-kinalattal szemben a pi-
acon megjelend munkaerd-kereslet alap-
vetéen a gazdasag fejlodésének iitemé-
t6l, struktirdjanak atalakuldsatol, osszes-
ségében tehat a versenyképességtol fiigg.
A versenyképesség motorja az
innovativitas, az ij megalkotasanak a
képessége, a tehetséges, magas mun-
kakultiraju emberek sokasaga.

Novekvo gazdasagi teljesitmények
idején a munkaerd-kereslet emelkedik.
Ennek alapjat a versenyképesség ja-
vulasat hordozo6 gazdasagi struktiira-
valtozas teremti meg. Napjainkban és a
kozeljovoben a munkaerd-kereslet dif-
ferencialt, enyhe novekedésére lehet sza-
mitani. A szolgaltatdsok, valamint a ver-
senyképes feldolgozdipar teriiletén vald-
sziniileg novekszik a munkaerd-kereslet,
tehat a foglalkoztatas. A foglalkoztatds ma-
gyarorszagi aranyait jol jellemzi néhany
adat: a mintegy 3 millié 800 ezer foglal-
koztatott legnagyobb részét az iparban dol-
gozok teszik ki, akiknek a 1étszdma meg-
haladja az 1 milli6 40 ezer f6t, a szolgal-
tatdsok, valamint a versenyképes feldol-
gozoipar teriiletén valdszintileg novekszik
a munkaer6-kereslet, tehat a foglalkoz-
tatas.

Magyarorszagon nem a munkanélkiili-
ek szdma magas, hanem az tigynevezett
aktivitasi rata tragikusan alacsony. Ez a
mutat6 60 szdzalék alatti, ami azt jelenti,
hogy a foglalkoztatottak jelentds része is
csak toredék munkaidében dolgozik, vagy
kényszervallalkozéasbol él.

Tamogathato az a gazdasagpolitikai
vezérfonal: a fejlesztés, a felzarkozas és
a foglalkoztatas.
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Ve Vd Ve yd
tamogatasarol
Az UMFT 3 £6 teriiletre koncentral:
- modern ipar (gy6gyszeripar, biotech-
nolégia, kornyezetipar, jArmiigyartas)
- gyégyturizmus,
- logisztikai kozpontok.

A hatékonyabb, technika-intenzivebb
és valddi kereslet kielégitésére orientalt
vallalkozasi tevékenység napjainkban tu-
lajdonképpen barmely dgazatban megva-
16sithatd, de természetesen az egyértelmi-
en hizé dgazatok irdnydba valo struktura-
valtas kedvezSbb hatasokkal jar.

A jarmiigyartas a huzé agazatok ko-
zé sorolhaté a technikaintenzitds foko-
zéséval sikeriilt a jarmiigyartast kedvezd
tevékenységgé tenni. A jarmigyartas egyi-
ke azoknak az ipardgaknak, amelyek ke-
retében éles nemzetkozi verseny folyik
A verseny sok vonatkozdsban, kiilonbo-
zik a személyauto és az autobuszpiacon.
A személyaut6 fogyasztasi cikk, az au-
tébusz beruhazasi cikk.

Valamikor a vilag legnagyobb auté-
buszgyarté nemzete voltunk, 1985-ben
13,5 ezer buszt gyartott az Ikarus, és ér-
tékesitett f6leg KGST orszdgaiba és hazai
vallatoknak (Volan, BKV), mivel mi vol-
tunk a KGST-ben a végtermék-kibocsa-
t6 a gyartmanyszakosodas miatt.

Napjainkban négy buszgyart6 cég md-
kodik Magyarorszdgon. Magyarorszag
»egyelore” nem védi sajit jarmdipardnak
értékeit, pedig a buszgyartasban mindig is
erdsek voltunk.

Mintegy kilencezer kozforgalmi busz
tizemel Magyarorszdgon, ebbdl hétezer a
Volan-vallalatoké, a BKV 1300 autébuszt
tizemeltet. A BKV mai dllapotdban j6, ha
ot-hatévente tud levezényelni egy nagyobb
beszerzést, igy a piacot a 24 Voléan-térsa-
sag jelenti. Pénziik nincs, ezért tékeeme-
1éssel a tulajdonos APV Rt. - tehdt az 4l-
lam - allja a beszerzéseket.

A sziikséges buszrekonstrukcié prog-
ram eddig mindig 4llami forrashiany mi-
att maradt el, vagy csak nagyon alacsony
Osszeget tudtak autébusz-beszerzésekre
biztositani. 2003-ban a tarsasagok Ossze-
sen csupan félmilliard forintos tendert ir-
hattak ki (egy-egy busz kb. 30 milliéba,
keriil).

A Volan véllalatok f6 tulajdonosa a Ma-
gyar Allam. Feliigyeleti szerviik az APV

Rt. Ezért busz-beszerzésiiket csak koz-
beszerzési palyazatok keretében végezhe-
tik. Jelenleg a magyarorszagi buszgyartd
cégek folyamatos megrendelés hiannyal
kiizdenek, ekdzben az autébusz beszer-
zések tobbsége torokorszagi, lengyel €s
német cégektol torténik. Megkérddjelez-
hetd az a gyakorlat, mely szerint az ad6-
fizet6k pénzén kiilfoldrsl akdr nyolcéves
buszokat is vasarolnak (Ujsaghir: A Vo-
ldnbusz Rt. a kovetkezd két évben 4 milli-
drd forintot fordit dtlagosan 8 éves, jdr-
mitbeszerzésre. A beruhdzds keretében 300.
millié forintért 17 haszndlt NEOPLAN au-
tobuszt szereztek be nemzetkozi tenderen.)

(Mdsik vjsaghir: A Voldnbusz Rt. a tiiz-
veszélyes busztipust - 17 darab NEOPLAN
tipusii buszt - kénytelen volt kivonni a for-
galombdol, miutdn az egyik Soskiit és
Pusztazdamor kozott, a mdsik Erd- és Park-
vdrosban gyulladt ki.)

A BKYV 150 Volvo busz beszerzése-
kor figyelmen kiviil hagyta a hazai foglal-
koztatas koltségét, igy a székesfehérvari
Ikarusbus gyér bezarasra kényszeriilt, 1000
munkavdllalét elbocsétottak.

Fentiek miatt nagyon fontos hogy az
unids forrasok odaitélésénél a magyaror-
szagi gyartok - figyelembe véve kozbe-
szerzésekrdl sz616 2003. CXXIX. torvény
1.§ (3)-at - részesedjenek.

Remélve, hogy a fentiekben leirtak alap-
jan figyelembe veszik a dontéshozdk uni-
s forrdasok odaitélésénél a hazai ipar és
foglalkoztatas szempontjait, mivel a jar-
miigyartas olyan dgazat, amelyik hdzza
a gazdasagot, és amelyben Magyarorszag
kiemelked? teljesitményt nyujthat. A for-
rasok hatékony elkoltése érdekében a koz-
beszerzések vildgat ugy kell atalakitani,
hogy a timogatasok nagy részébdl ma-
gyarorszagi gyartok részesedjenek.

Uj magyarorszégi ipart kell 1étrehoz-
ni. Gondolkodj globdlisan, cselekedj lo-
kalisan!

Befejezésiil egy idézet Széchényi Ist-
van: Hitel c. miivébdl: ,,Kell tehat ismer-
ni hazank javait, hidnyait, s helyzetiink
minden oldalait, mert csak igy birhatjuk
valddilag jol magunkat, hogy az orszag-
ban, ami hétra van, eléremenjen, s ne ta-
lan félre, ahhoz legény kell a gétra, s em-
ber a sz6 legvel8sebb értelmében.”



2006. 9

Az MSZOSZ rétegszervezeteirdl

Szomoru szivvel tudatjuk mindazokkal, akik tisztelték és szerették, hogy

SZABO PIROSKA

életének 98. évében csendben eltavozott koziiliink.

DRAGA EMLEKE SZIVUNKBEN EL!

Szabo Zsoka

Koszonettel bucsiuzunk Szabo Piroska nénitol

Most, amikor elkisértiik utolsé titjara Piroska nénit, visz-
szatekintiink, visszatekintek — taldn egy kicsit személyesen
is — az elmult évtizedekre.

Szamtalan alkalommal mesélte el, hogyan lehet megnyer-
ni az emberek bizalmat, hol és milyen formédban keressiik
az emberekkel a kapcsolatot, s6t, példat mutatott arra is,
hogyan kell a fiatalokat is bevonni a mozgalomba.

Emlékszem, amikor 70-es években a Vasas alelnokeként
tett lizemldtogatdsaira elkisértem, magam is megtapasztal-
hattam, hogyan tudott kapcsolatot teremteni a gydrban dol-
gozdkkal. Az igazgaté tdjékoztatdsa utdn nem mulasztotta el
megkérdezni - mar akkor — na, és a n6k bére hogy néz ki?

Meglatasai, itmutatdsai példaként élnek tovabb sokunk
emlékeiben, féleg a ndi tisztségvisel6k korében, akiknek
az MSZO0OSZ N&6i Valasztmany tiszteletbeli elnokeként sok-

szor sok mindenben segitette a helyes irdnyt megtalalni
személyes tapasztalatainak megosztisaval.

Sokan emlékeznek az 1998-ban tartott MSZOSZ-kong-
resszusra, ahol a fiataloknak adta at a ,,stafétabotot”.

Az elmilt honapokban mar fogyott az ereje, csaladi kor-
ben élte egyre gyengiilve napjait.

Latogatdsaim sordn még érdekl6dott a hazai torténések-
r6l, az Gjsdgban olvasottak utan kérdezte, mi is van a Szak-
tanacsnal (szakszervezetnél)? Aggddott az dSnkorményzati
valasztasok kimenetele miatt is...

Haléla el6tt 6 nappal még bolcs tandcsokat adott az élet-
ol a 40 éves fiamnak...!

Szamomra az élet nagy ajandéka volt, hogy a bizalmaba
fogadott, meglatdsaival segitette sorsom alakuldsat. Halds
szivvel és koszonettel biicsizom sok asszonytdrsam nevé-
ben is Piroska nénit6l. Nyugodjon békében!

A kialakult politikai helyzet miatt a
nyugdijas tdrsadalom aggodalma egy-
re ergsddik. Nem alaptalanul: veszély-
ben érzik a torvényes, demokratikus, al-
kotmdnyos tdrsadalmi rendet. Ennek
apolitikai és gazdasdgi kovetkezményei
belathatatlanok lennének, ami a nyug-
dijasokat — mint a tirsadalom legkiszol-
galtatottabb rétegét - nagyon stlyosan
érintené.

Lapzdrta utdan érkeztek

ALLASFOGLALAS

Ez nemcsak a 13. havi, de dltaldban
anyugdijak kifizethet&ségét veszélyez-
teti, valamint rendkiviili aremelkedé-
sekhez, a rezsikoltségek tovabbi, jelen-
t6s mértékd novekedéséhez vezethet. A
bizonytalan helyzet a forint gyengiilé-
sét, a kiilfoldi hitelek megvonasat, a be-
dramlott t6ke kivondsét, az dllamh4iz-
tartds csédjét eredményezheti.

Mindezek megel6zése érdekében

minden j6 szandéku dllampolgarhoz for-
dulunk azzal a kéréssel, hogy segitse,
tdmogassa - az orszag és valamennyi-
tink érdekében - a nyugodt, békés ko-
riilmények kozotti, felelosségteljes kor-
manyzast.

Budapest, 2006. oktéber 4.

MSZOSZ Nyugdijas Szovetség
Intézébizottsaga

Békét és nyugalmat az utcakon!

Az elhuz6do utcai demonstraciok, tiintetések miatt a téke el-
bizonytalanodhat. Ha ennek nem vetnek véget, a befekte-
t6k elhagyhatjak az orszdgot. Nemzeti valutank, a forint 4r-
folyama esni, majd zuhanni fog. A csaladok, a munkaval-
lalok nem akarjak a gazdasagi cs6dot, és az azt kovetd alta-
l4nos nyomort.

Nem akarjuk, hogy tonkretegyék a forintot!

Ezért orszagos alairasgyiijtési akciot hirdetiink.

Kérjiik, hogy csatlakozzon hozzank mindenki, aki békét
és nyugalmat akar Magyarorszdgon.

Az MSZP Munkastagozata minden joérzési polgarra,
tarsadalmi szervezetre, civil mozgalomra szamit. Kiilon
kérjiik a szakszervezeteket, a munkasokat és alkalmazot-
takat arra, hogy alairasukkal csatlakozzanak felhiva-
sunkhoz.

Csatlakozasukat a 1701 Bp. Pf. 244, vagy
demokrat@axelero.hu e-mail cimre varjuk.

Fillo Pdl
elnok
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" ANEMZETKOZI SZAKSZERVEZETI MOZGALOM HIREI

Eredményesen zarult a nemzetkozi Vasas-konferencia

Az eurdpai lizemi tandcsok miikddése,
a szakszervezetek konzulticiés és be-
leszdlési jogainak gyakorldsa 4llt a ko-
zéppontjaban annak a kétnapos konfe-
rencidnak, amelyet a Vasasszakszerve-
zet rendezett meg egy eurdpai unids pro-
jekt keretében.

A cseh, szlovén, osztrdk, német és
szlovak vasasszakszervezetek vezetsi
és szakértdi mellett jelen volt az Eurd-
pai Fémipari Szovetség képviseldje és
természetesen gyakorlé magyar munka-
helyi szakszervezeti vezetSk. Teritékre
keriiltek a munkahelyi, dgazati és tar-
sadalmi szint@i szocidlis parbeszéd ed-
digi eredményei és problémadi; javasla-
tok fogalmazodtak meg a vonatkozé EU-
direktiva tovabbi pontositdsara. A részt-
vevok egy zdrdnyilatkozatban rogzi-
tették a munkaértekezlet eredményét:

A cseh OS Kovo, a német IG Metall,
a szlovak OZ Kovo, a szlovén SKEI,
az osztrdk GMTN, a magyar VASAS
szakszervezeteknek és az Eur6pai Fém-
ipari Dolgozék Szovetségének (EMF)
meggy6z6dése, hogy a szocidlis pdrbe-
széd fejlesztése az egyik legjelentdsebb
iddszerii politikai feladat. amelyen ke-
resztiil az EU, az dgazatok és a véllala-
tok vélaszt taldlhatnak a gazdasagi, tar-
sadalmi kihivasokra.

A munkavallaléi érdekképviseletek
nem 6nmagéért a tarsadalmi parbeszéd
fejlesztéséért, az informéciods, konzulta-
cids és részvételi jogok erbsitésért szall-
nak sikra, hanem ezen intézmények ered-
ményes miikodtetésével elérhetd szo-
cidlis békéért, tobb munkahelyért, jobb
munkafeltételekért és a gazdasdgi fejlo-
dés novelésért Europaszerte.

A konferencia tapasztalatai azt mu-
tatjak, hogy az eddigi eredmények el-
ismerése mellett a gyakorlatban nagyon
sok problémadval taldlkozunk. A nagy
multinaciondlis véllalatok egy része ko-
moly erdfeszitéseket tesz, hogy a mun-
kavallal6i képviseleteket ne csupén a
mindennapos ligyekbe, hanem a stra-
tégiai dontésbe is bevonja, mig mas ré-
sziik még a szabad szakszervezeti szer-
vezkedés jogit is megsérti. A véllalatok
egy része partnerként kezeli az eurépai
{izemi tanacsokat (EUT) vagy a helyi ér-

dekképviseleteket, mdsok pedig csak
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formadlisan tesznek eleget torvényi ko-

telezettségiiknek, vagy éppenséggel ki

akarnak keriilni minden partnerséget
és elbirast..

A projektben részt vev szakszerve-
zetek dgy latjak, hogy a szocidlis part-
nerségnek, a pdrbeszédnek kiilondsen az
aldbbi teriileteken van jelentdsége:

- Ipari atszervezések, a versenyképes-
ségi és a foglalkoztatdsi szempont-
ok 0sszehangoldsa,

- A munkafeltételek javitdsa és a mun-
katigyi kapcsolatok fejlesztése

- A globaliz4ci6 hatdsainak szimbavé-
tele gazdasagi és tarsadalmi nézGpont-
bdl,

- A munkavallalok képzettségének no-
velésére, foglalkoztathatosdguk javi-
tasdra

- Az ipari dgazatok fenntarthat6 fej-
16désének biztositasa.

A szakszervezetek készek partnerek
lenni nemcsak véllalati, hanem 4gazati
szinten is a tdgabb értelemben vett ér-
dekvédelmi kérdésekben is. Kiilono-
sen fontosnak tartjak, hogy az Eurdpai
Unid tegyen 1épéseket a 94/45 sz. Di-
rektiva feliilvizsgélatara, €s ennek soran
vegye figyelembe azokat a tapasztala-
tokat, amelyeket a szakszervezetek az
elmult tobb mint tiz év alatt szereztek.

Tamogatjdk az ETUCO erre vonat-
kozo6 kovetelését, kiilonosen az alabbi
kérdésekben:

- Evente legalabb két alkalommal hiv-
jak ossze az EUT-k iilését.

- A menedzsmentet szigordan kotelez-
ni kell arra, hogy kell idében adjon
tajékoztatast a munkavallalokat érin-
t6 kérdésekben, és érdemi konzulta-
ciokat folytasson képviselSikkel.

- Meg kell hatdrozni azt a hat4ridot,
amig az EUT.-nek joga lenne kiala-
kitani allaspontjat.

- Az EUT-krél sz616 direktivédban is
meg kell hatdrozni a tdjékoztatds és a
konzulticié pontos fogalmait, és va-
16di konzultaciét kellene folytatni.(pl.
atszervezések esetén)

- El kell ismerni a szakszervezet sze-
repét és jogat az EUT tevékenysé-
gében (koordinacid, szakértéi mun-
ka)

- Szabélyozni kell a cégfiizidkat meg-

P

el6z6 és azt kovetd idGszakban az

EUT-k statuszét
- Biztositani kell az EUT-tagok szdm4-

ra a jogot a tanuldshoz (nyelv, koz-

gazdasdgi ismeret),

- 1 évre kellene csokkenteni az EUT
alakitasrol sz616 targyaldsokra fordit-
hatd, jelenlegi 3 évet.

- Szankcionalni kell, ha a munkaadé6
megsérti az EUT jogét, ha félreve-
zeti 6ket, vagy megsérti a megdllapo-
dést.

- Legyen lehet6sége az EUT-nek egy-
nél tobb szakért6t igénybe venni,

- Az EUT-tagok szdmdra biztositsak
a cégen beliili informatikai rendsze-
rekhez val6 hozzaférést és a cég te-
lephelyein valé személyes megjele-
nés és tajékozddas lehetbségét.

- Legyen lehet6sége az EUT munka-
vallaléi oldaldnak az iilést megels-
76 és azt kovet6 megbeszélésre.

A szakszervezetek fontosnak tartjak
az egyes ipari dgazatok munkaltatéi és
munkavallal6i szervezetei kozotti intéz-
ményes parbeszédet. Ezt nagymérték-
ben eldrelenditené, ha eurdpai szinten is
érdemi targyalds folyna az EMF és a
partner munkaaddi szervezetek kozott
egy keret-megallapodésrél, amelyben
rogzitenék a foglalkoztatds f6bb sza-
balyait. Egy ilyen megéallapodds, vagy
mar az errdl sz616 targyalds is nagymér-
tékben segitené a tagorszdgokban fo-
ly6 dgazati szint{i targyaldsokat, kiilo-
nodsen olyan fontos kérdésekben, mint
pl. az ipari szerkezetvaltas.

Ha nincs egyeztetett koncepcid, ha
késve vagy egyaltalan nem reagalunk
a valtozdsokra, ez olyan dtszervezések-
hez vezet, amelyek az d4gazat foglalkoz-
tatdsi helyzete és munkakoriilményei
szempontjabol fajdalmas kovetkezmé-
nyekkel jarnak, és egyuttal negativan be-
folyasoljak a véllalat vagy az ipardg ver-
senyképességét.

Stratégiai célunk, hogy konkrét meg-
allapodédsokon keresztiil biztositsuk a
vdllalatok szocidlis feleldsségét a mun-
kavallaloikért.

Egyetértiink és tdimogatjuk az EMF-
nek azokat a kezdeményezéseit, ame-
lyek a munkavallalék szakképzettsé-
gének javitasat, a foglalkoztathatésaguk
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novelését célozzak, mint példaul a,,Ko-
z0s Kovetelésben” megfogalmazott évi
5 nap tanulmdnyi szabadsdg biztosita-
sa.

Mivel a vallalati dontések mindin-
kabb globdlis gazdasagi kornyezetben,
multinaciondlis cégekben torténnek, a
munkavéllaléi részvétel nemzeti szin-
td lehet&ségei és eszkozei mellett egy-
re nagyobb szerepet kapnak a mun-

kavdllaloi érdekképviseletek hatdrok
feletti kapcsolatai és ezek struktirdi.

A projektben részt vevs orszdgok mar
kozel egy évtizede egyiittmiikdodnek a
bér- és kollektivszerz6dés-politikdjuk
0sszehangoldsa érdekében. A konferen-
ciasorozat megerdsitette az Un. Bécsi
Memorandumban elhatarozott koordi-
naci6 fontossagat. A szakszervezetek
szdmdra a bér- és kollektiv megallapo-
dési rendszer fejlesztése az egyik leg-

fontosabb célkitiizés, amelyhez nélkii-
lozhetetlen a kornyezetiikben torténd
valtozdsok folyamatos megfigyelése.

A részt vev( szakszervezetek kozos
szdndéka, hogy szélesebb korben meg-
ismertessék a konferencia sorozat ta-
pasztalatait, és ezzel hozzdjdruljanak
avdllalati, nemzeti és az eurdpai szoci-
dlis pdarbeszéd hatékonysdgdnak nove-
léséhez.

Horvdth Csaba

Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége Vas megyei Képviselete

Mobilitas Europaban (2006 — a Mobilitas Eurdpai Eve alkalmabél)

Szeptember 27-én, az ausztriai Horn-
ban tartott Régiokozi Szakszervezeti Ta-
ndcsok szakértdoinek megbeszélésén el-
Jogadott dllasfoglaldst, annak ismereté-
ben, hogy ez az év a mobilitds éve.

Ausztria és az 4j EU-tagorszagok ko-
z0Otti, hatdron dtnydlé munkaer6-piaci mo-
bilitds aktudlis kérdései dlltak az Osztrdk
Szakszervezeti Szovetség dltal szervezett
szakért6i tandcskozas kozéppontjdban
2006. szeptember 27-én Hornban (Al-
s6-Ausztria).

A résztvevok kozott képviseltették ma-
gukat az egyes hatdrmenti régiok’' veze-
t6 osztrak, cseh, szlovdk és magyar szak-
szervezeti tisztségviselGi, valamint az Eu-
répai Szakszervezeti Szovetség politikai
titkdra, Catalene Passhier asszony.

A vita magjét a teljesen szabad mun-
kaer6-dramlds legkés6bb 2009-es meg-
valésuldsdig sziikséges munkaerdpiac-
politikai intézkedések képezték.

A résztvevSk megszélitottdk a
hatdrmenti régidkban miik6dé politikai
szerveket, a véllalkozdsok szovetségeit
és a munkaiigyi szervezeteket annak ér-
dekében, hogy legkésdbb 2009-ig meg-
teremtsék a hatdron dtnyilé munkaers-
piaci informécids rendszerek (EURES)
minden el6feltételét.

E cél eléréséhez minden hatarmenti ré-

Az OET-iilés eredményeként a szocidlis
partnerek megegyeztek a 2007-es munka-
rendvaltozasokrol.

Igy jovére

- madrcius 10-én, szombaton kell ledolgoz-
ni a mércius 16-i, péntekre biztositott pi-
hendnapot,

giéban létre kell hozni a szocidlis pér-
beszéd miikoddképes regiondlis grémiu-
mait, hogy folyamatosan meg lehessen
vitatni a munkaerd-piaci és a regiondlis
fejlesztés minden kérdését, valamint részt
lehessen venni a hat6sdgi dontéshozatal-
ban.

A résztvevok lehet6ségeikhez képest
mindent meg fognak tenni a migrans mun-
kavéllalok kolesonos bilaterdlis és mul-
tilaterdlis timogatdsi rendszereinek ki-
épitése érdekében. Ebben az osszefiig-
gésben ramutattak a burgenlandi/nyugat-
magyarorszagi hatarrégiéban folyo szak-
szervezeti jogi tandcsadds jo tapasztala-
taira.

A tovdbbiakban megvitattdk az Eu-
répai Szakszervezeti Szovetség éltal ja-
vasolt, un. ,korai riasztérendszert”,
amelynek révén a szakszervezetek felku-
tathatjak azokat a hatdron dtnyuiléan te-
vékenykedd véllalkozasokat, akik hirhed-
tek kizsdkmanyol6 és antiszocidlis gya-
korlatuk miatt, s ez utdbbiakat szandé-
kuk szerint nyilvdnosségra is hozhassak.

A résztvevdk tdmogatjak ernydszer-
vezeteik, valamint az Eurdpai Szakszer-
vezeti Szovetség az EU Bizottsdgahoz és
a nemzeti kormdnyokhoz intézett kove-
teléseit, amelyek — a jov6ben 1€trejovo dj
osztrdk kormany megvalasztisat kovets-

- aprilis 21-én, szombaton pétolni kell
az aprilis 30-i, hétf6i pihendnapot.

Oktoéber 20-a, szombat munkanappd va-
lik, mig oktéber 22-e, hétfé pihenénap
lesz.

Oktdber 27-ét, szombatot munkanappa

en is — a teljesen nyitott munkaer&piacon
az alapvetd jatékszabalyoknak megfe-
lel6en a szocidlis standardok biztositasat
és emelését célozzak:
akt{v munkaer8piac-politika a munka-
nélkiiliség csokkentése érdekében
nemzeti kollektiv szerz6dési rendsze-
rek és ipari kapcsolatok erdsitése
migrdns munkavdéllalék erteljesebb
védelme
idegengydlolet és rasszizmus lekiiz-
dése.

Hattér:

Az Osztrak Szakszervezeti Szovetség tar-
tomanyi szervezetei néhdny éve intenziv
hatdr menti egylittm{ikodést folytatnak
a szomszédos orszagok szakszervezeti
szovetségeinek tartomanyi/megyei szer-
vezeteivel. Igy jottek 1étre az tin. Régié-
kozi Szakszervezeti Tanacsok (RSZT-k),
amelyek az Eurdpai Szakszervezeti Szo-
vetség alapszabdlyara épiiltek fel.

! Az osztrdk tartomdnyok Also-Auszt-
ria, Felsd-Ausztria és Burgenland, a Cseh
Koztdrsasdag Dél-Csehorszdg és Dél-Mor-
vaorszdg régidja, a Szlovdk Koztdrsasdg
Trnava és Pozsony régidja, valamint a
magyarorszdgi megyék Gyor-Moson-
Sopron, Zala és Vas.

nyilvénitjak, ekkor a november 2-i, pén-
teki pihenénapot kell ledolgozni.

A december 22-1, szombati munkana-
pon kell ledolgozni a december 24-i pi-
henénapot,

december 29-én, szombaton kell pétol-
ni a december 31-i pihenénapot.
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HUTE-orarend a 2006-2007-es tanévre

Elméleti el6adasok
1. Bevezetés a kozgazdasagtanba
Id&pont: hétfénként, 16:30 — 18:00
Helyszin: Bp., VIIL ker., Vajda u. 12. (A
Ganz Holding épiiletében)
El6adé: Dr. Nagy Andrés, a kozgazdasag-
tudomany kandidatusa, f6iskolai tanar

2. Bevezetés a filozéfidba

Id6pont: szombatonként, 12:00 — 14:00
Helyszin: Bp., Berzsenyi Dédniel Gimn4-
zium, XIII. ker., Karpat u. 49-53.

El6adé: Dr. Ropolyi Laszl6 PhD, egyetemi
adjunktus

3. Térsadalom — természet — tudoméany
(Az egyiittmiikodés feltételeirdl)

Id6pont: szombatonként, 10:00 — 12:00
Helyszin: Berzsenyi Déaniel Gimnazium,
Bp., XIII. ker., Karpat u. 49-53.

El6adé: Varjas Andrds matematikus

4. Politika és etika

Id6pont: szombatonként, 10:00 — 12:00
Helyszin: Berzsenyi Déaniel Gimnazium,
Bp., XIII. ker., Karpat u. 49-53.

El6adé: Dr. Szilagyi Gabor f6iskolai do-
cens

5. Bevezetés az esztétikaba

Id6pont: szombatonként, 12:00 — 14:00
Helyszin: Berzsenyi Dédniel Gimnazium,
Bp., XIII. ker., Karpat u. 49-53.

El6ado: Dr. Jakéces Daniel, az irodalomtu-
domany kandiddtusa, ny. egyetemi docens

6. A magyar kultdra nemzeti sajatossagai
Id6pont: szombatonként, 14:00 — 16:00
Helyszin: Berzsenyi Dédniel Gimndzium,
Bp., XIIL. ker., Karpat u. 49-53.

El6adé: Dr. Jakocs Daniel, az irodalomtu-
domany kandidatusa, ny. egyetemi docens

7. A magyar szakszervezeti mozgalom tor-
ténete

Id6pont: szombatonként, 10:00 — 12:00
Helyszin: Berzsenyi Dédniel Gimndzium,
Bp., XIII. ker., Karpat u. 49-53.

El6addk: Dr. Lux Judit, a torténettudomany
kandidatusa

Vadasz Janos

Specialkollégium
1. Szocidlis mozgalmak Magyarorszagon

és Eurépaban
Id6pont: szombatonként, 10:00 — 12:00

Helyszin: Bp., Berzsenyi Ddniel Gimné-
zium, Bp., XIII. ker., Karpat u. 49-53.
El6adé: Benyik Matyas

2. Egyiptolégia
Id&pont: szombatonként, a pontos id6 €s
hely irdnt érdekl&dni az el6adénal.
El6adé: Pécsi Agnes egyiptologus,

tel.: 357-51-64,

e-mail: pecsiagnes@mymac.hu

Nyelvtanfolyamok

1. Angol haladé
IdSpont: csiitortokonként, 16:30 — 18:00
Helyszin: Bp., VIIL ker., Vajda u. 12. (A
Ganz Holding épiiletében)

Tandr: Benyik Matyés

2. Angol levelez? jelleggel, alap- és ko-
zépfok

Id6pont: szombatonként, 16:00 — 18:00

Helyszin: Berzsenyi Dédniel Gimndzium,

Bp., XIII. ker., Karpat u. 49-53.

Tanér: Dr. Jakécs Déniel

3. Angol tarsalgas
Kés8bb meghatdrozandé helyen és id6ben.
Tanar: Puskadi Paula

4. Francia

Id6pont: szerddnként, 17:00 — 19:00
Helyszin: VIIL ker., Vajda u. 12. (A Ganz
Holding épiiletében)

Tanar: Pataki Mihaly

5. Orosz
Kés8bb meghatdrozandé helyen és idében.
Tanér: Anyiszonyan Klara

6. Spanyol

Id6pont: szombatonként, 9:30 — 10:00.
Helyszin: Berzsenyi Dédniel Gimnazium,
Bp., XIII. ker., Karpat u. 49-53.

Tanar: Benyik Matyés

Informatika

Id6pont: keddenként, 18:00 — 19:30.
Helyszin: Bp., X VIL ker., Szabadsag u. 24.
I. em.

Tanér: Végh Ferenc

Tovabbi informacio
a HUTE honlapjan:
www.hute.fw.hu

Jelentkezz
a Humanista Egyetem ingyenes
»ozakszervezetek tegnap és ma”
cimii el6adassorozatara!

Az eléadasok tematikaja

1. Segélyegylet, szakegylet, szabadszer-
vezetek. Szakszervezetek

2. Munkaltatéi érdekképviseletek 1890,
1950, 1989

3. Akollektiv szerz6dések 1900-as évek,
napjaink.

4. Munkdésiigyi panaszbizottsdg, az elsd
tripartit, APB-k

5. Uzemi vélasztmany, lizemi bizottsag,
iizemi tandcsok

6. Sztrajkok — szolidaritds. Munkaiigyi
békéltetés, munkaiigyi dontébirdsko-
das, MKDSZ

7. A szakszervezetek nemzetkozi kapcso-
latai, ILO, EU-bizottsdgok

8. Munkasbiztositds, fogyasztasi szovet-
kezetek.

9. Szakszervezetek a Tarsadalombiztosi-
tdsi Onkorményzatokban (1929-1935.,
1993)

10. Szakszervezetek a parlamentben. Lob-
bizé szakszervezetek.

11. Az eurdpai szintli modellek magyar val-
tozata. Uj intézmény a kozépszinten
(Agazati Parbeszéd Bizottsdgok)

12. Szakszervezetek képviselSi az eurdpai
érdekvédelmi férumokban.

Irodalom:

Kisgyorgy Sandor - Lux Judit: 2.1. A kelet-
kozép-eurdpai fejlédés ttja. In.: Az érdek-
egyeztetés tapasztalatai és aktudlis kérdé-
sei. Erdekegyeztetd Tandcs Titkdrsiga,
1997. (25-26)

Lux Judit: Mit iizen a malt (1-14.) In.
:Erdekképviselet fels6fokon. RAABE
Kiad6.2001.

Lux Judit: A Szakszervezeti Tanacs szaz
éve. MSZOSZ. 1998.

Szfics Jend: Vazlat Eurépa harom torténe-
ti régidjarol. Magvetd Kiado, 1983.

A Szakinfé/MSZOSZ INFO vonatkozé
szamai

El6ado:

Dr. Lux Judit a torténelemtudomany kan-
didatusa, Szocialis és Munkaiigyi Minisz-
térium

Jelentkezni lehet: luxjudit] @t-online.hu

Felvilagositds:06 30 619-6627
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