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AZ MSZOSZ ELNOKSEGE TARGYALTA

Az MSZOSZ VI.
kongresszusanak
0sszehivasa

Az MSZOSZ Alapokmanyanak rendel-
kezése szerint a kongresszus rendes
Ulését 4 évenként kell 6sszehivni. Leg-
utébb, a Szdvetség V. kongresszusa
2002. november 22-23-4n Ulésezett,
ezért az EInbkség javasoljaaz MSZ0OSz
VI. Kongresszusanak 6sszehivasat.

l.
A kongresszus javasolt iddpontja,
helyszine, a delegalas maddja

=

. I[ddpont: 2006. november 24-25.
(kétnapos ulés, péntek-szombat)

2. Akongresszus helyszine: a Vasas
Szakszervezeti Szbévetség székha-
za

. A kongresszus feladata:

A két kongresszus kdzotti idészak ér-
tékelése (a program végrehajtasa,
gazdalkodas),

- Az MSZOSZ tisztségviseldinek meg-

valasztasa.

- Hatarozatok elfogadasa,

- Az Alapokmany modositasara érke-

zett javaslatok attekintése, és szik-

ség szerint az Alapokmany maédo-
sitasa.

w

4. Akongresszusra torténd delegalas
maodja:

- Az Alapokmany szerint a kongresz-
szus a sUlyaranyos delegalas atjan
atagszervezetek kildoétteibdl jon 1ét-
re. Atagszervezeti kiildottek szama-
nak megallapitasakor a taglétszamot
és a befizetett tagdijat egyarant fi-
gyelembe kell venni. Tekintettel ar-
ra, hogy a taglétszam felmérése még
nem fejez6dott be, az EIndkség ke-
retszam elfogadasat javasolja: a kil-
dottek szama ne haladja meg a 280
fot.

- Akongresszus teljes jogu résztvevdi:
atagszervezetek kuldottei, a Szovet-
ség elndke, alelntke, a GEB és a
SZEB elndke, valamint a rétegkép-
viseletek orszagos testiileteinek kiil-
dottei.

- A kongresszuson tanacskozasi jog-
gal részt vehetnek a Szovetségi Ta-
nacs nem kuldoétt tagjai, valamint az

Elndkség altal javasolt személyek,
szervezetek.

Il.
A kongresszus eldkészitésében
részt vevd munkabizottsagok

1. Kongresszust eldkészitd és indit-
vanyokat egyeztetd koordinacios
bizottsag

2. Beszamolot elbkészitd bizottsag

3. Programot el6készitd bizottsag

4. Szervezetpolitikai Bizottsag

5. Alapokméany moédositéasi bizottsag

6. Pénzlgyi, gazdalkodasi, vagyon-
kezeld bizottsag

7.Jelold Bizottsag

8. Szervezd bizottsag (A kongresszus
operativ szervezési feladatait lat-
jael)

9. Kommunikacids Bizottsag, (A saj-
tonyilvanossag szervezésére)

A bizottsdgok megbizatasa a kongresz-
szus munkajanak megkezdéséig tart.
A Program Bizottsag, az Alapokmany
moédositasat eldkészitd Bizottsag és a
Jel6ld Bizottsag kongresszusi bizottsag-
ként is folytatja munkajat:

A Kommunikacios Bizottsag és a Szer-
vez0 Bizottsag a kongresszus lebonyo-
lithsat is ellatja.

M.
A kongresszusi el6készitd munka
Utemezése

1. AzMSZOSZ V. kongresszus iddpont-
janak, helyének, a kildottek dele-
galasanak maodijardl, az eldkészitd bi-
zottsagok létrehozéasardl, a bizottsa-
gi vezetdk megbizasarol a Szovet-
ségi Tanacs majus 18-i tlésén don-
tést hoz.

2. A tagszervezetek és rétegszerve-
zetek kuldotteinek 1étszamarol — a
sulyaranyos delegélas elvének figye-
lembevételével — az EInbkség jani-
usi Ulésén dont, majd javaslatat a
Szévetségi Tanacs soron kdvetkezd
Ulése elé terjeszti. Ugyanakkor dont
a kongresszusi kéltségvetésrdl is.

3. A kongresszusi munkabizottsagok
szeptember 22-ig kidolgozzak javas-
lataikat, €s azokat egyeztetésre meg-
kildik a tagszervezeteknek és a ré-
tegszervezeteknek.

4. Az Elntkség valamennyi tlésén fo-

5.

7.

1

2.

3.

lyamatosan attekinti a kongresszu-
si eldkészuletek allasat, napirendre
t0zi a kongresszusi dokumentum-ter-
vezeteket.
A SzoOvetségi Tanacs “elsd olvasat-
ban” oktdber elején napirendre t0zi
a kongresszusi dokumentumokat, ha-
tarozat-tervezeteket.
. A Szdvetségi Tanacs oktdber vé-
gén dont a kongresszusi dokumen-
tumokrdl, javaslatot fogad el a kong-
resszus lUgyrendjére, a kongresszu-
son kdzremkodd munkabizottsagok-
ra, valamint a kongresszus tisztség-
viseldire.

A kongresszusi kiildottek a kongresz-

szus llésének megkezdése elbtt két

héttel megkapjak a kongresszusi do-
kumentumokat.

. A tagszervezetek és a rétegszerve-
zetek oktéber kdzepéig adjadk meg
kongresszusi kildotteik nevét és ci-
mét a Szervezd Bizottsagnak

V.
A rétegszervezetek kongresszusi
felkészulése

. Az MSZOSZ Nyugdijas Szovetség
Kuldottértekezlete oktdberben ulé-
sezik

A Szakszervezeti Ifjusagi Szévetség
Kongresszusara oktober masodik fe-
Iében kertil sor

Az MSZOSZ Nbi Vélasztméany Kong-
resszusa 0sszehivasanak tervezett
iddpontja junius.

Budapest, 2006. majus 4.

MSZOSZ Elntksége

Az MSZOSZ N&i
Véalasztmanyanak
k6zlemeénye

2006. majus 31-én az MSZOSZ Ndi
Vélasztmanya dontott arrél, hogy
2006. julius 5-re dsszehivja soros
kongresszusat. Kérjik a tisztségvi-
seldket, segitsek a kongresszus sike-
res lebonyolitasat.
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2006. méjus 16.

Napirend:
- Politikai konzultacio a miniszterelnok-

jelélttel kotott egyuttmakodési meg-
allapodas érvényesitésérdl, a varha-
té pénzigyi, kdltségvetési megszo-
ritd intézkedések tukrében;

- javaslat a kongresszust el6készitd
bizottsagok létrehozasara, a bizott-
sagok vezetdire

Napirend eldtt Wittich Tamas elisme-
réssel méltatta néhany szakszerve-
zet eredményes bérharcéat: a husosok-
nal bérmegallapodas szuletett, az
Auchan a sztrajkbizottsag megalakita-
sa utan targyalasra alkalmas javaslatot
tett, a didsgydri vasasok figyelmezte-
t0 sztrajkjara a vezetés targyal6 asztal-
hoz ult.

1./ Politikai konzultacié a miniszterel-
nok-jelélttel k6tott egyuttmikddési meg-
allapodas érvényesitésérdl

A szakszervezetek majus elsején han-
got adtak kdveteléseiknek. A Varosli-
getben eredményes talalkozoékra is sor
kerilt a miniszterelndkkel, a kormany
néhany tagjaval és az MSZP elndkével.
A majus elsejét kdvetd iddszakban az
MSZOSZ és a tagszervezetek vezetdi
rendszeresen jelen voltak a sajtdban.
Az EInokség korabbi hatarozatanak
megfelel6en széleskor nyilvanossagot
siker(lt biztositani a szakszervezeti ko-
veteléseknek, még a kormanyprogram
meghirdetése eldtt. A szakszervezeti
vezetdk elutasitottak a gazdasagi szfé-
ra képviselbinek és néhany kdzgazdasz-
nak azon javaslatait, amelyek a meg-
szorité intézkedések hatasait egyol-
daldan a munkavallalokra, bérbdl és
fizetéshdl éldkre, a nyugdijasokra ki-
vannak terhelni.

Az MSZOSZ fontosnak tartja, hogy a
szocialis partnerekkel is egyeztessen a
miniszterelndk a korméanyprogram ki-
alakitasa soran. Az MSZOSZ targya-
lasi pozici6janak alapja az Egyittma-
kodési Nyilatkozatban vallalt kotelezett-
ség. A kormanyprogramrdél foly6 egyez-
tetések nagyon intenziv szakaszba ju-
tottak. Majus 10-én taldlkozik az
MSZOSZ Szocialista-Szocidldemokrata
Platformja az MSZP elntkével, az
MSZOSZ vezetdi talalkoznak a minisz-
terelndkkel és elbzetes egyeztetés sze-
rint a miniszterelndk janius 2-an részt
vesz a Szovetségi Tanacs kibdvitett tilé-
sén. A Gazdaségi- Szocialis Tanacs ma-
jus 25-i Ulésén a miniszterelnok tajékoz-
tatast ad a kormanyprogram fébb ele-
meirdl, amelyre meghivast kap az

MSZOSZ elnbkségének valamennyi
tagja.

Az MSZOSZ kész érdemben targyalni
a szikséges konszolidacids |épések-
rél, a reformtervekrdl az allamigazga-
tdsban, egészségigyben, oktatdsban.
De vilagossa kell tenni, hogy nem lehe-
tink partnerek olyan intézkedésekben,
melyek ellentétesek értékeinkkel. A re-
formtervekkel kapcsolatban ki kell ala-
kitani az MSZOSZ szakmai allaspont-
jat - a kormany javaslatainak tiikrében.
Ugyanakkor az MSZOSZ ragaszkodik
az Egyittmakodés Nyilatkozatban meg-
fogalmazott kotelezettségvallalasokhoz:
a foglalkoztatasi szint noveléséhez, a
nyugdijkorrekcids program végigvitelé-
hez, a munkavallalok és a szakszer-
vezetek jogainak megerdsitéséhez, a
minimalbér addomentességéhez, a tdbb-
kulcsos addrendszer fenntartdsahoz.
Az MSZOSZ kész targyalni egy eset-
leges tarsadalmi megallapodas kerete-
irdl, tartalmardl is.

Az elndkségi Ulésen felmeriiltek olyan
agazati problémak is, amelyek hata-
saiban talnydlnak egy-egy agazat bel-
s0 keretein (vasut, posta), pl. fel kell hiv-
ni a figyelmet a megalapozatlan priva-
tizacios elképzelések kockazataira, a
gazdasagi-tarsadalmi dsszefliggéseket
figyelmen kiviil hagyo déntések veszé-
lyeire.

Az MSZOSZ nem tamogat olyan kon-
szolidacios Iépéseket, amelyek csupan
a munkavallalékat és nyugdijasokat ter-
helik, az esetleges terheket a vallalko-
z06k felé is teriteni kell.

Vilagossa kell tenni a targyalasok so-
ran: az MSZOSZ és tagszervezetei —
értékeik mentén- valasztasi egyittma-
kodést kotottek a miniszterelndk-jelolt-
tel, nyiltan kialltak az értékeket vallalo
partprogram mellett. A valasztasokat
kovetden joggal szamitanak arra, hogy
a kormany felel®s partnerként, szovet-
ségesként tekintsen az MSZOSZ-re. Az
EIntkség szamit a szocialis partner-
séget erdsitd intézkedésekre, a szak-
szervezetek kézérdek( tevékenységé-
nek elismerésére.

2006/21. sz. EIn6kséqi hatarozat
Az EIndkség a fentiek figyelembeveé-
telével jovahagyta az MSZOSZ targya-
lasi pozicidit és a miniszterelnokkel tar-
gyalo delegacio 6sszetételét. A targya-
lasokon részt vesz: Wittich Tamas,
Pataky Péter, Saling Jozsef, Balogh Bé-
la és Rabi Ferenc.

Az EInbkség dontott arrdl is, hogy az al-
laspontok pontosabb kialakitasa érde-
kében 6nallo témaként napirendre ta-

zZi a lehetséges tarsadalmi megallapo-
das kereteit, tartalmat, valamint a Gaz-
dasagi és Szocialis Tanacs lgyét.

A Vasutasok Szakszervezetének kez-
deményezésére az EIndkség ismét at-
tekintiaz MSZOSZ képviseletének kér-
déseit a kiillonféle szervezetekben, f6-
rumokon.

2./ Javaslat a kongresszust el6készitd
munkabizottsagok vezetdre

2006/22. sz. EIn6kségi hatarozat
Az EInbkség elfogadta az alabbi bi-
zottsagvezetdkre tett javaslatot azzal,
hogy dontésre a Szovetségi Tanacs so-
ron kdvetkezd Ulése elé terjeszti.

1. Az eldkészitd, egyeztetd, koordina-
16 bizottsag vezetdje: Wittich Tamas
(Tagjai: a bizottsagok vezetdi, a ré-
tegszervezetek vezetdi, valamint
meghivottként a GEB elndke és té-
matél fiiggben szakszervezeti ve-
zetdk, szakértdk)

2. A beszamolét eldkészitd bizottsag
vezetfje: Balogh Béla

3. Aprogramot elokészitd bizottsag ve-
zetdje: dr. Séling Jozsef

4. A szervezetpolitikai bizottsag veze-
t6je: Pataky Péter

5. Az alapokmany moédositési bizottsag
vezetdje: Rabi Ferenc

6. A pénzigyi, gazdalkodasi, vagyon-
kezeld bizottsag vezetdje: Keleti Ta-
mas

7. A jelold Bizottsag vezetbje: dr.
Bereczky Andras

8. A szervezd bhizottsag vezetdje: Pataky
Péter (A kongresszus operativ szer-
vezési feladatait latja el)

9. Akommunik&cids bizottsag, vezetd-
je: Karacsony Szilard (A sajtonyil-
VANossag szervezesere)

3./ Egyebek

3.1. A sutdiparban kialakult helyzet: a
Magyar Pékszdvetség harom, 6sszes-
ségében eredménytelen targyalasi for-
duld utan felmondta az 1991 6ta léte-
z0 és az orszagban elsdként kiterjesz-
tett Stitdipari Szakagazati Kollektiv Szer-
zBdést. A 1épésnek rendkivil negativ
Uzenete van. Lehetséges, hogy szik-
ség lesz szolidaritasi akciéra.

3.2. ALiga Szakszervezetek egyes me-
gyékben az MSZOSZ tagszervezetei-
t6l prébalnak tagokat, sot teljes alap-
szervezeteket ,atszervezni’ magukhoz.
Konkrét esetekben az MSZOSZ a kel-
16 1épéseket megteszi.
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AZ MSZ0OSZ SZOVETSEGI TANACSA TARGYALTA

2006. majus 28.

Napirend:
- Az EIndkség eldterjesztése az

MSZOSZ 2005. évi gazdalkodasarol
és a 2006. évi koltségvetési eldirany-
zatarol,

- Javaslat az MSZOSZ VI. kongresz-
szusénak 0sszehivasara.

1./ Az MSZOSZ 2005. évi gazdalko-
dasa és a 2006. évi koltségvetési eldi-

ranyzata

Az elbterjesztéseket az EIndkség jo-
vahagyta és a GEB is targyalta. A ter-
vezett tagdijbevétel teljesiilt.

A 2006-0s évi tervezett tagdijbevétel
valamelyest csdkken az elmult évihez
képest. A tagdijfizetés rendjét minden-
képpen felll kell vizsgalni, kiszamit-
hat6, ellendrizhetd tagdijfizetési rend-
szert kell kialakitani.

A fluggetlen kdnyvvizsgaldi jelentés meg-
allapitédsa szerint a Szovetség éves be-
szamoléja a magyar szamviteli térvény-
ben foglaltak és a Magyarorszagon el-
fogadott altalanos szamviteli elveknek
megfelel. Az egyszerlsitett éves besza-
mol6 a Magyar Szakszervezetek Orsza-
gos szOvetsége 2005. december 31-én
fennallé vagyoni, pénziigyi és jovedel-
mi helyzetérdl megbizhato és valos ké-
pet ad.

A GEB elndke, Gréf Gabriella felhivta a

Szdévetségi Tanacs figyelmét, hogy

— atagdijbevételek aranya a teljes be-
vételen beliil igen alacsony, Ismétel-
ten felhivta a Szévetségi Tanacs fi-
gyelmét, hogy végiggondolt, a tag-
szervezetek altal elfogadott, betart-
hat6 és szamon kérhetd tagdijfizeté-
si rendszer kialakitdsara van szik-
seg,

— a SzoOvetség szervezeti strukturaja-
nak atalakitasaval 6sszefliggd, érde-
mi valtozaséat eredményez6 munka-
nak haladéktalanul meg kell indulnia,

— A Szovetség bevételei kzott megje-
lend palyazati forrasok koltségeivel
Osszefliggésben jelezte, hogy meg-
itélésiik szerint célszerd lenne az El-
nokség tajékoztatasa a felhasznalas
fébb iranyainak és 6sszegeinek te-
kintetében.

2006/1.sz. Sz6v. Tan. hatarozat

Az MSZOSZ 2005. évi gazdalkodasa-
rél és az MSZOSZ 2006. évi koltségve-
tési eldiranyzataroél készult el6terjesz-
tést a Szovetségi Tanacs ellenszava-
zat és tartézkodas nélkul, egyhangulag
elfogadta.

2./ Javaslat az MSZOSZ VI. kongresz-
szusanak 6sszehivasara

Az MSZOSZ Alapokmanyanak rendel-
kezése szerint a kongresszus rendes
Ulését 4 évenként kell dsszehivni. Leg-
utébb, a Szovetség V. kongresszusa
2002. november 22-23-an ulésezett,
ezért az EIndkség javasolja az MSZOSZ

VI. Kongresszusanak dsszehivasét,

2006. november 24-25.-ére. A kong-

resszus tervezett helyszine: Vasas

Szakszervezeti Szbvetség székhaza

A kongresszus feladata:

— Akét kongresszus kodzétti iddszak ér-
tékelése (program végrehajtasa, gaz-
dalkodas),

— Az MSZOSZ tisztségviseldinek meg-
vélasztasa.

— Uj program elfogadasa,

— Az Alapokmany modositasara érke-
zett javaslatok attekintése és sziik-
ség szerint az Alapokmany maodo-
sitasa.

A kongresszusra torténd delegalas az
Alapokmany szerint a kongresszus a
sulyaranyos delegalas atjan térténik. Az
EIndkség azt javasolta, hogy a tagszer-
vezeti kiildottek szamanak megallapi-
tdsakor a taglétszamot és a befizetett
tagdijat egyarant figyelembe kell venni.
Tekintettel arra, hogy a taglétszam fel-
mérése még nem fejezddott be, az El-
nokség keretszam elfogadasat javasol-
ja: a kildéttek szama ne haladja meg
a 280 fot.

A kongresszus teljes jogu résztvevdi:
a tagszervezetek kuldottei, a Szovet-
ség elndke, alelndke, a GEB és a SZEB
elndke, valamint a rétegképviseltek or-
szagos testileteinek kildottei.

A kongresszuson tanacskozasi joggal
részt vehetnek a Szdvetségi Tanacs
nem kuldoétt tagjai, az MSZOSZ Ugyvi-
v6i, valamint az EIn6kség altal java-
solt személyek, szervezetek.

Az EIndkség kilenc munkabizottsag Iét-
rehozasat javasolta a kongresszus el6-
készitésére.

A kongresszusi elokészitd munka (te-
mezése

- Atagszervezetek és rétegszerve-
zetek kuldotteinek létszamarol — a
sulyaranyos delegalas elvének figye-
lembevételével — az EInbkség juni-
usi Glésén dont, majd javaslatat a
Szoévetségi Tanacs soron kdvetkezd
Ulése elé terjeszti.

- A kongresszusi munkabizottsagok
szeptember 22-ig kidolgozzak javas-
lataikat, és azokat egyeztetésre meg-
kildik a tagszervezeteknek és a ré-
tegszervezeteknek.

- Az EIndkség valamennyi llésén fo-

lyamatosan attekinti a kongresszu-
si elokésziletek allasat, napirendre
t0zi a kongresszusi dokumentum-ter-
vezeteket.

- A Szovetségi Tanacs “elsd olvasat-
ban” oktdber elején napirendre t0zi
a kongresszusi dokumentumokat, ha-
tarozat-tervezeteket.

- A Szoévetségi Tanacs oktdber vé-
gén dont a kongresszusi dokumen-
tumokrdl, javaslatot fogad el a kong-
resszus Ugyrendjére, a kongresszu-
son kozremUkddd munkabizottsagok-
ra, valamint a kongresszus tisztség-
viselGire.

- Akongresszusi kuldottek a kongresz-
szus Ulésének megkezdése elbtt két
héttel megkapjéak a kongresszusi do-
kumentumokat.

- Atagszervezetek és a rétegszerve-
zetek oktéber kdzepéig adjak meg
kongresszusi killdotteik nevét és ci-
mét a Szervezd Bizottsagnak

2006/2.sz. Sz6v. Tan. hatarozat

A Szbdvetség Tanacs — egyhangl
szavazassal, ellenszavazat és tar-
tézkodés nélkul — 6sszehivta az
MSZOSZ VI. Kongresszusat 2006.
november 24-25.-ére, az eldterjesz-
tésben foglaltaknak megfelelden. A
kilenc munkabizottsag vezetdit lasd
az elndkségi ilésrdl késziilt 6ssze-
foglaléban.

3./ Egyebek
3.1. Wittich Tamas ismertette a kor-

manyprogram véglegesitése eldtti

egyeztetés menetrendjét a szocialis

partnerekkel. Eszerint:

- a miniszterelnok-jeldlt talalkozik az
MSZOSZ vezetdivel,

- egyeztet a szakszervezeti konfode-
raciok vezetGivel,

- majus 25-én 6sszell a Gazdasagi és
Szocidlis Tanacs,

- méajus 30-an ismerteti a parlament-
ben a kormanyprogramot és

- jlnius 2-4n részt vesz az MSZ0OSZ
kibdvitett Szovetségi Tanacsanak
ulésén.

3.2. MSZOSZ Szocialista- Szocialde-
mokrata Platformjanak Gilésén részt vett
Hiller Istvan, az MSZP elndke és Kiss
Péter kancellariaminiszter.

3.3. Wittich Tamas tjékoztatta a tanacs-
Ulést az elmult iddszak eredményes bér-
harcairdl, tdbbek kdzott a hasiparban,
az Auchan-ban és a diésgy6ri vasma-
ben. Sok sikert kivant az érintett teriile-
tek munkavallal6inak, és biztositotta
Oket a szervezett dolgozdk szolidari-
tasarol.
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Feiszinger Marica

Az MSZOSZ szakszervezetként mikodo, de kiszamithatd partner lesz!

A VasasszOvetség diszterme ismét megtelt janius elsején
az MSZOSZ kibdvitett szOvetségi tanacsi Ulésére, ahol a
meghivott vendég Gyurcsany Ferenc, kormanyalakitasra
felkért — egyben Uigyvezetd — miniszterelndk, valamint Kiss
Péter, (még) kancellariaminiszter volt.

,»Tapsvihart nem, megértést
igen!”

Wittich Tamas, az MSZOSZ el-
noke hangsulyozta: a korméany-
G és az MSZOSZ kozott kiala-
kult barati hangnem feljogosit-
jaaszakszervezetet, hogy bara-
tokhoz mélt6 6szinteséggel és
nyiltsaggal beszéljenek egymas-
sal.

Gesztus értékd, hogy még a
mésodik Gyurcsany-kormany
megalakulésa el6tt a miniszter-
elndk dr taldlkozik a verseny-
szféra legnagyobb szakszerve-
zeti szdvetségével!

Gyurcsany Ferenc, miniszter-
elndksége masfél éve alatt im-
mar harmadszor vesz részt ilyen
jelentdségl MSZOSZ-férumon,
és ehhez olyan fontos deklara-
ciok fhzddnek, mint a Med-
gyessy-kormany altal tett valla-
lasok megvalédsitasa tovabbvi-
telének megerdsitése, 2006 ja-
nuarjaban a célok és értékren-
dek egybeesésének megallapi-
tasa, majd idén februarban a ko-
vetkezd kormanyzati ciklusra
felvallalt Egyiittm0kddeési Nyi-
latkozat aléirasa. Az MSZ0OSZ
javaslatai beépiltek a kormany
100 lépés programjaba is.

Az MSZOSZ tagszervezetei
— egyetlen konfoderacioként —
a vélasztasokat jéval megeldzo-
en vilagossa tették, hol allnak,
és feleldsséget vallaltak a kor-
rekt partnerségre.

Az elmult héten olyan fon-
tos nyilatkozatok hangzottak

el a miniszterelnok ar részérdl,

hogy

- az OET-ben megkétott meg-
allapodasok az Gj kormany-
ra is kotelezdk lesznek,

- a3 éves minimalbér-emelés-
re vonatkoz6 megallapodas
érvényes,

- egyeldre biztosan nem kerdl
sor az 1 kulcsos ad6 beveze-
tésére — ez ugyanis az ala-
csony kereset( rétegek sza-
mara hatranyos lenne.
Fontos tovabba az is, hogy ne

sériiljenek a természetbeni jut-

tatdsok kondicioi.

Egyetértiink az 0j kormany al-
tal kitdzott célokkal, egy sike-
res Magyarorszag megteremté-
sével, az életmindség javitasa-
val, egy versenyképes, tudas ala-
pu gazdasag létrejottével.

Az MSZOSZ mér tavaly dsz-
szel vilagossa tette, hogy ha-
laszthatatlanoknak tartjuk a re-
formokat — ide értve a jobb kor-
manyzast, oktataspolitikat és
egészségligyet.

A koltségvetési egyensuly
helyreallitasa nyilvanval6an
tobb olyan lépést fog megkdve-
telni, amelyben tapsvihart nem,
de megértést varhat a korméany
a szakszervezett6l. Ha latjuk vi-
lagosan a célt, az elfogadésa in-
kabb varhatd.

Fontos azonban, hogy a ter-
heket ne csak a rendszervaltas
amugy is vesztesei viseljék. Az
elmult 16 évben a jovedelemtu-
lajdonosok kozétti megoszlas
ugyanis a véllalkozasok részé-
rol altalaban pozitiv, az allam-
nal stagnalo, a munkavallalok
oldalan viszont negativ szaldo-
juvolt.

A szakszervezetek most elso-
sorban azokat a lépéseket szor-
galmazzak, amelyekhez nem
kell plusz pénz:

- aszakszervezeti tisztségvise-
16k védelmét,

- amunkatgyi ellendrzések ko-
vetkezetességét és hatékony-
sagat,

- arendezett munkaligyi kap-
csolatok elérésének tamoga-

tasat, azaz kapjon sulyt, ran-

got a kollektiv szerzddések

megléte és az agazati parbe-

széd makddése.

Az MSZOSZ igéri: szakszer-
vezetként mikodo, de kiszamit-
hatd partnerek lesziink!

»Amivel elégedetlenek
vagyunk, magéatél nem lesz
jobb!”

Gyurcsany Ferenc hozzaszo-
lasaban mindenekeldtt megko-
szOnte a timogatast és ebbdl a
korbdl is az MSZP-re leadott
szavazatokat.

Az Uj korményprogrammal

kapcsolatban elmondta: szamit
arra, hogy lesz vita, hiszen a kor-
many az egész nemzetért, a
szakszervezet pedig ,,csak” a
munkavallaldk érdekeinek kép-
viseletéért és védelméért fele-
18s. Partnerek, baratok kdzott
akar 1-1 hangosabb sz06 is be-
lefér a vita hevében.

Tisztdban van azzal — és ezt
nem eldszor hangoztatta ebben
a koérben —, hogy a jogegyen-
18séghez erbegyensuly kell,
marpedig a munkavallal6 véd-
telenebb fél, tehat oltalomra
szorul.

A valasztast megeldzben az
MSZOSZ-szel és tagszerveze-
tei dontd tobbségével alairt
Egyuttmdkddési Nyilatkozat
nem taktikai, szavazatgyjto lé-
pés volt a részérdl — a kormany-
zati ciklus 4. évének végén kész
tételesen elszamolni ugyanitt az
abban foglaltak teljesitéseérdl!

(Ezt a bejelentését nagy taps
fogadta.)

Az OET-ben sziiletett megal-
lapodasok kozil
- a 3 éves minimalbér-megal-

lapodastdl csak felfelé mddo-

sitassal lehet eltérni!

- A nyugdijak kiigazitasa: az
igazsagtalansagok kikiiszo-
bolése folyatddik.

- Atdbb éves add-atalakitashan
lesznek valtozasok.

A gazdasag egésze verseny-
képes és jol mlkodik, a kiilsd és
belsd egyensulyt tekintve van-
nak feszlltségek, amelyeket
enyhiteni kell a fejlddési cél ér-
dekében: 2013-ig nyugatias élet-
korulményeket és munkafelté-
teleket, felzarkdzé jovedelme-
ket kell teremteni — utak, kozle-
kedés, lakaskorialmények, mun-
kahelyek sokasaga, fejlettebb
munkakultdra, j6 mindségd ok-
tatas altal, jo esélyeket teremt-
ve a palyakezdoknek stb.

A folyamatot gyorsitani kell
— most a tarsadalom nagyob-
bik részében erre megvan a fo-
gadokészség és az egyittmiko-
dési hajlandodsag.

A stratégiai cél egy élhetdbb,
biztonsagosabb Magyarorszag.
Ez nem épiil egyensulyterem-
téshdl, csak spoérolashol — de nél-
kiile sem!

A reformokra nem énmaguk-
ért van sziikség — azok csupan
eszk6zok a méltanyos és igazsa-
gosabb viszonyok megteremté-
séhez.

Amivel elégedetlenek va-
gyunk, magéatdl nem lesz jobb —
csak atalakitassal. Az eredmény
megéri. A folyamatos valtozas
elker(lhetetlen.

Nem az ellenzék, hanem az
egész orszag megorvendezteté-
se a célunk. Lehet igazuk 1-2
dologban, de ahhoz val6sagos
vita kéne, nem az altaluk gya-
korolt magatartas.

Igazi baloldali program, hogy
,{0bb feleldsség fenn, tébb le-
hetdség lenn!”

Az MSZOSZ elndkének fel-
vetéseire reagalva:

- Szakszervezeti igény alapjan
megvaloésul, hogy nem sza-
mithat allami tdmogatasra, a
benyujtott palyéazata elfoga-
dasara az a cég, ahol nem ren-
dezettek a munkaiigyi kapcso-
latok.

- Vita lehet, kényelmetlen, ne-
héz pillanatok adédhatnak, de
méltanyos viszonyok megte-
remtése a cél — mozdulatlan-

5
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sag, féligazsagok tartositasa

helyett.

Ehhez nem kritikatlan egyitt-
makodést var a szakszerveze-
tektol!

Evi 1-2 alkalommal ezutéan is
készséggel eljon — csinaljunk
egyutt kasszat, hol tartunk!

A hozzasz6l6k véleménye

Balogh Béla, a Vasasszdvetség
elndke megerdsitette: a szak-
szervezetek elkotelezettek are-
formok mellett. A ciklus végé-
re valdsuljon meg a 10 pont -
de ebbdl 4-nek soron kiviil kell
prioritast kapnia:

- sz{injén meg a félelem- és ki-
szolgaltatottsag-érzet a mun-
kahelyeken,

- valésuljon meg a szakszerve-
zeti tisztségviseldk védelme,

- akollektiv szerzddések meg-
kotése valjon altalanos elva-
rassa,

- aszakszervezetek tarsadal-
mi presztizsének novelése ér-
dekében a jogsegély és a mun-
kavédelem ellatasa kapjon ta-
mogatast.

Keleti Tamas, a Textilipari Dol-
goz06k Szakszervezetének fotit-
kara a folyamatos parbeszéd
szlikségességét, a szOvetséges
partnerség mibenlétét taglalta.

Senecét idézte: ,,.Semelyik
szél nem kedvezd annak, aki
nem tudja, melyik kikétdbe akar
bevitorlazni.”

Nem zsdrizni akarjak a szak-
szervezetek a korméanyt, hanem
részt venni a szocidlis parbeszéd
altal a megoldasi médok kiala-
kitasaban.

Kénya Gusztavneé, a Szocialis
Tertileten Dolgoz6k Szakszer-
vezete elndke egyetért a kdz-
szféra intézményrendszerének
atalakitasaval — de a tagok ne-

vében is Oszinte, konkrét tajé-
koztatast kér. Az itt dolgozok
fegyelmezett adofizetdk. Szin-
vonalas szolgéltatas, stabil, eti-
kus munkavégzés az érdekiik.
Az atalakitasoknal a feladatala-
pufoglalkoztatas megszerveze-
sét varjak el.

Beszélt meg a kiszervezési
gyakorlatrol, az egészségmeg-
Orzés, a gyogyulasi jog fontos-
s&gérol, a szolidaritasi alapon
m{kodd, egységes tb-rendszer-
rol.

A szakmatanuldsnak a mun-
kaer@-piaci igényekkel szink-
ronba kell kerilnie.

Az 4gazati, szakmai egyezte-
tésnek az informécidkhoz ju-
tas is fontos terepe.

Y

A hozzaszolokat figyelve

A kotelezd kamarai tagsag
megsziintetése mellett érvelt.

Vojtela Tibor, a Vegyész Szak-
szervezet képviseletében elitél-
te a kdzvélemény felkorbacso-
lasét a kilonb6zd rémhirekkel.

Elmondta: a KSH-béradato-
kat a sajat tapasztalataik nem
igazoljak vissza. Furcsa anoma-
lia, hogy ahol van szakszerve-
zet, ott alacsonyabb a bérfejlesz-
tés mértéke. Fontos az étkezte-
tés, az Udulési hozzajarulas meg-
tartasa, juttatasként.

Koréabban gy volt, hogy az
az 55 éven feliili, aki 2 éve mun-
kanélkdili, és nincs esélye az el-
helyezkedésre, kedvezményes
nyugdijba mehet — err6l most

csond van, rdadasul a nyugdij-
korhatar felemelésérdl hallunk.

Pecze Pal, a Postasszakszerve-
zet elndke a tagsaga 6romét tol-
maécsolta, hogy lekerultek a pri-
vatizalandok listajarol — de ag-
gbdnak a MAV és a VVolan mi-
att — egyrészt az ott dolgoz6
munkavéllalok miatt, de mert
mindenki mas is az tgyfelik
ezeknek a cégeknek, igy pl. a
dijtételek, a szolgaltatasok ala-
kulasa senkinek nem kézémbos.

Kovacs Balazs, a Szakszerveze-
ti Ifjuséagi Szovetség elndke utol-
s6 hozzaszoloként egy hatranyos
megkUldnbdztetésektdl mentes,
ez altal a fiataloknak elény0ds
orszagviziot vazolt fel - ,,Igen,
igen, hGzzunk bele!” — csatta-
nos befejezéssel, amelyet nagy
taps fogadott.

,»EZ egy cselekvd kormény
lesz”

A miniszterelnok ur valaszaban
is megerdsitette, hogy a megko-
tott megallapodasokban foglal-
takat a kormany betartja.

A most megalakul6 korméany
részére az orszag dolgaban va-
16 osztozas alaplogikaja:

- j6l igazgatni,
- részt venni a dontésekben,
- véllalni a feleldsséget.

Mindenki megértését és tirel-
mét kérte, mert csak a minden-
re kiterjed6 koalicios megélla-
podés utan lehet eldrukkolni a
részletekkel. Ez nem arrél szél,
hogy Gyurcsény Ferenc mit
gondol, hanem, hogy Magyar-
orszag korméanya merre és ho-
gyan indul és halad. Hosszu a
sora, amikhez nem kivannak
hozzanydlni — de mindezekrol
a részletek 10-én mar vilagos-
sé valnak.

A kozszféra dolgaban nem fO-

nyird elv fog érvényesiini. Min-
denhol produktumfiiggd, hogy
mekkora létszam kell arra a te-
ruletre. Természetesen atkép-
zéssel, véllalkozdi tAmogatas-
sal kell a véltast segiteni az at-
alakitasban érintetteknél.

Lesz teriilet— pl. a munkatigyi
ellendrzés —, ahol még névelni
is kell a létszamot.

Felhivta a figyelmet, mennyi-
re fontos, hogy a szakszerve-
zeti érdekvédelem koriltekintd
és komplex szemlélettel tegye a
dolgat: Ha ugyanis irrealis ko-
vetelményekkel &llnak el8, a be-
fektetd felszamolja itt a vallal-
kozését, es egyszerlien tovabb-
all Magyarorszagrél —azaz nem
lehet oly médon védeni a mun-
kavallaldkat, hogy végul mun-
kanélkuli valjék beldlik!

A kormanynak egyensulyoz-
nia kell — nem szabad elzavar-
ni a befektetoket.

Gyurcsany Ferenc megigér-
te: ez egy cselekvd kormany
lesz!

it

Dr. Saling Jozsef, az
MSZOSZ testilleti elndke zar-
szavaban orommel Gdvozolte,
hogy az OET-r6l és az agazati
parbeszed rendszerérdl a 2 tor-
vényt az (j kormany visszavi-
szi a parlament elé, valamint,
hogy a foglalkoztataspolitika
nem a gazdasagi, hanem a szo-
cialis tarca része lesz — és mint
ilyen, Kiss Péter miniszterhez
fog tartozni —, ennek a dontés-
nek az érdekében a szakszer-
vezet komoly lobbitevékenysé-
get fejtett ki, és ime, sikerrel!

Az OET elbtt

A miniszterelnék az Orszagos
Erdekegyeztetd Tanacs (OET)
Ulésén jelentette be a tervezett
intézkedéseket. Ez az egyezte-
tés-sorozat nyitanya - a tovab-
bi munka a szakbizottsagokban
és a Parlament plenaris Glé-
sein, illetve az érdekegyeztetés
férumain folytatodik majd.
Hanti Erzsébet (MSZOSZ):
Az OET alapszabalya szerint
8 nappal az elGterjesztés eldtt

6

kézhez kellene kapnunk az
anyagokat, de van lehetdség sur-
gdsségi targyalasra is. Mivel
azonban az Uj kormanyt eldzd
nap iktattak be, igy a slirgdssé-
gi eljaras kérelme indokolt.

A kozelmaltban az MSZOSz-
nél jart Gyurcsany Ferenc, de
az intézkedések részleteirdl ott
még nem arult el semmit. Re-
méljik, igy is érdemben hozza
tudunk szdlni a téméhoz.”

70,1 '

+3
+5,7
455 (42,2 |

Egy fére juté GDP vasarloerd paritason a visegradi-
orszagokban EU-25=100
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Az Uj Egyensuly programja 2006-2008

Az Orszéagos Erdekegyeztetd Tanacs llésén Gyurcsany Ferenc részletesen ismertette az Uj Egyensuly megte-
remtését szolgal6 intézkedéseket. A program kulcsmondatai: a politika magan kezdi a valtozast, és a vagyon ko-
telez. A bejelentett intézkedések a politika gydkeres megujitasat jelentik.

A versenyszféra munkavallaloit érintd,
legfontosabb, tervezett intézkedések

Az allamhaztartas
egyensllyanak tartos
megteremtése

Az egyensuly megteremtése a
korméany szamara nem csupan
kdzgazdasagi kategoria, ami az
allamhéaztartési bevételek és ki-
adasok egyensulyarol, a hiany
csokkentésérdl szél. Az Gj, mo-
dern allam megteremtésével, és
a minden gond megoldasat az
allamtol var6 kézgondolkodas
atalakitasaval egyensulyt kell
teremteni:

* a verseny és a szolidaritas,
a hatékonysag és igazsagos-
sag értékének érvényesité-
sében

* a jogok és kotelezettségek
rendszerében

* a koz és a maganfeleldsség
egymashoz val6 viszonya-
ban

« az allam és az allampolgar
kapcsolataban

* az allam és a gazdaséag, ci-
vil szféra kdzotti szerepmeg-
osztashan.

* A kormany a koltségvetési
egyensuly megteremtése ér-
dekében azonnali és hataro-
zott intézkedésekkel olyan
kiadascsokkent6 és bevéte-
leket néveld dontéseket hoz,
amelyek idén mintegy 350
milliard Ft-tal, 2007-ben pe-
dig az intézkedések nélkil
kialakulo trendhez képest
tébb mint 1000 milliard fo-
rinttal javitjak az allamhaz-
tartas egyenlegét.

A kozigazgatast, 5nkormany-
zatokat, az egészségugyet, az
oktatast, s szinte az allam ma-
kddésének valamennyi terle-
tét érintd, azonnal megkezdett
reformok eredményeképpen
2008-2009-re mar létrejonnek
azok a feltételek, amelyek ga-
rantaljak az egyensuly tartds
meg0rzését, a hiany, s az allam-
addssag tovabbi csdkkentését,
sOt lehetdvé teszik, hogy a ki-
sebb allam évrdl évre kevesebb
hozzajarulast kérjen polgaraitol

a kozos célok megvaldsitasa-
hoz.

Az allamhéztartés
egyensulya

Az egyensuly gyors megterem-
tése érdekében a kiadasok csok-
kentése mellett elengedhetetlen,
hogy az elkdvetkezd egy-keét év-
ben az allam ne csokkentse, ha-
nem novelje bevételeit. Az ado-
csokkentési program elhalasz-
tasa mellett olyan intézkedések-
re van szlikség, amelyek az iga-
zs4gos kozteherviselés elveét ér-
venyesitve bizonyos teriileteken
novelik a lakossag, a vallalko-
zasok hozzajarulasat a kozos ki-
adasokhoz, de egyben hosszabb
tavu tarsadalompolitikai és fej-
lesztési céljainkat is szolgaljak.

1. Az altalanos forgalmi adé
kedvezményes kulcsanak eme-
lése

2006. szeptember 1-jétdl

» az altalanos forgalmi adé je-
lenlegi 15%-0s kulcsa 20%-ra
emelkedik.

* az 5%-o0s afa-kulcs és az oda
besorolt termékek kdre nem
valtozik.

* Az unids jogharmonizacié mi-
att 50%-rdl 70%-ra emelkedik
a telefonhasznalatra juto afa
levonhat6 hanyada. Ennek el-
lentételezésre viszont a jovo-
ben természetbeni juttatasként
adokotelessé valik a cégtele-
fon magéancéld hasznalata.

2. A jovedéki ado véltozasa

2006. szeptember 1-jétdl emel-

kedik:

* A cigaretta jovedéki addja
5,7%-kal

* A bor kivételével az dsszes
szesztartalmu ital jovedéki
adoja 7%-kal.

2007. aprilis 1-jén és szeptem-

ber 1-jén emelkedik:

* A cigaretta jovedéki addja
Ujabb 2,7-2,7%-kal

3. Személyi joévedelemadéd

2006. szeptember 1-jétdl:

« Bevezetésre kerlil a kamatad6
és tdzsdei arfolyamnyereseg-
ado.

s Az ad0 mértéke a kamat és
arfolyamnyereség 20%-a

s Nincs adomentes jovede-
lemrész, de hosszu tavu al-
lampapirban és befektetési
jegyben [év6 megtakarita-
sok mentesiilnek az ad6
megfizetése alol.

¢ A kamat utani adét forras-
adokent a kifizetd vonjale,
a tdzsdei ligylet nyeresége
utan az adot az adobeval-
lasban a maganszemély al-
lapitja meg és fizeti meg.

* Adokoteles természetbeni jut-
tatdsnak szamit a cégtelefo-
nok magancéli hasznalata

Az addzas alapjaként va-
laszthatd a magancéld hasz-
nalat elkulonitése, ennek hi-
anyaban a szolgaltatas teljes
koltségenek 20%-a szamit be-
vetelnek.

2007 januarjatol
* A személyi jovedelemado tab-
la

s Az alsd, 18%-o0s kulcsanak
savhatdra - az eredeti
2007-re tervezett valtozas-
nak megfelelden — a jelen-
legi 1.550.000 forintrdl
1.700.000 Ft-ra emelkedik,
s ezzel az ad6zoknak mér
76%-a fogja a legalsé kulcs
alapjan fizetni adéjat.

s Nem valtozik az adojova-
irds 6sszege, az tovébbrais
havi 63.000 Ft-ig biztosit
adoémentességet.

 SzOkal, illetve véltozik az
igénybe vehetd addkedvezmé-
nyek kore
e MegszOnik a szellemi te-
vékenység — jelenleg évi
100 ezer forintban érvénye-
sithetd — kedvezmeénye, va-
lamint a felndttképzéshez
és a szamitdgép beszerzés-
hez ma biztositott 60 ezer
forintos, jovedelemkorlat-
hoz kotott kedvezmény.
o¢ A lakéshitel torlesztéshez
biztositott, jovedelemhatar-

hoz kotétt kedvezmény gy
szinik meg, hogy akik
2006. december 31-€ig jo-
gosultsagot szereztek, azok
még tovabbi 5 évig érvé-
nyesithetik.

s Az eddig 6sszesen évi 100
ezer forintos 0sszegig
igénybe vehetd kedvezmé-
nyek — tandij, dstermeldk,
kdzcéll adomanyok, élet és
nyugdijbiztositasok — évi
jovedelemkorlatja 6 mil-
lié forintrdl 3,4 milliéra
csokken. A jovbben ebbe a
korlatos korbe tartozik a
megallapodas alapjan fize-
tett jarulék, magannyugdij-
pénztari tagdij és ennek ki-
egészitésére vonatkozo
kedvezmény is.

* SzOkll az adémentes bevéte-

lek kore

s Adoterhet nem viseld ja-
randdsag — beleszamit az
adodalapba, de az adétab-
la szerint erre a jovede-
lemre jutd adéd levonha-
t6 — lesz a nyugdij, ha a
maganszemély mas, 0sz-
szevontan adézé jovede-
lemmel is rendelkezik.
Az udiilési csekk a jovo-
ben csak akkor lesz ado-
mentes, ha azt a munkal-
tat6 a dolgozdjanak vagy
nyugdijasanak, és azzal
kdzds haztartasban €l6
kézeli hozzatartozojanak
adja, és tdulési szallas és
ahhoz kapcsol6do étkezé-
si szolgéltatasra hasznél-
jak. A munkaltato altal
a dolgoz6 javéra az 6n-
kéntes kdlcsonods biztosi-
topénztarba tortént be-
fizetés eddig a minimalbér
havi 6sszegéig (illetve tdbb
pénztarnal annak 130%-
aig) voltadémentes, 2007-
t6l viszont csak a minimal-
bér 20%-a lesz adémen-
tes.
A 48 leghatranyosabb hely-
zet( kistérségben a munka-
helyteremtéshez kotétt ked-
vezmeény tovabb bdvdil. Ed-
dig hatranyos helyzet( ré-
gidban a nagyvallalatoknak
legaldbb 150, a kozépval-
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lalkozasoknak 75, a kisval-
lalkozasoknak 15 fovel kel-
lett ndvelnie a létszamat. A
jovd évtdl a 48 hatranyos
helyzet( kistérségben a lét-
szamnovelési feltétel a
nagyvallalatoknél 20, a
kkv-knal pedig egységesen
5 fore csokken.

4. Gépjarmaadé

* 2007-t6l a suly alapjan torte-
nd fizetésrol attérink a telje-
sitmény alapjan térténd ado-
zésra.

» Ugyancsak 2007-t61 emelke-

ke
5. Jarulékok

Munkaltatoi jarulékok és
egészségugyi hozzajarulas

» A munkaltatok jarulékterhe

nem valtozik, de a kordbbi ado-

csokkentési programtol elté-
rben:

¢ 2006 novemberében nem
sz(nik meg a mai 1.950 Ft-
0s tételes egészségugyi
hozzajarulas.

«s Elhalasztjuk a 2007-re ter-
vezett munkaltatoi tarsada-
lombiztositasi jarulékcsok-
kentést.

« Kiszélesitjik a jarulékalapot.
Ma tobbszazezerre tehetd
azoknak a szdma, akik gy fi-
zetnek csupan a minimalbér
utan jarulékot, hogy valésagos
jovedelmiik ezt lényegesen
meghaladja. Az igazsagos koz-
teherviselés biztositasa érde-
kében 2006. szeptemberétdl a
jarulékfizetési szabalyok
megvaltoztatasaval elérjik,
hogy azok, akik jovedelmi
helyzetiik alapjan ezt megte-
hetik, legalabb a minimalbér
kétszeresének  megfeleld

Osszeg utdn tegyenek eleget ja-

rulékfizetési kotelezettséguk-
nek.

Munkavallal6i jarulékok
2006 szeptemberétol

» Az egyéni egészségbiztosita-
si jarulék mértéke 4%-r6l 6%-
ra emelkedik

» A munkavallaléi jarulék a je-
lenlegi 1%-r6l 1,5%-ra emel-
kedik.

2007 januéarjaban
Az egyéni egészségbiztosita-
si jarulék 6%-rél 7%-ra nd.

6. Artamogatasok feliilvizs-
galata

Ma a kozpénzekbdl mar mint-
egy 250-300 milliard forintot
forditunk a haztartasi energia
és kozlekedési szolgaltatasok
artamogatasara, amib8l nem az
részesedik tobbel, akinek na-
gyobb sziiksége van ra, hanem
azok, akiknek nagyobb a fo-

gyasztasa. A kormény az ra- |

kon keresztlil mindenkinek
nyujtott tamogatasok fokozatos
leépitése mellett a jovBben cél-
zott, a segitségre szorulok sza-
méra val6ban érdemi hozzja-
rulést biztosité szocialis timo-
gatast kivan biztositani a rezsi-
koltségek mérsékléséhez.

« 2006 augusztusaban emelke-
dik a g4z és a villamos ener-
gia fogyaszt6i ara

s A gaz fogyasztoi ara atla-
gosan 30%-kal emelkedik,
gy, hogy az alacsonyabb
fogyasztastak dremelkede-
se ennél kisebb, a magas fo-
gyasztassal rendelkezd haz-
tartasoké pedig ennél ma-
gasabb lesz.

e+ A villamos energia lakos-
sagi ara 10-14%-kal né.

* Megkezdjik a koézlekedési
kedvezmény és tarifarendszer
dtalakitasat, melynek soran
megdrizzik a nyugdijasok ta-
mogatésat.

2006. janius 10.

Az OET utan

Atmenetieknek tekintjiik eze-
ket a lépéseket - kdzolte a
kormanyfd program ismerte-
téset kovetben Wittich Ta-
mas, a Magyar Szakszerve-
zetek Orszagos Szdvetségé-
nek elnéke. A munkavallaloi

oldal felszélalojaként Wittich :

Tamas annyit jegyzett meg,
hogy szeretnék, ha az OET-
ben korabban megkotott
megéllapodas fennmaradna:
az, amelyik az idei évre
sz616 bérajanlast, illetve a ha-
rom évre vonatkozo minimal-
bér-emelést tartalmazza.

Dr. Saling Jozsef:

Gyorsreakcio

Az OET (ilésén végighallgat-
va a miniszterelnok urat, lat-
hatd, hogy a megszorité cso-
mag erdsen érinti a munka-
vallaldkat, ezért a szakszer-
vezeteknek hatérozottan meg
kell védenilk Gket. Az intéz-
kedesek elkerulhetetlenek,
de nem mindegy, hogy mi-
lyen aranyban jarul hozza a
teherhez a toke és a munka.

ElsG olvasatban gy tanik,
hogy a munkavallalok vise-
lik a nagyon sulyos areme-
lések altal a nagyobb terhet
beldle.

Téves nézet, hogy a nagy-

véllalkozasokat nem lehet
megterhelni, mert akkor
visszaesik a foglalkoztatas.
A politikusok rabjai ennek a
gondolatnak.

A versenyszféraban a re-
albér-csokkenést el kell ke-
rilni — ez ma még nem lat-
szik —, és nem lehet, hogy a
munkavallaldkat kétféle te-
her is sUjtsa: egyrészt a prog-
ram kdzvetlen hatésa, vala-
mint amikre a munkaltatok-
tdl szamithatnak.

Egyébként pedig a munka-
helyeken is rendet kell ten-
ni.

Még ez is majus elsején tortént

Informacidaramlasi zavarok
miatt csak a majusi lapszam
elkészilte utan érkezett meg
a Heves megyei tudésitas —
ezennel potoljuk a kozlését.

A kedvezdtlen iddjaras sem
riasztotta el a majalisra gy-
lekezBket: sokan részt vettek
a kulturalis, szérakoztato és
egyéb programokon — nem-
csak Egerben, hanem megye-
szerte tébb helyszinen.

Egerben immar hagyo-
many, hogy a Megyehaza
disztermében a szakszerveze-
tek, az lizemi tanacsok veze-
tdi és a munkaado cégek kép-
viselBi dr. Nagy Imre orszag-
gyalési képviseld, polgarmes-
ter meghivasara egyutt (innep-
lik majus elsejét, kdzdsen mél-
tatva az linnepet, a munka ér-
tékteremtd szerepét, amely az
ott él6 kdzosség életmindsé-
gét is minden tekintetben
meghatérozza. A polgarmes-
ter ar kiemelte: az indulatok-
t6l sem mentes kampanyidd-
szak utén ez a nap jo alkalom
amegbékélésre, a kézfogasra
is!

A
Szabé Béla, az MSZ0OSZ

megyei képviseletvezetdje
ezen az Unnepséegen is kdszon-
totte a megjelenteket, majd
délutan a Szépasszony-volgy-
ben méjus elsejét méltatva
tobbek kozott ismertette a
munkavallalékhoz és a meg-
alakulé Gj korméanyhoz inté-
zett szakszervezeti felhivast.
A résztvevok zajos egyetér-
tés-nyilvanitasa fogadta a min-
denkinek biztos jovdt, a mun-
kavallaléknak tébb, jobb, biz-
tonsagos munkahelyet, torvé-
nyes foglalkoztatast stb. meg-
fogalmazo koveteléseket.
Mindenitt a gyermekprog-
ramoktdl a népszerl maveé-
szek altal adott masorsza-
mokig ki-ki talalhatott kedvé-
re valo idotoltési lehetdséget
— még az esti koncerteket is
megtartottak. -erMa-



Tisztelt Kollégak !

kereskeddinek felderitése.

ritése.

A KAPB nevében:

Agazati Parbeszéd Kozpont
Konnydipari Agazati Parbeszéd Bizottsag (KAPB)
. 1extil-, Ruhazati-, Bor,- Cip0ipar, Textiltisztitas”

Kdzlemény

Budapest, 2006. méajus 15.

Keleti Tamas
Tarselndk

Felhivjuk figyelmiket a 2006. majus 11-i hiradasra, hogy a Vdm- és Pénzligydrség Orszagos Parancsnoksaga a szlovak kollégaik-
kal 6sszehangolva egy nagyszabasu akciot folytatott, amelynek célja volt az illegalisan beérkezd tavol-keleti aruk iranyitdinak és

Ennek soran tébb mint 5 milliard Ft értéka arut, illetve ebbdl szarmazé értéket foglaltak le, és jelenleg folyik a meghbizdk felde-

Szeretnénk emlékeztetni arra, hogy a Kénnydipari Agazati Parbeszéd Bizottsag (KAPB) a feketekereskedelem témajat szakér-
tokkel feldolgoztatta és tobbszor aktualizalta.
Tavaly kora nyaron a Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium, a Pénziigyminisztérium és a Vamhatdsagok felé ezeket az infor-
maciokat és a frissitéseket atadtuk.
Tudomasunk volt réla, hogy ezek alapjan az allamigazgatasi szervek intézkedéseket hoztak.
Ez a hiradas ramutat arra, hogy az ipardgunkat évek ota sujto feketekereskedelmi folyamatokkal kapcsolatosan az allamigazga-
tasi szervek is megértették és megtalaltak a maédjat, hogy felvegyék a harcot a feketekereskedelemmel, amely jelentds bevételek-
tol fosztotta meg a koltségvetést, és rontotta dgazataink versenyképesseget.
Kérjuk, hogy mindazon kollégaik figyelmét hivjak fel ezen hiradasra, akik segitettek benniinket, hogy ebben a témaban tény-
szer(en képesek voltunk az allamigazgatasi szervek felé a folyamatot feltarni.

Tomor Janos
Tarselnok

Sportnap
a 30. evforduld jegyében

A Mérkushegyi Banyalzem |

események helyszinére. Az id6-

fennallasanak 30. évforduldja | jaras — amely reggel még eso-

alkalmabol az akna BDSZ alap-

vel riogatott — a kezdésre meg-

szervezete javult, s igy
nagyszabasu semmi sem
sportnapot akadalyozta
rendezett ; a verseny-
majus 27-én, szamok tel-
az  Uzem 41 jesitéset. A
pusztavami markushegyi
szabadido- emblémas

kdzpontja- trikbkban fe-

ban. Ahogy azt Torma Lajos
szakszervezeti titkar elmond-
ta, a sportnapoknak immar 6t al-
kalomra visszamutat6 hagyo-
manya van, am az évfordulo
kapcsan most egy rendhagy6
majalist iktattak kozbe.

A rendezvényt Hamori Istvan
Péter, a BDSZ alelndke nyitot-
tameg, ezt kbvetden Torma La-
jos beszélt az izem torténetérol,
majd megtorténtek a sorsolasok,
s a versenyzdk elvonultak az

szitd résztvevok lovészetben, te-
kében, fociban, sakkban, darts-
ban és horgaszatban mérték
0ssze erejlket.

A sportnapot — amely j6 han-
gulatban, és ,,férfias” kiizdel-
mekben telt el — Rabi Ferenc,
a BDSZ elndke, a rendezvény
fovédnoke zérta, mikor atadta a
j6l megérdemelt dijakat, kupa-
kat a legjobb eredményeket el-
ért versenyzdknek.

_g r_

Nyugdijas szakszervezeti
titkarok tanacskozasa
Salgobanyan

Salgbbanyan tartottak tanacs-
kozéasukat a Nogradi Banyasz
Nyugdijas alapszervezetek tiszt-
ségviseldi. A nyugdijas szerve-
zetek elmult évi munkajardl és
asoron lévd feladatokrol Rakos
Jozsef, a Nogradi Banyéasz Bi-
zottsag elndke tajékoztatta a
résztvevoket. Kovacs LaszI6, a
BDSZ Nyugdijas Valasztma-
nyanak elndke szolt az orszag-
gyQlési képviseldvalasztasok
eredményérdl, a banyasznyug-
dijasok feleldsségteljes munka-
jarél és kozremOkddéséral.

A Bénya- és Energiaipari Dol-
gozok Szakszervezete nevében
Rabi Ferenc elndk kdszonte
meg a nyugdijas tisztségviselok
munkajat és adott rovid tajékoz-
tatast a szakszervezet és az ipar-
ag helyzetérdl, feladatairdl.

A tanécskozéason részt vett és

felszolalt Boldvai Laszl6 orszag-
gy(Qlési képviseld és Méhes And-
ras, Salgotarjan varos alpolgar-
mestere.

Az 6sszejovetel meghatd pil-
lanatai voltak, amikor a ndgra-
di nyugdijasok nevében Rakos
Jozsef megkdszdnte Dénes And-
ras kollégank sok évtizedes se-
gitd munkajat, és kivant hosz-
szantart6 békeés és boldog nyug-
dijas éveket.

- boénis -
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Jozan kompromisszum szuletett

Tobbhetes egyeztetés utdn, az Auchan
megegyezett a Kereskedelmi Alkalma-
zottak Szakszervezetével (KASZ). A
megegyezés keretében, az Auchan ma-
jus 1-jétdl 1 %-kal emeli a beosztott al-
kalmazotti alapbéreket és a vallalat el-
s0 kilenc havi gazdasagi eredményei-
nek fliggvényében, szeptember 1-jé-
t6l tovabbi 0,6% emelést vallalt.

A Kereskedelmi Alkalmazottak Szak-
szervezete altal megfogalmazott négy ko-
veteléshol kettbben a felek rovid targya-
las utdn meg tudtak egyezni. Ez a két
téma a munkaltaté altal jelenleg bizto-
sitott munkaruhazatok fellilvizsgélata, il-
letve a tdmegkozlekedéssel utazé mun-
katarsak korai és késdi munkavégzésé-
hez kapcsolédo esetleges tobblet utaza-
si koltségének minden indokolt esetben
torténd megtéritése volt.

A béremelésekre vonatkoz6 targyala-
sokban a felek Herczog LaszIé helyet-

Budapest, 2006. majus 18.

tes allamtitkar Or kdzvetitdi segitségét
vették igénybe.

A targyalasok eredményeként a felek
kozott a vitds pontokban az alabbi meg-
allapodas sziletett:

* az egyes munkavallalok (kivéve ve-
zetdség) személyi alapbére az Auchan al-
tal 2006. marcius 1-jétdl biztositott 2,7
%-o0s kollektiv, valamint a vallalat bér-
politikajaban meghatéarozott, a szakmai
szint fejlodéséhez kapcsolodo egyéni bér-
emeléseken tal majus 1-jétél tovabbi 1%-
kal novekszik, illetve a vallalat elsd ki-
lenc havi gazdasagi eredményeinek fligg-
vényében, szeptember 1-t61 tovabbi 0,6%
emelés kdvetkezik be.

» A munkavallaldk szaméara az Auchan
altal biztositott 4tfogo étkeztetési rend-
szer keretén belll nydjtott étkezési hoz-
zajarulas 1660 Ft-rél 1750 Ft-raemelke-
dik.

A felek kdszonetet mondanak Herczog
LaszI6 helyettes allamtitkar drnak, aki je-

lentds mértékben hozzajarult ahhoz, hogy
a konstruktiv targyalasok keretében mind-
két fel szamara elfogadhato, s a vasar-
16k és a munkavéllalék szempontjabél
kedvezd megallapodas sziilessen.

A j6 egyiuttm(kodés érdekében az
Auchan és a szakszervezet ,,Egylittmd-
kddési megallapodast” dolgoz ki.

A targyalasok soran a szakszervezet ki-
szdmithatd és korrekt targyalo partner-
nek bizonyult, az Auchan pedig bizony-
sagat adta, hogy meghallgatja, és lehetd-
ségeihez mérten figyelembe veszi a mun-
kavallaldi igényeit.

A felek kdzotti bizalom megerdsodott,
és sikertlt meg0rizni a munkabéket.

Az alairék:

Auchan Magyarorszag Kift.

A KASZ Auchan Magyarorszag Kft.
munkahelyi szervezete
Kereskedelmi Alkalmazottak
Szakszervezete

Véget ért az a tizhetes alapképzd tanfolyam,
amit a Banyaszszakszervezet inditott kez-
do tisztségviseldk részére, az ETOSZ te-
matikaja alapjan és eldaddinak kézrema-
kodésével. A vizsgat kdvetden kérdeztem
meg néhany hallgatét a tanfolyam hasznos-
sagarol, s gyorsértékelésre kértem Vamos
Istvant is, az ETOSZ igazgatohelyettesét,
a tanfolyam egyik eldaddjat.

- Mi volt az a téma, amir6l gy gon-
dolod, hogy a leginkabb segiti a napi mun-
kadat?

Veres Imre, a MERT bikkabréanyi ba-
nyajabél:

- Taldn nemcsak a magam nevében
mondhatom, hogy ez a tanfolyam nagyon
nagy segitséget adott a mindennapi szak-
szervezeti munkahoz. Sok olyan informa-
ciéhoz jutottunk, amirdl eddig fogalmunk
se volt. Szdmomra a térvények és jogsza-
balyok ismerete volt a legfontosabb (j is-
meret. Ezek elsajatitasa, igy gondolom,
hogy a leginkabb segit engem az érdek-
védelmi feladataim ellatasaban.

Nagyvaradi Istvan, a tatabanyai vizba-
nyaszati Uzemtdl:

- Hasonlé a véleményem. Tulajdonkép-
pen barmelyik szakaszt kiemelhetném a
tobbi kozil, mert valamennyi témakor se-
gitaz eligazodéasban. En szakszervezeti tit-
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Alapképzés ,,fels6fokon”

kar vagyok a Vizm(nél, tehat nagyon fon-
tos minden olyan ismeret, amely segit ne-
kem a mindennapi érdekvédd munkamban.
Meggydzddésem, hogy legalabb kétéven-
te meg kellene ismételni az ilyen tanfo-
lyamokat, hogy felfrissithessiik a tudasun-
kat. Kulon szeretném emliteni, hogy ki-
valé eldaddink voltak, akik minden kér-
déslinkre megvalaszoltak, és praktikus ta-
nacsokat is adtak.

Korcsmaros Attila a Vértesi Eroma Hir-
kozlésétdl:

- Sok mindent tanultam én is. Nalunk
— tudoméasom szerint - nem volt ilyen jel-
legl felkészités. Nekem elég témény volt
a sok informacio. De ha nem is jegyeztem
meg mindent, az mindenképpen pozitiv ho-
zadéka a dolognak, hogy ha egy érdekvé-
delmi probléma felmerdil, tudom, hogy hol
kell ra keresni a valaszt. Azért ez driasi do-
log.

- Igényelnétek azt, hogy ez az alapfo-
ku tanfolyam, most mar magasabb szin-
ten folytatodjék?

- Feltétlendl. Hiszen engem is megva-
lasztottak bizalminak, de tulajdonképpen
nem tudtam teljes mélységben azt, hogy mit
vallalok, mik a jogosultsagaim, a felada-
tom, a lehetdségeim. Ezekrdl csak felszi-
nes ismereteim voltak. Itt megtanultam a

leglényegesebb tudnivalokat. Az alapokat,
amelyre mar ra lehet épitkezni. Ha folyta-
tédna a képzés magasabb fokon, szerintem
mindnyajunknak hasznos lenne.

- Szerintem is szlikség lenne a folytatas-
ra. Az alapokat elsajatitottuk, de mindig
szlikség van a frissitésre és az el6bbre 1é-
pésre. Varjuk az Gjabb megmeérettetést —
Osszegzi a csoport véleményét Veres Imre.

Vamos Istvantol kérdezem:

- Hogyan értékeled egy specialis szak-
ma érdekvédelmi tisztségviseldinek tanfo-
lyami szereplését?

- Az agyakorlat, hogy mi &ltalaban olyan
szakszervezeti tisztségviseldk kdrében for-
dulunk meg, akik nagyobb tapasztalattal
rendelkeznek, de azt el kell mondanom,
hogy rendkivil érdekl6ddk voltak, figyel-
tek, aktivan részt vettek a munkaban. En
rendkivil jol éreztem magam, s ennek pont
az volt az oka, hogy egyuttmikdddk vol-
tak, aktivak, s okos kérdéseket tettek fel.
Nagyon remélem, hogy elinditottunk ben-
niik egy olyan folyamatot, ami kivéltja az
érdeklddésiiket, s belsd igény nyilik ben-
niik arra, hogy képezzék magukat, utna
nézzenek dolgoknak. Ez nem Kkis dolog.
Alapot probaltunk adni ahhoz, hogy akar
szervezett formaban, akar autodidakta mo-
don erre az alapra felépitsék azt a hazat, ami
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a mindennapi munkajukban elengedhetet-
len. Nyilvan tiz alkalom nem elég a felké-
szitéslik befejezéséhez, de inditasnak min-
denképpen jé, s én orulék annak, hogy a
Banyéaszszakszervezetnek eszébe jutott ezt
megszervezni, mert sajnos — tapasztalata-
im alapjan - nem sok szakma jut el idaig.

- Tébben is kifejezték abbéli 6hajukat,

hogy erre a most megszerzett alapra ra-
haznak a kévetkezd szintet. Az ETOSZ-
nak van ehhez tematikaja?

- Igen. Sot, ez akkreditalt képzés. Ta-
lan egyetlen az orszagban, hogy érdekvé-
delmi témaban akkreditalt képzést tudunk
biztositani. Erre az alapra raépil egy to-

i vabbképzés, ami elsGsorban a kommunika-

cio, targyalastechnika és a szakmai dolgok
elmélyitése is. Tehat igen, van kidolgo-
zott programunk.
- Vagyis a Banyaszszakszervezeten mu-
lik, hogy él-e a felkinalt lehet8séggel?
- Igy van.

-grendorf-

PALYAZATI FELHIVAS Géazéarak az Europai Unidban - eurdban
Az Orszagos Magyar Banyaszati és Kohaszati Egye- Orszig 2004 2005 2006
stilet Kdolaj-, Foldgaz- és Vizbanyaszati Szakoszta-
lya, a MOL Magyar Olaj- és Gazipari Rt., valamint a Eurépai Unid
Magyar Olajipari Muzeum Alapitvany (25 orszég dtlaga) 13,84 15,60
TORTENETI PALYAZATOT Eurépai Unid
hirdet azzal a céllal, hogy a magyar olajipar és a viz- uropai , n,10 14,47 16,13
banyaszat irant érdekl5dok mind szélesebb rétege kap- (15 orszag atlaga)
csolodjon be az iparagunk életével, torténetével, fejld- )
désével kapcsolatos anyaggy(jtésbe, illetve feldolgo- Ausztria 15,28 15,03 17,04
zasha.
Palyazni lehel a kiiras iddpontjaig masutt még nem Belgium 15,41 17,64
kdzolt és mas palyazaton nem szerepld egyéni vagy cso-
portos munkakkal az alabbi témakdrékben: Csehorszag 8,19 9,34 10,99
l. témakt')_r:
- technikatorténet Dénia 15,61 23,22 24,35
- gazdasagtorténet
- Uizem- és vallalattorténet ESZ‘[OI‘SZég 6.82 6.82 6.82
I1. témakor: ’ ’ ’
- életrajz, visszaemlékezés, kritika Finnorsza
I11. témakor: g
- torténeti értékd fényképgyljtemények és videofil- . .
mek Franciaorszag 17,38
A pélyazaton csak jeligével bekiildott munkéak vehet- .
nek részt. A palyama szerzdjének (szerzdinek) adatait Hollandia 17,25 23,76 25,83
lezart, azonos jeligéja boritékban kérjiik mellékelni. . i
A palyéazatokat irasos palyamd esetén 3 példanyban Irorszag 18,91 20,97 26,26
a Magyar Olajipari MGzeum cimére (8900 Zalaeger- i
szeg. Wlassics Gyula u. 13.) postan kell bekiildeni. Lengyelorszag 6,37 7,55 9,32
Tovébbi informacid a fenti cimen, ill. a 92/313-632-es -
telefonszamon kérhetd. Lettorszag 3,76 5,39 5,75
Bekiildési hataridd: 2006. november 30.
Litvania 6,84 6,83 7,30
Palyadijak (nettd dsszegben):
1. dij 3 db egyenként 25.000 Ft Luxembourg 14,30 16,36
1. dij 3 db egyenként 15.000 Ft
Il dl,] 6 db egyenként 10.000 Ft Magyarorsza’g 6,17 6,62 7’79
A helyezést és dijazast el nem ért palyamunkak, ame- Nagybritannia 10,52 8,67 9,78
lyek egyébként mind tartalmi, mind formai szempont-
bol megfelelnek a kiiras kdvetelményeinek, 4.000 - 4.000 Németorszag 17.56 19.38 20.96
Ft munkajutalomban részestilnek. ’ ’ ’
Az eredményhirdetés 2007 tavaszan varhatd. .
A palyazok kutatdbmunkajanak megkdnnyitése érde- Olaszorszig
kében tajékoztatasul kozoéljuk, hogy a Magyar Olaj- (1
ipari MUzeum archivuma, adattéara, szakkonyvtara és Portugalia 17,92 18,76 20,39
mas gyljteményei, forrasértékl anyagai - helyszini ,
kutatés céljara - a palyazok rendelkezésére allnak. Spanyolorszag 14,69 16,15
Budapest - Zalaegerszeg, 2006. aprilis 6. Svéd , 13.90 14.13 20.53
vedorszag , » )
OMBKE Kdolaj-, Foldgaz- és Vizbanyaszati Szak- .
osztalya Szlovakia 9,01 10,84 18,40
MOL Magyar Olaj- és Gazipari Rt. ]
Magyar Olajipari Muzeum Alapitvany Szlovénia 12,64 13,29 16,01
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Az MSZOSZ rétegszervezeteirdl

A Vasas Ndbizottsag munkajarol

Harom napos képzést tartottunk a ndi
tisztségviselok szamara. A Balatonal-
madi Ganz Mérdgyar szakszervezeti bi-
zottsaga udll6jében megrendezett ese-
ményen részt vett és vitainditot tartott
Balogh Béla elnok és Németh Istvan
alelndk a Szbévetség soron kdvetkezd
munkajardl és idbszer( szervezetpoli-
tikai feladatairdl. A rendezvényen meg-
jelent Kordas Léaszl6, az FMM politikai
allamtitkéara, aki a foglalkoztataspoli-

tika tavlatairol, kilonos tekintettel a ndk
foglalkoztatasanak javitasarol beszélt.
Meghivott vendég volt Németh Erika,
az MSZP orszégos elnokség tagja, aki
a part csalad- és ndpolitikajaroél elfo-
gadott programrol informalta a résztve-
voket. Az MSZOSZ alelndke, Pataky
Péter az MSZOSZ szervezetpolitikai
feladatairdl, kilonos tekintettel az
MSZOSZ V1. Kongresszusanak eld-
késziileteir6l adott tajékoztatast.

A felkészitd tanfolyamon meghiva-
sunkra a Vajdasagi Tartomanyi Vasas
NOi Tagozata 2 vezetdje is részt vett a
munkéankban. A képzés zarasaként
Egylttmakodési Megallapodast kotott
a két szervezet. Végezetul a Ndbizott-
sag Allasfoglalast fogadott el a munka-
véllalé nok helyzetének javitasa érde-
kében.

Volgyi Judit,
a Vasas Ndbizottsag titkara

ALLASFOGLALAS

A Vasas Szakszervezeti Szovetség Nobi-
zottsaga 2006. majus 26-i NObizottsagi ér-
tekezletén szamos fontos, a ndi munkaval-
lalokat érintd kérdéseket targyalt, amelyek
helyzetiik tovabbi javitasara tett intézkedé-
sek szilikségességét tartja fontosnak.

A Vasas Szakszervezet N6bizottsaga re-
ményének ad hangot, hogy a 2006. évi or-
szaggydlési valasztasokon a gydztes szoci-
alista — liberalis koalici6 tovabb folytatja
munkajat, amelyben a tarsadalom alanyai
szamara egy esélyt teremtd, 0sszetartd és
igazsagosabb Magyarorszag épitéséért mun-
kalkodik.

A célok megval6sitasaban meggy6z6-
désiink szerint nem hagyhato ki a tarsa-
dalmi szervezetek véleményalkoto, javas-
lattevd munkaja.

Az eldz8 négy év kormanyzati tevékeny-
sége sordn szamos intézkedeés szliletett a ndk
és csaladok helyzetének javitasa érdekében.
Ennek ellenére még nagyon sok a tenni-
valé a nemek kdzotti egyenld banasmaod
megvaldsitasaban. Ezért a ndi munkavalla-
l16k helyzetének javitasa érdekében Nobi-
zottsadgunk allasfoglalasaban az alabbia-
kat fogalmazza meg:

« Elvarjuk, hogy a nemek esélyegyenldsé-
gi politikaja felel8s nemzeti intézmény-
rendszer keretén belil valésuljon meg,
amelynek makddése atlathatobb legyen
az eddigieknél.

» Kezdeményezziik, hogy a munka vilaga-
ra vonatkozo kilon térvény szilessen a
nok és férfiak egyenld banasmaodja meg-
valositasa érdekében.

« Elengedhetetlennek tartjuk, az ,,Egyen-
16 bandsmaod és esélyegyenldség eldmoz-
ditasarél” sz6l6 torvény modositasat, an-
nak érdekében, hogy az esélyegyenldsé-
gi terv készitése a versenyszférara is ko-
telez6 érvény( legyen.

« Szilkségesnek tartjuk a Munka Torvény-
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koényve atfogd modositasat, amelynek ré-
szét kell képeznie a gyermek gondoza-
sab6l visszatérok munkajogi védelme, Ugy,
hogy az 30 naprdl 90 napra emelkedjen.
Fontosnak tartjuk a NGképviseleti Tanacs
felallitasat és érdemi mikodését, amely-
ben elvarjuk, hogy biztositva legyen a szak-
szervezetek ndszervezeteinek részvétele
is.

Tovéabb kell folytatni a ndk munkaerd-
piaci helyzetének javitasat, foglalkoztata-
suk ndvelését, a csaladi és munkahelyi fe-
ladatok 6sszehangolasa érdekében tett in-
tézkedéseket.

Elfogadhatatlan szdmunkra az azonos
munkat végzo nok és férfiak kozotti kere-
setekben az aranytalan kiilénbség. Intéz-
kedéseket varunk a nok bérfelzarkdzta-
tasaban, annak érdekében, hogy az egyen-
16 érték munkaért egyenld bér elve meg-
val6sulhasson.

A fokozottabb munkatligyi ellendrzések
targyat képezze az egyenld banasmad és
esélyegyenldség betartadsanak ellendrzé-
se.

A gyermekek szdmanak ndvelése, vala-
mint a nGk munkaba allasanak eldsegité-
se érdekében biztositani kell az orszag min-
den részében a gyermekek életkoranak
megfeleld, magas szinvonall intézményes
ellatas (bolcsddék, dvodak, iskolak) ma-
kodési feltételeit, illetve az intézménynek
a szuldk munkarendjéhez jobban igazodd
rugalmas nyitva tartasat.

Elvarjuk, hogy a Magzatvédelmi térvény-
ben rogzitett fogamzasgatlo szerek és ké-
szitmények kedvezményes hozzajutasa le-
hetdségének kidolgozasa majd bevezeté-
se targyaban tett kormanyzati intézkedé-
sek tovabb folytatodjanak.

2006. méjus 26.
Vasas Szovetség Nobizottsaga

A nyugdijas tisztségviseldk
képzése Balatonflreden

Az MSZOSZ Nyugdijas Szovetsége ma-
jus 29 - 31-ig Balatonfiireden a tisztségvi-
seldi részére tovabbképzd tanfolyamot szer-
vezett. A szinvonalas eldadasokon sok hasz-
nos informéaciot hallhattunk.

Michael Ehrke, a FES magyarorszagi ve-
zetdje tajékoztatta a résztvevoket a FES
és az Eurdpai unié tevékenységérol. Wittich
Tamés, az MSZOSZ elntke szdvetséglink
idGsligyi politikajarol szamolt be. Luigina
De Santis, a FERPA f6titkara az eurdpai
iddspolitikarol szolt, kedvesen és részlete-
sen.

Forg6 Gyodrgyné széban és kiadvanyok-
ban segitette munkankat, a szocialis jutta-
tasok tertiletén. Kiss Péter a kormanyprog-
rambol féleg a nyugdijasokat és csaladokat
érintd témakrol tajékoztatott benninket.

Részletesebben a ,,MUl6 évek”-ben ol-
vashatnak err8l a programrol.

Cs. Zs.
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Hamori Istvan Péter

Ahol

a legtdbb szakszervezeti tag van

Beszélgetés Su Liging-gel, a Kinai Szakszervezeti Szovetség alelntkével

»A Kinai Szakszervezeti Szévetség idén méajusban Un-
nepelte megalakitdsanak 80. évforduléjat. Buszkék arra,
hogy a vilag legnagyobb taglétszadmaval rendelkeznek,
137 millié tagot regisztralnak, 1.713.000 alapszervezet-
ben. A legnagyobb gondot jelentd tulnépesedéssel kiiz-
dd orszagban a 210 millié varosi dolgozé mellett folya-
matosan nod a jelenleg 120 milliés “migrans” - azaz fa-
lurél a varosba érkezd - munkavéllalé szama. A hagyo-
manyok értelmében pedig ez a kinai szakszervezetek
szervezési bazisa, els6sorban az allami szektorban.

A szakszervezeti tagok 45%-a dolgozik allami tulaj-
dondu vallalatnal, de folyamatosan nd a maganszektor-
ban szervezettek szdma. Ugyancsak nagy iramban n6-
vekszik a kulfoldi tdkével - a legujabb szabélyozas sze-
rint mar akar 100%-ban kulféldi tulajdonban - mak6dé
vallalkozasok szama, ami Uj kihivasok elé allitja a mun-
kavallal6i érdekképviseleteket. Az 500 legnagyobb vilag-
vallalatbdél eddig 300 alapitott vallalkozast Kindban.

Jelenleg 160.000 az olyan kulfoldi tulajdonnal mako-
do vallalat szdma, ahol szakszervezet van. Ezekben a
szakszervezeti tagsdg szama 6,14 millio - ez az itt fog-
lalkoztatottak 38%-4at teszi ki.” (Egy ,,hattéranyagbdl™)

szamok elképesztdk, hazai

Iéptékkel nem nagyon ke-
zelhet6k. Am ha a globalizéacié
vilagméret( terjedésérdl szo-
lunk, miért ne beszélhetnénk az
érdekvédelem egyetemességé-
rol?

Magyarorszagra latogatott és
néhany orara a BDSZ vendége
volt a kinai szakszervezeti szo-
vetség Ottagl delegécidja. A hi-
vatalos tajékoztatd utan kértem
villdminterjdra Su Liginget. a
Kinai Szakszervezeti Szvetség
alelnokét.

- Milyen kihivasokkal szem-
beslilnek a kinai szakszerve-
zetek egy olyan tarsadalmi, gaz-
dasagi kdzegben, mely a tra-

vekedés minden évben kilenc
szazalékos. Ezzel egyidejileg
az emberek életszinvonala is
gyorsan ndvekszik. Ami a szak-
szervezeteket illeti: az, hogy ho-
gyan védjiik meg, és hogyan biz-

diciondlis &llami tulajdon és
a modernizaci6 hozta magan-
toke altal indukalt érdekvéde-
lem koz6tti ellentmondésokat
probalja kezelni?

- A kinai gazdaség fejlodése
nagyon gyors — kezdi valaszat
az alelnok. - Ez a gazdasagi n6-

tositjuk a munkasok életszinvo-
nalanak minimumait, e téren a
szakszervezetnek elég sok ten-
nival6ja van. Az politikai irany-
elv, hogy megvédjiik azt az esz-
mét, ami erre utal.

- Mi van e mégott?

- A kisebb vallalatoknal, illet-

ve vegyes vallalatoknal, ame-
lyek kulfoldi tokével érkeztek
hazankba, nagyon sok ember
nem tagja a szakszervezetnek.
Ezek beszervezése fontos fela-
dat. Minden évben novekszik
ataglétszam tizmilli6 dolgozé-
val. Ez ugyan hatalmas lépté-
ki tagszervezés, mégsem éri el
azt amértéket, amit szeretnénk.
Hiszen csak akkor tudjuk meg-
védeni ezeknek az embereknek
az érdekeit, ha minél nagyobb
szdmban lépnek be a szakszer-
vezetbe.

- Mik a legfontosabb, legége-
tdbb érdekérvényesitési pon-
tok?

- Van néhany olyan problé-
ma, amelynek a megoldasaban
aszakszervezet érdekegyeztetd
munkaja nagyon fontos. Az
egyik a munkaidd problemati-
kaja. A kinai munkatoérvény-
kdnyvben le van irva, hogy a he-
ti munkaidd nem lehet tobb 36
oranal. A privatizalt cégeknél
azonban sokszor tullépik ezt a
mértéket. Ezért a szakszervezet
tébbszor végez ezeknél a tar-
sasagoknal munkaligyi ellenor-
zést. Ha felfedeznek egy ilyen
tulkapast, a helyi Munkalgyi
Minisztériummal egyuttesen
lépnek fel ellene, s egyditt old-
jak meg.

- Més?

- A teljesitményekhez igazo-
do bérek tekintetében komoly
harcot kell folytatnia a szakszer-
vezetnek. A napi nyolc 6ra mun-
ka utani minimalbér mértéke az
agazati targyalasok eredménye,
ami azutan kotelezd érvényd.
Ennek betartatasa is ad mun-
kat a szakszervezetnek.

- Magyarorszagon a helyi
szakszervezeti érdekvédelem
legfontosabb dokumentuma a
kollektiv szerz6dés. Ebben fon-

tos fejezet a munkaszerzodések |

megkdtésének ideje. Ezzel is a
dolgoz6t, illetve munkahelyét
védi a szakszervezet.

- Ez nélunk is problémaékat
okoz. A szakszervezet ellene
van a rovid tavi — meghataro-
zott idejl — munkaszerzddések-
nek. Kindban az a gyakorlat,
hogy egy, legfeljebb harom év-
re kotik a munkaszerzddéseket
a munkahelyeken. A szakszer-
vezet ez ellen hadakozik, mert
nem tartja jonak. Azt szeretnénk,
ha ezek a szerzddések hosszu
tavra sz6lnanak. Ebben a harc-
ban szamitunk a tarsadalomra,
arra, hogy széles korben jelent-
kez® igény legyen a hatarozat-
lan idBre kotdtt munkaszerzd-
dés.

- Az érdekképviselet alapve-
t6 célja, hogy a munkasok élet-
szinvonala javuljon.

-Eznélunk isigaz. Ezek mel-
lett azonban Iényeges, hogy a
munka biztonsaga névekedjen,
a munkavallalok egészségi al-
lapota megfelel szinten marad-
jon. Ez is misszidja a szakszer-
vezetnek.

- Mi volt a mostani latoga-
tasuk célja? Segithetiink mi a
tapasztalatainkkal a kinai mun-
kavallaloi érdekvédelem jobba
tételében?

- Ismerjik valamennyire az it-
teni helyzetet. Ebbdl azt a ko-
vetkeztetést vonjuk le, hogy itt
nagy hatékonysaggal makodik
az érdekképviselet. A
globalizacié vilagjelenség, te-
hat Magyarorszagon és Kina-
ban is ugyanazokat a probléma-
kat indukalja. Eppen ezért, az
itt-tartozkodasunknak nagyon
nagy jelentdsége van. Szeret-
nénk, ha ez az egylittmakodés
jobban elmélytilne, s a jovben
a kinai és a magyar banyasz-
szakszervezet szorosabbra von-
né a kapcsolatait.

13



2006. 6

Tarsoly Imréné

Londoni tanulméanyuton az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs szakértoi

Az eldzetes szakmai program alapjan a ko-
vetkez6 szakmai kérdésekben kaptunk ta-
jékoztatast londoni vendéglatéinktol:

» A munkaer6-kdlcsénzés gyakorlata és
az Egyesult Kiralysag allaspontjaaz EU
irnyelv-tervezetérdl

« A munkaltato fizetéskéeptelensége ese-
tén a munkavallal6i kovetelések kielé-
gitésének rendszerérdl

A késziild Zold Kényvrdl, amely amun-
kajogrol fog szolni

» A minimalbér megallapitas mechaniz-
musarol

« A kisvallalkozasok szerepérdl, az érdek-
képviselet torekvéseirdl

* Az Egyesiilt Kirdlysdg munkaerd-pia-
ci stratégidjarol

» Amunkaerd-piac rugalmas biztonsaga-
nak értelmezésérdl munkaltatoi, vala-
mint munkavallaléi szempontok szerint.

1. Munkaerd-kdlcsonzés

Jelenleg —a mezdgazdasag, élelmiszeripar,
kertészet kivételével — nem szilkséges en-
gedély a munkaerd-kdlcsonzd cégek ala-
pitasahoz az Egyesult Kiralysagban. A dol-
gozétol nem lehet semmilyen dijat kérni
azért, hogy kikdzvetitse, illetve kikdlcso-
nozze ot egy ligynokség. Mieldtt kikdlcso-
noznék, illetve kikdzvetitenék a dolgozot,
felmérik, hogy milyen munkara alkalmas,
megvizsgaljak a képességeit, a képzettsé-
gét. Akkor is ki kell fizetni a kdlcsonzott
munkavallalé szamara jaro bért, ha a koél-
csdnvevd cég nem fizette meg a kdlcsonbe-
ado szaméra a kolcsonzési dijat.

A szakértd elmondta, hogy kb. 15.000
ligynokség mikodik az Egyesilt Kiralysag-
ban, és kb. 600.000 fore tehetd a kdlcson-
z6tt munkavallalok szdma. A kdlcsdnzot-
tek tulnyomd tébbsége brit allampolgér.

Sokan azért valasztjak ezt a munkaval-
lalasi format, mert példaul jobban lehet
vele keresni, mint a rendes munkaviszony-
ban; mert szeretnek valtoztatni, nem sze-
retik a kotottségeket; mert a csaladi kote-
lezettségek miatt csak az ilyen rugalmas
foglalkoztatas felel meg legjobban az igé-
nyeiknek, igy lehetfségiik van arra is, hogy
egy-egy munkaban tdltott iddszakot kove-
tden ne alljanak munkaba stb.

Egészen mas a kolcsonzottek strukturd-
ja, mint Magyarorszagon, sokkal tébb a ma-
gasabb végzettségl koztik (pl. orvosok,
mérndkok, épitészek), és sokkal kisebb a
képzetlenek és az alacsonyabb képzettsé-
glek, igy a kiszolgaltatottak aranya.

Nincsen korlat arra vonatkozéan, hogy
mennyi ideig dolgozhat valaki egyideja-
leg kdlcsdnzott munkavallaléként egy cég-
nél, de figyelemre mélt6 az a biréi gya-
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korlat, mely szerint 4-5 év folyamatos mun-
kavégzeés esetén a birésag mar tébb esetben
kimondta, hogy valdjaban rendes munka-
vallalénak mindsiil a dolgoz6 (ezeket az an-
golok un. ,,perma temps”-eknek hivjak).

Az sem korlétozott, hogy egy-egy mun-
kavallal6 tébb munkaerd-kdlcsénzd céggel
legyen kapcsolatban, igy mddja van véalasz-
tani a szamara kedvezbb munkalehetdsé-
gek és a munkaban toltott iddszak hossza
kozott is.

Altalaban akkor van sziikségiik kélcson-
z06tt munkaerdre a cégeknek, ha a keres-
letben hirtelen emelkedés —termelési csucs
— kovetkezik be, vagy ha példaul beteg-
ség, illetve szllési szabadsag miatt kell
valakit helyettesiteni, ha valamilyen spe-
cialistara van sziikség, egy projekt tipusu
feladat végrehajtasa céljabal, illetve ha ki
kivanjak probalni a kolcsonzott dolgozot,
hogy alkalmas-e kés6bb alland6 munkara.

Azért is inkabb kolcséndznek a cégek
ezekben az esetekben, mert sokkal gyor-
sabb, mintha hazon belil toboroznanak,
ugyanakkor a kis cégeknek megfeleld szak-
értelme sincs ahhoz, hogy megtalaljak a ke-
resett munkaer6t. Mas megoldasok (pl. a
meglévd munkaerdvel vald lefedése a hi-
anynak) pedig altalaban csak idegeskedés-
hez és stresszhez vezetnek.

A dolgozdk altalaban szolgaltatasi szer-
zBdést (contract for services) kétnek az tigy-
nokségekkel. Ez ugyan egy polgéri jogi szer-
zddés, de a munkavallalokat megilletd bi-
zonyos jogok a koélcsénozott dolgozdkat
is megilletik: vonatkoznak rajuk a nemzeti
minimalbér szabalyai, a munkaidd szaba-
lyok, a munkaegészség és munkabiztonsag
szabalyai, a diszkriminacio tilalméara vo-
natkozé szabalyok.

A Kormany a kdzelmultban fellilvizsgal-
taa munkaerd-kolcsonzésre vonatkozo sza-
balyokat, és allaspontja szerint nincs sziik-
ség tovabbi szabéalyozésra ezen a téren.

A nemek aranyat tekintve kb. egyenld-
en dolgoznak kolcsonzés keretében férfi-
ak és ndk, inkabb a fiatalok kérére jellem-
z08, valamint sok munkanélkiili igy tud visz-
szatérni a munkaerdpiacra.

2. Az elmaradt bérek kifizetése a mun-
kaltato fizetésképtelensége esetén

Az Egyesilt Kiralysagban az elmaradt bé-
rek kifizetésnek jogi szabalyozasa és gya-
korlata mér joval azt megeldzden kialakult,
hogy az Eurdpai Tanacs arrol 1980-ban
irdnyelvet adott ki. A kifizetéseket az Or-
szagos Biztositasi Alapbol teljesitik. Az
Alapba mind a munkavallalék, mind a mun-
kaltatok befizetnek. Az Alap nem csak e ki-
fizetések, hanem példaul a munkanélkdli-

ségi ellatasok fedezetéll is szolgal. Az Alap
a hivatalos fizetésképtelenségi eljaras ala
vont munkaltatokkal szembeni munkaval-
lal6i kovetelések mellett mas bérjellegl ko-
vetelések kifizetésére is szolgal.

A fizetésképtelenségi eljaras megindula-
sa eldtt felhalmozddott bértartozasokbdl
maximum 8 heti fizethetd ki az Alapbdl. Ha
valakinek a timogatasra jogosult maximum
8 heti bérnél hosszabb id6szaki bérrel tar-
toznak, akkor lehet valasztani, hogy melyik
iddszak bérére kapjon tamogatést.

Tovébba a felmondassal 6sszefliggd ko-
telezettségekre is jar tamogatas, aminek a
mértéke azonban fligg attél, hogy a munka-
vallalo milyen régota dolgozik a fizetéskép-
telenné valt cégnél. Maximalisan 30 hetet
fizetnek végkielégités cimen. Az Alap a bér-
fizetésen tulmenden maximum 12 hénap-
ra munkaltatéi nyugdijjarulékot (hozzaja-
rulést) is fizet annak érdekében, hogy emi-
att ne csorbuljon a leendd nyugdijjogo-
sultsag.

A fizetésképtelenség esetén nyujtott ta-
mogatasokat az Alap szamara vissza kell fi-
zetni. Ebb6l a szempontbdl fontos eldiras,
hogy a bér 800 fontig és a szabadsag ide-
jére jard kifizetés egésze a fizetésképte-
lenségi eljaras soran kielégitési prioritast
kap.

Az dnfoglalkoztaté nem kaphat tdmo-
gatast az Alapbol, de az alkalmazottja igen,
ez azonban fligg attdl, hogy mekkora dssze-
get fizettek be utana az Alapba.

A kérvényekkel és kifizetésekkel kapcso-
latos Uigyeket egy igazgatosag latja el, egy
kdzponttal és harom terdileti irodaval.

3. Z6ld Kényv a munkajogrol

A dokumentum attekintést fog adni a mun-
kapiacokrél, valamint a munkaviszony sa-
jatossagairol: ezt egy ,,tilkdrkép dokumen-
tumnak” (document of reflection) tekin-
tik, amely alapjaul szolgalhat egy konzul-
tacids folyamat megindulasahoz., A ,,mun-
kavallaloi statusz” meghatarozésa lehetd-
séget kinal a tagallamok szaméra, hogy egy-
mas gyakorlatat megismerjék, tapasztala-
taikat kicseréljék.

4. A minimalbér megallapitdsdnak mec-
hanizmusa

Az Egyesilt Kiralysagban a bérek megha-
tarozasa alapvetden a munkaltatd és a mun-
kavallal6 kdzvetlen megallapodasan alapul.
Bérskalak (tarifabérek) megallapitasa nem
jellemzd. 1999-ben azonban térvényalko-
tassal visszaallitottdk a korabban mar ha-
talyban volt nemzeti minimalbért. A mun-
kaltatoi érdekképviseletek akkor nagyon el-
lenezték ezt a 1épést, a rugalmas munkapi-
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ac ellen hat6 intézkedésnek tekintve azt.
Az06ta azonban bebizonyosodott, hogy a
megallapitasi mechanizmus komoly garan-
ciakat jelent szdmukra is, és a bevezetése
Ota egyaltalan nem fejtett ki kedvezdtlen
hatast a foglalkoztatas szinvonalara. A leg-
nagyobb munkaltat6i érdekképviselet is elé-
gedett a jelenlegi mechanizmussal.

A minimalbér mértéke a Kormany don-
tésétol fugg, aki eddig minden esetben el-
fogadta a testiilet ajanlasat. A nemzeti mi-
nimalbér szabalyozas a gazdasag valameny-
nyi teriiletére kiterjed (a kozszférara is), ki-
veve az onfoglalkoztatokat, az 6nkéntese-
ket és a tanoncokat. A mértékrdl évente szii-
letik ajanlas és altaldban oktoberben don-
tés, melyet a dontés tartalmat megismerte-
td orszagos kampany kovet. A testilet el-
sOsorban az altalanos gazdasagi helyzetet,
a foglalkoztatas alakulasat, a bérek altala-
nos véltozasat, valamint a megélhetési kolt-
ségeket mérlegeli ajanlasa megfogalma-
zasakor. Egy-egy minimalbér-emelés elsd-
sorban a kiskereskedelemben, a vendégla-
tasban és hotelszakmaban fejt ki kdzvet-
len bérndveld hatast.

5. A kisvallalkozasok szerepérdl, az ér-
dekkeépviselet torekvéseirdl

Az Egyesiilt Kiralysagban kb. 4 millié kis-
véllalkoz&s makddik. A Szovetség tevé-
kenysége a kovetkezdkre terjed ki:

* lobbizéas az Egyesilt Kirdlysag Parla-
mentjében, helyi, illetve régids dnkor-
manyzatoknal,

« tanacsadas a kisvallalkozasok részére
biztositasi, jogi, adozasi kérdésekben,
valamint informéaciok egyes gazdasagi
témakdorokben.

Fontosnak tartjak, hogy a kis- és kdzép-
vallalkozasok érdekei kdzvetlenil megje-
lenjenek az Eurdpai Unié intézményeinél,
a Bizottsagnal, kilonbdzd igazgatosagok-
nal, valamint a Parlamentben is.

Jelentds eredménynek tartjak, hogy az
Egyesiilt Kiralysagban hatalyos ,,csodtér-
vényt” sikeriilt gy modosittatni, hogy az
jobban szolgalja a kisvallalkozasok érdeke-
it.

6. Az Egyesiilt Kiralysag munkaerd-piaci
stratégiajarol
A foglalkoztatasi arany jelenleg 74,5 %, a
munkanélkiiliség csdkken. Két munkanél-
kuliségi fogalommal dolgoznak: az ILO sze-
rinti munkanélkiliségi ratdba minden mun-
kanélkuli beletartozik, e szerint a munka-
nélkiliség 5,1 %, a Claimant (munkanélki-
li segélyt igényldk szerinti) munkanélkli-
ségi rataba csak azok tartoznak, akik része-
stilnek munkanélkuli ellatasban, e szerint
a munkanélkuiliség 3 %.
A sikereket a kdvetkezd tényezdknek ko-
szonhetik:
1. Makrogazdasagi stabilitas, azaz stabilan
novekvo gazdasag,
2. Rugalmassag és véltozatossag (peldaul

nagyon elterjedt a részmunkaidd, az em-

berek valaszthatnak, hogy mennyit sze-

retnének dolgozni),

3. Megérje dolgozni (making work pay)
(a munka 6sztonzése példaul jovedelem-
ado reformokkal, nemzeti minimalbér be-
vezetésével),

4. Aktiv munkaerd-piaci politikék:

a) Jobcenter Plus — munkaligyi kdzpon-

tok,

- f6 cél, hogy a munkanélkiliek munka-
piacra vald bejutasat el6segitsék,

- itt 6sszpontosulnak a munkanélkiili el-
Iatasok és az egyéb szocialis juttatasok
(korabban kiilén voltak),

- amunkanélkili itt segélyt és egyben ta-
nécsadast kap egyénre szabottan,

- 900 iroda orszagszerte, a munkanélkii-
li maga is kereshet 6nalldan allast (self-
service) és konzultalhat tgyintézovel
(face to face advice).

b) New Deals - (j iranyvonalak

- a Jobcenter Pluson keresztiil valosul
meg,

- 1997-ben a Korméany célként tdzte ki

a ,,hosszutavu” munkanélkiiliség lekiiz-

dését, egyrészt specialisan a fiatalok ko-

rében (18-24 évesek kozott), ezért sza-
mukra létrehozta ezt a specialis irany-
vonalat, amit a legalabb 6 hénapja mun-
kanélkli fiatalok vehetnek igénybe. Az
id6sebb munkanélkiiliek korében a le-
galabb 18 honapja munkanélkiliek sza-
mara vezették be a programot. A Iényeg,
hogy ezek a munkanélkiliek intenziv,
személyre szabott timogatéast kapnak,
kll6n tanacsadé foglalkozik velik, spe-
cialis mddszerekkel. Ezen tal sok le-
hetdség kozil valaszthatnak, példaul
részt vehetnek képzésen, elmehetnek
dolgozni 6nkéntes szervezetekhez, sth.

Mostanra— mivel nagyon sikeres a prog-

ram — Kiterjesztették az egyedulall6 szU-

I6kre, a beteg és csdkkent munkaképes-

ségll személyekre is.

- Eredményekeépp jelentdsen csdkkent az
érintett személyi kér munkanélkilisé-
ge.

Korilbelil a 60 %-a a munkanélkiili el-
latast igényldknek 3 honapon belll munkat
talal, kb. 80 %-a 6 hdnapon beliil, kb. 90 %-
a 9 hénapon belul, és kb. 95 %-a egy éven
beldl.

Az Egyesult Kiralysdgban — hasonldan
Magyarorszéaghoz — a kdvetkezd termino-
16giét is alkalmazzak a munkanélkili sze-
mélyekkel kapcsolatban: allaskeresdk
(jobseeker), illetve allaskeresési jaradék
(Jobseekers Allowance).

Az inaktiv rétegeket (rokkantsagi jutta-
tasokban, illetve egyedilallé sziildknek
jard juttatasokban részesiiloket) is szeret-
nék visszavezetni a munkapiacra. Ezzel 6sz-
szefliggésben meg kivanjak reformalni a
rokkantsagi ellatas szabalyait, jobban ki-
vanjak dsztonozi az egyediilallo sziiloket
amunkaba vald visszatérésre, tobb segitsé-

get akarnak adni az iddsebb dolgozok sza-
maéra. A Kormany célja hosszl tavon a fog-
lalkoztatasi rata 80 %-ra torténd emelése.

A nyugdijkorhatér jelenleg a ndknél 59-
60 év, a férfiaknal 60-64 év. 2020-ra a nyug-
dijkorhatart egységesen — mind a ndknél,
mind a férfiaknal — 65 évre kivanjak fel-
emelni.

7. A flexurity értelmezésérdl
A munkapiac rugalmassagat az Egyestilt
Kiralysagban dontd szempontnak tekintik
agazdasag j6 mikoddése szempontjabol. Ezt
tulajdonképpen a kormanyzati, munkaval-
lal6i és a munkaltatéi szervezetek egyfor-
man latjak, bar a részletekben nyilvan van-
nak hangsulyeltolodasok. Az Eurdpai Unid
kezdeményezése, hogy a rugalmassagot
és a biztonséagot biztosito 1épések optima-
lis keverékére kell torekedni. Vizsgaltak en-
nek érdekében:
- a gazdasagi torvények milyenségét
- az ad6zéas mértéket és milyenségét
- a munkanélkili segély és a bérek ara-
nyat
- a munkanélkuli segély fizetésének az
idGtartamat
- az aktiv munkaer@-piaci programok su-
lya és hatékonysagat
- a szakszervezeti lefedettséget.

A résztvevdk a munkavallaléi oldal ré-
szérdl: Groszmann Tibor Textilipari Dol-
gozoOk Szakszervezete, Komaromi Ferencné
Munkastanacsok Orszagos Szovetsége, Tar-
soly Imréné Vasas Szakszervezeti Sz6vet-
ség.

A svédek leszamolnak a
feketemunkaval

Alapos tisztogatasba kezd a svéd adé-
hat6sag, hogy felszdmolja az ille-
galis munkavallalast a szolgaltato
szektor két fontos dgazataban. A jo-
v0 évtol a fodrészatok és az éttermek
80 szézalékat ellendrzik feketén dol-
gozdk utan kutatva.

Mintegy 26 ezer fodrasz szalont és
vendéglatbipari egyseget erint a lé-
pés, melyre 2007 januarjatol szamit-
hatnak a tulajdonosok. Az ad6hat6-
sé&g az intézkedéstdl az addelkerilok
jelentds csokkenéset varja.

Az illegélisan alkalmazott munka-
vallalok utan fejenként 2000 koro-
na (57 ezer forint) birsagot, valamint
10 ezer koronas (285 ezer forint) el-
lendrzési dijat kell fizetnie a tilosban
jaro vallalkozénak. Amennyiben
“visszaes6” véllalatrol van szo, az
0sszeg duplazadik, értéke mintegy
20 ezer korona lesz.
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Cseh Zsuzsanna

Arcok, Harcok, Karcok

avagy Magyarnak lenni Europaban

2006.05.08 delutén 4 6ra, émlik az esd, es
nekem az jutott eszembe, hogy emiatt ke-
vesen leszlnk, ugyanis 17:00-ra meghivést
kaptam a Merlin Szinhézba, dr. Lux Ag-
nes ifju politoldgus Arcok, Harcok, Karcok
avagy Magyarnak lenni Eurépaban cimd,
elsd interjukdtetének bemutatojara. Szere-
tem az okos, bator fiatalokat, és tisztelem,
szeretem Agi anyukajat, Lux Juditot (volt
fOszerkesztonk), igy hat esd ide vagy oda,
megyek. ¥ 5-re csendesedett az idd, neki-
indultam. Sokunk 6rémére masok is igy vol-
tak ezzel, mert potszékeket kellett szerez-
ni a Merlin nem kicsi kavézdjaba, annyian
voltunk.

Tobb, az interjukdtetben is szerepld ne-
ves személyiség részvételével kezdddott a
beszélgetés identitasrdl, eurdpaisagral, ki-
hivasokrdl és Magyarorszagrol, itthon, Eu-
ropaban.

Goncz Kinga pszichiater miniszter, Ba-
lazs Péter volt unios biztos, egyetemi ta-
nar, Vitanyi lvan zeneesztéta, filozéfus, or-
szaggyalési képviseld és masok: jogasz, Uj-
s&gird, mikereskedd, tényleg Ugy beszél-
gettek egymassal, mintha egy kavéhaz-
ban ulnének — ott is voltak — egy asztal-

tarsasagban. Itt ugyan a tarsasag inkabb
hallgatdsag volt.

Nagyon sok érdekesség hangzott el. Ab-
ban mindenki egyetértett, hogy Eurdpa gaz-
dagodott, szinesedett az Gjonnan csatlako-
zOkKkal, és nekink is jot tett az Uj helyzet-
hez valo igazodas. Volt, aki azt mondta,
50 év is kell ahhoz hogy egyek legyink,
és volt, aki azt fejtegette, hogy nem jol vé-

logattuk 0ssze azt — a mlvészetlinkbdl és
torténelmiinkbdl egyarant —, amit meg akar-
tunk, meg kellett volna magunkbdl mutat-
ni. Hamar megszoktuk az EU-t, mar termé-
szetesnek vessziik, de mi magyarok mindig
forradalmarok, lazadok voltunk, ezért félo,
hogy a vériinkben 1évd normamegszegés
még gondokat okozhat.

Jo felvetés volt, hogy van-e lelke az EU-

nak és belefér-e ebbe a magyar lélek? A va-
lasz egyértelmd volt: van lelke, igen jol meg-
foghatd lelke, és igen, belefér a magyar Ié-
lek is, de csak kb. a fele. De igy van ezzel
minden orszag, és ez nem baj.

A beszélgetés soran Agi is kapott szét, és
arra a kérdésre, hogy mit jelent a harcok a
kényv cimében, azt valaszolta, hogy a harc
a kdzépszer(ség ellen, egy jobb mindség
megvalositasaért folyik — marpedig ez szép
harc!

Azt is megkérdezték tdle, hogy ilyen fi-
atal l1étére hogy mert belevagni egy ilyen in-
terju kotet elkészitésébe. A vélasza: ,,be-
levagtam, mint egy halyogkovacs, de az ele-
jétdl hittem a sikerében.”

Kedves Agi, a halyogkovéacs sok ember-
rel tesz jot. Biztos vagyok abban, hogy ez
a kotet sok embernek szerez 6romet, mert
jo volt tapasztalni a beszélgetés soran és a
kdnyvet olvasva is, hogy nemre, korra, po-
litikai hovatartozasra, foglakozasra valé te-
kintet nélkil tudunk sz6t valtani egymas-
sal, meg tudunk férni egymas mellett mi,
eurdpai emberek. J6 lenne ezt tapasztalni
az élet minden ter(iletén itthon és Eurdpa-
ban.

Bereczky Pal

Uj, hasznos ismeretszerzési lehetdségek a lathataron
Ajanlat alapszervezeti tisztségviseldoknek

Sajnélatos emberi hiba, hogy csak akkor ke-
restink gyogyirt vagy egyéni védelmi le-
hetdséget munkaiigyi problémaink meg-
oldasara, amikor a baj bekdvetkezett, és
az ebbdl sza&rmaz6 joghatranyok miatt sza-
ladgalunk flihoz-fahoz — ahelyett, hogy cse-
kély 6sszegért ismereteket szereznénk a jo-
gainkrol és a jogorvoslati lehetdségekrdl.

A hatranyok megeldzését is szolgalja az
idevago alapveto torvények ismerete, hogy
ne keveredjiink felesleges vagy vesztésre
itélt jogvitakba.

A legjobb megoldas természetesen az, ha
egy képzett és hivatastudattal felvértezett
szakemberhez fordulunk. De azért az sem
art, havan fogalmunk réla, van-e esély egy-
egy Ugyben menteni, ami menthetd.

Manapsag —amikor sok mindennek ki van
téve — j&, ha a munkavéllalé ismeri a mun-
kaviszonyra vonatkoz6 szabalyokat, eldira-
sokat sth., sOt, esetleg az egyes helyzetekre
vonatkozo bir6sagi itélkezési gyakorlatot is.

Tomegesen elkeriilhetdk lennének az
egyéni és/vagy kollektiv munkaligyi konf-
liktusok, ha mar az altalanos — de még in-
kabb a kdzépfoku — iskolai oktatas felké-
szitené, megtanitand a jové munkavallalo-
it, hogy mit jelentenek az olyan fogalmak,
mint munkaviszony, jognyilatkozat, préba-
idd, munkaidd és pihendidd, a hatranyos
megkuldnbdztetés tilalma, a tilmunka és
dijazésa, az évi rendes szabadsag kiadasa,
arendes és rendkiviili felmondas, a munka-
vallald és a munkaltatd kartéritési felelds-
sége, a fegyelmi felel6sseég, a munkaval-
lalok részvételi joga, a munkaltatd szemé-
lyében bekdvetkezd jogutddlas sth. Nem
beszélve a szervezkedési szabadsag joga-
rol, azaz a szakszervezeti érdekvédelem-
rol és érdekképviseletrdl, a taggé valas, az
alapszervezet létrehozésa feltételeirdl, a kol-
lektiv szerz8désrdl — és még sorolhatnank
a napi gyakorlatban el6fordulé témékat,
amelyekrdl édeskeveset tudnak a munka-

ba 1épd fiatalok — de sajnos gyakran akar
a mar nem palyakezddnek szamitok is.

Teljesen értehetetlen sokak szdméra —szé-
momra is —, hogy a XXI. szazadban ezzel
az iskolarendszertink érdemben miért nem
foglalkozik.

Ha maér eljutottunk oddig, hogy erds, tu-
dasalapu tarsadalmat akarunk, akkor az em-
bereket (gy kell helyzetbe hozni, hogy meg
tudjak dvni magukat a rajuk leselkedd hat-
ranyoktdl is, fizikai, jogi, szellemi tekintet-
ben egyarant.

Aki nem akar lemaradni — akar mar hol-
naptol is — bekapcsolédhat az ismeretek
megszerzésébe.

A kedvezd, olcsé aru, a szakszervezeti
tisztségviseldinknek segitségiil szolgalo, ez
irdnyl ismeretanyagok hozzaférési lehe-
tdségeirdl eldkésziilet alatt van egy meg-
allapodas, amelynek részleteirdl eldrelat-
hat6lag a kdvetkezd szdmunkban tudunk
mar bdvebb informécidkkal szolgalni.
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